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1. CIL PRACE

Pfedlozend prace splfiuje veskeré pozadavky stanovené pro préce diplomové , zadani prace
bylo napinéno, prace mUze byt pfedloZena k obhajobé.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI:

Diplomantka tematicky zamé&Fila svoji praci na aktudlni a bezpochyby stéle zajimavou, silné
medializovanou, stdle diskutovanou a stale relativné omezené tuspésnou problematiku
postaveni Zen na trhu prace. Ve spravné pravnim prostoru to dokonce prozatim nebyva ani
tasto frekventované téma kvalifikaénich praci. To ptirozené nikterak nesnizuje
celospoleéensky vyznam zkoumaného tématu. Koneckoncti zékladem spolecenskych promén
od potatku let devadesatych méla byt i postupna redefinice gendrového pfistupu

k pracovnimu procesu véetné ceny préace byt by byla i Zenska.

Autorce podafilo se predloZit text, ktery zvolené téma pres jistou, aviak nutnou, popisnost,
fesi na velmi dobré urovni. PfedloZena préce je literaturou teoretickou i praktickou bohaté
vybavena, diplomantka rovnéZ pracuje s nadstandardnim poznamkovym apardtem. Diraz
klade nejen na teoretické osvétleni zvolené problematiky a na jeji zakotveni do historického
kontextu, nezapomina ani na empiricky vyzkum . Zvolené téma popracovala s teoretickym
nadhledem a snahou o komplexni, odborny pfistup, elegantné a s ispéchem se vyrovnala
s pojmoslovim i systémovym zakotvenim jednotlivych institutl v prostoru platného préva i
pracovneé pravni praxe.

Diplomantka nezapird svij vlastni zajem o zpracovdvanou problematiku, coZ je praci jen ku
prospéchu, svoji argumentaci a teoretickou analyzu vhodné ilustruje konkrétnimi uvahamia
pfedevsim se opird o vlastni rozsahld dotaznikova Setfeni . Praci zjevné a velmi logicky vyrazné
obohacuji velmi dob¥e zpracované grafy a tabulky. RovnéZ ocefiuji zevrubné zavérecné shrnuti
podstatnych poznatk.

3.  FORMALNI UPRAVA

Po formdlni strdnce nelze mit k pfedloZené praci zadnych pfipominek, prace jest prehledné
strukturovéna, autorka vychazi z representativni odborné teoretické literatury, umi pracovati
s literaturou i s poznamkovym aparatem. PredloZené dilko povaZuji za dobfe zpracovany pfiklad
kvalifikaéni zavérec¢né préce.



4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Krom vyse uvedenych pozndmek, nezbyva hodnotiteli nez konstatovati, Ze predloZzena prace
nejen mUze byti pfedlozena k obhajobé, ale téZ predstavuje odpovédné a kvalifikované
zpracovany text, kterym se autorce podafilo vhodné skloubiti teoretické multidisciplinarni
znalosti studiem ziskané s poznatky praktickymi.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

1. Jaké poznatky v pozitivnim ale i negativnim smyslu autorku, vyzkumnici nejvice
prekvapily a shledala néjaké zasadni rozdily v pristupu k praci Zen v korporacich a institucich
vefejné spravy ?

2. Jak je autorka spokojena se sou¢asnym stavem resp. postavenim Zen na ¢eském trhu
prace a kterak hodnoti aktualni snahy ministerstva prace ?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Praci doporuduji k obhajobé a pfedbéiné, s ohledem na vysledek a pribéh obhajoby navrhuji
hodnoceni vyborné.

V Praze dne 22.5.2024 JUDr. Tomas Louda, CSc.



