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UVOD

Zajisténi obCanii v dichodovém veku i samotny diichodovy veék jsou jiz po nékolik let
velmi diskutované otazky zakonodarcli i odbornikli. Stat se snazi snizovat vydaje na
starobni dichody, a to se nelibi §iroké vefejnosti. Najit mezi témito dvéma protipoly
rovnovahu je velmi slozité. Jednim ze zéasadnich problémut této doby je starnuti
populace. Soucasny systém vyplaceni starobnich dichodii je zalozen na principu
solidarity ekonomicky aktivnich obyvatel s témi, ktefi dosdhnou dichodového véku.
Cim vice piibyva ,,diichodct® a ubyva pracujicich lidi, tim vice je stat nucen piispivat
na starobni dichody z jinych zdroji. To zatézuje statni rozpocet a zakonodarci hledaji
feSeni, jak z této situace ven a jak jinak nastavit jiz zab&hnuty systém starobnich

dachodu.

Jednim z néstrojli je snaha pfimét obCany, aby se zajistili na diichodovy vék ze svych
prostfedkll. Proto dal stat vzniknout penzijnimu ptipojisténi. Tim, Ze na spofeni obcanti
pfispiva statni podporou a zarucuje minimdlni zhodnoceni vkladl, podporuje aktivni

piistup ob¢ani k dichodovému véku.

Utelem mé bakalaiské prace je analyzovat vynosnost a efektivitu penzijniho
pfipojisténi jako formy spofeni prostiedkil na diichodovy veék. V prvni ¢asti, ktera bude
zaméfena na teorii, popisi soudasny systém socialniho zabezpedeni oblanti v Ceské
republice. Dale se pak detailné zaméim na systém starobnich diichodl, vyplaceni davek
starobnich diichodl a také na diichodovou reformu schvalenou v roce 2011. V dalsi
kapitole prace rozeberu penzijni pfipojisténi jako takové, jeho pravni pravu, podminky
spoteni a také jeho reformu. Ta radikdlné zméni penzijni pfipojisténi a umozni obcaniim

aktivnéjsi ptistup ke spotfeni.

Pomoci vypoctl v praktické ¢asti budu analyzovat vnitini vynosové procento penzijniho
pfipojisténi a jeho vynosnost. Abych mohla vyhodnotit vyhodnost penzijniho
piipojisténi, zameéfim mé vypoclty také na stavebni spofeni. To je stejné jako penzijni
pfipojisténi podporované statnimi ptispévky. Proto jsem si jej vybrala jako dalsi

variantu pro porovnavani s penzijnim piipojiSténim.
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1. DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Systém diichodovych davek je =zafazen do socialniho zabezpeceni. ,,Socidlni
zabezpeceni je soubor instituci a opatreni (aktivit), které smeruji ke zlepsSeni zakladnich

Zivotnich podminek obyvatel. “ [4, S. 326]

Hlavnim subjektem socidlni politiky je stat, ktery tidi fiskalni politiku a tim i systém
socialnich davek. Dalsimi subjekty jsou potom zaméstnavatelé a zaméstnanecké
odborové organy, obce, obCanské iniciativy, neziskové organizace, cirkve a obfanska

sdruzeni, ob¢ané, rodiny a domacnosti. [4]

1.1 Historie socidalniho zabezpeceni

Historie socialniho zabezpeceni saha daleko do minulosti, i kdyz v tu dobu mélo zcela
jinou podobu a princip. Ve stfedovéku se o obycejné a chudé lidi starala cirkev.
Postupné s vyvojem spolecnosti piebirali tuto pravomoc rizné instituce a pravni
usporadani. Napiiklad v obdobi feudalismu se o socidln¢ nejslabsi vrstvu obyvatelstva
staraly obce. Vznik samotného socialniho zabezpeceni se datuje do obdobi po skonceni
1. svétové valky. Osobou spojenou se vznikem predchiidce socialniho zabezpeceni je
némecky kanclét Otto Von Bismarc®. V 19. stoleti zaved] do praxe systém podobny
socialnimu zabezpeceni, ktery slouzil pfedev§im délnikim. Ti jej vyuzivali v piipadé
nemoci €1 Urazu nebo jiné skuteCnosti, kterd jim znemoznovala pracovat. Pozdé&ji se do
systému zahrnuly vSechny vrstvy obyvatelstva a kone¢né podoby se dockal roku 1889.
Celkoveé se na zavedeni systému a jeho dokonceni pracovalo osm let, tedy od roku
1881. V této své prvni podobé bylo socidlni zabezpeceni oddéleno od statniho rozpoctu

a bylo ve formé fondu. [15, 20]

Dal§im milnikem ve vyvoji socidlniho zabezpefeni byla 2. svétova véalka. Po jejim
skonceni nastal jeho velky rozvoj. V této dobé je hlavnim predstavitelem anglicky lord

William Beveridge®. Tento anglicky politik a ekonom prohloubil a zdokonalil zaklady

! Celym jménem se tento némecky vévoda nazyval Otto Eduard Leopold von Bismarck-Schonhausen
(1.4.1815 — 30.7.1898). Vyznamny némecky politik, ktery se oznacuje jako jeden z budovatelli

sjednoceného Némecka.

2 William Beveridge (13.10.1879 — 11.5.1963) britsky ekonom, politik a socialni reformator.
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socialniho systému a zdsadni zménou bylo také to, ze piijmy jiz byly soustied’ovany do

statniho rozpoctu. [15, 21]

1.2 Systém socidlniho zabezpeceni v Ceské republice

V kazdé zemi se socialnimu zabezpeceni ptikladd jiny vyznam. Podle toho mizeme
rozliSovat dvé pojeti socidlniho zabezpeCeni. A to uzsi a Sirsi pojeti. ,, Zatimco v uZsim
pojeti se casto socialni zabezpeceni omezuje, napr. pouze diichodové zabezpeceni a
socialni sluzby. V SirSim pojeti je mozno zahrnovat do socidlniho zabezpeceni rovnez
PpéCi o zdravi, zabezpeceni pri docasné neschopnosti pro nemoc a urazy, zabezpeceni
pro matky v pripadé tehotenstvi, pomoc pri vychové deti v rodiné, zabezpeceni v pripade
vzniku invalidity, zabezpeceni ve stari, pri ztrdté rodinného prislusnika a pri ztraté

zaméstnani. ““ [1, s. 155]

Pokud se podivame na systém socidlniho zabezpeceni v CR, je zfejmé, ze se kloni spiSe
k $irSimu pojeti socidlniho zabezpeceni.

Obrazek 1: Socialni zabezpeéeni v CR

o

1. Sociaini pojisténi Stani socialni podpora

I. Nemocenskeé pojisteni I. Davky zavislé na pfijmu
a) Vyrovnavaci prispevek v a) Pridavek na dité
tehotenstvi a matefstvi T i el o oy i
b) Penézita pomoc v matetstvi & Do

e) davdky Dsettovine &) ‘Socialni pliplaiek

d) Nemocenska II. Davky nezavislé na ptijmu

II. Pojisténi v nezamestnanosti a) Rodicovsky prispévek

a) Podpora v nezameéstnanosti b Dévky pestounsképate

b) Podpora pti rekvalifikaci &) ‘Pohfebné

III. Duchodové pojiSténi Bomocorinint nouws

(V5]

a) davky Starobniho diuchodu %) ‘PHApEvek aasivobyl

b) davky Invalidniho diichodu b) Doplatek na bydleni

c) davky Pozistalostniho dichodu
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

c) Mimofadna okamzita pomoc
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1.3 Charakteristika diichodového pojisténi v Ceské republice

Jak je jiz patrné ze schématu v minulé kapitole, dichodové pojisténi spada pod velkou
skupinu socidlniho pojisténi. Tvoii jej tfi zakladni davky, a to davky invalidniho,
starobniho a pozistalostniho diichodu. Pozlstalostni dichod lze jest¢ dale délit na
vdovsky, vdovecky nebo sirot¢i diichod. Toto déleni vychazi z osoby, které vznika

narok na davku. V této praci se zaméiime na charakteristiku starobnich dichodi.

Dutichodové pojisténi je zabezpeceni obcanti po produktivnim veéku zivota. V soucasné
dobé¢ funguje v Ceské republice priibézny systém financovani socialniho zabezpedeni, a
tedy 1 starobnich dichodd. Pribézny systém financovani, oznacovany také jako systém
pay and go, je zaloZen na mezigeneracni solidarité. , Stdvajici generace aktivnich
obcanii hradi vydaje na davky predchozi generace, tj. soucasnych dichodcu. Tento
cyklus se neustdle opakuje a posouva. Pri tomto systéemu je diilezitd rovnoviha mezi

prijmy a vydaji v urcitém obdobi. “ [4, s. 326]

Financ¢ni prostiedky vybrané od aktivni Casti obyvatelstva se soustfed’'uji ve statnim
rozpo¢tu. Odtud jsou poté alokovany v podobé dichodovych vydaji mezi obcany
dichodového veéku daného roku. Zaklad dichodového zajisténi je tvofen statnim

systémem.

Dal§i parametry, kterymi by se dal dachodovy systém v Ceské republice

charakterizovat, jsou nasledujici:

je zaloZen na principu socialni solidarity

e neexistuje zadné¢ omezeni vyse davek diichodu, ovSem jsou zde jisté redukce,

které jej sniZuji na pfijatelnou velikost

e je to jednotny systém pro vsechny, Gcast je povinna pro vSechny ekonomicky

aktivni osoby
e davky diichodového pojisténi jsou narokové®

e stat tento systém garantuje  [4]

? Kazdé osoba, kterd splni urcité podminky, ma narok na vyplaceni davky
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1.4 Systém starobnich diichodii

»dpravu‘ dichodového systému ma na starost Ministerstvo prace a socialnich véci (dale
jen MPSV) ve spolupraci s Ministerstvem financi, které zajiStuje soukromé spotfeni.
Podminky pro ziskdni davek starobniho dichodu a ostatni nalezitosti upravuje
Zakon ¢. 220/2011 Sb., o dichodovém pojisténi. Tento zakon vznikl v roce 2011 jako
novela zakona ¢. 155/1995 Sh., 0 dichodovém pojisténi. Pomoci této novely se upravily

nékteré nalezitosti, které jsou podstatné pro dtichodové pojisténi a jeho podobu. [19]

Podminky vzniku naroku na davky starobniho dichodu a vypocet samotné davky jsou

velmi slozité a rozsahlé, proto se je pokusime zde shrnout a interpretovat strué¢néji.

1.4.1 VySe davky starobniho diichodu

Dévka starobniho dichodu se skladd ze dvou c¢asti — ze zakladni vyméry (stanovené
pevnou ¢astkou stejnou pro vSechny druhy diichodt bez ohledu na délku doby pojisténi
a vysi vydelka) a procentni vyméry. Zakladni vymeéra se vypocita podle §33 a §34
zakona jako 9 % z pramérné mzdy daného roku. Vyse procentni vyméry diichodu ¢ini
za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod 1,5 %

vypoctového zakladu.

Dale se zamé&fime na konkrétni vy3e starobnich diichodii v Ceské republice a jejich dalsi
vyvoj. Pfi zajmu o spocitani si ptesné vyse statniho dichodu je mozné najit na strdnkach
MPSV kalkulacku vyse starobniho diichodu. Pokud se zadaji pfesné tidaje o pobiranych
platech v jednotlivych létech, kalkulacka spocita vysi mésicni davky. Tab. ¢. 1 shrnuje

vyse platl a jim ptiblizn€ odpovidajici vyse starobnich dichodu.

Tabulka 1: Vyse starobnich diichod v zavislosti na pfijmu

Vyse mésicni davky starobniho diichodu

Vyse mésicniho ptijmu (K<)

(K?)
10000 3783
40000 11649
70000 14169
100000 16689

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [20], 2012
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Vyvoj prumérného dichodu rozdéleného podle druhu na starobni, invalidni a vdovsky a
také podle pohlavi je k nalezeni na internetovych strankach Ceského statistického

ufadu.

Obrazek 2: Priimérna vyse diichodii v Ceské republice

Pramérna vyse dichodu v Ceské republice

(stav v prosinci prislusného roku)

12 000
10 909 . l
9818 ?3- i
8 727 ik
7 636 ey
B DB
6 545 | [ '
S 455 ‘
4 364 \
3 273 -
2 182
1 091
o o - ~ ™ « "l O ™~ o0 o o - ~ ™M oo n o ™~ o0 Ll o
o0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o -
a o o o o o o o a o o o o o o o o o o o o o
- - - - — - - - - - - ~ ~ ™~ ~ ~ ™~ ~ ~ ~ ~ ™~
Rok

M invalidni plny dichod vdovsky dlchod M starobni diched M zeny M primér
CR W muzi

Zdroj: [13]
1.4.2 Podminky naroku na starobni dichod

Podle §29 zdkona o starobnich diichodech je stanovena minimélni doba, po kterou musi
byt jedinec ucastnikem dichodového pojisténi, aby mu vznikl narok na davku. Tato
doba je v soucasnosti stanovena na 35 let pro osoby, které dosahnou dichodového veéku
po roce 2018. Vysi dichodového véku nelze stanovit jednoznaéné. V §32 zdkona
0 dichodovém pojisténi je uvedena tabulka, kterd ndm systém pfiblizi. Vyse
dichodového veéku je rozdelena podle pohlavi (muzi a Zeny) a dale se jeste¢ déli u zen
podle poctu vychovanych déti. Tento vék se také jesté deli podle roku narozeni urcité
osoby. Nazorné tfi ptiklady ukazou, jak se lisi dichodovy vek v zavislosti na pohlavi a

na poctu vychovanych déti:
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1. Muz narozeny v roce 1972 => dlichodovy vék je 66 let a 2 mésice

2. Zena narozena v roce 1968 se 4 vychovanymi détmi => diichodovy vék je 64 let

a 8 mésicu

3. Zena narozena v roce 1968 bez déti => diichodovy vek je 65 let a 6 mésict

OvSem tabulka zatim udava dichodovy veék pouze pro osoby narozené nejdéle
v roce 1983. Pro tyto osoby je jednotnd vySe stanovena na 68 let, at’ se jednd o muze

nebo Zeny s libovolnym poétem vychovanych déti. [18]
1.5 Reforma diichodového pojisténi 7 roku 2012

Nyni se struéné zaméiime na zmény, které schvalila vlada Ceské republiky v prosinci
roku 2011. Prubézny systém financovani, ktery jsme si popsali v kapitolach 1.3 a 1.4, je
jen té€zko udrzitelny i dale do budoucna. Hlavnim divodem je starnuti populace, kdy
pribyva lidi v dichodovém véku a ubyva ekonomicky aktivnich obyvatel. Touto
reformou se vlada snazi vytvofit model dichodového pojisténi, kde budou fungovat
takzvané tii pilife. Prvni pilir je tvofen statnim, nebo lze také fici vetejnym, systémem.
Ucast zde je povinna pro viechny, ktefi spliuji zakonné podminky. I nadale bude
financovan pribézné z plateb dichodového pojisténi. Druhy piliF je tvofen aktivitami
zaméstnanct. Uast v tomto pilifi je zcela dobrovolna, neni povinni. Spadaji sem
zejména piispévky na penzijni pfipojisténi, které plati zaméstnanec. Ze svého vydélku
posila dalsi 2 % na zvlastni Ucet, vytvofeny u penzijni spolecnosti na jeho jméno. Treti
pilir tvofi individuélni spofeni obCanil. Zafadit sem muzeme penzijni piipojiSténi se
statnim prispévkem, komer¢ni Zivotni pojisténi, jehoz soucasti je 1 spofici Cast. Existuji

vsak i dal$i formy a mozZnosti spofeni na stafi. [4]

Internetovy portdl MPSV obsahuje podrobné informace o schvalené reformé.
Nejpodstatnéjsi zménou je, ze od roku 2013 si bude moci kazdy ob¢an zvolit, zda bude
zavisly pouze na davkach ze statniho rozpoctu nebo se zaradi také do druhého pilite. To
znamena, ze jemu vyplaceny diichod bude sestavat ze dvou davek. Takto se budou moci
rozhodnout osoby mladsi 35 let, které jsou aktivné Gcastny na diichodovém pojisténi.
Takto modifikovany druhy pilif bude sestavat z penzijnich fondd, které se budou lisit
zpusobem investovani vybranych penéz. To zaruéi, Ze si kazdy bude moci zvolit

strategii spofeni, kterd je mu nejblizsi. Zptsob placeni bude takovy, ze se z piijmi bude
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odvadét jista ¢ast penzijnim spole¢nostem. Tato ¢astka bude tvofit 3 procentni body z
dosud 28 % odvadénych na dichodové pojisténi. K tomu se navic kazdy, kdo se
rozhodne vstoupit do II. pilife, zavaze k diivodu 2 procentnich bodi navic. To znamena,
7e celkem doty¢ny bude platit zvySenou sazbu na dichodové pojisténi, a to celkem
30 % z vymétovaciho zakladu na pojistné (21,5 % zaméstnavatel + 8,5 % zaméstnanec).
Z t&chto 30 % pujde celkem 25 % do statniho rozpo&tu Ceské republiky a zbylych 5 %

se odvede do penzijniho fondu na soukromé diichodové spoieni. [19]

Ministerstvo pracme a socialnich véci vytvofilo odkaz na specidlni portdl na svych
internetovych strankach snazvem duchodovareforma.mpsv.cz. Na tomto portalu lze
najit vSe potiebné k reformam z roku 2012 a 2011. Kazdy si zde mlze spocitat pro svij

individudlni pfipad vysi dichodu, svij dichodovy vék a dalsi.
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2. PENZIJNI PRIPOJISTENI A JEHO VYVOJ

Dokument s ndzvem Doplitkové systémy — penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem
podrobn¢ informuje o reformé a lze jej prostudovat na internetovych strankach
ministerstva financi CR. Dokumentu obsahuje podnéty pro vznik penzijniho p¥ipojisténi

a také ptivodni koncept penzijniho ptipojisténi.

Penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem je forma dobrovolného spoteni. Tato forma
spofeni vznikla v roce 1994 na zakladé zékona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténi
se statnim prispévkem jako doplikovy prostiedek ke statnim penzim. Stat timto chtél
podpofit obcany ve snaze zajistit sama sebe na diichodovy vék. Statni penze, ktera do té
doby byla jedinou formou zabezpeceni v poproduktivnim véku, totit zacala byt ptiliSnou

zatéti statniho rozpoctu. Jiz v roce 1994 bylo jasné, te udrtet stavajici systém

vvvvvv

V roce 2011 doslo k dalsi zméné a reformé spofeni na penzi. Penzijni pripojisténi jako
takové je zachovéano pro stavajici GcCastniky, ktefi se rozhodnou ponechat si stavajici
podminky, které si popiSeme v dal$im textu. OvSem reforma z roku 2011 umozni zalozit
st spofeni u penzijnich spolecnosti a toto spofeni bude s novymi podminkami, které by
m¢éli stimulovat ke spofeni pomoci vyssich vkladi tcastnikl a také by mélo zajistit veétsi
zhodnoceni investic Uc€astnika, samoziejmé s pfimefenym investicnim rizikem. Toto
dopliikové penzijni spotfeni definuje noveé zakon ¢.220/2011 Sb. O doplikkovém

penzijnim spofeni.

V nasledujicich podkapitolach si ukdZeme zasadni rozdily a shody mezi penzijnim
pfipojisténim a doplikovym penzijnim spofenim. Tyto dvé formy spofeni na dichod
budou v nasledujich nékolika letech figurovat spolecné a jen Cas ukdze, zda byly zmény

uziteéné ¢i nikoliv.

2.1 Charakteristika penzijniho pripojisténi

Penzijnim pfipojiSténim se rozumi forma spoteni penéz, kdy stat ptispiva ucastnikovi
urcitou ¢astkou, ktera se vztahuje ke vkladané Castce ti¢astnikem. Do konce roku 2012
se fidilo penzijni pfipojisténi zdkonem ¢. 42/1994 Sb. O penzijnim pfipojiSténi se
statnim piispévkem. V roce 2011 byla schvédlena ,penzijni reforma®“, ktera dala
vzniknout zakonu ¢. 427/2011 Sb. O doplikovém penzijnim spofeni. Tento novy zakon

definuje penzijni spofeni jako shromazdovani a umistovani piispévki ucastnika
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doplikového penzijniho spoteni (dale jen ,,icastnik*), ptispévkil placenych za Gcastnika
jeho zaméstnavatelem a statnich pfispévki do ucastnickych fondii spravovanych
penzijni spolecnosti a vyplaceni davek z doplitkového penzijniho spoteni, jehoz Gcelem

je zabezpecit doplnkovy ptijem ucastnika ve staii nebo invalidité. [25, §1, odst.2]

Aby jsme 1épe zachytili popis stavajicich pravidel doplnokého penzijniho spotfeni a
popis jeho zmén, v kazdé podkapitole si ukdzeme, jak vypadalo penzijni spojisténi pred

a po reform¢ z roku 2011.

2.1.1 U¢astnik penzijniho p¥ipojisténi

Spofeni na penzi, at’ formou penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem nebo nove;si
formou doplitkového penzijniho spofeni, je zcela dobrovolnd forma spofeni prostiedkli
na dichodovy vék. Pokud se kdokoliv rozhodne sjednat si penzijni pfipojisténi, je
nutné, aby védeél nékolik podstatnych podminek, které je nutné dodrzet a spliovat.
Sjednani je mozné po dovrSeni osmnactého roku zivota a pouze pro fyzické osoby.
Penzijni pfipojisténi se vaze na konkrétni rodné Cislo osoby, ktera si jej sjednala.
Spofeni je moZné si sjednat pouze u jedné penzijni spolecnosti. Tyto definice zlstaly
nezménény i po reformé z roku 2011. Dodrzovani této podminky kontroluje Ceska
narodni banka. Pfes ni jdou vSechny Zadosti a smlouvy o sjednani pfipojisténi.
Minimalni doba, na kterou se da penzijni pfipojisténi sjednat, je 5 let. Plati zde
»pravidlo® 60 x 60. To nam ftik4, Ze minimalni sjednana doba penzijniho spofeni je

na 60 mésict a vék vyplaty vysluhové penze je 60 let.

Podminka trvalého bydli§té na tizemi Ceské republiky nebo na tizemi jiného statu
Evropské unie s podminkou i¢asti na diichodovém systému Ceské republiky je od roku
2013 upravena. Zajemce, ktery tuto podminku nespliiuje smi spofit pomoci penzijni
spolecnosti, oviem nema narok na statni pfispévek poskytovany ke spoteni tcastnikiim

spliujici podminku trvaléjo pobytu. [25, §2, §13]
2.1.2 Strategie spofeni s penzijni spole¢nosti

Podle §3 zakona o doplitkovém penzijnim spofeni se rozumi strategii spofeni zplsob

rozlozeni prostfedkil G€astnika v Gi€astnickych fondech.
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Penzijni spolecnost by méla strategii spofeni zalozit na informacich poskytutych
téastnikem. Udastnikovi by mély byt vysvétleny viechny aspkety jeho rozhodnuti a

nabidnuty vSechny alternativy spofeni.

§114 zakona tika, ze ,,Penzijni spolecnost prevede prostiedky ucastnika nejpozdeji 5 let
pred vznikem ndroku na davky podle § 20 odst. I do povinného konzervativniho fondu.
Po tomto prevodu jsou prispevky ucastnika, prispévky zaméstnavatele a statni prispévky
umistovany pouze do povinného konzervativniho fondu.Po dobu vyplaty davky podle
§ 19 pism. a) nebo b) musi byt vsechny prostredky ucastnika umistény v povinném
konzervativnim fondu.*“ O tomto kroku musi byt Gcastnik v€as a fadn€ informovan a

pokud by s timto nesouhlasil, pisemné o tom uvédomi penzijni spolec¢nost. [25, §114]

V piipad¢ penzijniho piipojisténi musel penzijni fond stanovit penzijni statut a penzijni
plan. Toto oboji jesté pred podanim Zadosti k provozu &innosti Ceské narodni bance.
Vsechny zmény, které chtél penzijni fond nasledné provést musela odsouhlasit opét
CNB. Vse co musel penzijni statut a penzijni plan obsahovat bylo uvedeno v §10

zakona €.42/1994 Sb. o penzijnim ptipojiSténi se statnim prispévkem v platném znéni.
2.1.3 Vznik a zanik penzijniho sporeni

Dopliikkové penzijni spofeni lze sjednat pouze na zadkladé pisemné smlouvy mezi
fyzickou osobou a penzijni spoleCnosti, jak uklada §4. Ve smlouvé miize uvést ucastnik
jednu nebo vice obmyslenych osob pro ptfipad svoji smrti. Tato osoba ma néarok na

vyplatu jednordzového vyrovnani nebo odbytného.

Ukonéeni penzijniho spofeni je mozné nékolika zptisoby. Uastnik jej miize kdykoliv
pisemné vypovédét. Naopak penzijni spole¢nost miize ucastnikovi vypoveédét smlouvu
na zaklad¢ zjisténych nepravdivych udajii uvedenych ve smlouvé nebo na zakladé
dlouhodobého neplaceni pravidelnych piispévka do spoteni. Podle §8 zanika penzijni

spofeni dnem:

e ukonceni vyplaty starobni penze na ur¢enou dobu nebo invalidni penze na urcenou
dobu

e vyplaty jednorazového vyrovnani

e tUhrady jednordzového pojistného pro dozivotni penzi nebo jednorazového

pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi diichodu

e na kterém se ucastnik a penzijni spolecnost pisemné dohodli


http://www.esipa.cz/sbirka/sbsrv.dll/sb?DR=SB&CP=#_blank
http://www.esipa.cz/sbirka/sbsrv.dll/sb?DR=SB&CP=#_blank
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e uplynuti vypoveédni doby
e umrti ucastnika [25, §8]

2.1.4 Naroky z dopliikového penzijniho sporeni

Ugastnikovi naroky z doplitkového penzijniho piipojisténi definuje §19. Mezi né patii

tyto davky:

a) starobni penze na ur¢enou dobu

b) invalidni penze na uréenou dobu

€) jednorazové vyrovnani

d) odbytné

e) uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi

f) uhrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu s presné

stanovenou vysi dichodu [25]

Vyraznou zmé&nou oproti ,,starym* podminkam je vylouéeni vysluhové penze®.
Zakladni podminky, které urcuji narok na vyplatu davek urcuje §20:
A vek ucastnika musi dosdhnout 60 let zivota

A doba trvani spofeni musi byt minimalné 60 mésict [25]

Tyto podminky se shoduji s podminkami penzijniho pfipojisténi, tedy tak zavné

pravidlo 60 x 60 zlstalo zachovéano i po reform¢.

2.1.5 Prispévky ucastnika a statni prispévky

Jednim z hlavnich divoda reformy byla snaha o to, aby byli lidé motivovani ke spoteni
s vyS§imi mési¢nimi vklady. Proto byly pozménény vySe statnich piispévki a také

minimalni a maximalni ¢astky podporované statem.

Tabulka ¢. 2 ndm ukaze porovnani vyse statnich pfispévka pted a po reformé z roku

2011.

4 Vysluhovou penzi lze definovat jako narok na Cerpani penéz y penzijniho pfipojisténi jesté pred
narokem uplné vyplaty. Toto ma vSak své omezeni a to, Ze Cerpat Ize maximalné 50 % z naspofené
castky a narok na vyplatu vznika jiz po 15 letech spofeni, za pfedpokladu Ze nenastane dfive narok na
starobni ¢i invalidni penzi.
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Tabulka 2: Vyse statnich pfispévkd penzijniho pfipojisténi

Mésicéni vklad acastnika Statni prispévek (K¢)

(K&) Penzijni pripojiSténi Dopliikové penzijni sporeni
100 50 0
200 90 0
300 120 90
400 140 110
500 150 130
600 150 150
700 150 170
800 150 190
900 150 210

1000 a vice 150 230

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [11], 2013

2.2 Penzijni spolecnosti pitsobici na ceském trhu

Vsechny penzijni spoleénosti v Ceské republice jsou &leny Asociace penzijnich fondi
(dale jen APF), ktera vznikla 25. Cervna 2006. Spole¢nosti jsou zde dobrovolng.

Zékladni poslani APF CR je nasledujici:

e koordinovat, zastupovat, hajit a prosazovat spole¢né zajmy svych ¢lenti

e propagovat myslenku penzijniho pfipojisténi

o pfipominkovat legislativni ndvrhy ajind opatfeni, kterd se tykaji oblasti
penzijniho pfipojisténi a jinych zajml penzijnich fondi a iniciovat jejich zmény

e pisobit jako poradenské a informacni centrum

e podporovat a organizovat vzdélavaci a védeckou ¢innost

e reprezentovat spolecné z4jmy svych clend vic¢i zahraniéi, navazovat a rozvijet
styky s obdobnymi institucemi v zahranici a participovat na procesu piiblizovani
podminek penzijniho p¥ipojisténi CR standardim Evropské unie

« dbat na dodrzovani etiky vztahti mezi ¢leny APF CR a tcastniky penzijniho
pfipojisténi

« pusobit v odstrafiovani rozporii mezi ¢leny APF CR, organizovat odbornou,
pravni a vécnou soucinnost pfi feSeni procest slucovani, splyvani a zéniku
penzijnich fondi s cilem eliminovat pfipadné negativni dasledky pro image

penzijniho piipojisténi a jeho Gcastniky [10]
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Pted rokem 2013 figurovali na ¢eském trhu penzijni fondy, které zajistovaly chod
penzijniho pfipojisténi. Od roku 2013 se penzijni fondy ptetransformovaly na penzijni
spolecnosti, které¢ spravuji doplitkové penzijni spotfeni. Ke stavajicim deviti ¢lent se

ptidaly dvé nové spole¢nosti, které pied rokem 2013 v CR nefigurovaly.

V soucasné dobé piisobi v Ceské republice jedendct penzijnich spoleénosti, které jsou
¢leny APF CR. Dale existuji tii piidruzeni ¢lenové AFP CR, ktefi oviem nejsou
penzijnimi spole¢nosti. Konkrétni vycet vSech spolec¢nosti spolu s adresou je uveden

v tab. ¢. 3, kterou lze najit na internetovych strankach APF CR.

Tabulka 3: Seznam ¢lent APF CR

j Nazev fondu Adresa
1 AEGON Penzijni spol., a.s. Na Pankraci 26/322, 140 00 Praha 4
2 Allianz penzijni spol., a.s. Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8
3 AXA penzijni spol., a.s. Uzka &.p. 488/8, 602 00 Brno - mésto
4 CSOB Penzijni spol., a.s. Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5

(¢len skupiny CSOB)

5 Generali penzijni spol., a.s. Bélehradska 132, 120 84 Praha 2
6 ING Penzijni spol., a.s. Nadrazni 344/25, 150 00 Praha 5
7 | Penzijni spol. Ceské pojistovny, a.s. Truhlatska 1106/9, 110 00 Praha 1
8 |Ceska spotitelna — penzijni spol., a.s. Polackova 1976/2, 140 21 Praha 4
9 KB Penzijni spol., a.s. Lucemburska 1170/7, 130 11 Praha 3
10 Conseq penzijni spol., a.s. Burzovni palac, Rybnd 682/14, Praha 1
11 Raiffeisen penzijni spol., a.s. Hvézdova 1716/2b, Praha 4

Zdroj: [6]
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3. NASTROJE K VYPOCTUM EFEKTIVITY PENZIJNIHO
PRIPOJISTENI

Co je socidlni zabezpedeni v CR, jak funguje diichodovy systém a Vv neposledni fadé
také, CO je penzijni piipojisténi, jsme si vysvétlili v pfedchozich dvou kapitolach.
Nékolikrat bylo zminéno, jaké problémy se dotykaji zajisténi obcant v diichodovém
véku. Jak tyto problémy fesit? To je otazka pro vladu CR. Ta se snazi prenést tihu
zabezpeceni obCanl v dlichodovém véku na samotné obcany. Proto nam nezbyva nic
jiného nez se ptizplsobit a zacit se zajiStovat z vlastnich zdrojii. OvSem zorientovat se
V dneSni dobé Vv nabidce na finanénim trhu je zejména pro star§i obCany velkou

prekazkou.

Zakonodarci nam toto rozhodovani ulehcili tim, Ze dali vzniknout produktu s nazvem
penzijni pfipojisténi. Je ale tento zplsob spofeni penéz pro obany vyhodny? A pokud
ano, pro jakou vékovou skupinu se hodi nejlépe? Je dobré si zacit spofit jiz v mladém

veku, nebo si zfidit penzijni pfipojisténi az v pozd€jSim véku na kratsi dobu?

Na tyto otazky se budeme snaZzit nalézt odpovéd’. Je mnoho ukazateld, které by nam
ukazaly nespocet vysledkt, ale ktery z nich je nejvice vypovidajici? Pro posouzeni
vhodnosti, vynosnosti nebo efektivity je nejvhodnéjsim prostiedkem vnitini vynosové

procento.

3.1 Vnitini vynosové procento

Vnitini vynosové procento nejlépe vypovida o vynosnosti spofeni. Slouzi k porovnavani
nékolika variant spofeni. Vnitini vynosové procento, zna¢ené jako IRR (VVP), nam
fika, jak se zhodnoti investi¢ni projekt, pokud uvéazime cCasovou hodnotu penéz.
Pro vypocet naspotené castky, kterd poslouzi k vypoctu vnitiniho vynosového procenta,
pouzijeme vzorec (1). Tento vzorec je nutné pouzit, protoze ukladame vicekrat za jedno
urokové obdobi a zaroven 1 po vice urokovych obdobi. Vzorec (1) je pro vypocet
naspotené budouci hodnoty spofeni. Rika nam tedy, jakou hodnotu by mélo alternativni
spofeni nasSich vkladd, kdybychom jej byli nuceni vyuzit (nemohli bychom vyuzit
penzijni piipojisténi). Nami hledané vnitini vynosové procento bude v tomto vzorci

reprezentovano trokovou mirou, ktera bude v nasem piipadé neznamou. [5]
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Pn=m-X- (1 + ?ml ) : (1+i3n_1 1)
kde:  Pno..ocoeeieie budouci hodnota spoieni
M e pocet vkladi béhem jednoho urokového obdobi
X e velikost jednoho vkladu
1 SRS pocet urokovych obdobi
1 et vnitini vynosové procento

3.2 Redlné zhodnoceni penzijnich fondi

Penzijni fondy zhodnocuji vklady svych klientii urcitou procentualni mirou, kterd se
kazdy rok lisi a kazdy fond nabizi jinou vysi. Co vlastné je zhodnoceni? Zhodnoceni
ukazuje zménu vyse jméni penzijniho fondu v tomto roce oproti roce minulém. Tuto

zménu lze vyjadfit pomoci indexi.

Index

v

Pomoci indexi métime velikost zmény ukazateld. Pro ucely této prace budeme pouzivat
indexy jednoduché, které vznikaji porovnavanim stejnorodych ukazateli jednoho

souboru.
Ukazatelé

Pomoci ukazatela Ize charakterizovat jevy. Je to veli¢ina, kterd nabyva riznych hodnot,
a to znamena, Ze je to proménnd veliCina. Ukazatel musi byt vymezen né€kolika
charakteristikami, a to ¢asove€ a prostorove, statistickou a kvantitativni charakteristikou,

vécnou charakteristikou. [3]

Takové zhodnoceni nam sice tikd, o kolik procent se zvysi zlstatek na spotfeni kazdého
ucastnika, ovSem pokud zahrneme i ¢asovou hodnotu penéz, nezjistime, kolik bylo
vlastni a realné zhodnoceni vloZenych prostfedkii. Abychom mohli zjistit reélné
zhodnoceni vklada ucastnikli, musime porovnat vysi zhodnoceni a vysi inflace v daném

roce nebo za ur¢ité casové obdobi. K tomu budeme vyuzivat aritmetického
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a geometrického priméru, jejichz vzorce a definice jsou shrnuty v nasledujicich

podkapitolach.

3.2.1 Aritmeticky primér

_ XXt X,

X
’ " (2)
Kde:  Xa.viioooeiieiveeeeee, aritmeticky pramér
N e pocet priimérovanych hodnot
P CTD RN pramérované hodnoty

Aritmeticky primér se pocita jako soucet vSech hodnot, ktery se vyd¢li jejich poctem.
Je to nejCastéji vyuzivany vzorec pro pocitani primérnych hodnot. Tento vzorec lze
vyuzit pro vypocet primérného zhodnoceni PF v urcitém roce, protoze budeme

zjistovat stav veli¢iny k ur¢itému datu.

3.2.2 Geometricky priumér

Xg = \/X1"Xp" o Xp (3)

KAE:  Rg weveerreireeiiiieceeieee geometricky pramér
1 E RS pocet primérovanych hodnot
X1y X2y ey X envnveeeveenieaannas pramérované hodnoty

Geometricky prumér se pocita tak, ze se vyndsobi vSechny priimérované hodnoty a pak
se udelda odmocnina fadu jez se rovna poctu hodnot. Na rozdil od aritmetického priméru
1ze v ptipadé geometrického primeéru pocitat pouze s velicinami vyjadfenymi pomoci
indexti. Geometricky primér jsme zde nuceni vyuZzit proto, Ze budeme pocitat primérné
zhodnoceni jednotlivych PF, a to pfedstavuje tokovou veli¢inu, tedy zménu (vyvoj)

veli¢iny v Case.
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3.3 Zavislost vyvoje inflace a zhodnoceni penzijnich fondu

Ke zjisténi zavislosti vyvoje zhodnoceni penzijnich fondl na vyvoji inflace pouzijeme

regresni a korelacni analyzu.
3.3.1 Regresni analyza

Tato analyza se zabyva matematickym popisem zavislosti dvou veli¢in. Snazime se
pomoci ni najit nejvhodnéjsi funkci, kterd by popsala zavislost mezi zdvislou
proménnou a nezavislou proménnou. V nasem piipadé¢ bude piedstavovat zavisla
proménna zhodnoceni penzijnich fondi a nezavisla proménna vysi inflace. Provedeni
regresni analyzy zahrnuje nékolik krokt. Nejprve je nutné dobfe si stanovit zavislou a
nezavislou proménnou. Dale se sestroji bodovy graf namétenych (vypozorovanych)
hodnot. Poté se zvoli vhodnd matematicka funkce, kterd nejlépe vystihuje pribéh
hodnot v bodovém grafu a najde se ptedpis této funkce. Nakonec se musi ovéfit kvalita

zvolené funkce. [2]

K vybéru funkce a vypoctu predpisu funkce Ize vyuzit nékolik metod. Mezi nejpresné;jsi
metody patii metoda nejmensich ctvercii. Tato metoda je ovSem zdlouhavd, a proto
zvolime pro vypocty pouziti prostifedi MS Excel. Ten ostatné pracuje na zakladé metody
nejmensich ctverct také. 1 pfi pouziti MS Excel budeme potiebovat znat vzorce
na vypocet parametrti zvolené funkce. Parametry se budou liSit podle typu funkce.
Kazda z funkci mé sviyj vlastni pfedpis a postup, jak vypocitat jeji parametry. Pro nase

vypocty bude nejvhodnéjsi funkci primka, proto si ukdzeme postup prave pro ni.

Pii pouziti pfimky mi bude stacit vypocitat dva parametry, a to parametr bg

a parametr b;. Vyplyva to z jejiho obecného piedpisu.

y=Dby+by-x (4)
Kde: ¥ i zavisla proménna
X ettt nezavisle proménna

Do, D1 e parametry funkce ptimky
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Parametry vypocitdme podle vzorci (5) a (6) uvedenych nize.

kde: Do .o parametr funkce ptimky
D1 e parametr funkce ptimky
Vi e hodnota zavislé proménné
Xi + e e ee et hodnota nezavislé proménné
| SR pocet hodnot

Nakonec zbyva jen ovéfit vhodnost zvolené funkce na popsani vztahu zavislosti mezi
zkoumanymi veli¢inami. To ovéfime vypoctem indexu determinace, ktery se vypocita

jako podil rozptylu5 vyrovnanych hodnot a rozptylu empirickych (namétenych) hodnot.

—)2
=
kde: 1P oo, index korelace
| TS vyrovnané hodnoty (hodnoty leZici na zvolené funkci)
Vi e naméfené hodnoty
J s aritmeticky primér namétenych hodnot

(Hindls, 2007)

> Rozptyl hodnot = stiedni hodnota kvadrati odchylek od stfedni hodnoty; vyjadiuje variabilitu rozd€leni
souboru ndhodnych hodnot kolem jeji stfedni hodnoty
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3.3.2 Korela¢ni analyza

Korelacni analyza zkouma jak intenzivni je zavislost zkoumanych veli¢in. Tim, ze se
vypocita index korelace, ovéfi se 1 kvalita regresni analyzy. Index korelace dosahuje
hodnot v intervalu <0;1>. Cim vice se vysledek v absolutni hodnoté blizi k &islu 1, tim
tésnéjsi zavislost existuje. To znamena, ze ¢im je index korelace vétsi, tim tésnéjsi
zéavislost panuje mezi zkoumanymi veli¢inami. Index korelace se vypocita jako druha
odmocnina z indexu determinace. Budu tedy vychazet ze vzorce ¢. 7 a po jeho

odmocnéni dostanu index korelace.

Iy =VI2 (8)
Kde:  Tyy ceoevneicinccecce, index korelace

e index determinace

[2]
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4. VYNOSNOST PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

Vyhodnost, vynosnost nebo efektivitu penzijniho piipojisténi vypocCitdme pomoci
vnitiniho vynosového procenta. Do teorie a vzorct kapitoly 3.1 dosadime konkrétni
hodnoty a z vysledkd budeme moci usuzovat, zda je penzijni pfipojisténi vhodné a

pro koho.
4.1 Vyvoj zhodnoceni penzijnich spole¢nosti v CR

Nez se pustime samotné efektivity penzijniho pfipojisténi, méli bychom se zaméfit
na vyvoj zhodnoceni penzijnich spole¢nosti od roku 1994 do roku 2012 a porovnat jej
s hodnotami inflace v pfislusném roce. Také si ukazeme, jak velky podil podle poétu

ucastnikli zaujima kazdy penzijni fond na ceském trhu.
4.1.1 Rozdéleni trhu podle po¢tu ucastniki

Celkovy pocet Ulastnikii penzijniho piipojisténi je 4 675 991. Podle Ceského
statistického ufadu ma CR k 30. zafi 2012 celkovy pocet obyvatel roven 10 513 209.
Z tdchto &isel vyplyva, Ze 44,48 % obyvatel CR ma sjednané penzijni spofent.

Tabulka 4: Pocet ucastnika a podily na trhu jednotlivych penzijnich spole¢nosti

Nézev penzijni spolecnosti Pocet ticastniktl Procentni podil na trhu (%)
Allianz penzijni spol., a.s. 345391 7,39
AXA penzijni spol., a.s. 435919 9,32
CSOB Penzijni spol., a.s. 690814 14,77
Generali penzijni spol., a.s. 66194 1,42
ING penzijni spol., a.s. 382079 8,17
PS Ceské pojistovny, a.s. 1175491 25,13
Ceska spotitelna - PS, a.s. 958424 20,50
KB Penzijni spol., a.s. 520581 11,13
Celkem 4675991 100

Zdroj: Vlastni zpracovani dle APF CR, 2013
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Do vy¢tu penzijnich spolecnosti zahrnujeme pouze 9 pivodnich PS, které fungovaly na
¢eském trhu pied rokem 2013. A to z prostého diivodu, na nové dveé spolecnosti zatim

nemame zadné hodnoty, podle kterych bychm je mohli hodnotit ¢i srovnavat.

Nejveétsi podil na ¢eském trhu penzijniho piipojisténi ma v soucasné dobé Penzijni spol.
Ceské pojistovny, a.s. To ostatng dosvédéuje tab. &. 4, ve které najdeme poéty ucastnikt

jednotlivych penzijnich spole¢nosti za 3. ¢tvrtleti roku 2012.

Nejsilngjsimi spole¢nostmi podle poctu tcastniki na ¢eském trhu jsou Penzijni spol.
Ceské pojistovny, a.s. a Ceska spofitelna - PS, a.s. Naopak nejslabsi je penzijni spol.
Generali pojistovny s 66 194 Gcastniky a podilem na trhu 1,43 %.

4.1.2 Zhodnoceni penzijnich spolecnosti a jejich vyvoj od roku 1994

Zhodnoceni penzijnich fondi puisobici v Ceské republice je shrnuto v tab. 5.

Tabulka 5: Zhodnoceni penzijnich fondl od roku 1995 do roku 2011 v %

Aegon Allianz AXA CSOB Generali ING PS Ceské PS Ceské Korrlfesré-ni

PS PS PS PS PS PS spofitel-ny pojistov-ny banky
1995 - - 12,801 10,40 | 10,30 12,80 10,30 4,00 9,44
1996| - - 11,451 10,90 | 10,61 12,10 9,20 8,10 8,36
1997 - 8,90 |11,20110,30| 14,50 11,00 9,60 9,05 9,10
1998| - 9,10 |10,10110,02| 11,40 |9,34 9,72 8,33 9,50
1999| - 6,00 | 6,50 6,10 | 5,30 |6,00 6,60 4,40 7,20
2000 - 3,80 |410] 4,20 | 3,60 [4,40 4,50 4,20 4,89
2001} - 436 |425] 3,20 | 4,60 |4,80 3,80 3,80 4,40
2002 - 3,71 | 3,411 3,00 | 4,10 [4,00 3,20 3,50 4,63
2003 - 3,00 3,36 230 | 3,00 |4,00 3,10 2,64 3,40
2004 - 3,00 3,10 430 | 3,00 |2,50 3,50 3,74 3,50
2005 - 3,00 | 3,70 4,00 | 3,81 |4,20 3,80 4,03 4,00
2006 - 3,11 |250] 2,80 | 3,74 |3,60 3,30 3,04 3,00
2007|450 | 3,00 |220| 2,40 | 410 |250 2,40 3,10 2,30
2008| 3,50 | 3,00 | 0,00 0,056 | 2,00 |0,04 0,20 0,40 0,58
2009| 2,10 | 3,10 | 2,00 1,37 | 2,40 |0,10 1,20 1,28 0,24
2010f 2,10 | 3,00 | 147|149 | 210 |210 2,00 2,34 2,23
2011y 160 | 2,69 |147] 1,71 | 030 |20 2,07 1,50 2,00

Zdroj: [7]
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Asociace penzijnich fondi CR informuje o vyvoji zhodnoceni jednotlivych penzijnich
fondd od roku 1995 do roku 2011. Za rok 2012 zatim fondy nezvefejnily piesné

hodnoty, kterymi budou zhodnocovat své penzijni fondy.

Aegon penzijni spol. a.s. psobi na ¢eském trhu az od roku 2007. Od té doby zaujima
prvni pozice v zebficcich hodnoticich vysi zhodnoceni vkladd. Ovsem je diskutabilni,

jaky by byl jeho vyvoj, kdyby piisobil na ¢eském trhu déle.

Pro lepsi porovnavani spolecnosti mezi sebou si vypocitame pramérné zhodnoceni
kazdé spolecnosti od roku 1995 do roku 2011. K vypoctim pouZzijeme geometricky
prumér, tedy vzorec (3). Zhodnoceni penzijnich fondi v jednotlivych letech Ize Cerpat z

tab. ¢. 6. Tyto hodnoty nejprve pievedu na indexy, pomoci kterych budu poté poéitat.
Ptevedeni procentniho vyjadieni na index zavisi na dvou kratkych krocich:

1. procentni vyjadieni se vydeli 100

2. k desetinnému ¢islu se pricte 1

Pro ¢&iselné dosazeni si zvolnime napiiklad CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. (tab. 5,

sloupec 5).

Nejprve prevedeme zhodnoceni spolecnosti na index podle vySe uvedeného postupu.

Naptiklad pro rok 1995: 10,4 % =1, 104.

Nasledn¢ takto vypocitané indexy vynasobime a ze soucinu ud€ldme sedmnactou

odmocninu:

Xy = '{/1,1040 - 1,1090 - ...- 1,0171

Xy = 1,04563

Nakonec vypocitany index geometrického priméru prevedeme zpét na procento.
1,04563 — 1 = 0,04563

0,04563 « 100 %
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Primémé zhodnoceni CSOB penzijni spoleénosti a.s. za roky 1995 az 2011 se rovna
4,563 %.

Primérné zhodnoceni jednotlivych penzijnich fondd od roku 1995 do roku 2011 je
znazornéno v grafu na obr. 3. Pro zajimavost je do grafu zanesena i hodnotu inflace,

ktera ¢ini 3,3 %. Hodnota inflace je v grafu zndzornéna ¢ervenou Carou.

Obrazek 3: Primérné zhodnoceni penzijnich spol. v letech 1995 — 2011
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Prilis velké odlisnosti ve zhodnoceni neni vidét. VSechny spolecnosti Se pohybuji okolo
hodnot 3 % az 5 %. Nejvice ma Generali penzijni spol., a.s., ktera dosahuje primérného
fond a.s., pouze 2,75 %. Ovsem je to zajisté ovlivnéno dobou plisobeni fondu na ¢eském
trhu. Je ziejmé, Ze tento penzijni fond nedosahuje hodnoty inflace, tudiz vklady
ucastnikli nejsou v primérnych hodnotach realné viibec zhodnocovany. Problematikou
vlivu inflace na vysi zhodnoceni penzijnich fondu se zabyva kapitola 4.1.3 Vliv inflace

na vysi zhodnoceni penzijnich fondu.
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4.1.3 Vliv inflace na vysi zhodnoceni penzijnich spole¢nosti

Hodnoty uvedené v kapitole 4.1.2 jsou pouze nominalni®. TudiZ ndm to nic nefika
0 tom, jestli jsme v danych letech zhodnocovali vice ¢i méné nez v letech pozdéjsich.
Pokud bychom chtéli znat redlné zhodnoceni v jednotlivych letech u kazdé spolecnosti,
museli bychom si zjistit hodnotu inflace. Samoziejmé se zajimame o geometricky roc¢ni
pramér inflace kazdého roku. Tyto hodnoty lze nalézt na internetovych strankéach
Ceského statistického uradu. Hodnoty inflace v jednotlivych letech jsou pro piehlednost

zaneseny do tab. ¢. 6.

Tabulka 6: Hodnoty inflace

1999 2000 2001 2002 2003

Mira
inflace 8,8 8,5 10,7 2,1 3,9 47 1,8 0,1
(%)

Mira
inflace 2,8 19 25 2,8 6,3 1,0 15 1,9
(%)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [14], 2012

Realné zhodnoceni, tedy vliv inflace na vysi zhodnoceni penzijnich fondd, nejlépe
dokéze porovnani primérnych hodnot inflace v jednotlivych letech s primérnymi

hodnotami zhodnoceni penzijnich fondt v kazdém roce.
Pro vypocet praimérného zhodnoceni pouZzijeme aritmetického priméru, vzorec (2).

Pro ukazkové pocetni dosazeni pouzijeme hodnoty pro rok 1999. Udaje o penzijnich
fondech budou cerpany z tab. 6. AEGON penzijni fond v této dobé jesté nepusobil

na ¢eském trhu, proto jej nezahrneme do souctu.

— __ 0,6:0,65-0,77-0,61:0,53-0,6°0,66°0,44-0,72
Xgq = 9

6 IS P ’ , r . A . v o v 1.
Nominalni zhodnoceni = takova hodnota, kterd nezahrnuje vysi inflace; je vzdy vyssi nez redlné
zhodnocenti, které je snizené o hodnotu inflace
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X, =6,211%

Primérné zhodnoceni penzijnich fonda v roce 1999 se rovna 6,211 %.

Vysledné pramérné hodnoty pro roky 1996 az 2011 jsou k nalezeni v ptiloze A.

Vyvoj inflace a primérného zhodnoceni penzijnich fondi v jednotlivych letech ukazuje

graf na obr. 4.

Obrazek 4: Porovnani primérného zhodnoceni PF a miry inflace v letech 1996- 2011
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Cervenou barvou je vynesena mira inflace v daném roce a zelenou barvou primérné
zhodnoceni penzijnich spolec¢nosti. V nékterych letech, napiiklad v roce 1999, 2003 a
2005 byla inflace hluboko pod primérmém zhodnoceni penzijnich spole¢nosti. Ale
naopak v letech 1998, 2001 a nejvice v roce 2008 pievySovala hodnota inflace miru
zhodnoceni. V téchto letech tedy penzijni pfipojisténi redlné¢ nezhodnocovalo vklady

svych tcastnika.

4.1.4 Zavislost vyvoje inflace a vyvoje zhodnoceni penzijnich fondi

V této podkapitole se zaméfime na to, jak velkéd zavislost panuje mezi vyvojem inflace
a vyvojem zhodnoceni penzijnich fondi. Provedeme tedy regresni analyzu k popsani
zavislosti a korelacni analyzu k urceni piesné velikosti této zavislosti. Vypocty se budou

odvijet od teorie popsané v kapitole 3.2. Samotné feSeni bude provadéno v prostiedi
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MS Excel, které usnadni vypocty a uSetfi cenny Cas. Data potfebna k pocitani budou
Cerpana z prilohy A, kde je uvedeny vyvoj inflace a primérné zhodnoceni penzijnich
fondt od roku 1996 do roku 2011. Pro toto obdobi budou provadény i vypoéty v této
kapitole.

Jako prvni je nutné zanést potiebna data z piilohy A do prostiedi MS Excel, kde s nimi

bude dale pocitano. Nyni se jiz budeme fidit postupem popsanym v kapitole 3.2.

Krok 1: Zvolime si, ktera z proménnych bude zavisld a kterd nezavisla. V nasem
pripad¢é bude nezavisla proménna (znacena x) inflace a zavisla proménna (znacena y)

zhodnoceni PF.
Krok 2: Sestrojime bodovy graf zjisténych hodnot (viz. Obr. 5).

Krok 3: Vybereme vhodnou matematickou funkci, kterd nejlépe popiSe vyvoj v

bodovém grafu. V naSem ptipadé bude ziejmé nejvhodnéjsi piimka (viz. obr. 5).

Obrazek 5: Bodovy graf hodnot s regresni primkou
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Krok 4: Najdeme ptedpis zvolené funkce. Budeme vychézet ze vzorce (4), ktery nam
udava obecny piedpis piimky. Pro dopocitani parametrii by a b; pouzijeme vzorce (5)
a (6). Vypocty provedeme v prostiedi MS Excel. Zaznam postupu je k nalezeni

v piiloze B. Zde si pouze interpretujeme vysledky:

e by=1,73

° b1 = 0,73
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e« y=173+073-x

Krok 5: Nakonec je nutné ovétit vhodnost vybrané funkce. To provedeme vypocétem
indexu determinace a pouzijeme k tomu vzorec (7). Vypocet opét provedeme pomoci
MS Excel. Vysledek nam ukazuje, ze 1> =0,59. To znamen4, Ze nami zvolena piimka je
dostatecné vhodnd k popsani zavislosti mezi veli¢inami. Vys§i vysledek by byl
uspokojujici, ovSem pokud bychom chtéli provést stejné ovétreni napiiklad pro parabolu
¢1 exponencialu, zjistime, ze hodnoty indexu determinace budou jest¢ nizsi. To nam

dokazuje, Ze pfimka je nejvhodnéjsi.

Po provedeni regresni analyzy zbyva urcit velikost zavislosti. K tomu vyuzijeme vztah

(8) pro vypocet indexu korelace a jednoduchym vypoctem dostaneme vysledek.

Ly = /0,59
I, = 0,7681

Jak jiz vime, index korelace dosahuje hodnot od 0 do 1 a ¢im vyssi vysledek dostaneme,
tim véEtsi zavislost panuje mezi zkoumanymi veli¢inami. V nasem piipadé musi vyjit
odmocnina daného ¢isla kladna, protoze smér piimky (jeji smérnice) je kladny. Zaveér
naSeho Setfeni je — index korelace se rovna 0,7681, a to nam tik4, ze zavislost mezi vysi

inflace a vysi zhodnoceni PF je tésna.

Z makroekonomické teorie je znamé, Ze pokud roste mira inflace, nédsleduje pak rist
urokovych hladin. Proto pokud roste inflace, roste i zhodnoceni u penzijnich fonda.

Zajisté je zde urcité zpozdeéni.

4.2 Vniti'ni vynosové procento penzijniho piipojisténi

Nyni jiz pfejdeme k vypoctim efektivnosti penzijniho piipojisténi. K tomu pouzijeme
vnitini vynosové procento. Posoudime rtizné alternativy vyse ukladanych ¢astek a rizné
dlouhé doby spofeni. ProtoZze budeme pracovat s riznymi proménnymi, vysvétlime si,
co si pod danymi pojmy piedstavit. Tyto proménné se méni v zavislosti na penzijnim
fondu, na roce spofeni a podobné. Proto si stanovime jedno konkrétni feSeni, a tim se

budeme fidit pii vypoctech.
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Mira zhodnoceni

V roce 2011 bylo primérné zhodnoceni PF rovno 1,99 %. Toto cislo je ,,nesikovné,

proto pouzijeme zhodnoceni ve vysi 2,00 %.
Doba, frekvence a vySe ukladani prostredki

Minimélni doba spofeni je stanovena na 5 let a maximalni do 60. roku véku Ucastnika.
Z tohoto budeme vychéazet a v modelovém prostiedi budeme pocitat naspotfenou ¢astku
a vnitini vynosové procento mezi roky 5 aZz 40. Frekvence ukladani prostfedkt
ucastnikem bude brana jako mési¢ni. Pfipisovani vkladi na Gcet bude tedy vidy na
konci mésice. Mé&si¢éni vklad budeme ménit, abychom si ukazali, jak se sniZzuje vnitini

vynosové procento s rostoucim poctem meésict a také s rostouci castkou.
Statni prispévky

MPSYV pfipisuje piislusné statni ptispévky vzdy ctvrtletng, proto 1 v naSem modelovém
priklad¢ budou statni ptispévky pripisovany jednou za tii mésice zpétné. To znamena,

Ze prvni ptispévek v roce bude ptfipsan na konci bfezna.
Darnova aspora

a. Podminky platné do konce roku 2012: pokud si ucastnik plati na penzijni
pfipojisténi vice nez 500 K¢ mésicné, mize vyuZzit daflové uspory. To znamena,
ze si muze snizit zéklad dan¢, a to az o 12000 K¢ ro¢né. Vyse odpoctu od
zékladu dané¢ se vypocita tak, ze se vezme suma naspotfenych vkladl ucastnika,
od kterého se odecte ¢astka 6000 K¢. Horni strop castky, o kterou si ucastnik
muze snizit zaklad dané¢, je 12000 K&. (APFCR, 2009)

b. Podminky platné od 1.1.2013: systém danové uspory je stejny, pouze s tou
zménou, Ze si ucastnik musi spofit mesicné minimaln¢ 1000 K¢. Spodni hranice
je stanovena na 12000 K¢ (tedy castka kterou musi ucastnik svymi piispévky
prevysit). Maximalni ¢astka, kterou si Gi€astnik mize odecist od zakladu dané

zustava na 12000 K¢.
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Zdanéni vynost

Pokud vznikne ucastnikovi narok na vyplatu naspofené sumy pené¢z, je nutné provést
jeste zdanéni. To se tyka pouze vynost, které tiCastnikovi ptipsal penzijni fond. Sazba

dang je stanovena na 15 %, coz odpovida sazb¢ dané z ptijmu fyzickych osob.

Nyni zname vSechny potfebné udaje a mizeme piejit k samotnym vypoctim v prostiedi

MS Excel.

Nejprve je nutné si vytvoiit pomocnou tabulku. Udaje z této tabulky lze ménit, a tim
menit 1 vSechny nasledné vypocty a to tak, ze se budeme odkazovat na konkrétni bunky

této tabulky pii sestavovani vzorct.

Tabulka 7: Pomocna tabulka k vypoctiim v MS Excel

Mg¢€sicni vklad ucastnika (K¢) 100, 200, 300, 400, 500, 1000, 1500
Zhodnoceni PF 0,02

Sazba dané 0,15

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Postupné budeme zanaset vSechny potiebné udaje do tabulky MS Excel tak, aby vznikl
fungujici systém, ktery vypocita potiebna data. V této ¢asti nas nejvice zajima vypocet
naspoiené sumy finan¢nich prostiedkd. Nahled vysledné tabulky s daty je znazornén

v tab. ¢. 8, ktera je uvedena nize.

Postup vypocétt jednotlivych sloupcti tab. €. 8:

v _rw

Meésiéni zhodnoceni

Tento sloupec ptedstavuje zhodnoceni penzijniho fondu, které odpovida zistatku uctu
v daném meésici. Vypocita se jako jedna dvandactina celkového zhodnoceni nasobena

zustatkem penzijniho fondu v daném mésici

Pocetni dosazeni bude pro tfeti mésic spofeni s ukladanou ¢astkou 500 K¢ mésicné

1500-0,02
== =24875K¢.
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Pripsané zhodnoceni

Penzijni fondy zhodnocuji vklady a statni pfispévky vzdy na konci roku, proto jej

vypocitdme jako sumu zhodnoceni za 1. az 12. mésic ze sloupce Zhodnoceni.

Pripsané statni prispévky

MPSV pfipisuje statni ptispévky vzdy ctvrtletné (jak jsme si jiz uvedli v avodu této
kapitoly). To znamend, ze pfipisuje sumu rovnou trojnadsobku mési¢niho pfispévku,

na néz by ucastnikovi vznikl narok s ohledem na vysi ukladané mésicni ¢astky.

Pro ilustraci — pti spofeni 500 K& mésicné ma ucastnik narok na 150 K¢ od statu.

Ptipsané statni ptispévky jsou rovny ¢astce 150 « 3 = 450 K¢&.

Celkovy zustatek

Vypocitame jej jako soucet naspofenych vkladi ucastnika, pfipsanych statnich

ptispévki a pfipsaného zhodnoceni od penzijniho fondu.

Zstatek po zdanéni

Postup vypoctu je stejny jako ve sloupci Celkovy zlstatek. Rozdilem je, Ze nyni

pficteme zhodnoceni penzijniho fondu, které bude sniZzené o dan ve vysi 15% .

Darnova tspora do konce roku 2012

Vyse daniové uspory zavisi na vysi mesi¢niho vkladu ucastnika. Nebot’ je nutné naspofit
vice nez 6000 K¢ ro¢né. Proto je zde nutné pouzit podminku, aby suma vkladi za
dvanact mésicii byla vys$si nez 6000 K¢. Pocetni dosazeni uvedeme pro piipad ukladani

600 K¢ mésicéné:

vklady ucastnika za rok =600+ 12 =7200 K¢

¢astka odeétena od zakladu dané =7200 — 6000 = 1200 K¢

danova usporaza jeden rok =1200+0,15 =180 K¢
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Tabulka 8: Vypocty v prostredi MS Excel pro ukladanou ¢astku 1000 K¢

Ptipsané

Pocet Mesicni . Pripsane . statni C°e Loy Zustatek po  Dailova

« . . zhodnoceni zhodnoceni ., . zustatek DR .
mésict (K2) (K2) prlspeivky (K2) zdanéni (K¢) uspora (K<)

(K<)

1 1,66 1000 1000

2 3,32 2000 2000

3 4,98 450 3000 3000

4 6,63 4000 4000

5 9,04 5450 5450

6 10,70 450 6450 6450

7 12,35 7450 7450

8 14,76 8900 8900

9 16,42 450 9900 9900

10 18,08 10900 10900

11 20,48 12350 12350

12 22,14 140,54 450 13350 13350 900

13 24,03 14490,54 | 14469,46

476 1358,19 819009,2 | 778222,82

477 1359,85 450 820009,2 | 779222,82

478 1361,51 821009,2 | 780222,82

479 1363,91 822459,2 | 781672,82

480 1365,57 16260,97 450 823459,2 | 782672,82 900

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Nyni mame vypocitdna vSechna potiebna data k tomu, abychom dopocitali vnitini
vynosové procento penzijniho ptipojisténi. K tomu vyuzijeme funkce ,,Hledani feSeni*

v prostiedi MS Excel, které znazorniuje obr. 6.

Obrazek 6: Funkce "Hledani reseni" v prostiedi MS Excel

r 3 Rl
Vyhledani cile (S

Vychozi nastaveni - [ v ]
Bunka se vzorcem
[ Zrusit ]
Cilova hodnota
Proménna bunka [ Napovéda ]
IS —~ — 4

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
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Vnitini vynosové procento zjistime porovnanim dvou cilovych hodnot spoteni. Jednu
hodnotu mame jiz vypocitanou v modelovém piikladu. Druhou zjistime pouzitim
vzorce (1). Tento vzorec zaneseme do MS Excel, a pak jej budeme doplnovat do

prvniho pole (Buiika se vzorcem) na obr. 6.

Do druhého pole (Cilova hodnota) zaneseme Ccislo, které vycteme v modelovém

prikladu pro ptislusny mésic spoieni.

Nakonec posledniho pole (Proménna burnika) odkédzeme na buiiku s urokovou mirou,

kterou jsme pouzili pro vypocty naspofené sumy penéz v modelovém piikladu.

Po stisknuti tlacitka OK dostaneme vnitini vynosové procento penzijniho piipojisténi
pro dany pocet let spofeni a pro urcitou ukladanou ¢astku. Timto postupem ziskame

data pro vSechny nami zvolené kombinace uklddanych castek a celkové doby spofeni.

Vysledky wvnitintho vynosového procenta penzijniho pfipojisténi s podminkami
platnymi do konce roku 2012 budou k nalezeni v pfiloze C této prace. Nazorny vyvoj

vnitiniho vynosového procenta ukazuje graf na obr. 7.

Obrazek 7: Graf vnitfniho vynosového procenta PF pred reformou

—100 — 200 300 — 400 —500 1000 — 1500

Vhitfni vynosové procento (%)

5 6 7 8 9 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Pocet let spofeni

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
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Se stoupajici vysi uklddané mésicni ¢astky se vnitini vynosové procento snizuje. OvSem
vetsi vliv na velikost vnitiniho vynosového procenta mé délka spofeni. V desatém roce
spofeni je mirny zlom, od kterého zacind byt pokles strmé&jsi. Pti ukladani 100 K¢
mesiéné je vnitini vynosové procento v patém roce rovno 17,94 % a ve Ctyficatém roce
3,53 %. To piedstavuje pokles 0 14,41 PB” za 35 let. Pii ukladani vyssich &astek je
pokles uz mén¢ dramaticky. Pfi spofeni 1000 K¢ mésicné je vnitini vynosové procento

v patém roce rovno 7,31 % a ve Etyficatém roce 2,39 %. To ukazuje pokles 0 4,92 PB.

To by tedy naznacovalo, Ze nejvyhodnéjsi variantou by bylo ukladani pouze 100 K¢
meési¢né po dobu maximalné péti let. OvSem po tak kratké dobé a s tak nizkou ¢astkou
by si Gcastnik naspofil pouze 9092,85 K¢ po zdanéni vynosu. Tato ¢astka by jej ale
nezaopatiila ani na jeden rok, natoz na celé¢ dichodové obdobi. Vypocty tedy
napovidaji, ze pokud bychom si chtéli zajistit klidné stati a dichodovy vek, je 1épe
spoftit vyssi ¢astku krats$i dobu, protoze zde neni tak velky pokles vnitiniho vynosového

procenta.

Nyni bychom se méli zaméfit 1 na podminky, které pfinese schvalena reforma. Tyto
podminky jsou platné od roku 2013. Pro naSe vypocty to znamend Upravu nékolika
podminek a poli v MS Excel. Nejvétsi uprava se bude tykat statnich pfispévk, které se
zméni podle tab. 4. Dalsi postatnd zména se tyka daiiové uspory. Tedy ¢astky, kterou si
ucastnik miize odecist z dani. Pfed rokem se tato castka vy pocitala jako rozdil
naspotené ¢astky a spodni hranice 6000 K¢. Od 1.1.2013 se tato hodnota vypocita jako
rozdit naspotené ¢astky a spodni hranice 12000 K¢. Vnitini vynosové procento budeme
pocitat pro nejnizs§i ¢astku 300 K¢ a nejvyssi castku 1000 K¢, coz také vyplyva z
novych podminek schvéalenych v roce 2011. Zhodnoceni ponechame na stavajicich 2 %.
Je slozité predpovédet, jak se bude vyvijet zhodnoceni PF po tom, co expanduji na nové
trhy. Pro nd§ modelovy pfipad si ucastnik zvoli konzervativni investovani svych vklad

s niz§im, ale jistéjSim vynosem.

Stejnym postupem jako u stavajicich podminek dopocitdme vnitini vynosové procento
pro podminky nové. Nakonec budeme moci porovnat vyvoj pied a po reformé

schvalené v roce 2011, a to porovnanim obr. 7 a 8.

"PB= procentni bod = ¢asto mylné nahrazovan terminem procento; pokud klesne suma z 5 % na 4 %
znamena to, ze poklesla o 1 procentni bod (tedy o 1 PB), pokud by suma klesla z 5 % o 1 %, pak by nova
suma byla rovna ¢islu 4,95 %
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Vsechny vypocitané hodnoty vnitfniho vynosového procenta pro podminky po reformée

jsou uvedeny v tab. prilohy D.

Obrazek 8: Graf vnitfniho vynosového procenta PF po reformé

12

1+

10
—300 —400 500 — 600 —700 800 900 —1000

Vnitfni vynosové procento (%)

Pocet let spofeni

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Po provedeni srovnani zjistime, Ze vyvoj vnitiniho vynosového procenta za novych
podminek neni jiZ tak dramaticky. Pokles je srovnatelny pti ukladani vSech ¢astek. Je to
dano zejména zménou statnich piispévkil, které¢ jsou umérné vysi uklddané mésicni
Castky. A to az do ¢astky 1000 K¢. Tim chee vlada podpofit jedince, ktefi maji zajem

0 vysoké mési¢ni vklady na penzijni pfipojiSténi.

Po péti letech spofeni nedosahuje vnitini vynosové procento v prvnim piipadé
(podminky pted reformou) ani 6 %, kdezto po schvéleni novych podminek dosahuje

penzijni ptipojisténi 10 %. To je zna¢né navySeni.

4.3 VyuZiti daniové uspory

Vypocty v predchazejici kapitole ukazuji, Ze pokud spofime vyssi Castku nez 1000 K¢
mésicng, efektivita penzijniho spofeni se snizuje rychleji. OvSem na druhou stranu
musime zvazit, zda by se nevyplatilo ukladat vysSi ¢astku na penzijni ptipojiSténi

a naslednou daniovou usporu dale investovat.
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Danovou usporu miizeme chapat jako ¢astku, kterou bychom zaplatili navic, pokud
bychom si nemohli odecist naspofenou sumu penéz na penzijnim pfipojisténi
od zakladu dan¢ z ptijmu fyzickych osob.

Nejprve si spocitame vysi danové uspory pii riznych uklddanych castkach.

Tabulka 9: VySe danové uspory penzijniho pfipojisténi

Ukladana
1000 1250 1500 2000 2500
castka (K<)
Rocéni
danova 0 450 900 1800 1800

uspora (K¢)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Z ptehledu je vidét, ze strop, ktery omezuje moznou dafiovou Usporu, je stanoven pro
mésicni ukladanou ¢astku 2000 K¢. Pokud se tedy jedna o otazku danové tspory, vice
nez 2000 K¢ mésicné se spofit pomoci penzijniho piipojiSténi nevyplati. Minimum
vychazi pro ¢astku 1001 K¢&. Protoze 1001 « 12 = 12012 K¢, coZ piekracuje hranici
minima 12000 K¢ stanovenou zakonem. Ovsem 12 K¢, které nam zbudou po odecteni
12000 K¢, je zanedbatelna castka. Navic je toto pied zdanénim sazbou dané z piijmi
fyzickych osob 15 %. Pro dalsi vypocty budeme povazovat za nejnizsi ¢astku 1250 K¢.

Udaje v tab. &. 9 jsou uvedeny po zdanéni.

Vnitini vynosové procento opét vypocitame pomoci modelového ptikladu v MS Excel a
pro penzijni ptipojiSténi budeme vychéazet z modelu, ktery jsme si vytvofili pro vypocty
v predchazejici podkapitole. Tentokrat si vytvofime fiktivni spofeni. Nebudeme jiz
pouzivat vzorec (1), protoze se ukladané ¢astky v penzijnim pfipojiSténi a ve fiktivnim
spofeni budou lisit. Toto fiktivni spofeni bude brano jako alternativa, kterou bychom
byli nuceni vyuzit, kdybychom si nezvolili penzijni pfipojisténi. Tim spocitame
celkovou naspofenou sumu, a poté porovname s naspoienou sumou pomoci penzijniho
pfipojisténi. Ve fiktivnim spofeni bude samoziejmé niz§i. Vnitini vynosové procento
bude ptedstavovat takové procento zhodnoceni, které by nam muselo nabidnout fiktivni
spofeni, aby se dostalo na stejnou naspofenou sumu jako penzijni piipojisténi. Nejprve

si opét upfesnime proménné vystupujici ve fiktivnim spofeni, nez jej zatneme vytvaret.
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Mira zhodnoceni
Pro vypocet naspofené castky bude stejna jako u penzijniho ptipojisténi, tedy 2,00 %.
Doba, frekvence a vySe ukladani prostredki

Tyto proménné budou stejné jako u modelového piikladu penzijniho pfipojisténi. Vyse
ukladanych ¢astek bude odpovidat castkam z tab. ¢. 10. Pouze kazdy 16. mésic, tedy
kazdy 4. mésic v roce, bude ukladana castka snizena 0 vysi daflové uspory (viz danova

uspora dale).
Statni prispévky

Zadné jiné spofeni, kromé stavebniho spofeni, stat piispévky nepodporuje, proto ve

fiktivnim spofeni s nimi nebudeme poéitat. Statni piispévky budou tedy nulové.
Zdanéni vynost

Na rozdil od penzijniho pfipojisténi se u vSech jinych spoteni zdaiuji vynosy pripsané
na toto spofeni kazdoro¢n€. To znamena, ze Ustav, u kterého je spofeni zfizeno, kazdy
rok odecte ucastnikovi z vynosli dan ve vysi 15 % a odvede ji stitu. Proto vynosy

z naSeho fiktivniho spofeni budou podléhat dani se sazbou ve vysi 15 %.
Darnova aspora

Toto je kli€¢ovy bod nasi simulace. Abychom si ukézali, jak nam danova tspora ovlivni

vysi vnitiniho vynosového procenta, zahrneme ji i do fiktivniho spofeni. A to takto:

o Budeme uvaZovat, ze si UCastnik penzijniho pfipojisténi spoifi dostatecné
vysokou ¢astku, aby mu vznikl narok na danovou usporu. Tuto ro¢ni usporu
poté ucastnik investuje opét do penzijniho ptipojisténi. Takze n€kolik mésict
(v zavislosti na vysi ro¢ni danové Uspory) nebude muset investovat finance ze

svého rozpoctu, ale pouzije penize, které usetfil na danich.

e Do fiktivniho spofeni tak bude téch n€¢kolik mésict vkladat nulovou ¢astku, a to

tak dlouho nez se vycerpa limit daiiové uspory.
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e Tim se snizi naspofena ¢astka z fiktivniho spofeni. Vnitini vynosové procento
bude muset byt o to vysSsi, aby se vyrovnalo naspoiené sumé z penzijniho

pripojisténi.

Ukézka modelu fiktivniho spofeni z MS Excel bude pro ukladanou ¢astku 1500 K¢&.

Tabulka 10: Model fiktivniho sporeni pro ¢astku 900 K¢ z MS Excel

. “ ey Zhodnoceni . ,

Pocet Mésicni , o o, Ptipsané
mésict ukladana o Celkovy .. Urokové sazba P 1y e uroky po dani

. " . zustatek (K<) jeden mésic )
spofeni castka (K<) (K?) (K<)

1 1500 1500 0,02 2,50

2 1500 3000 0,02 5,00

3 1500 4500 0,02 7,50

4 1500 6000 0,02 10,00

5 1500 7500 0,02 12,50

6 1500 9000 0,02 15,00

7 1500 10500 0,02 17,50

8 1500 12000 0,02 20,00

9 1500 13500 0,02 22,50

10 1500 15000 0,02 25,00

11 1500 16500 0,02 27,50

12 1500 18000 0,02 30,00 165,75

13 1500 19665,75 0,02 32,78

14 1500 21165,75 0,02 35,28

15 1500 22665,75 0,02 37,78

16 0 22665,75 0,02 37,78

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Danové pfiznani je nutné odevzdat a dan z piijml fyzickych osob zaplatit do konce
biezna nasledujiciho roku. Proto 1 dafilovou tsporu budeme uvazovat jako uspoienou az
po konci tfetiho mésice nasledujiciho roku, tedy ve ¢tvrtém mésici nasledujiciho roku.
Prvni danovou usporu budeme situovat do dubna druhého roku spoteni, tedy do

16. mésice spoteni.

Po vypoctu naspofené sumy financnich prostredki jak na penzijnim ptipojiSténi, tak ve
fiktivnim spofeni, mizeme pfejit k vypoctu vnitiniho vynosového procenta. K tomu
vyuzijeme opét funkce Hleddni feSeni v MS Excel. Tentokrat do pole ,,Buiika se
vzorcem* vlozime odkaz na celkovy ziistatek fiktivniho spotfeni v daném roce. Do pole

,Cilova hodnota® napiSeme celkovy zlstatek z modelového piikladu penzijniho
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pripojisténi a nakonec do pole ,Proménna bunka“ vlozime odkaz na zhodnoceni
fiktivniho spofeni z pomocné tabulky. Takto postupujeme pro vSechny nami zvolené
spofené Castky a doby spotreni. Souhrnné vysledky vnitiniho vynosového procenta jsou

k nalezeni v ptiloze E. Vyvoj vnitiniho vynosového procenta je zachycen na obr. 9.

Obrazek 9: Vnitini vynosové procento penzijniho sporeni s dafiovou Usporou v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
Vysledky ukazuji, Ze ani daniova Uspora nezlepsi efektivitu dlouhodobého spofeni.

Pro porovnani si ukdzeme, jak bude vypadat stejny graf, ovSem za pouziti podminek
trvajicich do konce roku 2012. Jak jiz vime z teoretické casti praci, do konce roku 2012
bylo mozné vyuzit danovou tsporu jiz pfi nizsich ¢astkach spofeni. Nejnizsi mozna
ukladana castka, ktera umoznila daniové odpocty, byla ve vysi 501 K¢&. Nyni musime
mésicné ukladat vice nez 1000 K¢, aby bylo mozné odecist alespoit minimum od

danového zakladu.

Pfti porovnani obrazkl 9 a 10 zjistime, efektivita se snizuje stejné rychle pii stavajicich a

jiz neplatnych podminek.
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Obrazek 10: Vnitini vynosové procento penzijni spofeni s dafniovou Usporou v %
(podminky platné do konce roku 2012)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

4.4 Porovnani penzijniho pripojisténi a stavebniho sporeni

Informace tykajici se stavebniho spotfeni, jeho pravni upravy a zdkladni informace
0 stavebnich spofitelnach piisobicich na ¢eském trhu jsou k nalezeni na internetovém

portale Asociace Ceskych stavebnich spofitelen (dale jen ACSS).

4.4.1 Pravni prava a podminky stavebniho sporeni

Stavebni spoteni v Ceské republice upravuje Zakon &. 96/1993 Sb. O stavebnim spoieni
a statni podpofe stavebniho spofeni. Tento zdkon, a tedy i1 stavebni spofeni bylo
zavedeno od roku 1993. V roce 2003 byla pfijata novela zakona o stavebnim spofeni,
kterd vyznamné upravila podminky stavebniho spofeni. DalSi novela byla piijata
zakonodarci v roce 2010 a nabyla ucinnosti od 1.1.2011. Tato novela upravila

podminky tak, jak plati i nyni.

V soucasné dobé diskutuji zdkonodarci o dalSich zménach ve stavebnim spofeni, ale
zatim nebyl podan zddny konkrétni navrh, ani nebyly schvaleny zddné zmény. O tomto

informuje piedseda ACSS Vojtéch Lukas ve svém uvodniku na strankach ACSS.
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Jako u penzijniho pfipojisténi i u stavebniho spotfeni pfispiva stat ucastnikiim statni
podporou. Ta ¢ini 10 % z ro¢ni nasporené ¢astky, kterd ¢ini maximalné 20 000 K&. To
znamend, ze nejvysSi statni podpora, kterou muze ucastnik stavebniho spofeni

dosahnout je 2000 K¢ za rok. [12]

Utcastnikem mtiZe byt jak fyzicka osoba, tak i pravnicka osoba. Oviem pravnické osoby
nemaji stejné podminky pro spoieni jako fyzické osoby. Nejvetsim a zasadnim rozdilem
je, ze pravnické osoby nemaji narok na statni pfispévky. Na jméno a rodné Cislo mize
byt uzavieno nékolik smluv se stavebnimi spofitelnami. Statni ptispévky se vyplaceji na
vSechny uzaviené smlouvy ovSem do stanoveného limitu 2000 K¢ v souctu. Nejprve se
uptednostiuji smlouvy se starSim datem podpisu a postupné se uspokojuji vSechny
smlouvy az do vycerpani stanoveného limitu. Na rozdil od penzijniho ptipojisténi lze
také uzaviit smlouvu jiz pfed dovrSenim osmnactého veéku Zzivota. V tomto piipadé
spravuje smlouvu zakonny zastupce nezletilého ditéte. Po dovrSeni plnoletosti piechazi
veskera prava na manipulaci se stavebnim spofenim ze zastupce piimo na danou osobu.

Smlouva o stavebnim spofeni se uzavira na dobu minimaln¢ 6 let. [12]

Od roku 2011 je také uzdkonéno zdanéni vynost, kterymi zhodnocuje spoftitelna vklady
ucastniki. A to ve vysi sazby dané z piijmil fyzickych osob 15 %. To doposud nebylo.
Dani se vzdy vynosy pfipsané za uplynuly rok. V tom je rozdil od penzijniho

pripojisténi, kde se sazbou 15 % dani vynosy az pii ukonceni spofeni.

Zhodnoceni vkladli je stanoveno v soucasné dobé minimalné na 2 % a stavebni
spoftitelny pfipisuji zhodnoceni vzdy na konci roku. Tato minimdlni vySe je garantovana

statem. [12]

4.4.2 Vynosnost stavebniho sporeni

Vypocty tykajici se stavebniho spofeni budou provadény v MS Excel, kde si vytvofime

modelovy piiklad.

Jako prvni si vytvofime pomocnou tabulku, kde stanovime proménné pouzité
v naslednych vypoctech. Protoze je minimalni zhodnoceni stavebniho spofeni
stanoveno na 2 %, zvolime si tuto hodnotu jako vysi zhodnoceni naseho modelového
ptikladu. Uastnikovi tedy budou piipisovany troky ze spofeni na konci kazdého roku.

Toto zhodnoceni bude sniZzeno o odvedenou dan se sazbou ve vysi 15 %. Abychom
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mohli porovnavat vysledky stavebniho spofeni a penzijniho pfipojisténi, ucastnik si v
modelovém prtikladu bude ukladat stejné castky jednou mési¢né jako v piipadé modelu

penzijniho pfipojisténi.

Pomocna tabulka bude totozna s pomocnou tabulkou penzijniho pfipojisténi (tab. ¢. 7).

Tabulkou ¢. 11 demonstrujeme, jak bude vypadat modelova tabulka v MS Excel pro

ukladanou ¢astku 500 K¢ na konci mésice.

Tabulka 11: Modelovy pfiklad MS Excel pro ukladanou ¢astku 500 K¢ mési¢né

Roc¢ni Zhodnoceni 95|
Pocet Zhodnocent . w statni Celkovy ziistatek
meésict (Ke) zhodn?cenl po zdatnem ptispévky  po zdanéni (K<)
(K¢) (K¢) %
(Ke)

1 0,83 500

2 1,67 1000

3 2,50 1500

4 3,33 2000

5 4,17 2500

6 5 3000

7 5,83 3500

8 6,67 4000

9 7,50 4500
10 8,33 5000
11 9,17 5500
12 10,00 65,00 55,25 6000
13 10,94 6555,25
14 11,78 600 7055,25
476 653,40 372443,12
477 654,23 372943,12
478 655,06 373443,12
479 655,90 373943,12
480 656,73 7823,78 6650,21 374443,12

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
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Zhodnoceni

Tento sloupec predstavuje vysi zhodnoceni piipsané stavebni spofitelnou na konci, ktera
odpovidd zlstatku na spofeni v daném meésici. Vypocitd se jako jedna dvandctina

nasobku celkového zistatku spofeni a miry zhodnoceni spofeni.

Ro¢ni zhodnoceni

Je cCastka, kterd by nalezela ucastnikovi na konci roku jako zhodnoceni spofeni.

Vypocitame jej jako sumu zhodnoceni od prvniho do dvanactého mésice spoteni.

Zhodnoceni po zdanéni

Roc¢ni zhodnoceni musi nejprve stavebni spofitelna snizit o danl ve vysi 15 %. Poté toto

sniZzené zhodnoceni pfipiSe ti€astnikovi na jeho spoteni.

Celkovy zustatek po zdanéni

Ukazuje nam sumu naspotenych penéz na stavebnim spoteni. Vypocitame ji jako soucet
vkladii od ucastnika, statnich ptispévkii a zhodnoceni po zdanéni. Tento postup je stejny

jako vypocet celkového zilistatku u penzijniho pfipojisténi.

Piipsané statni prispévky

Stat piipisuje ptispévky vzdy zpétné za cely rok, a to dva mésice po skonceni roku.
Prvni statni piispévky budou ucastnikovi pfipsany druhy mésic (v inoru) nasledujiciho

roku.

Po vypoctu naspotené sumy financnich prostfedkii mam moznost porovnat kone¢né

stavy spofeni pomoci stavebniho spofeni a pomoci penzijniho ptipojisténi.
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Tabulka 12: Srovnani naspofenych financnich prostiedki

Mésicni vklad

ucastnika (K¢)
| 5 let 6 let 40 let
Penzijni pripojisténi 40 728,81 K& 49 285,75 K¢ 449 798,10 K&

Dopliikové penzijni ST EREYEE 48 267,55 K& 451 760,28 K&
spoieni

Stavebni sporeni 35 925,18 K¢ 43 168,24 K¢ 381 693,33 K¢
Mésic¢ni vklad
ucastnika (K¢)

| 5 let 6 let 40 let
Penzijni pipojisténi [ EIIEE 126 105,84 K& 1143 191,19 K&

Doplitkoveé penzijni | BRI PIE e 13309951 K& | 1266 009,00 K&

sporeni
Stavebni sporeni 107 775,55 K¢ 129 504,71 K¢& 1145 080,00 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Pokud porovndme sumu naspofenych penéz po Sesti letech spofeni s penzijnim
pfipojisténim a sumu naspofenych penéz po Sesti letech spofeni pomoci stavebniho
spofeni, zjistime, ze vice pen¢z je naspoieno pomoci penzijniho pfipojisténi. To plati
pouze pro niz$i ukladanou ¢astku. Pii ukladani 1500 K¢ mésicné se situace zméni. Za
podminek spofeni platicich do konce roku 2012 jsou naspotené castky niz$i nez po
jejich reformé. Pficina je v systému statnich prispévka. Noveé upravené statni ptispévky
podporuji spofeni pomoci vysSich ¢astek. Toto se promitne u spotfeni vice nez 500 K¢

meésicné.

Je nutné vzit v uvahu to, Ze u stavebniho spofeni je minimalni zhodnoceni stanovené
statem na 2 %. Stavebni spofitelny nenabizeji vyssi neZ minimalni zhodnoceni, kdezto u
penzijnich fondl se mira zhodnoceni vyviji zejména podle inflace (jak jsme si dokézali
v kapitole 4.1.4). U penzijniho pfipojisténi je garantované minimalni nulové
zhodnoceni, kdezto u dopliikového penzijniho spofeni toto zarueno neni. Nelze tedy

zarucit, Ze fond nepijde do ztraty.

Dalsi zasadni rozdil je v tom, Ze penzijni pfipojisSténi je sjednané na minimalné 5 let a
stavebni spofeni na minimalni dobu 6 let. Navic penzijni pfipojisténi je omezeno tak, Ze
vybér je mozny az po dovrSeni véku 60 let ucastnika, ale stavebni spofeni lze po Sesti

letech kdykoliv vybrat nebo spofit dal.
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5. ZAVER

Cilem mé prace bylo vyhodnotit, zda je penzijni pfipojisténi nejlepsim prostiedkem pro
finan¢ni zajisténi obCant pro dichodovy vék. Po vypoctech a naslednych porovnani se
stavebnim spofenim a se spoficim uctem, jsem zjistila, ze penzijni pfipojisténi je
nejlepsi variantou pro finanéni zajisténi obCanti diichodového véku. Na druhou stranu
jsem také ale dokazala, Ze spofit penize po mnoho let neni vyhodné. Cim déle spofeni
trva, tim vice se snizuje vnitini vynosové procento spofeni. To plati 1 pro penzijni
pfipojisténi. A ¢im vysS$i castku si ucastnik ukldda, tim vétsi pokles vnitiniho

vynosového procenta jej s postupem let postihuje.

Zavér, ktery z vypoctl vyplyva je jednoznacny, a to mési¢né spofit co nejnizsi ¢astku
acelkova doba spofeni by méla byt minimalni. Tedy ne del$i nez pét let. Tato
kombinace podminek zajisti ucastnikovi, Ze jej postihne pouze minimalni pokles
vnitiniho vynosového procenta. Na druhou stranu naspofena ¢astka za téchto podminek
je ptili§ nizka na to, aby zabezpelila tcastnika na celé dichodové obdobi. Timto
vyvstavd otazka — jaky objem naspofenych penéz vystaci ucastnikovi spofeni
na zajisSténi sama sebe na celou dobu diichodového véku? Toto je velmi oZehavé téma.
Nikdo nevi, jak dlouhé toto obdobi vlastn¢ bude. Také nikdo nemtize piesné fici, jak

finan¢né naro¢ny bude jeho diichodovy vék a jaké finanéni podpory se docka od statu.

Existuje 1 dalsi hledisko, které by mélo byt brano v tivahu. Timto hlediskem je to, ze
dnesni zivotni styl je velmi rychly a naro¢ny. Jeho vyvoj je hodné¢ dynamicky
a pfedvidat jej je narocné. Proto dnes dvacetilety ¢lovek nemulze védét, kolik si bude

moci spofit na svoji penzi za nékolik let.

Podle mého nédzoru je penzijni piipojisténi idedlnim spoficim prostfedkem pro obcany
sttedniho v&ku. Pro mladé lidi, ktefi dosahuji v€ku okolo dvaceti aZ tficeti let, by bylo
vyhodnéjsi spofit své finan¢ni prostfedky pomoci napiiklad stavebniho spoieni. Zde
jsou finance vazané jen po kratsi ¢asovy interval (v soucasné dobé€ po Sest let). Poté jej
mize ucastnik pouzit na zajisténi rGznych potieb, at’ uz bytovych ¢i jinych nebo je

V pozdéjsim veku prevést na penzijni ptipojisténi.
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Dulezitym poznatkem z mé prace je, Ze zajistit si prostiedky na diichodovy vek, bude
¢im dal tim vice na samotnych obcanech. Z tohoto diivodu je dobré se o problematiku
spofeni aktivné zajimat. Odpovéd’ na to, zda spofit nebo ne, je samoziejmé
jednoznacna, a to spofit. V uvodu prace jsem ukdazala, Ze samotny statni dichod sotva

pokryje potieby dichodcti nyni, natoz za nékolik let.
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Priloha A

Porovnani vyse inflace a primérného zhodnoceni penzijnich fonda v letech

1996 — 2011
Pmln?g?fdghg)z;locenl Inflace (%)
1996 88
1997 9,12 8,5
1998 9,82 10,7
1999 6,21 2,1
2000 4,37 3,9
2001 4,12 4,7
2002 3,76 18
2003 3,23 0,1
2004 3,55 2,8
2005 3,95 1,9
2006 3,01 2,5
2007 2,88 2,8
2008 0,98 6,3
2009 1,48 1,0
2010 1,99 15
2011 1,72 1,9

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013



Priloha B

Vypocty zavislosti zhodnoceni PF na vysi inflace v letech 1996 — 2010

1996 1997 | 1998 | 1999 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
[ mflace | X 8.8 85 10,7 21 39 47 18 X 28 1.9 25 28 6.3 1 15
[zhodnoceniPF| 'y 10,89 9,12 9,82 6,21 437 412 | 376 | 323 3,55 3,95 3,01 288 | 098 148 | 199
X*2 [ 77440 [ 72,250 | 114,490 | 4410 | 15210 | 22090 | 3240 | 0010 | 7,840 | 3610 | 6250 | 7,840 | 39690 | 1000 | 2250 |
x'y | 958320 [ 77,5200 | 1050740 | 130410 | 17,0430 | 19,3640 | 6,7680 | 0,3230 | 9,9400 | 7,5050 | 7,5250 | 80640 | 61740 | 14800 | 2,9850 |
s
x 59,4 b1 bo
5y 69,36 0,73 173
Ixr2 | 37762 017 085
sty | 378,64 12 0,59 2,03
(2072 | 352836

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012



Priloha C

Vnitini vynosové procento penzijniho pfipojisténi v % pied reformou

Meési¢ni ukladana castka (K¢)

5 17,94 16,57 15,16 13,70 12,19 7,31 5,56
6 15,09 13,97 12,82 11,62 10,38 6,36 4,91
7 13,08 12,13 11,16 10,15 9,10 5,68 4,44
8 11,58 10,77 9,93 9,05 8,14 5,18 4,10
9 10,43 9,72 8,89 8,20 7,40 4,78 3,83
10 9,52 8,88 8,22 7,53 6,81 4,47 3,61
12 8,16 7,63 7,09 6,52 5,93 4,24 3,29
14 7,20 6,75 6,29 5,81 5,31 4,00 3,06
16 6,48 6,09 5,69 5,28 4,84 3,66 2,89
18 5,92 5,58 5,23 4,86 4,48 3,41 2,76
20 5,48 5,18 4,86 4,54 4,19 3,22 2,65
22 5,12 4,85 4,56 4,27 3,96 3,07 2,56
24 4,82 4,58 4,32 4,05 3,76 2,94 2,49
26 4,57 4,34 4,11 3,86 3,60 2,84 2,43
28 4,36 4,15 3,93 3,70 3,46 2,75 2,38
30 4,17 3,98 3,77 3,56 3,34 2,67 2,34
31 4,09 3,90 3,70 3,50 3,29 2,58 2,32
32 4,01 3,83 3,64 3,44 3,23 2,55 2,30
33 3,94 3,76 3,58 3,39 3,19 2,53 2,29
34 3,87 3,70 3,52 3,34 3,14 2,50 2,27
35 3,79 3,64 3,47 3,29 3,10 2,48 2,25
36 3,74 3,58 3,42 3,24 3,06 2,46 2,24
37 3,69 3,53 3,37 3,20 3,02 2,44 2,23
38 3,63 3,48 3,32 3,16 2,99 2,42 2,21
39 3,58 3,43 3,28 3,12 2,95 2,41 2,20
40 3,53 3,39 3,24 3,09 2,92 2,39 2,19

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012



Priloha D

Vnitini vynosové procento penzijniho pfipojisténi v % po reforme

Bt Ukladana ¢astka (K<)

uklédéni 300

5 12,20 | 11,42 | 10,95 | 10,63 | 10,41 | 10,23 | 10,10 9,99
6 10,39 9,75 9,36 9,10 8,92 8,77 8,66 8,57
8 8,15 7,68 7,40 7,20 7,07 6,96 6,88 6,82
10 6,82 6,45 6,23 6,07 5,97 5,88 5,82 5,77
12 5,94 5,64 5,45 5,33 5,24 5,17 5,11 5,07
14 5,32 5,06 4,90 4,79 4,72 4,66 4,61 4,58
16 4,85 4,63 4,49 4,40 4,33 4,28 4,24 4,21
18 4,49 4,29 4,17 4,09 4,03 3,99 3,95 3,92
20 4,20 4,02 3,92 3,84 3,79 3,75 3,72 3,70
22 3,97 3,81 3,71 3,64 3,60 3,56 3,93 3,51
24 3,77 3,63 3,54 3,48 3,43 3,40 3,38 3,36
26 3,61 3,48 3,39 3,34 3,30 3,27 3,25 3,23
28 3,47 3,35 3,27 3,22 3,18 3,15 3,13 2,12
30 3,35 3,23 3,16 3,12 3,08 3,06 3,04 3,02
32 3,24 3,14 3,07 3,03 3,00 2,97 2,95 2,94
34 3,15 3,05 2,99 2,95 2,92 2,90 2,88 2,86
36 3,07 2,98 2,92 2,88 2,85 2,83 2,81 2,80
38 3,00 2,91 2,85 2,82 2,79 2,77 2,76 2,74
40 2,93 2,85 2,80 2,76 2,74 2,72 2,70 2,69

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013



Abstrakt

DUFKOVA, Katefina. Penzijni piipojisténi a jeho vyznam pro financni zajisténi ve
stari. Bakalatska prace. Plzen: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 59 s., 2013.
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vnitini vynosové procento, zhodnoceni

Bakalafské prace na téma ,,Penzijni pfipojisténi a jeho vyznam pro finan¢ni zajisténi ve
stafi“ je zaméfena na analyzu efektivnosti penzijniho pfipojisténi jako formy

dlouhodobého spofteni s cilem zajisténi ob¢ant na dichodovy vek.

Teoreticka cast se zabyvd popisem soucasného systému socialni podpory a
diichodového zabezpedeni v CR. Z charakteristiky sou¢asného systému financovéni
starobnich dichodii jsou vyvozeny problémy, které vedly ke vzniku penzijniho
pripojisténi. Dalsi kapitola teorie se zabyva popisem samotného penzijniho piipojisténi
a jeho reformy z roku 2011. Nastroje potfebné k analyze penzijniho pfipojisténi jsou

shrnuty ve treti kapitole této prace.

Prakticka cast se vénuje samotné analyze penzijniho pfipojiSténi. Nejprve se zamétuje
na zhodnoceni penzijnich fondl, na srovnani vyvoje zhodnoceni s vyvojem inflace a
vypoctem jejich zavislosti. K vyhodnoceni vyhodnosti a efektivnosti penzijniho
pripojisténi je pouzito vnitini vynosové procento, jehoz vypocet je provadén v prostiedi
MS Excel. Pro srovnani je provedena analyza stavebniho spofeni, jako alternativy

dlouhodobého spoteni.



Abstrakt

DUFKOVA, Katefina. Retirement income insurance and its importance to provision
in old age. Bachelor thesis. Pilsen: Faculty of Economics, University of West Bohemia
in Pilsen, 59 pages, 2013.

Key words: Retirement income insurance, retirement system, building society account,

internal rate of return, appreciation

Bachelor thesis on "Retirement income insurance and its importance for financial
security in old age* is focused on analyzing the effectiveness of retirement income
insurance as a form of long-term savings in order to secure citizens' retirement age.
The theoretical part describes the current system of social assistance and pension system
in Czech Republic. The characteristic of the current system of financing pension shows
problems that led to the creation of retirement income insurance. The next chapter is
focused on description of the system of retirement income insurance and its reform
from 2011.

Tools needed to analyze the pension scheme are summarized in the third chapter
of the thesis. The practical part deals with an analysis of the pension supplementary
insurance.

The charter is firstly focused on evaluation of pension funds and the comparison
of the appreciation and inflation development and calculation of their alliance.
To evaluate the benefits and effectiveness of the retirement income insurance system is
used internal profit percent. The calculation is performed in MS Excel. For comparison,
there is performed an analysis of building society account as an alternative to long-

term savings.



