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1. Uvod

V soucasné dob¢ se nachazime v obdobi, kdy v ¢eském dichodovém systému dochézi k
vyraznym zménam. Z divodu nepfiznivé demografické predikce a deficitnich uctt
dichodového pojisténi v mnoha ekonomikach nastdva cas reforem dachodovych
systémil. V Ceské republice se dlouho vedla diskuze na toto ozehavé téma, kterd
vyustila schvalenim novych zakont, jenz vstoupily v platnost 1.1.2013 a které upravuji
nove vznikly tii-pilifovy systém. Zavedeni nového systému ma za hlavni tkol omezit
budouci zavislost lidi pouze na starobnich dichodech vyplacenych statem pomoci
vzniku novych spoficich produkti. Cilem reforem je ptesvéd¢it obCany, aby se v
budoucnu nespoléhali jen na stat a sami si spofili na zabezpeceni dostatecného piijmu v
poproduktivnim véku. Aktudlni otazku, tykajici se vyhodnosti vstupu do II. pilite a stat
se tak G¢astnikem diichodového spofeni, si v sou¢astné dobé klade stale vice lidi v CR.
Predmétem préace neni rozebirat jednotlivé politické argumenty pro a proti vstupu do
nového systému, ale pomoci deskripce a analyzy podat rozsahlé informace o penzijnim

systému platném v CR od zacatku roku 2013.

Cilem prace je sezndmeni s genezi diichodovych systémii v podminkach CR. Dalsi cil
obsahuje popis jednotlivych dichodovych systému, jenz definuje zakladni rozdily mezi
pripojisténi se statnim pfispévkem a néaslednd komparace penzijnich fondd, nebot’
tohoto spoficiho statem podporovaného produktu se v CR udastni vice jak 5,1 mil.
obyvatel. Velkou pozornost je potieba vénovat analyze nové vzniklého tfi-pilifového
systému, ktery vznikl se spusténim dichodové reformy 1.1.2013. Pro dalsi ¢ast prace je
vyznamny vyzkum zaméfeny na informovanost vetejnosti o diichodové reformé,
obsahujici otazky tykajici se penzijniho ptipojisténi, piipadn€ noveé vzniklych produktt
dichodového spofeni. Na zavér prace je pouzita analyza vyuziti datového zvyhodnéni u
zaméstnavatele, pomoci penzijniho pfipojisténi se stdtnim piispévkem, aplikovana v

podminkach konkrétniho podniku.

Diichodova reforma skytd mnoho otazek a masovd média neposkytuji vzdy tplné a
pfesné informace. Hlavnim cilem této prace je Ctenafovi co nejlépe a srozumitelné
nastinit problematiku dichodové reformy, penzijnich fondid a celého soucasného

diichodového systému platného v CR.



Praci jsem zpracoval na zdkladé Cerpani informaci z pisemnych prament ceské a
zahrani¢ni literatury a zdkonl upravujicich danou problematiku. Pouzity byly také
internetové Clanky a publikace, pfipadné data a statistiky, pojednédvajici o daném
tématu. Proveden byl také vyzkum uskuteCnény pomoci dotaznikového Setieni u

respondentl z fad vetejnosti.



2. Vznik a vyvoj diichodového pojisténi v Ceské republice

Geneze penzijniho piipojisténi je spjata s vyvojem Vv letech 1888-1889, kdy byly ceské
zem¢ jeSté soucasti Rakouska-Uherska, bylo v ¢eskych zemich zavedeno povinné
vefejnopravni a priubézné financovani dichodového pojisténi. Pojisténi tohoto typu
bylo poprvé zavedeno v roce 1881 v Némecku kancléfem Otto von Bismarckem.
Vznik dichodového pojisténi v 90. letech 19. stoleti ovlivnila pfedevsim situace
tykajici se dé€lnikti, na které pisobil vliv stfidani cykld vysoké a nizké
nezameéstnanosti a nebyli tak schopni se zabezpecCit na stafi v zavislosti na své vlastni
zodpovédnosti a dobrovolnosti. Tradice povinného dichodového systému se nejprve

rozsifila predevsim v Evropé. [4]

Po rozpadu Rakouska-Uherska, vzniku samostatného Ceskoslovenska v roce 1918,
stat pievzal typ prubézné financovaného dichodového pojisténi. Po roce 1989 byl
systém zjednodusSen a zpiehlednén a doSlo k zrovnopradvnéni vSech skupin obcant,
predevsim osob samostatné vydélecné cinnych, ktefi pred rokem 1989 nebyly
zahrnuty do dichodového pojisténi. Odvody na dichodové pojisténi byly zahrnuty do
statniho rozpoctu, respektive byly soucasti dani. Diichody byly vypocitavany pouze na
zékladé piijmd z poslednich deseti let pfed vznikem naroku na odchod do diichodu.
Po roce 1990 doslo v systému dichodového pojisténi k mnoha zménam. Hlavnim
cilem zmén bylo zamezeni budouciho zvySovani zatizeni ekonomicky aktivnich, aby
se nezvySoval podil socidlnich vydaji na hrubém domacim produktu a aby se
vytvofila té€snéjSi vazba vyplacenych dichodi na vyvoj mezd a cen. Dlchodové
pojisténi v ramci socidlniho pojiSténi se vyclenilo jako samostatnd platba mimo
danovy systém, pifijmy z pojistného vSak jsou stdle soucasti statniho rozpoctu a ze

statniho rozpoctu jsou vyplaceny i pojistné davky. [4]

V roce 1994 byl tento systém doplnén o dobrovolné penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem. Dalsi dilezitd zména dichodového systému nastala 1.1.2013 zavedenim

dichodové reformy.

Zavazny problém prabézné placeného statniho dichodového pojisténi se ukazuje
Vv piipad¢ starnuti obyvatelstva. Princip mezigeneracni solidarity, kde ekonomicky
aktivni pfispivaji na dichody ekonomicky neaktivnich, vlivem demografického

vyvoje V soucasné dobé se dostava do stavu neudrZitelnosti. [11]



V dichodovém fondové financovaném systému se tento problém nevyskytuje a

nepodléhd demografickym zméndm ve struktute obyvatel.

Prvni krok zameéfeny k motivaci clovéka myslet odpovédné, tudiz pievzit cCast
odpovédnosti o svoji budouci situaci ve staii, byl v Ceské republice v roce 1.1.1994,
kdy byl zaveden systém penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem, realizovany

prostiednictvim soukromych penzijnich fondu. [4]

V soudasné dobé lze tedy porovnavat tii systémy fungujici v Ceské republice.
Zakladni pilit, verejnopravni povinné dichodové pojisténi (L.piliF) financované
prabézné, doplnény 1.1.2013 o dobrovolné fondové dichodové sporeni (II. piliF) a
dopliikkovy pilit, dobrovolné penzijni pripojiSténi a doplikové penzijni sporeni
(I11. piliF) zalozeny na kapitalizaci uspor jednotlivych ucastniku [21]. Dale v mé praci

se zaméiim predevsim na II. a III. pilif.

3. Penzijni fondy

Obecné lze penzijni fondy charakterizovat jako finanéni instituce, jejichz hlavni

¢innosti je spravovani penzijnich tspor.

Podle legislativy v riznych zemich funguji ve dvou formach, jako penzijni pojisténi ¢i
penzijni pfipojisténi. V obou piipadech se jednd o ,,shromaZd’ovdini penéZnich
prostiedkin od jednotlivych ucastnikii sporeni, pripadné od jejich zaméstnavatelii,
nebo statu prostrednictvim statnich prispevku. Dale o jejich zhodnocovani a vyplaceni
davek z nich plynoucich* [16, s. 114].

V podminkach Ceské republiky je nejroziifen&j§i penzijni piipojisténi se statnim
ptispévkem.

wPenzijnim pripojistenim se rozumi shromazdovani penéznich prostredkit od
ucastniku penzijniho pripojisténi a statu poskytnutych ve prospéch ucastnikii,
nakladani s temito prostredky a vypldaceni davek penzijniho pripojisteni

[22, § 1, odst. 2].

Penzijni fondy vystupuji na finan¢nich trzich ve formé dlouhodobych investori,
jejichz budouci vydaje a pfijmy byvaji zndmy s urcitou piesnosti. Typoveé se jednd o

konzervativni investi¢ni instituce z ditvodu zajiSténi své stability. Nakupuji zejména
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dlouhodobé cenné papiry, nejcastéji statni obligace, které jsou povazovany za nejméné
riskantni druh investic, dale investuji napfiklad do nemovitosti. Konzervativni pojeti
investovani na jedné strané pfinasi Gi¢astnikiim penzijniho pfipojisténi urcitou jistotu
svych vloZenych prostiedki, na druhé strané ale ¢asto i nizky vynos. [16]
Penzijni (dichodové) pojisténi I1ze z hlediska fungovani v jednotlivych zemi rozdélit:

a) Penzijni pojisténi bezfondové,

b) penzijni pojisténi fondové,

C) penzijni pojisténi kombinované.
Systém bezfondového penzijniho pripojisténi funguje na principu vyplaceni
penzijnich davek pouze ze statniho rozpoctu a to z priabézné placenych povinnych
ptispévkli zaméstnancii a zaméstnavateli [16]. Prubézné financovani je zalozeno na
principu mezigeneracni solidarity a mezigenera¢nim pierozdélovani. Tento systém
byva oznaCovan jako tzv. PAYGO systém (PAY-as-you-GO), kdy se z piijmu
vetejného rozpoctu bézného obdobi financuji bézné vydaje na socidlni zabezpeceni,
tedy i na dichodovou politiku [9]. Charakteristickym znakem je okamzité
prerozdéleni piispévku plynoucich od aktivnich Gcastnikl K opravnénym pozivatelim
davek dle jejich narokl. Jedna se o pouhé prerozdéleni, aniz by se vytvarel néjaky
fond. Pribézné financovani je tedy velice citlivé na populacni vyvoj a vyvoj
produktivity aktivnich tc¢astnikti [16]. U starobnich duchodu je systém nastaven tak,
Zze soucasnd generace ekonomicky aktivnich financuje dichody soucasnym
dichodcim a v budoucnosti budou pobirat dichody, které budou platit jejich
generacni nastupci [9]. V systému bezfodového priubézné financovaného penzijniho
piipojisténi je dulezita vyrovnanost pfijmi a vydaju. Pravé vyrovnanost mezi piijmy a
vydaji je v poslednich letech velky problém, vysoky rist socidlnich vydaji je jednim
z divodut vzniku deficitu statniho rozpoctu [11]. Z globalniho hlediska je tento zptisob
financovani socialniho pojisténi nejrozsirenc;jsi.
U fondového pojisténi se vSechny piispévky zameéstnanci 1 zaméstnavateli
shromazd’uji pouze v penzijnich fondech [16]. Obfan ma vétSinou svobodu
rozhodovani, u kterého fondu bude spofit. Na principu ekvivalence a zasluhovosti
v budoucnu Gerpa své naspoiené prostiedky [11]. Uspory se vydavaji s €asovym

zpozdénim, museji je proto penzijni fondy obhospodafovat a tudiz i zhodnocovat. Stat
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V tomto systému nezasahuje piimo do diichodové politiky. Nepiimé zasahy sméiuje
obvykle do danovych tlev pro penzijni fondy, pfipadné uplatiuje politiku pfimych
dotaci, jako druh finan¢ni pomoci fondovému systému [16]. V nékterych zemich je
individualni forma spoieni dobrovolna, v jinych dokonce povinna. Ve vétSiné zemi se
vyskytuje ve formé tzv. druhého pilife. Stat ma dozor nad hospodafenim téchto fondt
a motivuje obCany k zapojeni se k dobrovolnému pojisténi poskytovanim rtznych

danovych vyhod apod. [9]

Penzijni pojiSténi kombinované popisuje rizné kombinace ptedchozich systému
penzijniho pojisténi. Ve vétsin€ vyspélych zemi se tento systém vyskytuje jako
tzv. vice-pilifovy systém, ktery je zalozen na vyuziti financovani socidlniho
zabezpeceni V dichodovém véku z vice zdroji od vice subjektii. Svétova banka
doporucuje tii-pilifovy systém skladajici se z verejného pilife (diichody ze statniho
rozpoc¢tu), povinného soukromého pilife (povinné piispévky zameéstnancii a
zaméstnavatelll) a dobrovolného soukromého pilife (soukromé komercni pojisténi)
[9]. Specifické podminky kombinovaného systému byvaji upraveny zakony platnymi
Vv jednotlivych zemich [16].

3.1 Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

Penzijni pfipojidténi se statnim piispévkem v podminkach Ceské republiky

obhospodatuji penzijni fondy, respektive od 1.1.2013 penzijni spolecnosti.

Utastnikem penzijniho pfipojisténi mize byt fyzicka osoba star$i 18 let s trvalym
pobytem na iizemi CR, nebo fyzicka osoba s trvalym pobytem na tizemi &lenského
statu EU, pokud se ucastni diichodového pojisténi v CR. Piipadné muze byt jiz i
pozivatelem dichodu z ceského dichodového pojiSténi, jinymi slovy 1 starobni
dichodci mohou pokraovat ve svém stavajicim penzijnim piipojiSténi, dokonce si

mohou zalozit nové. [22, § 2]

Podminkou zalozeni penzijniho pfipojisténi je sepsani smlouvy o penzijnim
pripojisténi mezi klientem a pfislusnym penzijnim fondem. Ugast na piipojisténi je
zcela dobrovolna a zalezi tedy na kazdém, zda si chce ve stafi udrzet uréity standart,
na ktery je zvykly béhem svého ekonomicky aktivniho zivota. Splnéni podminek
ucastnici prokazuji rodnym ¢islem, pokud z n¢jakého ditvodu nebylo pridéleno, ¢islem
pojisténce evidovanym u pojistovacich spolecnosti [22, § 2]. Pti uzavirani smlouvy o
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penzijnim pfipojisténi je zakazana jakakoliv diskriminace, co se tyce pohlavi, rasy,

barvy pleti, viry, jazyka a nabozenstvi.

3.2  Penzijni fond v Ceské republice

Penzijni fond je pravnickd osoba, podnikajici na vizemi Ceské republiky, kterd
podnika podle zdakona ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pripojistént se statnim prispévkem a

o zméndch nékterych zdakonii souvisejicich s jeho zavedenim. ““ [22, § 3, odst. 1]

Penzijni fondy maji statut akciové spolecnosti a fidi se tedy podle obchodniho
zakoniku. Obchodni firma, nazev, pod kterym je spolecnost zapsana v obchodnim
rejstiiku, musi obsahovat oznaceni ,,penzijni fond“, zddna jind firma nemize pouzivat
toto oznaceni. Zalozeni penzijniho fondu ma uréita specifika [22, § 3]. Penzijni fond
z ditvodu stability fondového systému nelze zalozit na zdklad€ vefejné nabidky akeii,
emitovanim prioritnich, ¢i zaméstnaneckych akcii. Penzijni fondy mohou vydavat
pouze akcie o stejné jmenovité hodnoté znéjici na jméno. Hodnota zakladniho kapitalu
musi byt minimdlné¢ 50.000.000 K¢, tento zakladni vklad musi byt tvofen pouze
nejlikvidnéj$imi, tedy penéznimi prostfedky a byt splacen pfed podanim zadosti 0
poskytnuti povoleni &innosti Ceské narodni bance. Zakladni kapital nesmi byt tvofen
ani zvySovan nepenézitymi vklady. Nové akcie mohou byt nabidnuty pouze

prostfednictvim vetejné nabidky upisovani akcii. [22, § 4]

Ke vzniku a ¢innosti penzijniho fondu je potfeba zvlastni poveleni, toto povoleni

poskytuje centralni banka, v Ceské republice Ceska narodni banka, ktera pied udéleni

vvvvvv

povoleni se musi CNB vyjadfit nejpozdéji do 60 dnii ode dne obdrzeni zadosti.

V zadosti o povoleni je penzijni fond povinen poskytnou nasledujici informace:
e 0Obchodni firmu a sidlo penzijniho fondu,
e vysi zakladniho kapitélu,
e organizacni predpoklady pro ¢innost,

e zda jsou splnény podminky zplsobilosti jednotlivych osob byt clenem

predstavenstva a dozorci rady atd.
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Déle zadatel o povoleni musi pfilozit navrh penzijniho planu, navrh statutu a
stanovy penzijniho fondu, doklady prokazujici davéryhodnost zakladajicich
pravnickych &i fyzickych osob. Ceskd narodni banka licenci neuddli, pokud nejsou

splnény vSechny nalezitosti. [22, § 5]

V predstavenstvu penzijniho fondu musi vystupovat nejméné 5 ¢lenti, dozor¢i rada
je minimélné 3 ¢lennd, pficemz pocet Cleni dozorci rady musi byt vzdy délitelny

tremi. [22, § 7]

3.3 Depozitar

Depozitar je banka, ktera vede piislusnému penzijnimu fondu G¢ty, na které jsou
pfipisovany piispévky ucastnikli, od zaméstnavatelil a statni ptispévky. Penzijni fond
je povinen u svého depozitafe ziidit samostatné bézné i€ty nebo podicty pro piijimani
a vraceni prispévki ucastnikil, poskytovani a vraceni statnich pfispévkd, financovani
¢innosti penzijniho fondu, umistovani a ukladani prostiedkl penzijniho fondu. Banka,
vykonavajici funkci depozitate pro urcity penzijni fond, musi mit podil na zakladnim
kapitalu minimaln¢ 10 %, pficemZ nesmi nabyvat akcie tohoto penzijniho fondu.
Kwvili zajisténi nezavislosti depozitafe a penzijniho fondu, nesmi byt statutdrni organ
ani dozor¢i rada depozitafe tvofena vice nez z jedné tfetiny zaméstnanci penzijniho

fondu. [19]

3.4  Penzijni plan penzijniho fondu

Penzijni plan je dokument, od kterého se odviji smlouva mezi G¢astnikem penzijniho
fondu a penzijnim fondem. Penzijni plan je stanoven jednotlivymi penzijnimi fondy
individualné, a proto rizné plany riznych penzijnich fondi mohou byt rozdilné
v urcitych nalezitostech. Hlavni naplni penzijnich plant jsou specifické podminky
tykajici se stanoveni napi. druhli poskytovanych penzi a ostatnich davek, podminky
naroku na davky z penzijniho pfipojisténi a ndrok na jejich vyplatu, specifikace
podminek vypovézeni smlouvy (ze strany ucastnikii i penzijnich fondt). Dale také
deskripce postupu feSeni rtznych situaci, které mohou v prubéhu smlouvy nastat,
pravidla a zplsob placeni ptispévka a postup pii neplaceni a opozdéném nebo

nespravném placeni ptispévku. [19]
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Penzijni plan je dilezity zejména z hlediska upiesnéni podminek narokii na Cerpani
davek zpenzijniho pfipojisténi. Penzijni fond si muze tyto podminky upravit
vyhodnéji, nez je stanoveno v zakoné, pokud to tedy zakon nevylucuje [19]. Zmény
v penzijnim planu musi byt schvaleny Ceskou narodni bankou, jinak nejsou platné
[22, § 9]. Penzijni plan a status musi byt penzijnimi fondy publikovany a ptikladany
ke smlouvé o penzijnim pfipojisténi pfi jejim sjednani.

Typy penzijnich plani:

o Prispévkové definovany penzijni plan

Vyse davek se pocitd podle vyse zaplacenych ptispévkl. Pokud se jednd o fondovy
systém, kazdy Gcastnik disponuje svym individualnim Gétem u penzijniho fondu, pfti
zadosti o vyplatu davky se tato konta rozpoctou do pfislusnych vyplacenych penzi
(anuit). Nevyhoda tohoto pfistupu je obsazena ve skuteCnosti, ze vySe vyplacené
davky zévisi na hodnoté nashromazdéného konta. V pifipadé¢ Umrti, nebo vzniku
invalidity v prvnich letech spofeni, je vyplacena pozistalostni ¢i invalidni penze
zanedbatelné mala z diivodu nizké aktualni hodnoty konta. Piikladem ptispévkove

definovanych penzijnich planti je penzijni p¥ipojisténi se statnim piispévkem v CR.
e Davkové definovany penzijni plan

Podle vyse predem stanovenych budoucich davek se vypoclte vySe ptispevki.
Vyméteni davek mize byt plosné, napt. vzhledem k primémému platu, jedna se o tzv.
vymétovaci vzorce pro davky. Pokud se opét jedna o fondové financovany systém, je
dalezité do vypoctu zavést i predpokladanou pravdépodobnost pieziti v aktivnim stavu
do dtichodového véku u starobni penze a pravdépodobnost vzniku invalidity u
invalidni penze atd. V praxi jsou obvykle vypocty davek vztahovany k vysi platl, a
protoze u vyvoje vyse plati dochazi z dlouhodobého hlediska k vyraznym zménam,

pouzivaji se spiSe pocitacové vypocty obsahujici predikovana platovy vyvoj. [2]

3.5 Statut penzijniho fondu

Statut je dokument obsahujici ¢lanky tykajici se rozsahu ¢innosti Penzijniho fondu,
zaméfeni a cile investi¢ni politiky (zejména do jakého portfolia bude penzijni fond

investovat), zasady hospodaieni, zpisob pouziti zisku, informace o obchodni firmé a
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sidlu depozitafe, zpusob zvefejnéni zprav o hospodafeni s majetkem a zménach

statutu, nakonec jsou definovany zavére¢na ustanoveni. [18]

3.6  Vznik a zanik penzijniho pripojisténi

Vznik penzijniho pfipojisténi je podminén sepsanim smlouvy mezi Ucastnikem a
penzijnim fondem, smlouva nesmi obsahovat zneuzitelné¢ klauzule Vv neprospéch
ucastnika. Pfed uzavienim pisemné smlouvy musi byt ucastnik sezndmen s penzijnim

planem a statutem. [22, § 12]

Zprostiedkovatelskou Cinnost, tedy sjednani smlouvy mezi t¢astnikem a penzijnim
fondem, mize vykonavat pouze fyzicka osoba, kterd ma zvlastni povoleni od Ceské
narodni banky. V souvislosti Suzaviranim, zménou ¢&i vypovedi penzijniho
pfipojisténi se zprostifedkovatel musi chovat eticky, ¢estné a vzdy v nejlep$im zajmu

ucastnika. [22, § 12]

Penzijni fond se zavazuje poskytovat ucastnikovi davky z penzijniho pfipojisténi, na
Které ucastnikovy vznikne narok, pokud ucastnik bude fadné platit penzijnimu fondu
smluvné dohodnuté penézni ¢astky. O zménach Vv penzijnim planu je penzijni fond
vzdy povinen pisemné informovat ucastnika. Ve smlouvé si tcastnik mize urcit
tzv. opravnénou osobu, které bude vyplacena hodnota fondu v pripadé umrti
ucastnika. Penzijni pfipojiSténi mize ucastnik kdykoliv pisemné vypovédét, pokud
mu jiz nevznikl narok alesponi na jednu zpenzi sjednanou V pisemné smlouve.
Vypovédni lhita je minimalné 2 mésice od prvniho dne nasledujiciho mésice podani
zéadosti. Penzijni fond je povinen tc¢astnikovi pisemné potvrdit piijeti vypoveédi a sdélit

datum, ke kterému bude smlouva vypovézena a vyplacené odbytné. [22, § 17]

Penzijni fond muze ucastnikovi smlouvu vypoveédét pouze v ur€itych piipadech, kdy
ucastnik po dobu 6 mésicti neplatil penzijnimu fondu sjednany piispévek, nebo jinym
zpusobem porusil podminky definované penzijnim planem. Pfed konecnym
vypovézenim smlouvy je penzijni fond povinen pisemné upozornit ucastnika na
moznost vypovédi. Utastnik miize tedy zareagovat, a pokud nechce, aby penzijni fond
smlouvu vypovédél, zacit dal platit pfispévky. Dalsi ptipad vypovédi ze strany
penzijniho fondu lze nastat, pokud ucCastnik nespliiuje ziakonem stanovené
pozZadavky pro to byt ucastnikem penzijniho pfipojisténi, nebo pfi uzavirani sSmlouvy
uvedl nepravdivé tdaje majici vliv na poskytovani statniho ptispévku. [19]

16



Moznosti zaniku penzijniho piipojiSténi je vice:
e Vyplatou posledni penze,
e vyplatou jednordzového vyrovnani,

e vyplatou odbytného pii zaniku penzijniho fondu, pokud nedoslo k ndhradé

zanikajiciho fondu jinym fondem,
e smluvné danym datem ukonceni penzijniho fondu,
e datem ke kterému byl penzijni fond vypovézen,
e ukonéenim trvalého pobytu i¢astnika na izemi Ceské republiky,
e umrtim ucastnika.

Konec penzijniho pfipojisténi z divodu vyplaceni posledni penze, na kterou ma
ucastnik pravo, znamena logické vyusténi vztahu u smluv na dobu urcitou, kde

ucastnik vycerpa vSechny prostiedky, na které ma podle smlouvy narok.

Vyplatou jednorazového vyrovnani konci penzijni piipojiSténi, pokud se ucastnik
rozhodne pro vyplaceni vSech prostiedkl, na které ma narok, najednou, namisto

pobirani penze.

Pii vypovédi penzijniho pfipojiSténi ze strany ucastnika vyplati penzijni fond

odbytné.

Pokud u¢astnik zméni své trvalé bydlisté na trvalé bydli§té mimo Ceskou republiku
a pokud nema trvalé¢ bydlist€¢ na izemi EU a zaroveil neni UcCastnén dichodového
pojisténi CR, pak nespliiuje zdkonem stanovené podminky, proto dojde k vypovédi
penzijniho pfipojiSténi.

Pravo disponovat naspofenymi prosttedky pri amrti ucastnika pfechézi na smluvné
dané osoby (opravnéné osoby), pokud nebyly ve smlouvé uvedeny, je soucasti
dédického tizeni. [19]

3.7  Preruseni penzijniho fondu

Penzijni fond lze pferusit, pokud ucastnik podéd pisemnou Zadost o preruseni a splituje

podminky:

a) Prispévky platil po dobu 36 po sobé jdoucich kalendainich mésict,
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b) ptispévky platil po dobu 12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésici pii kazdém

dal§im pteruSeni u stejného penzijniho fondu.

Zadost o prerusSeni mtize ucastnik podat z jakéhokoliv ditvodu a penzijni fond, pokud
splituje vySe uvedené podminky, je povinen pferuSit penzijni pripojisténi. Prerusi-li
ucastnik penzijni pfipojisténi, ma narok i po dobu pteruseni, na zhodnocovani svych

prostiedkid u svého penzijniho fondu. [22, § 19]

3.8 Moznosti sjednani dalSiho penzijniho pripojisténi

Ugastnik maze byt v danou dobu ucastnikem pouze jednoho penzijniho fondu, pokud
si chce sjednat nové penzijni piipojisténi, tak musi stavajici ukon¢it, nebo prerusit.
Nové penzijni piipojisténi Ize sjednat i v ptipadé¢, pokud mu jiz vznikl na stavajicim
penzijnim pfipojiSténi ndrok na davku z penzijniho pfipojisténi a o davku fadné

zazadal. [22, § 19]

3.9 Zména penzijniho fondu

Pokud se tucastnik rozhodl pro zménu penzijniho fondu a podal Zadost o pievod
prostiedki do 28.2.2012, mél narok na pievod svych soucastnych prostiedki véetné
pfipsanych statnich podpor a svého podilu na zhodnoceni soucasného fondu do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu. Penzijni fond byl povinen do 3

mésict prevést vSechny prostiedky Gcastnika véetné statnich podpor. [22, § 24]

3.10 Davky penzijniho pripojiSténi
Davky penzijniho pfipojiSténi stanovuji rGzné moZnosti cerpani naspoifenych,

eventuelné 1 zhodnocenych prostifedkt, véetné pripsanych statnich ptispevki.

Podminkou naroku na penzi je placeni pfispévku ucastnikem po urcitou dobu
stanovenou V penzijnim planu, tato doba musi byt stanovena v rozmezi 36 mésicti az
60 mésicii. Podminkou néroku starobni penze je doba, kterd nesmi byt kratSi nez
60 mésici a ne delsi nez 120 mésici. Penzijni fondy vétSinou definuji dobu pravé
60 mésici, tedy 5 let. VEk stanoveny pro ndrok na starobni penzi je pro Zeny 1 muze

shodny a nesmi byt stanoven nizsi nez 60 let. [22, § 21]
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Obr. €. 1: Zpusoby vyplaceni davek z penzijniho pfipojisténi
Penze
starobnipenze
invalidni penze
' pozustalostnipenze
vysluhova penze
Jednorazové vyrovnani
odbytné

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012 dle zakona ¢. 42/1994 Sb.,

Starobni penze by méla byt, co se tyka smyslu penzijniho pfipojisténi, prioritni
davkou vyplacenou z celého fondového systému. Ucastnik si penzijni fond zaklada
Z hlediska budouciho finan¢niho zabezpeceni ve stafi, pfipadné vyhnuti se sniZeni
zivotniho standartu pfi ukonceni aktivni ekonomické role ve spole€nosti. Spolehnuti
se na zabezpeceni ze strany statu byva stdle vice problematické. Starobni penze by

VoW v

m¢éla individualng fesit tyto problémy na zakladé vlastni zodpovédnosti. [19]

Invalidni penze je prosttedek zabezpeceni Zivotnich rizik, kterd mohou nastat. Narok
na pobirdni doZzivotni invalidni penze vznikd s pfiznanim pobirdni invalidniho

dichodu ze statniho diichodového pojisténi pro invaliditu tfetiho stupné. [19]

Vysluhova penze nemusi byt jednotlivymi penzijnimi fondy poskytovana, pokud
penzijni fond nabizi vysluhovou penzi, musi byt podminky ndroku na vyplatu
soucasti penzijniho planu [19]. Vyhodou vysluhové penze je moznost odéerpani Casti
naspofenych prostfedkli véetné statnich piispévkil bez vlivu na dalsi priibéh smlouvy
za dodrzeni stanovenych podminek. Délka spofeni, potfebna pro narokovani

vysluhové penze, musi byt alespon 15 let. [19]
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Pfi sjednani penzijniho pfipojisténi je vyhodné sjednat vSechny druhy penzi, které
urcity penzijni fond nabizi. Pokud tc¢astnik nebude mit nékterou vyse uvedenou penzi
sjednanou, napi. invalidni, v pfipadé¢ nepfiznivé zivotni udalosti, jako je vznik
invalidity, nebude mit narok na Cerpani davek z penzijniho piipojisténi. Vysluhova
penze muze slouzit k pfed€asnému ziskani ¢asti naspotenych prostfedki, za urcitych
podminek, v pfipadé financni tisné. Jedna se tedy také o jisty nastroj zabezpeceni

pfijmu v neo¢ekavané zivotni situaci. [19]

Jednoriazové vyrovnani znamend vyplaceni celkové naspofené ¢astky, obsahujici
prispévky ucastnika, pripsané statni podpory a zhodnoceni prostfedkii penzijnim
fondem. Utastniku nalezi za podminek stanovenych penzijnim planem namisto
vyplaty penze. Penzijni fond je povinen nejdéle 3 mésice od doruceni Zadosti o

jednorazové vyrovnani, poslat ti€astnikovi ¢astku, kterou narokuje. [22, § 22]

V¢ek ucastnika pii zadosti o odbytné neni rozhodujici, narok na vyplatu vznika, pokud
alespoil po dobu 12 mésicii ucastnik pravideln¢ platil smluvné dohodnuté pispévky a
k zaniku penzijniho fondu dochazi na zakladé dohody ¢i vypovédi, a pokud
ucastnikovi jiz nevznikl narok na néckterou sjednanou penzi, a pokud nedoslo
v minulosti k pfevodu prostiedkti do penzijniho piipojisténi u jiného penzijniho fondu.
Do vySe odbytného jsou zahrnuty prostfedky vlozené ucCastnikem, tteti osobou,
ptipadné zhodnoceni téchto prostfedkl jednotlivym penzijnim fondem. Statni podpory
za nedodrZeni zékonem definovanych podminek je penzijni fond povinen vratit do
statniho rozpodtu, ucastnikovi tedy nebudou vyplaceny. Udastnik v pfipadé zruseni
penzijniho pfipojiSténi nepiijde o naspofené prostiedky, ani neplati sankce za
predCasné ukonceni smlouvy, coz je nesporna vyhoda tohoto typu spofeni v porovnani

s jinymi produkty nabizenymi na ¢eském finan¢nim trhu. [19]

3.11 Prispévek ucastnika

Vyse penzijniho piispévku tcastnika je jako samotnd i€ast na penzijnim pfipojisténi
dobrovolna. Minimalni ¢astka piispévku musi dosahovat minimalniho pfispévku, na
ktery vznikal narok na pfipsani statni podpory, tedy 100 K& Od 1.1.2013 vlivem
dichodové reformy se hranice pfispévku ucastnika potiebna pro piipsani statniho
ptispévku sice zvysila na 300 K¢ minimalni prispévek ucastnika vSak zlstava

100 K¢. Zménu piispévku musi ucastnik oznamit penzijnimu fondu, ten ji provede

20



K ur¢itému datu. Obvykle zmény u penzijniho pfipojisténi jsou platné od prvniho dne
nasledujiciho mésice od mésice podani zadosti. Piispévek musi byt fadné zaplacen
vzdy v prubéhu mésice, pro ktery ma byt ptipsan. Celkovy piispévek, nebo ¢ast
prispévku miize byt placena tfeti osobou. Nejcastéji na misté tfeti osoby vystupuje
zaméstnavatel ucastnika, ktery nesmi podle zdkona ovliviiovat zaméstnance pii vybéru

penzijniho fondu. [22, § 27]

3.12 Statni prispévek

Ze statniho rozpoctu jsou za dodrzeni zdkonem stanovenych podminek poskytovany
statni prispévky. Pripsané statni pfispévky je penzijni fond povinen spravovat jako
ptispévky ucastnikii a stejnym zpisobem S nimi hospodafit a zhodnocovat [22, § 28].
Kazdy tcastnik mé pravo vzdy jen na jeden statni prispévek mési¢né, pokud za dany

meésic fadné zaplatil.

Vyse statniho prispévku za kalendaini mésic zavisi na vysi pifispévku samotného
ucastnika, pokud ucastnik plati pfispévek v jiném intervalu nezZ mési¢nim (Ctvrtletné,
ro¢n¢), je tento prispévek za urcité obdobi mésicné priméerovan. Obecné lze fict, Ze
pokud je ptispévek ucastnika absolutné vyssi, je 1 statni ptispévek absolutné vyssi, a to
az do hranice 1000 K¢ ptispévku ucastnika, kdy je dosazeno maxima statniho
prispévku 230 Ké&. Cim je piispévek ucastnika absolutné vyssi, tim je k poméru
prispévku tcastnika statni prispévek relativné nizsi [19]. Vlada mize svym nafizenim
zvysit statni prispévek [22, § 29], tato problematika je velice aktualni v souvislosti
s dichodovou reformou, v dalsi kapitole mé prace, zamétené na dichodovou reformu,

se touto otdzkou budu vice zaobirat.

Tab. ¢.1: Vyse statniho piispévku do 1.1.2000

Vyse prispevku

.2 , N Vyse statniho prispeévku v Ké
ucastnika v K¢ Y Prisp

100 az 199 40 + 32 % z castky nad 100 K¢
200 az 299 72 + 24 % z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 96 + 16 % z Castky nad 300 K¢
400 az 499 112 + 8 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 120 K¢

Zdroj: (Ptib, 2011)
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Tab. €.2: Vyse statniho prispévku od 1.1.2000

Vyse prispeévku

.2 , N Vyse statniho prispévku v K¢
ucastnika v K¢ Y PHISp

100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200 K¢&
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

Zdroj: (Zékon €. 42/1994 Sb., § 29)
Tab. ¢.3: Vyse statniho prispévku od 1.1.2013

Vyse ptispévku

.2 , N Vyse statniho prispévku v Ké
ucastnika v K¢ Y Prisp

300 az 999 90 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
1000 a vice 230 K¢

Zdroj: (Zakon ¢. 427/2011 Sb., § 14)

Z vyse uvedenych tabulek, popisujicich vyvoj statniho prispévku Vv jednotlivych
obdobich, vyplyva ur¢ita snaha ze strany vlady o motivaci ucastnikii k zvySovani
prispévkii. Dne 1.1.2000 doslo k prvni zméné, tedy o navySeni statniho piispévku na
maximalni ¢astku 150 K¢ z ptivodnich 120 K¢. ZvySeni piispévku je na jedné strané
vyhoda, na druhou stranu pokud tehdy klient pfistoupil na zménu penzijniho planu,
musel pocitat i s negativy, které zména platnd od 1.1.2000 s sebou pfinesla. Tato
zména se totiZ tykala vice zaleZitosti, napifiklad podminek narokli starobni penze,
konkrétné navySeni vékové hranice potfebné pro splnéni podminek k vyplaceni
starobni penze. Diive mél Ucastnik narok na pobirdni starobni penze jiz od 50 let,

Vv ptipad¢ akceptace nového penzijniho planu od 60 let. [19]

Vyznamnéjsi zmeny tykajici se vysSe statnich prispévki nastaly 1.1.2013, kdy v ramci
dichodové reformy doslo K navyseni statniho ptispévku pii mési¢ni tlozce tcastnika
1000 K¢ az na 230 K&, ale také k posunu hranice minimalniho pfispévku, pro ktery je
statni prispévek pripisovan a to ze 100 K& na 300 K¢, pficemz minimdalni statni

ptispévek jiz neni 50 K&, nybrz 90 K¢.
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Obr. €.2: Srovnani vyse statnich prispévku v jednotlivych obdobich
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Tendenci rastu statnich prispévki ilustruje obrazek ¢. 2. Je patrné zvySeni statem
vyplacenych prispévkii od 1.1.2000 oproti piedchozimu obdobi, bez ohledu na vysi
prispévku ucastnika. Od 1.1.2013 je patrny rust statniho ptispévku, kde vlada
zohlediiuje a odménuje vyS$im statnim piispévkem ucastniky penzijnich fondu, kteti
spofi vyssi mésiéni ¢astky (konkrétné nad S500K¢). Snaha vlady obecné je takova, aby
si obCané zacali uvédomovat vlastni odpovédnost za své finan¢ni zabezpeceni ve stari,
proto motivuje pomoci intervenci tykajicich se statnich ptispévki obcany k vétsim

mésiénim ulozkam.

3.13 Daiové zvyhodnéni penzijniho pripojiSténi

Mimo jiz zminéného statniho pfispeévku skytd penzijni ptipojiSténi i dalSi vyhodu
vV podobé danového zvyhodnéni. Podminky datového zvyhodnéni jsou definovany
v zadkoné €. 586/1990 Sb., o danich z piijmu.

Od roku 2000 do konce roku 2012 si mohl uc¢astnik ze svého ro¢niho zakladu dané
odedist ¢astku v celkovém uhrnu nejvyse 12 000 K&. Castka, ktera se mohla odeéist,
se rovna thrnu ptispévku placenych poplatnikem, snizena o ¢astku 6 000 K¢ (mési¢ni
ptispévek 500 K¢, na ktery lze ziskat maximalni statni pfispévek 150 K¢, nemiize
slouzit k daitlovému zvyhodnéni, proto 6 000 K¢ se musi odecist od vSech ptispévkl
placenych ucastnikem a teprve ptipadny zlstatek 1ze povazovat za nezdanitelnou Cast
zakladu dan¢€). Pokud chce ucastnik dosahnout maximalniho ro¢niho dafiového
zvyhodnéni, musi pfispivat minimalné¢ 1500 K¢& mésicné na své penzijni ptipojisténi
[26]. Duchodova reforma platna od 1.1.2013 pfinesla zmény tykajici se danového
zvyhodnéni. Tyto zmény jsou popsany v kapitole ,5. 2 Zmény danového
zvyhodnéni*.
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3.14 Darnové zvyhodnéni zaméstnavatela

Darnové zvyhodnéni plati i pro zaméstnavatele, ktefi pfispivaji na penzijni
piipojisténi svym zaméstnancum. Od roku 2000 do zdanovaciho obdobi roku 2007
byla platba vynalozena zaméstnavatelem zaméstnanci, jako pfispévek hrazeny do
systému penzijniho pfipojisténi na ucet zaméstnance u penzijniho fondu, od dané
osvobozena, maximalné vSak do vySe 3% vymétovaciho zakladu zaméstnance pro
pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na socialni politiku zaméstnanosti. Od
roku 2008 doslo ke zruseni tohoto limitu. Zaméstnavatel tedy mize zaméstnanci
mesicné prispivat libovolnou ¢astku na penzijni ptipojisténi, nebo na soukromé zivotni
pojisténi za urcitych podminek, az do vyse 24000 K¢ ro¢n¢ a tu povazovat za danoveé
zvyhodnénou [14]. V roce 2013 doslo v ramci dichodové reformy k posunuti této
hranice na 30 000 K¢. [26]

3.15 Zisk penzijniho fondu

Penzijni fondy jsou podnikatelské subjekty, mezi jejichz hlavni ndplni patii
dosahovani zisku. Pomoci regulace ze strany statu jsou ovSem povinny minimalné
5 % ze svého ro¢niho zisku odvést do rezervniho fondu. Maximaln¢ 10 % se
rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady, pokud ziakon nestanovi jinak, to
naptiklad v ptipadé, jestlize je hospodaisky vysledek zaporny. Zhruba 85 % zisku se
tedy pfipisuje ucastnikim ve formé zhodnoceni. Pokud v daném roce penzijni fond
vykdze ztratu, je povinen pouzit k financovani ztraty rezervni fond, ptipadné dalsi
fondy tvotfené ze zisku. Nestaci-li ani tyto prostfedky ke kryti ztraty, je pouzito snizeni
zakladniho kapitalu, nesmi ovsem klesnout pod hranici 50.000.000 K¢ [19]. Souhrnny
zisk vykdzany v celém odvétvi penzijniho pfipojisténi dosdhl 4.843 miliardy K¢
v roce 2012. Meziro¢ni narist zisku pro ucastniky penzijniho ptipojisténi oproti roku

2011 ¢&inil 6,35 % [8].

3.16 Asociace penzijnich fondi CR

Asociace penzijnich fondi CR byla zalozena 25. ¢ervna 1994 jako dobrovolné

zajmové sdruzeni pravnickych osob, pfevazné penzijnich fondi.
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K 1.12.2012 méla Asociace penzijnich fond&i CR 9 €lenti, coZ jsou i viechny penzijni
fondy nabizejici penzijni pfipojisténi v CR. Jinymi slovy na ¢eském finanénim trhu
byla moznost do 31.10.2012 uzaviit penzijni pfipojisténi s 9 riznymi penzijnimi
fondy. [15]

Obr. €. 3: Seznam é&lenti APFCR

AEGON Penzijni fond, a.s.

Allianz penzijni fond, a.s.

AXA penzijni fond, a.s.

CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s.
Generali penzijni fond, a.s.

ING Penzijni fond, a.s.

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.

Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s.

Zdroj: www.apfcr.cz

Asociace penzijnich fondii CR byla zaloZena za uéelem hajit a prosazovat zajmy
svych ¢lent, penzijnich fondd. Dalsi kol skyta propagaci samotné myslenky
penzijniho pfipojisténi, dohlizeni na dodrzovani etiky ve vzajemnych vztazich mezi
jednotlivymi fondy. Asociace zastupuje penzijni fondy pfi jednani se zahrani¢im a pfi
navazovani stykll se zahrani¢im, komentuje a pfipominkuje navrhy a opatfeni tykajici
se zmény legislativy ze strany vlady. V neposledni fadé pusobi jako poradenské
centrum nejen pro penzijni fondy, ale i pro obéany Ceské republiky [15]. Asociace se
fidi svymi stanovami a kodexem etiky, voli si své organy, tudiz se jedna o nezavislou
spolecnost. V soucasné dobé v Cele Asociace penzijnich fondu stoji prezident, dva
viceprezidenti a Sest ¢lenii prezidia. Celkem tedy devét €lent, nebot’ kazdy z deviti
penzijnich fondd ma svého zastupce v jedné funkci. Diky tomu, Ze maji ¢lenoveé
asociace bezprostiedni kontakt a vztahy sucastniky, disponuje APFCR velmi
operativnimi a kvalifikovanymi informaci o déni na celém trhu penzijniho pfipojisténi.

[19]
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3.17 Komparace penzijnich fondu podle zhodnoceni prostredkii

Dulezitym parametrem sledovanym u penzijnich fondd je jejich ekonomicka

vykonnost. Zejména jakym zpusobem je schopen operovat s prispévky ucastnikii na

finan¢nich trzich a nasledné je zhodnocovat.

Tab. €. 4: Rocni primérné zhodnoceni prostiedki v % v daném roce

Nazev penzijniho fondu

Rocni priimérné zhodnoceni v % v daném roce

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
AEGON Penzijni fond, a.s. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 3,5 2,1 2,1 1,6
Allianz penzijni fond, a.s. 4.4 3,7 3,0 3,0 3,0 3,1 3,0 3,0 3.1 3,0 2,7
AXA penzijni fond, a.s. 43| 34| 34| 31| 37| 25| 22| 00| 20| 15| 15
CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s. 32| 30| 23| 43| 40| 28| 24| 01| 14| 15| 17
Generali penzijni fond, a.s. 46| 41| 30| 30| 38| 37| 41| 20| 24| 21| 03
ING Penzijni fond, a.s. 4,8 4,0 4,0 2,5 4,2 3,6 2,5 0,0 0,1 2,1 2,1
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 38| 32| 31| 35| 38| 33| 24| 02| 12| 20| 15
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 38| 35| 26| 37| 40| 30| 31| 04| 13| 23| 21
Penzijni fond Komeréni banky, a.s. 44| 46| 34| 35| 40| 30| 23| 06| 02| 22| 20

Zdroj: www.apfcr.cz

Informace o vySi ro¢niho procentuilniho zhodnoceni vSech prostfedktl tcastniki,

které¢ maji na svych uctech u penzijniho fondu, vCetné jiz ptipsanych statnich prispévkd,

podava tabulka ¢. 4. Pomoci této tabulky miZeme provést komparaci penzijnich fond

za dané obdobi. AEGON Penzijni fond, a.s. piisobi v Ceské republice teprve od roku

2007, proto jsou v tabulce u této spolecnosti uvedeny udaje pouze za poslednich 5 let.

Ostatni penzijni fondy Ize porovnat podle primérného zhodnoceni za poslednich 10 let,

po které byly zvefejnény vysledky od APFCR. V soucasné dobé je za uspéiné

investujici penzijni fond povaZovan takovy, ktery svym zhodnocenim pokofi hranici

inflace naméfené v Ceské republice ve sledovaném roce. Primérna mezirocni mira

inflace za rok 2011 byla 1,9 % [3]. Z toho vyplyva, Ze pouze tii penzijni fondy muzeme

oznacit v roce 2011 za uspésne zhodnocujici prostfedky ucastnikl: Allianz penzijni

fond, a.s., ING Penzijni fond, a.s. a Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.. APFCR

doposud nezvetejnila vysledky zhodnoceni pro rok 2012, proto porovndvam penzijni

fondy pouze za obdobi do roku 2011.
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Obr. €. 4: Komparace penzijnich fondtli podle priimérného zhodnoceni v letech
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Dlouhodobou vyrovnanost tykajici se zhodnoceni piispévki wcastnikii u
jednotlivych penzijnich fondi demonstruje obrazek ¢. 4. Jako nejlepsim fondem na
¢eském trhu mizeme vyhodnotit Allianz penzijni fond, a.s., ktery za poslednich 10 let,
tedy od roku 2001 do 2011, dosahl primérného zhodnoceni 3,50 %. Generali penzijni
fond, a.s., s 3,32 % je na druhém misté a o téeti misto $2,99 % se déli ING penzijni
fond, as., a Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.. Nejhori primémé zhodnoceni
prostiedkd za poslednich 10 let z deviti penzijnich fondl, ktefi v soucasné dobé
aktivné funguji na ¢eském finanénim trhu, je s 2,66 % CSOB Penzijni fond Stabilita,
a.s..

Obr. ¢.5: Vyvoj primérného zhodnoceni prostiedkil u penzijnich fondd v % v obdobi
1995-2011
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Zdroj: www.apfcr.cz

Na obrazku ¢. 5 miizeme pozorovat vyvej zhodnoceni prostfedkt od roku 1995 az do
2011. Je zde patrné velmi Uspé$né pocateéné zhodnoceni, které dosahlo sedm
penzijnich fond?, které v Ceské republice od roku 1994 spravovaly penzijni
pripojisténi. V roce 1997 se nabidka penzijnich fondl na finan¢nim trhu rozsitila o

dva nové fondy, fungovalo zde tedy devét spolecnosti nabizejici penzijni ptipojisténi.
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Vstupem spolecnosti Aegon Penzijni fond, a.s. vroce 2007 a zaroven vlivem
realizovanych fuzich lze k1.8.2012 napocitat 9 penzijnich fondé nabizejicich
penzijni piipojisténi do 31.10.2012. Tendence vyvoje primérného zhodnoceni
prostiedkll je klesajici a zhodnoceni vSech penzijnich fondi vzniklé zprimérovanim
od roku 2000 nepiekrocilo hranici 5 %. Patrny je i vliv hospodaiské krize, ktera
trva od roku 2008. Dopady na cesky finan¢ni trh se projevily piedevSsim na
kapitalovém trhu, kdy akcie na prazské burze ztratily béhem roku 2008 polovinu své
hodnoty. Pokles hodnoty akcii a dluhopisii se negativné projevil i na zhodnoceni
penzijnich a podilovych fondt [6]. Dusledek poklesu vykonnosti penzijnich fonda
z diivodu krize je patrny, v roce 2008 bylo primérné zhodnoceni prozatim nejmensi,
jen 0,98 %. Problém se znehodnocenim fondi b&hem roku 2008 je celosvétovy,
Investment Company Institute uvadi, Ze velké podnikové penzijni fondy ztratili vice
nez 100 biliontt USD, z celkové hodnoty 2 triliontt USD, béhem 1. tydne v fijnu 2008.
Tyto dramatické ztraty béhem hospodaiské krize vyustily v otazku, zda maji penzijni
fondy postupovat dalsi investi¢ni rizika. [20]

Obr. €. 6: Komparace primérného zhodnoceni PF a miry inflace v CR v %
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Zdroj: vlastni zpracovani dle www.apfr.cz a www.czso.cz, 2013

Dulezité srovnani primérného zhodnoceni prostiedki ucastnikti u penzijnich fondt a
miry inflace zjiiténé ve sledovaném obdobi na uzemi CR znazorfiuje obrazek &. 6. Je
patrna vzajemna konvergence téchto dvou pozorovanych hodnot. Pokud budeme
hodnotit zhodnoceni penzijnich fondl v pocatcich fungovani, mize se na prvni pohled
zdat ro¢ni zhodnoceni kolem 10 % vysoké, jestlize vSak provedeme porovnani s mirou
inflace, tyto vysledky tak uspokojivé nejsou. Dusledky hospodaiské krize se promitly i
na zhodnoceni penzijnich fondi v roce 2008, kdy naméfena mira inflace v CR dosahla
6,3 % [3], zatimco primérné zhodnoceni penzijnich fondd pouze 0,98 % [15].
Dutlezity cil penzijnich fondl je udrzovat ro¢ni zhodnoceni prostfedkli alesponi na

urovni inflace a zabranéni tak znehodnocovani prostredkt ucastniki.
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4. Duchodova reforma

Obr. €. 7: Schéma diichodové reformy CR
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

4.1 Zakladni aspekty diuchodové reformy

Na konci roku 2011 byly schvaleny zakony, které od roku 2013 vyrazné¢ zménily
systém diichodového zabezpedeni obyvatel Ceské republiky.

Diivody zmén podle Ministerstva financi CR jsou nasledujici:
Prvni diivod

priubézny statni systém neni nadale pIn¢ financovatelny z povinné hrazenych odvodi
na socialni poji$téni a jiz se dostal do hlubokého deficitu. V roce 2008 byl dichodovy
ucet jesté vyrovnany, vroce 2013 deficit dosahuje jiz 30 az 40 mld. K¢ [21] a
vzhledem Kk zvefejnéné demografické predikci je patrné, Ze bude poticba stale
vysSich ¢astek na strané piijma do statniho systému, z ¢ehoz by vyplyvalo zvyseni
piijmt do dichodového rozpoctu pomoci zvySeni sazeb odvodt do dichodového
systému. Tento krok vSak zvySuje danové zatizeni prace, které je v soucasné dobé
v Ceské republice jiz vysoké. [10]

Predikci demografického vyvoje se v Ceské republice mimo jiné zabyva Cesky
statisticky urad, ktery zpracoval pravdépodobné scénaie demografického vyvoje

29



sahajici az do roku 2065. Podle této projekce nastane v CR stagnace plodnosti, dale
diky zvysujici se urovni zivota a lepsi 1ékatské péci dochazi k prodlouZeni stiedniho
véku doZiti, zejména pak u muzi ze 74 let na 84 let a u zen z 80 na 88 let. Predikce
také udava klesajici celkovy pfirtstek obyvatel Zijicich v Ceské republice, na druhou
stranu upozorituje na problém starnuti obyvatel. Dle studie je nevyhnutelny trend
zvysuyjiciho se indexu ekonomického zatizeni, porovnavajici pocet osob v ekonomicky
neaktivnim véku (zde zahrnujici veékové skupiny 0-19 let a 65 a vice let) a
v ekonomicky aktivnim véku (zde 20-64 let), ktery podle vSech testovanych variant
sméfuje k poCetnimu  vyrovnani obou skupin. Jsou tedy patrné budouci
problémy soucastného pribézné financovaného systému z divodu vyrovnani poctu
pojistnikt, ktefi odvadi platby do diichodového systému a poctu diichodcii pobirajici
duchodové davky. [3]

Obr. €. 8: Podil vékové skupiny v jednotlivych letech
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Predikovany vyvoj vékovych skupin miizeme vidét na obrazku €. 8, zZ néhoz je patrné
zvySeni poCtu obyvatel starSich 65 let a zaroven snizujici se pocet ekonomicky

aktivnich obyvatel ve véku 15-64 let [3].

Dalsi moznosti vyhnuti se budouciho neptiznivého scénaie v oblasti nedostatku penéz
na dichodovém uctu je snizit zatiZzeni dlichodového rozpoctu na strané€ vydaji pomoci
zvySeni v€kové hranice odchodu do diichodu a tim uméle snizit pomér dichodcii ve
prospeéch ekonomicky aktivnim obyvateliim, zde ovSem vyvstdva mozné riziko
zvyseni nezaméstnanosti. Jedna se o nastroj s distorznim piisobenim, nebot’ dochazi

k zatizeni vyrobniho faktoru prace [5].
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Obr. €. 9: Zobrazeni zvysujiciho se dichodového véku muzl vybranych zemi OECD v
letech 1950-2050
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Zvysujici se v€k odchodu obyvatel do starobniho dichodu dle OECD muzeme
pozorovat na obrazku &. 9. Ceska republika se fadi mezi zemé, u nichz dochéazi ke
zvySovani veékové hranice potiebné pro narokovani dichodovych davek za statniho

systému. [13]
Druhy diived

Dobrovolného penzijniho pfipojisténi se ucastni vice jak 5 mil. aéastniku, konkrétné
k 31.12.2012 evidovaly penzijni fondy 5 150 415 tucastnikill, u téchto uGcastniku se
zaznamenavaji velmi nizké ¢astky, pramérny piispévek ucastnik za rok 2012 byl
465 K¢ [8]. Vysi piispévku povazuje Ministerstvo financi CR za nizky z diivodu
budouciho nezabezpeceni dostatecné vysokého vyplaceného dichodu z penzijniho
fondu. Systém také piinasi velmi nizké zhodnoceni. To je zplsobeno zejména
neoddélenym majetkem ucastnikli penzijniho pfipojiSténi a samotnych penzijnich
fondd, coZ umoZiuje penzijnim fondim hradit své veSkeré ndklady, v¢.
marketingovych, z majetku ucastnikd. SouCasné¢ ministerstvo Kritizuje zpusob
investovani, ktery garantuje nezaporné zhodnoceni (minimalné nulové), cozZ omezuje
penzijni fondy pfi investovani do cennych papirii, které mohou pfinést vySsi vynos.
[21]
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Treti duvod

Dalsi z problémt a divodli zmény diichodového systému je implicitni dluh, ktery 1ze
definovat, jako budouci zavazek, na néjz neni V soucasnosti pamatovano tvorbou
rezerv. Budouci pfijmy na n¢j nebudou postacovat. Soucasni pracujici maji narok na
vyplaceni dichodii ze statniho systému v budoucnosti, dle aktualn¢ provedenych

analyz, nebude pro jejich vyplatu dostatek penéznich prostredki. [10]

Penzijni reforma by méla do budoucnosti fesit vySe uvedend negativa z pohledu
nutnosti diverzifikace financovani diichodti ze statniho (v podminkach CR z I. pilife),
a ze soukromého spoteni (II. a III. pilif). Stat by mél motivovat a piesvédcit obcany,
aby vstoupili do nové vzniklého II. a III. pilife za Ucelem tvorby vlastnich
dichodovych rezerv. Obcané by se v budoucnosti neméli spoléhat pouze na diichody
vyplacené stitem, ale méli by si na zakladé¢ své zodpovédnosti tvofit pravé své
soukromé dichodové uspory. Dle teorie Zivotniho cyklu by ob¢ané v produktivnim
veéku méli mit zpravidla vyssi dichod nez spotiebu a tento rozdil pouzit na kumulaci
uspor, které vyuziji v poproduktivnim véku [17]. Soukromé penzijni fondy by mély

slouZzit jako prostiedek tvorby a spravy Uspor na penzi.

Mezi hlavni dopady schvalenych zakont patii:

1. zavedeni nového druhu spofeni na dichod (tzv. Il. dichodovy pilif s ndzvem

,Duchodové spoieni*),

2. zména soucasného penzijniho piipojisténi (tzv. III. dichodovy pilif s ndzvem

,Dopliikové penzijni sporeni®).

Od 1.1.2013 bude tedy v Ceské republice zaveden tii-pilifovy systém dichodového

spofeni. Nova struktura penzijniho systému:
e [ pilif — statni pribézny systém,
e L pilif — nové zavedeny kapitalizaéni pilif,

e [II. Pilit — pln¢ dobrovolny systém vychézejici z transformace penzijniho

piipojisténi.
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4.2 Prvni pili¥ penzijniho systému CR

Prvni pili¥ je pojmenovani pro zékladni priibézné financovany systém dichodového
pojisténi s vyplatou starobnich dichodl, které jsou financovany ze socialniho
pojisténi. Soucasnd vySe povinnych odvodii na dichodové pojisténi do statniho
systému je u zameéstnancl 6,5 % z jejich hrubé mzdy a 21,5 % hradi zaméstnavatel
z hrubé mzdy zaméstnance. OSVC je povinna hradit 28 % z vymétovaciho zakladu

(50% z rozdilu mezi ptijmy a vydaji). [28]

Druhy a tfeti pilif budou spravovat penzijni spolecnosti, transformované ze stavajicich

penzijnich fondt, nebo noveé vzniklé spolecnosti [21].

4.3  Penzijni spole¢nost

Dutchodové spofeni a dopliikové penzijni spofeni provozuji penzijni spolecnosti.
Dtichodové spotfeni i doplikové duchodové spofeni muze provozovat pouze
spole¢nost, ktera ma povoleni od CNB. Nové vzniklé penzijni spoleénosti budou moci
klientim nabidnout spofeni ve druhém i tfetim pilifi a to ve druhém piliii v tzv.

dichodovych fondech, ve tietim pilifi v tzv. Gcastnickych fondech.

Pocdatecni kapitil penzijni spolecnosti pro vykon cinnosti, ktera zahrnuje také
provozovani dichodového sporeni, cini nejméné 300 000 000 K¢ Pocatecnim
kapitalem se rozumi soucet splaceného zakladniho kapitilu a splaceného emisniho

azia.* [25, § 28, odst. 1]

Zakladni kapital a emisni aZio musi byt splaceny penézi. Toto natizeni jasné vypovida
o snaze vlady minimalizovat riziko a zvysit stabilitu nové vzniklého systému, nebot’
penzijni spole¢nosti budou muset mit dostate¢né velky pocateny kapital. V prubéhu
fungovani penzijni spole¢nosti musi penzijni spolecnost udrzovat kapital ve vysi
pfiméfené prispévkim ucastniki.

Pocet ucastniku u jednotlivé penzijni spolecnosti musi byt alesponn 50 000 po
uplynuti 24 mésici ode dne udg€leni povoleni k provozovani Cinnosti [25, § 30].
V soucastné dob¢, po spusténi diichodové reformy, je evidovan nizky zéjem obcant
CR o vstup do II. pilife. Do II. pilife vstoupilo k 31.3.2013 zatim 22 375 ob&ant [30].

Je tedy zifejmé, Ze penzijni spoleCnosti, kterych je na ceském finanénim trhu

33



k 30.4.2013 celkem 11 [8], mizou mit problém se splnénim této minimalni kapacitni

podminky.

Obchodni firma, nazev, pod kterym je spole¢nost vedena v obchodnim rejstiiku,
penzijni spole¢nosti musi obsahovat oznaceni ,,penzijni spolecnost®. Jiné firmy toto
oznaceni nemohou pouzivat. [25, § 25]

Tab. €. 5: Piehled penzijnich spolecnosti k 30.4.2013

AEGON Penzijni spolec¢nost, a.s.

Allianz penzijni spolecnost, a.s.

AXA penzijni spolecnost a.s.

Conseq penzijni spolecnost, a.s.

Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s.

CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., ¢len skupiny CSOB

Generali penzijni spole¢nost a.s.

ING Penzijni spolecnost, a.s.

KB Penzijni spolecnost, a.s.

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

Raiffeisen penzijni spolecnost, a.s.

Zdroj: www.apfcr.cz

Seznam penzijnich spole¢nosti k 30.4.2012, které maji licenci od CNB a miizou tedy
nabizet a spravovat diichodové spotfeni (II. pilif) a doplikové penzijni spofeni

(IIL. pilit), 1lustruje tabulka €. 5.

5. Druhy pilii penzijniho systému CR

Druhy pilif znamena nové poskytované dobrovolné spofeni na budouci dichod
S pfizna¢nym nazvem ,,Dichodové spoteni. Do tohoto pilife bude moZzné dobrovolné
vstoupit, ovSem poté jiz bude povinnost setrvat vném az do dichodového véku.
V tomto pilifi bude pevné nastavena vyse prispévki a to 3 % z hrubé mzdy, jako
vyvedeny odvod z prvniho pilife (zakladni dichodové pojisténi) do druhého pilite
(odvod do prvniho pilife se tedy snizi). Uastnik diichodového spofeni tedy nema
povinnost odvadét 28 % z hrubé mzdy do 1. pilife, ale pouze 25 % z hrubé mzdy a

zbyvajici 3 % na své soukromé dichodové spofeni. To plati za splnéni podminky, Ze
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ucastnik si bude sam na dichodové spofeni mésiéné odvadét navic 2 % ze své hrubé
mzdy. Celkové bude tedy vySe odvodu na dichodové spofeni c¢init 5 %
z vym¢iovaciho zakladu. Vzhledem k tomu, ze se snizi odvod téchto obcanii do
prvniho pilifte, bude jim i1 adekvatné kracen statni diichod z prvniho pilife. Tato
procentualni sazby jsou Vv platnosti od 1.1.2013, vlada vSak mize zménou zakona tyto

hodnoty pozménit. [21]

5.1 Dichodové sporeni

Ucastnikem diichodového spofeni se miiZze stat fyzicka osoba starsi 18 let, ale pouze
do konce mésice, kdy dovrsi véku 35 let. Lidé nad 35 let mohou vstoupit do systému
pouze v obdobi od 1. ledna 2013 do 30.6.2013. U¢astnikem se nemiize stat osoba,

které byl jiz pfiznan starobni diichod vyplaceny ze statniho sektoru. [25, § 2]

Ucast na diichodovém spofeni vznikd registraci smlouvy mezi ucastnikem
dichodového spofeni a penzijni spole¢nosti v Centralnim registru smluv.
Dutchodové spofeni zac¢ind prvnim dnem v mésici nésledujicim od doruceni Zadosti do

Centralniho registru smluv. [25, § 4]

Od smlouvy o penzijnim spofeni, ktera byla zaregistrovana, neni mozné odstoupit,
vypovédét, ani uzaviit dohodu o ukonceni. Vypovédét smlouvu Ize pouze v pripadé
pfevodu prostfedklt k jiné penzijni spoleCnosti, kdy datum vypovédi musi

korespondovat s datem pocatku spofeni u jiné penzijni spole¢nosti. [25, § 4]

5.2 Diichodovy fond

Penzijni spole¢nost shromazd'uje prostfedky Ucastniki do tzv. dichodového fondu,

ktery obhospodatuje dand penzijni spole¢nost.

wDitchodovy fond je souborem majetku, ktery nalezi vSem ucastnikum a jinym
osobam, na které preslo pravo na vyplaceni prostredki ucastnika, a to v pomeéru podle

poctu diichodovych jednotek [25, § 42, odst. 2].

5.3 Pojisténi diichodu

Pojistnou smlouvu o pojisténi diichodu a zéaroven opradvnéni k vyplaceni davek

Z druhého pilife ma pouze pojiSt'ovna, kterd je opravnéna podle zdkona provozovat
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Zivotni pojiSténi. Pojistnd smlouva o pojisténi dlichodu musi byt uzaviend pisemné
[25, § 17]. Znamena to, ze v prib&hu spofeni jsou piispévky piipisovany na ucet u
penzijni spole¢nosti a v piipadé vzniku naroku na ¢erpani davek z druhého pilife, jsou
vSechny prostfedky pfevedeny z penzijni spolecnosti do Zzivotni pojistovny, jiz si

vybere ucastnik, a ktera nasledné zacne vyplacet smluvné dohodnuté davky.

Ucastnici si mohou pfi odchodu do diichodu zvolit jeden ze tif diichodtl, ktery mu
bude vyplacet Zivotni poji§tovna, dle jeho volby. Ucastnikovi, kterému je pfiznan
dichod ze zdkladniho statniho dichodového pojisténi, vznikéd narok na prevedeni
jeho prostifedka z penzijni spolec¢nosti do Zivotni pojistovny, jako jednorazové
pojistné na pojisténi diichodu. Penzijni spole¢nost ma povinnost pievést prostiedky na
ucet komercni pojistovny nejpozdéji jeden mésic po mésici, kdy dojde k
zaregistrovani pojisténi dichodu u Centralniho registru smluv. Prostiedky castnika
1ze prevést pouze na jednu pojistnou smlouvu o pojisténi diichodu. Vybér pojistovny
je zcela dobrovolny a zalezi tedy na ucastnikovi, od které spole¢nosti bude chtit mit

vyplaceny davky. [21]

5.4  Centralni registr smluv

V ramci dichodové reformy byl zfizen novy informacni systém vefejné spravy
s nazvem Centralni registr smluv. Tento informacni systém poskytuje informace o
poc¢tu ucastnikli na dichodovém spofeni, penzijnich spolecnostech a Zivotnich
pojistovnach s ucasti na dichodovém spoieni. Spravce centralniho registru podava
informace Ceské spravé socialniho zabezpedeni a organiim socialniho zabezpeéeni
Ministerstva vnitra CR, Ministerstva obrany CR a Ministerstva spravedinosti CR.
[25, § 6]

5.5 Davky ze II. pilife

Z pojistné smlouvy o pojisténi diichodu, pti splnéni danych podminek, vznika néarok

na:
a. Dozivotni starobni duchod,
b. dozivotni starobni diichod s moZnosti sjednani poziistalostni penze na 3 roky,

c. starobni duchod na dobu 20 let,
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d. sirot¢i dichod na dobu 5 let.

Duchod vyplaceny dozivotné, nebo po stanovenou dobu, bude vyplacen
v pravidelnych mési¢nich davkach. Ugastnik ani poji§tovna nemohou od smlouvy
odstoupit, vypoveédét ji, ani uzaviit dohodu o ukonceni. DoZivotni starobni dichod
znamena zaruceni vyplaceni starobniho diichodu od zivotni pojistovny za podminek
stanovenych v pojistné smlouvé o pojisténi diichodu a pojistnych podminkach.
Vyplata dozivotniho diichodu kon¢i dnem umrtim ucastnika. Pozistalostni penze na
3 roky zaruCuje vyplaceni davek opravnénym osobam po dobu tii let od umrti
Gidastnika dtichodového spofeni. Ugastnik si také mize zvolit starobni diichod na
dobu urditou, konkrétné dvaceti let, ptipadné sirot¢i diichod vyplaceny pozustalym za

ur€itych podminek po dobu 5 let. [25, § 18]

56 Umrti

V piipad€ neptiznivé zivotni, jako je tmrti ucastnika, pokud ucastnikovi jiz nevznikl
narok na pobirdani davek z penzijniho pojisténi, se naspofené prostredky stavaji
predmétem dédictvi. Zalezi ovSem na véku piipadného dédice. Mohou nastat tyto

situace:

1. Je-li dédicem nezletily (osoba mladsi 18 let), je za dédicky podil nakoupen
sirot¢i dichod u Zivotni pojistovny, ktera poté rozpocte a vyplaci davky podle
vyse naspoiené ¢astky,

2. je-li dédicem osoba starsi 18 let, ktera ma své diichodové spofeni, pievede se
dédicky podil na soukromé diichodové pojisténi dédice,

3. je-li dédicem osoba starsi 18 let, ktera nema své dichodové spoteni, vyplati
penzijni spole¢nost dédicky podil dédici.

Existence naroku na dédictvi v pfipadé umrti GCastnika je nesporna vyhoda II. pilife.
Pokud se ob¢an rozhodne nevstoupit do 1. pilite, tedy setrva v I. pilifi, v pfipad€é umrti
nevznika pfipadnému dédici zadny ndrok z pribézné financovaného systému.

[25, § 16]
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5.7 Invalidita

Dtichodova reforma prostfednictvim druhého pilife mysli také na nahodilé Zivotni
situace. Vznik invalidity ptimo nezaklada narok na vyplatu davky dichodového
spofeni. Pokud ucastnik bude mit narok a pozada 0 pobirani starobniho dichodu ze
zéakladniho dichodového pojisténi ve vysi invalidniho dichodu a udé¢li souhlas
s presunem 60 % naspofenych prostiedkil do statniho rozpoétu, vyzve Ceské sprava
socialniho zabezpeceni nebo orgdn, ktery bude o Zzadosti rozhodovat, penzijni
spole¢nost k provedeni piesunu prostfedkt Gi¢astnika do statniho rozpoctu. Zbylych
40 % je pouzito na vypocet dichodu u Zivotni pojistovny. Vyplaceny invalidni
dichod se tedy sklad4d zinvalidniho diGchodu ze statniho systému a z davek

vyplacenych Zivotni pojistovnou. [25, § 15]

5.8 Fondy druhého pilire

Penzijni spole¢nost musi klientim nabidnout vybér ze 4 dichodovych fondi:

Obr. €. 10: Investicni strategie fondu ve Il. piliFi

Nazev Fondu Pfedmétinvestice
Déichodovy fond statnich Min 90 % portfolia do dluhopisi CR,
dluhopisu pripadné diuhopisu zemi EU a OECD
Konzervativnidiichodovy fond 2OSANED dluhopf-su, Gile m.mf' 30.% do
korporatnich dluhopist

Stejna investice jako konzervativni navic
max. 40 % do akcii

ey ’ Stejné jako vyvaZeny, ale hodnota okciove
Dynamicky duchodovy fond slozky max. aZ 80 %

Zdroj: zékon €. 426/2011 Sb.

Vyvazenyduchodovy fond

v

Fond statnich dluhopisi, jak muzeme vidét na obrazku ¢. 10, investuje vétSinu
prostiedki t¢astnikd (alespoit 90 %) do statnich dluhopisti CR, piipadné i do statnich
dluhopistt zemi EU a OECD spliujici urcitd kvalitativni kritéria. Primérna doba
splatnosti portfolia nesmi byt delSi nez pét let, dluhopisy budou tedy maximalné
sttednédobé. Fond se také zajist'uje proti pfipadnému ménovému riziku, investuje do
dluhopistt emitovanych v ¢eské méné. Konzervativni fond bude investovat do
dluhopistt CR, dluhopist &lenskych statit EU a srovnatelné bezpeénych dluhopist a

jinych obdobé likvidnich aktiv. Muze investovat také do podilovych fondl penézniho
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trthu a do korporatnich dluhopisti, nejvyse vSak 30 % portfolia. VyvazZeny a
dynamicky fond bude moci investovat ¢ast prostiedki do akcii a cennych papirt
kolektivniho investovani, piicemz u dynamického fondu bude cast prostiedkl
investovanych do akcii omezena do vySe 80 % portfolia. VyvaZzeny fond muize mit

podil akciové slozky maximaln€ 40 %. [21]

Klienti si budou moci zvolit dichodovy fond podle druhu rizika investice jejich
prostiedkli. Pfi investovani plati pravidlo: ,,Kdo chce ziskat vic, nesmi se bat
riskovat!“. Na druhou stranu jsou i lidé konzervativni, ktefi maji radéji urcitou jistotu i

za cenu niz$iho vynosu dané investice.

5.9 Investic¢ni autopilot

V zdkon¢ upravena sluzba nabizena penzijnimi spolecnostmi, kterd ma za ukol
zabranit znehodnoceni prostfedki naspofenych ucastniky v poslednich letech spoieni.
Pokud si ucastnik zvoli rizikovej§i strategii spoifeni, napiiklad investovani do
vyvazeného, ¢i dynamického fondu, budou mu v poslednich 10 letech spotfeni
postupné prevadény prostiedky do méné volatilniho fondu, v naSem piipadé¢ fondu

statnich dluhopisu. [7]

5.10 Uplata penzijni spole¢nosti

Penzijni spoleCnost si narokuje tzv. Uplatu hrazenou z majetku v dichodovém
systému. V podstaté se jedna o poplatky, které si miize ze zakona Giétovat za spravu
jednotlivych fondu. Z tplaty se hradi veskeré naklady potfebné na provoz fondd,
naklady na propagaci a reklamu a naklady na provize vyplacené zprostredkovatelim

smluv o dichodovém spofeni.

Vyse tuplaty je odliSnd v zavislosti na volbé fondu s riznou investi¢ni strategii.
Nejnizs$i narokovanad vyse uplaty je u fondu statnich dluhopisi, jejiz vySe nesmi
prekrocit 0,3% z primérné ro¢ni hodnoty fondového kapitalu. Naopak nejvyS$si
uplata az 0,6 % z primérné ro¢ni hodnoty fondového kapitalu je u dynamického
dichodového fondu, coz je zaptic¢inéno vétsi finan¢ni naro¢nosti pii investovani na
akciovych trzich, nebot’ dynamicky fond miize az 80% prostiedkli investovat do akcii.

[25, § 32]

39



Obr. €. 11: Vyse uplaty u fondu ve Il. piliFi

Duchodovy fond statnich

0 0, )
dluhopisu 0,30% 0% 0%
Konzcrvan;/m duchodovy 0,40% 10% 0%
ond
Vyvazenyduchodovy fond 0,50% 10% 40 %
Dynamicky duchodovy fond 0,60 % 10% 80%

Zdroj: zékon ¢. 426/2012 Sb.,

Prehled vyse tplaty za spravu Ctyi ze zakona povinnych fondd u dichodového spoteni
muzeme vidét na obrazku ¢. 11. Navic si penzijni spolecnost mize tctovat az 10 %

Z dosazen¢ho ro¢niho zhodnoceni, které ziskd pomoci investovanim spravovanych
prostfedkl u konzervativniho, vyvdzené¢ho a dynamického diichodového fondu.
Obrazek znazoriiuje 1 maximalni procentudlni hranici, do které mohou byt prostiedky
investovany prostfednictvim akcii. Dynamicky fond je povazovan za nejrizikovéjsi,
nebot’ az 80 % hodnoty prostiedkii tiCastniki mize penzijni spolecnost investovat na
akciovych trzich. Zde je ovSem otazka, zda tento fond bude nejvice zhodnocujici, ¢i
snad diky absenci zaruky minimalné nulového zhodnoceni, dokonce dojde

k znehodnoceni prostiedkt ucastnikd.

5.11 Prevod prostiedki ucastnika k jiné penzijni spole¢nosti

Utastnik ma ve druhém pilifi opdt volbu zmény penzijni spolegnosti. Pokud se
rozhodne pro zménu, musi nejprve stavajici smlouvu o dichodovém spoteni
vypoveédét, nebo uzaviit dohodu o ukonceni smlouvy a zdroven uzaviit novou
smlouvu u jiné penzijni spolecnosti. Penzijni spolecnost, od které ucastnik odchazi, je
povinna do jednoho mésice od oznameni spravce Centralniho registru smluv, ze

novou smlouvu o penzijnim spofeni zaregistroval, pievést prostiedky. [25, § 12]
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5.12 Poplatky

Penzijni spole¢nost si miize podle zédkona uctovat poplatky za zménu investi¢ni
strategie az do vySe 500 K¢&. Dale pak v piipadé prevodu prostfedk Gcastnika
Z jedné penzijni spolecnosti do druhé ve vysi 800 K¢. Pokud ucastnik u penzijni
spolecnosti, od které prestupuje je déle nez 5 let, poplatek za prevod prostiedkl se
neuctuje. Poplatky mohou byt uctovany, pokud doslo k pozastaveni vyplaty
narokované davky, dale v pfipad¢ posilani vypisu o stavu Uctu cCastéji nez jednou
ro¢n¢ a jestlize bude davka vyplacena jinym zptisobem nez vnitrostatnim bankovnim

pievodem. [25, § 33]

6. Tieti pili¥ penzijniho systému CR

Tteti pilit mé nazev: ,,Doplitkové penzijni spofeni®.

"Doplitkové penzijni sporeni je shromazdovani a umistovani prispévkii ucastnika
doplnkového penzijniho sporeni (ddle jen , ucastnik“), prispévkii placenych za
ucastnika jeho zaméstnavatelem a statnich prispévkii do ucastnickych fondii
obhospodarovanych penzijni spolecnosti a vyplaceni davek z dopliikového penzijniho
sporeni, jehoz ucelem je zabezpecit doplnkovy prijem ucastnika ve stari nebo

invalidite. “ [26, § 1, odst. 2]

Treti pilit vznikl tzv. transformaci soucastnych penzijnich fondd na penzijni
spolecnosti. Prostiedky klientl ze soucasného penzijniho pfipojisténi budou
vyClenény do samostatného transformovaného fondu, ktery bude obhospodatrovat
penzijni spolecnost. Klienti penzijnich fonda, kteti maji sjednané penzijni ptipojiSténi
se statnim piispévkem do 30.11.2012, nemusi nic fesit ani podepisovat, nebot” jejich
prosttedky budou od 1.1.2013 automaticky pfevedeny do samostatného
transformovaného fondu. Podminky, za kterych si penzijni ptipojisténi sjednali,

vSak ziistavaji nezménény.

Z transformovaného fondu ucastnici mohou (ale nemusi) pfejit do novych
ucastnickych fondi. Pokud se takto rozhodnou, ztrati narok na podminky sjednané
pii uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi, predevSim garanci nezaporného

rocniho zhodnoceni prostiedkli, nebo moznost sjednani vysluhové penze. Ziskat
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naopak mohou vyssi zhodnoceni pfi dlouhodobém investovani na finan¢nim trhu
Z diivodu moznosti investovani do novych fonda (obnova fondu z II. pilite). V ptipadé
ucastnického fondu ma ucastnik narok na Cerpani diichodovych dévek az pii dosazeni
véku, ve kterém mu vznika narok na starobni dichod ze statniho systému (1. pilif).

[21]

6.1 Zména vySe statniho prispévku

Od 1.1.2013 se zvysil minimalni mésiéni piispévek ucCastnika nutny pro pfipsani
statniho prispévku ze 100 K¢ na 300 K¢, kde se statni prispévek zménil z 50 K¢ na
90 K¢. Maximalniho statniho prispévku, tj. 230 K¢, dosdhne ucastnik pii mésicni
ulozce 1000 K¢. Pred 1.1.2013 byl maximalni statni ptispévek 150 K¢, pokud
ucastnik vkladal na své penzijni pfipojisténi 500 K¢&. Pokud si tcéastnik spoii 300 K¢
az 999 K¢ je vyse statniho prispévku 90 K¢ plus 20 % z ¢astky piesahujici 300 K¢.
Jestlize je mésicni piispévek Gcastnika 1000 K¢ a vice, stat pripise 230 K¢&. [26, § 14]

Vyse minimalniho piispévku tcastnika zlstavd 100 K¢, pii této ulozce vSak neni

pfipisovana zadna statni podpora [26, § 9].

6.2 Zmény danového zvyhodnéni

Zmény spjaté s duichodovou reformou platnou od 1.1.2013 se tykaji i upravy ¢astek
pro vypocet dafiového zvyhodnéni. Maximalni ¢astka 12 000 K¢, kterou Ize odepsat
Z ro¢niho zakladu dané zastava, méni se ¢astka, ktera se pii vypoctu odecita z rocniho
uhrnu ucastnikem placenych ptispévkl z 6 000 K¢ na 12 000K¢. Divodem je zvyseni
maximalni vySe mésicn€ placené¢ho piispévku ucastnika pro piipsani statni podpory
z 500 K& na 1000 K¢&. Ucastnik tedy musi mési¢éné piispivat minimalng 2000 K& na

své penzijni ptipojisténi, aby mohl pIné uplatnit danové zvyhodnéni. [27]

6.3 Naroky ucastnika z transformovaného penzijniho fondu

Podminkou naroku na vyplaceni davek z transformovaného penzijniho fondu je
dosazeni 60 let ui¢astnika a trvani spofici doby nejméné 60 mésict, pfipadné upravena

spofici doba podle pojistné smlouvy na délku nejvyse 120 mésicia. [25, § 20]
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Pokud ucastnik spoti v transformovaném fondu, mé nérok na vSechny davky podle

penzijniho planu, ktery upravuje ptivodni smlouvu o penzijnim pripojisténi.

V piipadé dobrovolného prestupu ucastnika z transformovaného fondu do
ucastnického fondu u penzijniho piipojisténi, piipadné pifi sjednani dopliikového

penzijniho spotfeni, méni se smluvni narok na vyplaceni davek.

6.4 Ucastnicky fond

Davky vyplacené z ticastnického fondu:
a) Starobni penze na uréenou dobu,
b) invalidni penze na ur¢enou dobu,
€) jednorazové vyrovnani,
d) odbytné,
e) uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi,
f) whrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu a

pfesné stanovenou vysi diichodu.

Ucastnik si miize pfi splnéni niroku na uréitou davku nechat pievést prostiedky
Z penzijni spole¢nosti do Zivetni pojistovny a ta mu bude vyplacet dohodnuté davky.
Pfed uzavienim pojistné smlouvy je pojiStovna, se kterou chce uUCastnik uzavtit
smlouvu, povinna pisemné¢ sdé€lit vysi dichodu, ktery mu v ptipad¢ uzavieni pojistné
smlouvy garantuje. Zivotni poji§tovna je opravnéna vyplacet davky v piipadé penze
na urc¢enou dobu, nebo doZivotni penze. Ostatni davky vypocte a vyplati penzijni

spolecnost. [26, § 23]

Starobni penze na dobu uréenou je vyplacena v pravidelnych splatkach v urcené
vysi, nebo v ur¢eném poctu splatek do vycerpani prostfedkii i€astnika a to minimalné
kvartalné v daném roce, pokud splatky dosahuji vyse alesponn 500 K¢. Vyplata davek
na dobu urc¢enou musi trvat nejméné 3 roky, ptfiCemz o délce trvani pobirani davek

rozhoduje ucastnik, ktery mtize vyplaceni davek i opakovan¢ pozastavit. [26, § 22]

V ptipad¢ doZivotni penze bude ucastnik pobirat od Zivotni pojistovny pravidelné
dozivotni mésicni davky v neklesajici vysi alesponn Ctyfikrat za kalendarni rok.

[26, § 20]

43



Na jednorazové vyrovnani ma narok ucastnik namisto pobirdni nékteré z penzi
Vv pripad¢ dovrseni véku potiebného pro narok vyplaty diichodovych dévek ze statniho

prubézné placeného systému. [26, § 24]

V piipadé umrti ucastnika den po vzniku na jakoukoliv davku, pfipadné pokud jeste
nebyla vyplacend, méa narok na jednordzové vyrovnani tzv. urcéena osoba. Pokud
ucastnik zemfe a jiz byla zapocata vyplata starobni ¢i invalidni penze na dobu ur¢itou,
uréena osoba ma narok na zbyvajici prostfedky, které jesté nebyly vyplaceny.
V ptipad€ absence uréené osoby ve smlouvé o doplitkovém penzijnim spofeni, stava
se jednorazové vyrovnani piredmétem dédictvi. [26, § 25]

Pokud se ucastnik rozhodne pro vyplatu deZivotni penze od zivotni pojistovny, nebo
pro thradu jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu a piesné
stanovenou vySi diichodu, je penzijni spoleCnost povinna pievést vSechny
prostiedky, které ma ucastnik na svém ucétu, do vybrané zivotni pojistovny. Pied
uzavienim smlouvy zivotni pojistovna pisemné sdéli vysi dichodu, ktery mu

Vv piipad¢ uzavieni pojistné smlouvy garantuje po celou dobu.

V ptipad¢ ptfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné, vznik4 uc¢astnikovi
narok na pobirani invalidni penze na urcenou dobu. Invalidni dichod bude
vyplaceny z doplitkového penzijniho spotfeni v pfipad€ uznani invalidity tfetiho stupné

a trvanim smlouvy alespon 36 mésici. [26, § 22]

Pokud tucastnik vypovi smlouvu o doplikovém penzijnim spoteni pfed vznikem

naroku na nékterou ze sjednanych penzi, vznikd mu narok na odbytné.

Narok na odbytné vznika pii vypovézeni smlouvy ze strany ucastnika, pokud smlouva
trvala alespoii 24 mésicu a nedoslo k prevodu prostiedkil k jiné penzijni spole¢nosti.

[26, § 25]

6.5 Predduchod

Dne 24.9.2012 byl schvélen ziakon ¢&. 403/2012 Sb., kterym se méni zdkon o
dopliikovém penzijnim spofeni a dal$i souvisejici zakony, ktery veSel v platnost
1.1.2013. Tato zména stanovila také moznost erpani davek z doplikového penzijniho

spoieni pred dosaZzenim duchodového véku. Pokud ucastnik bude disponovat
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dostatkem penéz na svém uctu u penzijni spole¢nosti, mize pét let pred dosazenim

dichodového véku cerpat tzv. preddiichod.
Podminky pro ¢erpani pieddichodu jsou:
e Moznost Cerpani nejdiive pét let pfed dosazenim diichodového véku,
e vyplata miize skoncit nejdrive tii roky pred diichodovym vékem,
e vyplata musi trvat nejmén¢ dva roky,
e vyse vypoctené davky dosahuje nejméné 30% primérné mzdy.

V pribéhu cerpani preddiichodu je mozné bez omezeni pracovat a nikterak nesouvisi

s pred¢asnym diichodem vyplacenym ze statniho systému. [24]

6.6 Prevod prostredki k jiné spolecnosti

Utastnik mé v Géastnickém fondu nirok na preved prostiedkit kjiné penzijni
spole¢nosti, pokud dojde k fddnému zéniku soucasné¢ho doplitkového dichodového
spofeni v pfipadé¢ dohody o ukonceni, nebo v piipadé uplynuti vypovédni doby.
Penzijni spolecnost je pak povinna do 1 mésice prevést vSechny prostredky, které byly
pripsany uéastnikovi na ucet. Uastnik musi k Zzadosti o pievod prostiedkt dolozit také
souhlas penzijni spolecnosti, do které maji byt prostiedky prevedeny. Penzijni
spolecnost, od které Zadatel odchazi, mlZe pfevod podminit zaplacenim poplatku az

do vyse 800 K¢&. [26, § 27]

7. Duchodova reforma na Slovensku

Tato kapitola ma za tikol popsat dichodovou reformu fungujici v nasi sousedni zemi,
Slovenské republice. Nasleduje porovnani sou¢asnych diichodovych systémii CR a
Slovenska. Vzhledem ke skute¢nosti nasi spole¢né historie, do 1.1.1993, kdy nastal
rozpad Ceskoslovenské republiky, je zajimavé porovnani vyvoje dichodovych
systémi a potfeby zavedeni obdobnych reforem u téchto dvou systému socidlniho
pojisténi.

Dichodova reforma na Slovensku, s nazvem ,,dochodkova reforma® , byla spusténa

jiz vroce 2004 za vlady MikuldSe Dzurindy a ministra prace a socidlnich véci
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L’udovita Kanika. Hlavni divody zavedeni reformy penzi souvisely, obdobné jako
v CR, sproblémem nepiiznivého demografického vyvoje a hrozby budouciho

zhrouceni prubézného systému vyplaceni diichodovych déavek.

Prvni krok této reformy znamenal upravu povinného prubézného systému, ke které
starobnich dichodd. V minulosti se jako zaklad pro vypocet vyse dichodi
zapocitavala primérnd mzda, jez byla dosahovana v poslednich deseti letech pied
odchodem do diichodu. Dichodova reforma zabezpecila zménu, pomoci které se pii
vypoctu zapocitava cela délka pracovni kariery, véetné¢ skuteéné dosazené¢ mzdy, ze
které byly placeny odvody. Prvni krok reformy také stanovil, Ze v roce 2007 maji
primémé dichody Cinit 50 % z primérmé mésicni mzdy zaméstnancl. Déle byla
zavedend pravidelnd a automaticka valorizace vyplacenych diichodii v zdvislosti na
vyvoji inflace a ristu mezd, moznost flexibilniho odchodu do dichodu, kdy za kazdy

mesic pied dosazenim diichodového véku se diichod snizi 0 0,5 %. [1]

Druhy krok, ktery byl soucasti dichodové reformy, bylo zavedeni II. pilire.
Kapitaliza¢ni pilif byl na Slovensku spustén 1.1.2005. Lidé si v tomto pilifi spofi ¢ast
vyvedenych odvod z 1. pilife, stejné jako v ptipadé diichodové reformy CR. Pokud
lidé jsou zucastnéni II. pilife, odvadéli do statniho systému (1. pilit) pouze 9 % a 9 %
si spofili u dichodové spravcovské spole¢nosti, pokud setrvavaji v 1. pilifi, byly jejich
celkové odvody do pribézného statniho systému 18 %. To znamend, Ze 50 % odvodu
si mohli 1lidé vyvést ze statniho systému na svij soukromy ucet a piitom nejsou

povinni odvadét dal§i procentualni srazky navic, jak je tomu v piipadé CR. [27]

Podminky odvodii do II. pilife, které¢ byly od spusténi pilife takto nastaveny, Casto
kritizovala opozice. Proto také nebylo pfekvapenim, kdyZ za vlady premiéra Roberta
Fica doslo ke zméné téchto odvodi. Od 1. zari 2012 doslo ke sniZzeni vyvedeného
odvodu ze statniho systému do soukromého z ptivodnich 9 % na 4 % a soucasné se
logicky zvysil odvod do 1. pilite z 9 % na 14 %. Novy pomér je tedy 4 % (vyvedeny
odvod z L. pilife do II. pilife) + 14 % (navySeny odvod do L. pilife). [32]

Pokud bude ucastnik chtit na sviij soukromy Ucet ptispivat vice, mize do II. pilife
spofit libovolnou procentudlni c¢astku. Tato castka neni omezena, ale pro ucely

danového zvyhodnéni bude zapocitana castka pouze do 2 % ze zakladu dan¢. [32]
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Obr. ¢.: 12 Komparace odvodil do penzijnich systémi v Ceské a Slovenské republice

Odvody
Zeme Odvo‘d’y do 1. ucaitniku . Odvody do Il pilife
pilife pilite do I.
pilire
Ceskarepublika 28% 25% 3% Stat + 2 % Ucastnik

Slovenska e 5

; 18% 14% 4% stat + ucastnik dobrovolné
republika

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Komparaci vyse odvodi do I. a II. pilite v Ceské republice a na Slovensku miizeme
pozorovat na obrazku ¢. 12. Je patrné vys§i zatiZeni piijmt v CR oproti SR vétsimi
odvody na dichodové pojisténi hrazené¢ do pribézného stitem ftizen¢ho I. pilite.
Utastnici slovenského fondového systému si také mohou vyvést z 1. pilife o jeden
procentni bod vyssi odvod, nezli Gcastnici ¢eského diichodového systému a nejsou

povinni vkladat dodate¢na procenta z hrubé mzdy do II. pilite.

Hlavnim rozdilem dtichodového systému v CR a na Slovensku je dobrovolnost,
respektive povinnost vstupu do druhého pilife, a to dle véku. Pii spusténi reformy
museli ob¢ané SR ve véku 16 let a méné povinné vstoupit do II. pilife a pfi nastupu
do zaméstnani odvadeéli tedy 9 % hrubé mzdy sociédlni pojiStovné, kterd zabezpecuje

vyplaceni dichodovych déavek v I. pilifi a stejny dil vybranému penzijnimu fondu.

Na Slovensku také funguje obnova naseho III. pilife. ,,.Dopliikkové dochodkové
sporenie“ je soukromé duchodové spofeni, které obhospodaiuji dopliikové
dichodové spolecnosti [31]. Podpora od statu v ramci Ill. pilife v ptipadé Slovenska
neni tak vyrazna jako v podminkach CR. Zaméstnavatel, pfispivajici zamé&stnanciim
na doplnkové dochodkové sporenie, si mize uplatnit ptispévky jako odpocitatelné
polozky z danového zakladu az do vyse 6 % z hrubé mzdy konkrétniho zaméstnance,
kterému pfispiva. Davky na doplitkové dichodové spofeni plati zaméstnanec ve
smluvné dohodnuté vysi a zaméstnavatel, jehoz pfispévek nesmi byt mensi nez 2 %

Z hrubé mzdy zaméstnance. [33]

47



8. Vyzkum zaméreny na informovanost verejnosti

Vyzkum probihal formou dotaznikového Setfeni zaméfené¢ho na oblast penzijniho
ptipojisténi. Dotaznikové Setfeni probihalo od 1.11.2012 do 31.12.2012. Vyzkum
sestaval z deviti krokii. Dotaznik obsahoval pouze uzaviené otazky, kdy respondenti
odpovidali vybérem z moznosti. Osloveno bylo 133 respondentti, z nichz 121 dotaznik
vyplnilo, navratnost dotaznikového Setfeni tedy Cinila 91 %. Cilem tohoto Setieni
bylo zjistit, kolik oslovenych lidi ma jiz sjednané penzijni ptipojisténi a v jaké vysi je
jejich ptipadny mésicni piispévek na penzijni pfipojisténi. Dotaznik byl také zaméeten
na informovanost vefejnosti tykajici se dichodové reformy, ktera vstoupila v platnost
1.1.2013. Dotaznikové Setfeni bylo realizovano formou osobnich navstév a pomoci
osobniho kontaktu. Vyzkum byl zaméfen pouze na respondenty starsi 18 let. Dotaznik
je k zhlédnuti v ptiloze bakalaiské prace (viz Ptiloha A).

Obr. €. 13: Rozdéleni respondentt dle pohlavi

46,30% H Zeny
& Muzi

Zdroj: vlastni zpracovani,2013

Prvni krok dotaznikového Setieni zobrazoval rozdéleni respondentd z hlediska
pohlavi. Z oslovenych 121 lidi se dotaznikového Setfeni zucastnilo 56 Zen a 65 muz.
To odpovidd vyvazenému rozd€leni respondentdi Vramci pohlavi, jak miizeme

pozorovat na obrazku €. 13.

Néplni druhého kroku dotaznikového Setieni byla segmentace respondentd, dle veku,
do ¢tyt intervald. Prvni interval byl v rozmezi od 18 do 25 let. Tato skupina zahrnuje
mladé lidi, ktefi si jiz mohou sjednat dopliikové diachodové spofeni, piipadné mit
sjednané penzijni ptipojisSténi. Dllezitost nazoru u této skupiny je predevsim v nejisté
podob¢ statniho prubézné financovaného systému v budoucnosti, proto pravé mladi

lidé by méli byt dostatecné informovani, piipadné by méli jiz uvazovat o mozném
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vstupu do II. pilite. Rozmezi druhého intervalu ¢ini 26-35 let. Tteti skupina byla
tvofena obyvateli ve véku 36-60 let. PiedevSim tato skupina musi byt dostatecné
informovana o zménéch, které nastlaly poc¢atkem letoSniho roku, nebot’ lidé nad 35 let
maji ze zdkona pouze 6 mésict, tedy do 30.6.2013, &as na vstup do II. pilite. Ctvrta
skupina zahrnuje obyvatele star$i 61 let. V této skuping jsou lidé, ktefi maji narok na
Cerpani davek penzijniho pfipojisténi, avSak mohou si sjednat i nové, proto i tato
skupina je v ramci dotaznikového Setieni vyznamna.

Obr. ¢. 14: Rozdéleni respondenti dle véku

M 18-25
M 26-35
i 36-60

ki 61 avice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

V prvni skuping, ktera byla v rozmezi 18-25 let, jak mizeme pozorovat na obrazku
¢. 14, se nachazelo 52 respondentl. Ve druhé skupiné, které byla tvofena obyvateli ve
véku 26-35 let, bylo 17 odpovidajicich a ve vékové skupiné 36-60 let 40 respondentd.

Do intervalu od 61 let se zatadilo 12 odpovidajicich.
Treti krok dotaznikového Setfeni mél za cil zjistit vzdélani respondent. Odpoveédi

byly fazeny podle kvalifika¢niho stupné vzestupné a to zékladni, stfedni bez maturity,

sttedni s maturitou a vysokoskolské.
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Obr. €. 15: Rozdéleni respondenti dle vzdélani

- 20,50% H Zakladni

M Stfedni bez maturity
M Stfedni s maturitou

kd Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Jak muzeme sledovat na obrazku ¢. 15, zakladni vzdélani dosahlo 7 respondentu,
21 respondentl ma dosaZzené stiedni vzdélani bez zavére¢né maturitni zkousky.
Stfedni vzdé&lani zavrSené maturitni zkouSkou oznalilo za své doposud nejvyssi
vzdélani nejvice, konkrétné¢ 69, respondentd. Vysokoskolské vzdélani uvedlo
24 odpovidajicich.

Dalsi krok se jiz tykal penzijniho pfipojisténi, konkrétné zda tdzany ma sjednané
penzijni piipojiSténi, ¢i nikoliv. Vysledky tohoto kroku dokumentuje obrazek ¢. 16,
kdy ze 121 oslovenych 76 ma sjednané penzijni pfipojisténi a 45 nema. Zjisténi
poukazuje na velkou oblibu tohoto spoficiho produktu mezi obéany Ceské republiky a
zaroven je patrno, ze lidé odpovédné premysleji o svém soukromém zabezpeceni
penze, aby se vyhnuli snizeni Zivotniho standartu, na ktery jsou zvykly bc&hem
ekonomicky aktivniho obdobi. Podle celorepublikové statistiky ma penzijni

piipojisténi sjednano vice jak 5,1 mil t¢astniku k 31.12.2012 [8].
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Obr. €. 16: Situace v oblasti penzijniho pfipojisténi v CR

H M3 sjednano

i Nema sjedndano

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

U penzijniho pfipojisténi je také dilezitd vySe mésicniho piispévku u respondenti.
V patém kroku byla tedy zjistovana vyse pirispévku na penzijni ptipojisténi, kdy
respondenti méli na vybér ze ¢ty intervall, Viz obrazek ¢. 17.

Obr. €. 17: VySe mésicniho pFispévku na penzijni pfipojisténi u respondentu

@ 100-299 K¢
& 300-499 K¢
i 500-999 K¢
11000 K¢ a vice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Na obrazku ¢. 17 muzeme vypozorovat, ze nejvice UcCastnikll si pfispiva mezi
300-499 K& mésiéné, coz odpovida praiméru CR 465 K¢ evidovanému k 31.12.2012
[8]. Ministerstvo financi CR se dle svého vyjadfeni domniva, Ze piispévek v této vysi
neni dostacujici k zabezpeCeni dostatecné vysokého dichodu, proto v ramci
dichodové reformy doslo ke zméné statnich piispévku, viz kapitola ,,5. 1 Zména vyse
statnich prispévku‘“. Podle provedeného dotaznikového Setieni od ledna roku 2013
nebude mit 27 respondentll ndrok na statni prispévek, ktery je novée pfipisovan az od
prispévku ucastnika ve vysi 300 K¢ mésicné, pokud si tyto ucastnici nepodali zadost o
navySeni prispévku. Danové zvyhodnéni Vv roce 2013 mulze vyuzit zatim pouze
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16 dotazanych, kteti si spoti 1000 K¢ a vice. V ramci zefektivnéni svého penzijniho
pripojisténi by mélo 29 odpovidajicich, ktefi ptispivaji 500-999 K¢, premyslet nad
navySenim piispévku, pravé zdiavodu dosazeni maximdlnich vyhod, jako je
maximalni statni podpora a dafiové zvyhodnéni, které stat u penzijniho pfipojisténi
nabizi.

Zjisténi zajmu respondenti o sjednani penzijniho pfiipojisténi, ¢i doplitkového
dichodového spofeni, coz jsou produkty, které spoleéné tvoii III. pilif, bylo
predmétem Sestého kroku.

Obr. ¢. 18: Rozdéleni respondenti dle uvazovani o sjednani penzijniho pfipojisténi,
¢i dopliikového diichodového spofeni

H Mam zajem
34,90%

H Spise ano

i Spise ne

LI Nemam zdjem

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Vysledek uvedeny na obrazku ¢. 18 znazoriiuje nizky zajem obcanl o sjedndni
penzijniho pfipojisténi, ptipadné doplitkového dichodového spoieni, pokud u nich
jesté sjednano nebylo. Celkem 90 dotazanych odpovédé€lo, ze neuvaZuje o sjednani
penzijniho piipojisténi ani doplitkového diichodového spofeni. Pouze ¢tvrtina, presnéji
31 dotazanych, ma z4jem o vstoupeni do III. pilife a tim si zacit spofit na zabezpeceni

stejné Zivotni rovné ve staii jako béhem ekonomicky aktivniho Zivota.

Dotaznikové Setfeni probihalo do 31.12.2012, podstatou dalsiho kroku €. 7 bylo
zaméefeni na nazor vefejnosti ohledné informovanosti o zmeénach, které nastaly

1.1.2013 v ramci diichodové reformy.
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Obr. €. 19: Rozdéleni respondenti dle nazoru na informovanost o dlichodové
reformé

(/‘
~20,90%

H Jsem informovan
M Spise ano
M Spise ne

kd Nejsem informovan

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Podle nézoru zu¢astnénych dotaznikového etfeni pouze 21 ob&ani CR si mysli, Ze je
dostatecné informovano o zménach, které nastanou se spusténim dichodové
reformy, 34 respondentl si mysli, Ze je spiSe informovano. Absence informace o
dichodové reformé byla zaznamenéna u 25 respondenttl, kteti maji pocit, ze informaci

o dichodové reformé byl nedostatek a 41 respondentli se neciti byt pln¢ informovano.

Cilem dalsiho kroku €. 8 bylo zjistit, z jakych zdroju respondenti ziskavaji informace
o diichodové reformé.

Obr. €. 20: Zdroje, z nichz se verejnost dozvida informace o diichodové reformé
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Piehled o vysledcich dotaznikového Setfeni v oblasti informac¢nich zdroji demonstruje

obrazek ¢. 20. Respondenti u této otazky mohli vybrat z vice odpovédi. Podle
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prizkumu jsou v poptfedi hromadné sd€lovaci prostfedky a to konkrétné internet
a televize. Internet k vyhledavani informaci o dichodové reformé pouziva 71 ze 121
odpovidajicich. Naopak pouze 26 dotazanych oznalilo jako zdroj bankovni a
pojistovaci zprostfedkovatele, coz jsou v podstaté vysSkoleni profesiondlové
specializujici se pravé na dichodovou reformu, ktefi by méli poskytovat rozsahlé a
pravdivé informace. Nejmensi pocet respondentll se dozvida informace o diichodové
reform¢ pomoci rozhlasu, respektive ziskavaji informace z jinych zdroju.

Obr. €. 21: Rozdéleni respondenti dle rozhodnuti o pfipadném vstupu do Il. pilife

 Chci vstoupit
i 43,60% @ Spise ano
i SpiSe ne

kd Nechci vstoupit

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Nediuvéru v nové vytvoreny dichodovy systém projevuje vétSina ob¢ant dotazanych
na vstup do nového tii-pilitového systému, coz dokazuje devaty krok Setieni. Ze
121 tazanych 101 respondenti odpovédélo, Ze nechce, nebo spise nechce, vstoupit do
nové vznikajictho II. pilife. Mozné pfi¢iny takového zjisténi jsou predevSim
nedostate¢na informovanost vetejnosti, negativni reference systému ze strany opozice
vlady a nezvratnost rozhodnuti v piipadé uskutecnéni vstupu do systému. Naopak
16,4 % ze 121 respondentl, tedy 20 lidi zucastnénych prazkumu si uvédomuje

dulezitost této reformy a vdzné uvazuje o vstupu do II. pilite.

Posledni krok ¢. 10 dotaznikového Setfeni se tykal piispévktl hrazenych
zamé&stnavatelem. Predevsim, jestli by lidé pfivitali, kdyby jim zafal zaméstnavatel

pfispivat na soukromé penzijni pfipojisténi, pokud by méli moznost této volby.
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Obr. ¢. 22: Rozdéleni respondentli dle vyjadieni nazoru na pripadny pfFispévek
zaméstnavatele na soukromé penzijni sporeni

H Souhlasim
H Spise ano
i Spise ne

kd Nesouhlasim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

V piipad¢ volby zaméstnancli by ob¢ané, podle obrazku ¢. 22, souhlasili, pokud by
jim chtél zaméstnavatel zacit pfispivat na soukromé penzijni pfipojisténi. OvSem
18 dotazanych trpi nediivérou v soukromé penzijni systémy takovou mérou, Ze nemaji
zdjem ani o piispévky hrazené zaméstnavatelem. V CR piispivaji zaméstnavatelé na
soukromé dichodové spoieni 992 995 zaméstnancim k 31.3.2012 s pramérnym
ptispévkem zaméstnavateli ve vysi 700 K&, to znadi oblibu a rozsitenost toho

zamé&stnaneckého benefitu mezi zaméstnavateli [8].

9. Analyza vyuziti danového zvyhodnéni u konkrétniho

podniku

V dalsi ¢asti bakalaiské prace se zabyvam analyzou daniového zvyhodnéni z pohledu
zamé&stnavatele u konkrétniho podniku. Dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmd, je platba zaméstnavatele v celkovém thrnu do 30 000 K¢ ro¢né od dané
osvobozena, pokud zaméstnavatel pfispivd zaméstnanci na soukromy ucet vedeny u
penzijniho fondu, pifipadné pfispévek hrazeny zaméstnanci na soukromy ucet u
penzijni spole¢nosti v piipadé dopliikkového penzijniho spofeni, nebo na soukromé
zivotni pojisténi. VySe popsané danové zvyhodnéni lze uplatnit za soucasného
dodrZeni smluvnich podminek o penzijnim pfipojisténi a to zejména vyplata plnéni
z penzijniho pfipojisténi po uplynuti doby spofeni minimaln¢ 60 mésicti a zaroven

dosazeni véku 60 let ucastnika. Uhrnna ¢astka 30 000 K¢& roéné neni zatizena odvody
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pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti [28],

ani odvody pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi [23].

9.1 Aplikace v praxi

Analyzu optimalizace danového zvyhodnéni s vyuzitim piispévki zaméstnavatele na
soukromé penzijni piipojisténi jsem provedl ve spolupraci s poskytnutymi tdaji od
spole¢nosti Buéan s.r.0. Tento podnik se zaméfuje piedevS§im na vyrobu a prodej laka
a barev na automobilové karoserie, pomicek a specidlniho vybaveni ur¢eného pro
lakovani. Zakladni informace o spole¢nosti Bucan s.r.o. mizeme vidét v tabulce ¢. 6
nize.

Tab. €. 6: Zakladni informace o podniku Bucan s.r.o.

Obchodni firma Bucan s.r.0

Pravni forma spolecnost s ru¢enim omezenym

1C 29123321

Sidlo Purkyiiova, 30100 Plzei-Jizni predmésti

Predmét podnikani | yvoba, obchod a sluzby neuvedené v
prilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona
Zakladni vklad 200 000 K¢

Statutarni organ

Jméno Stefan Budan

Vklad 100 000 K¢

Funkce Jednatel

Bydlisté Na Terase, 347 01 Tachov
Jméno Jana Bucanova

Vklad 100 000 K¢

Funkce Jednatel

Bydliste Na Terase, 347 01 Tachov

Zdroj: www.obchodnirejstrik.cz

Podnik Bucan s.r.o. zaméstnavd v soucastné dobé 20 zaméstnanci. Kazdému
zaméstnanci pfispiva na soukromé penzijni pfipojisténi 666 K¢ mési¢né. Tato Castka
¢astku 8 000 K¢, jako danoveé zvyhodnény piispévek od zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi. V soucastné dobé, jak uz jsem vyse uvedl, je tato Castka omezena az vysi

30 000 K¢.
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Tab. &. 7: Uspora nakladi zaméstnavatele u jednoho zaméstnance

Zptisob zvyseni pfijmu Zvyseni hrubé mzdy |Prispévek do PP
Zvyseni pfijmu o:

Ztoho

ve formé mzdy 666 K¢ 0 K¢
ve formé PP 0 K¢ 666 K¢
Zvys$enisoc. a zdrav. pojisténi zaméstnance 74 K¢ 0 K¢
Zvysenizakladu dané u pfijmu zaméstnance 143 K¢ 0 K¢
Zvyseni nakladd zaméstnavatele

Zdrav. a soc. pojisténi 226 K¢ 0 K¢
Celkem placeno mési¢né 892 K¢ 666 K¢
Celkem rocné 10 709 K¢ 7 992 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Vycisleni Uspory ndkladli u jednoho zaméstnance, pokud zaméstnavatel mésic¢né
pfispiva 666 K¢ na penzijni pfipojisténi, jako v pfipadé analyzovaného podniku
Bucan s.r.0., mizeme pozorovat v tabulce ¢. 7. Z tabulky je patrnd nakladova uspora
v piipadé pfispévku na penzijni pfipojisténi pied zvySenim mésicni hrubé mzdy o
stejn¢ velkou ¢astku. Tato vyhoda je na strané zaméstnance, kterému bude piipsana
cela castka 666 K¢ na jeho ucet u penzijni spolecnosti, tak na strané zaméstnavatele,
jehoz tUspora nakladd ¢ini 226 K& mésicné, tedy 2717 K& ro¢né za jednoho

zameéstnance.

Na nasledujicim obrazku €. 8 jsem provedl ro¢ni vyc€isleni Gspory nakladii u vSech
zaméstnanci podniku. Jak uz jsem uvedl, podnik Budan s. r. o. zaméstnava 20
zameéstnanciim, kterym pfispiva na soukromé penzijni ptipojisténi.

Tab. ¢. 8: Uspora nakladd u 20 zaméstnancii

Pocet zaméstnanctl 20
Zvyseni nakladi zaméstnavatele Zvy$eni hrubé mzdy Pfispévek do PP

Zdrav. a soc. pojisténi 5420 K¢ 0 K¢
Celkem placeno mésicné 17 840 K¢ 13 320 K¢
Celkem rocné 214 186 K¢ 159 840 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Lze vycislit ro¢ni tGsporu ndkladi v celkové vysi 54 346 K& v pripadé prispevku
zam¢stnavatele na soukromé penzijni piipojisSténi svych zaméstnancii ve vysi 666 K¢
mésicné. Maximalni danové zvyhodnéni, které mulze zaméstnavatel uplatit, je

v soucasné dobé 30 000 K¢ roéné na jednoho zaméstnance. Pokud by pfispival
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kazdému zaméstnanci 2 500 K¢ mésicné (30 000 K¢ ro¢né€) na penzijni ptipojisténi,
maximalizoval by usporu nakladt v celkové ¢astce 204 000 K¢ za dany rok. Pokud
tedy bude chtit zaméstnavatel dodatecné financné ohodnotit své zaméstnance, da se
systém piispévkl na penzijni piipojisténi doporucit.

Tab. €. 9: Uspora naklada z pohledu zaméstnance

Zvy$eni mzdy/ pfispévek 666 K¢ 666 K¢
Hruba mzda 20 666 K¢ 20 000 K¢
Super hruba mzda 27 692 K¢ 26 800 Kd
Soc. pojisténi - zaméstnanec 1343 Kd 1 300 Kd
Zdrav. pojisténi - zaméstnanec 930 Kd 900 Kdg
Soc. pojisténi - zaméstnavatel 5167 Kd 5 000 Kd
Zdrav. pojisténi - zaméstnavatel 1 860 Kd 1 800 Kd

Dan pred slevami a zvyhodnénim 4200 Kd 4 020 Kd
Sleva na poplatnika 2 070 Kd 2 070 Kd
Mésicni dan po slevé 2 130 Kd 1 950 K¢
Cista mzda 16 263 K& 15 850 K&

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

V kapitole ,,7. Vyzkum provedeny na zakladé dotaznikového Setieni byl posledni
krok Setfeni zaméfen na problematiku pfispévkli na penzijni pfipojisténi od
zaméstnavatele. Podle vysledkti by vétSina respondentii souhlasila s pfispévky od
zamé&stnavatele, pokud by méli moznost volby. Vyc¢isleni vyhodnosti z pohledu

zameéstnance, ktery ptispévky piima, zobrazuje tabulka ¢. 7 vyse.

U vypoctl jsou pouzity sazby dan€ z piijml a odvody na socialni a zdravotni pojisténi
Vv platném znéni pro rok 2013 (viz Pfiloha B), u dané byla pouzita jen sleva na
poplatnika, od ostatnich slev na dani jsem abstrahoval. V piipadé zvySeni hrubé
mzdy o 666 K¢ se diky dafiovému zatizeni, které je v CR pomérné vysoké, promitne
do ¢isté mzdy Vv celkové Castce 413 K¢€. V pripade prispévkl na penzijni piipojisténi
je zaméstnanci piipsana cela ¢astka 666 K¢ na soukromy ucet u penzijni spolecnosti.
Na druhou stranu musime rozliSit preferenci okamZzité spotfeby pied spofenim na
budouci finan¢ni zabezpeceni v diichodovém véku. Podminka pro uplatnéni danoveého
zvyhodnéni je trvani doby spofeni do veéku 60 let u penzijniho pfipojisténi a u
dopliikového penzijniho spoteni do dovrSeni véku pro ndrok na dichod ze statniho
prubézného systému. Lidé tedy nemaji okamzity narok na cerpani financnich

prostiedkli. Pokud zameéstnanec souhlasi s podminkami penzijniho piispévku od
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zamg&stnavatele a podepiSe smlouvu o penzijnim pfipojisténi, zavazuje se Kk platbé
ptispévku ucastnika v minimalni ¢astce 100 K& mési¢né. Presto je ziejmé, ze forma
prispévku placeného zaméstnavatelem do III. pilife je nakladové vyhodné&jsi
alternativa finan¢niho odménéni zaméstnanci daného podniku, pfed dodate¢nym

zvySenim hrubé mzdy.
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10. Zavér

Reformy dachodovych systémii jsou nevyhnutelné. Stitem garantovany systém
vyplaceni dichodovych ddvek ma velkou tradici a dlouhou historii. Jiz v roce 1881
byl némeckym kancléfem Otto von Bismarckem poprvé zaveden novy systém
socialniho pojisténi, ktery zpocatku fungoval bezproblémové. Postupnym vyvojem se
vsak zacaly ukazovat nedostatky tohoto druhu socidlniho pojisténi, zejména v oblasti
dichodového pojisténi. Prodluzovéani stfedniho veéku doziti, s tim spojené starnuti
obyvatel, zacalo mit negativni disledky, které vedly ke vzniku deficitnich uctt
socialniho pojisténi, nejen v CR.

Obcané v ekonomicky aktivnim véku by méli myslet na nejistou budouci situaci a
nespoléhat se pouze na zabezpeceni v diichodovém véku pomoci dichodovych davek
vyplacenych statem. Prvnim krokem, ktery zacal byt myslence vlastni odpovédnosti
naklonén, bylo zavedeni penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem v roce 1994.
Penzijni ptipojisténi je dobrovolny spofici produkt nabizeny na ¢eském financnim trhu
penzijnimi fondy. Oblibenost penzijniho pfipojiSténi, vyvolana zejména pomoci
statnich ptispévkll a daniového zvyhodnéni, dokazuje vysoky pocet ucastnikil
penzijnich fondi. Dulezité kritérium pii volbé idedlniho penzijniho fondu, piipadné
penzijni spolecnosti, je vzajemna komparace jednotlivych penzijnich fondt z hlediska
zhodnoceni prosttedktl castnikt v jednotlivych letech. Tato metoda méa ovSem
nedostatky z divodu pohledu na problematiku ex post. Zalezi tedy jen na tGcastnikovi,

u kterého penzijniho fondu bude chtit spofit na stafi.

Vyznamnéj§im krokem zmeény dichodového systému bylo 1.1.2013 spusténi
diichodové reformy CR, ktera s sebou pfinesla zavedeni tii-pilifového diichodového
systému. Ob¢ané CR maji moznost tcastnit se viech ti pilift a optimalizovat tak své
budouci dichodové zabezpeceni. Zvlastni pozornost je potieba veénovat predevSim
novému typu kapitalového spofeni, zavedenému 1.1.2013, a to diichodovému spofeni.
Pokud se ob¢an rozhodne ucastnit se tohoto tzv. II. pilite, mlze si vyvést cast svych
odvodovych davek povinné placenych do statniho (I. pilife) na sviij soukromy ucet.

Tato skute¢nost ov§em sebou ptindsi jisté¢ vyhody i nevyhody.

Prizkum pomoci dotaznikového Setfeni pfinesl zajimavé poznatky. Mezi

nejdilezitéj$i mizeme povazovat potvrzeni oblibenosti penzijniho piipojiSténi, které
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se v CR sjednavalo pouze do 30.11.2012, jak u respondenti, tak i dle statistickych
ukazateli u celé vefejnosti CR. Pomoci Setfeni se potvrdila vyse nejéastéjsiho
prispévku ucastnikli penzijniho piipojisténi, tedy od 300-499 K& meési¢n€. Vice nez
polovina respondentii uvadi, ze se neciti byt dostate¢n¢ informovano o zménach, jiz
nastaly vramci dichodové reformy. To lze povazovat za zavazny nedostatek a
neodpovédnost u této problematiky zejména ze strany vlady CR jakozto zfizovatele
tohoto systému. Tato skute¢nost nahrava neduvétre v noveé vznikly II. pilit, kterého se

nechce vétSina respondentl stat ucastnikem.

Analyzovani vyhod penzijniho piipojisténi, nejen pro ob&any CR, ale také pro
zaméstnavatele a deskripce danového zvyhodnéni zaméstnavateli piinesla posledni
kapitola této prace. Podle zjisténych a vypoétenych dat, je nakladové vyhodnéjsi,
v piipadé¢ dodate¢né¢ho finanéniho ohodnoceni svych zaméstnancti, piispivat na

penzijni ptipojistén pied zvySenim hrubé mzdy o stejnou Castku.

Role penzijnich fondd v diichodové reformé CR je vyznamna, a pokud tento nové
zavedeny systém bude bez vétSich zasahll ze strany vlady fungovat nadale, je zfejmé

ze vyznam penzijnich fondl bude déle ziskavat na dulezitosti.
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Piiloha A: Dotaznik

Dobry den,
prosim Vas o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery se tyka penzijniho pfipojisténi a dlichodové reformy. Dotaznik je
anonymni a slouZi ke zjisténi informovanosti verejnosti o této problematice. Pfedem dékuji za Vas cas a
spolupraci.

DOTAZNIK: Informovanost o diichodové reformé

o Zena o Muz Datum:
1. Kolik je Vam let?
0 18-25 0 26-35 0 36-60 0 61 a vice

2. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

o Zakladni o Stredni bez maturity o Stfedni s maturitou oVysokoskolské
3. Mate jiz sjednané penzijni pfipojisténi?
o Ano o Ne

4, Pokud mate sjednané penzijni pfipojisténi, v jaké vysi je Vas mésicni prispévek?
0 100 — 299 K¢ 0 300 —499 K¢ 0500 —-999 K¢ 0 1000K¢ a vice

5. Pokud nemdte sjednané penzijni pfipojisténi, uvazujete o sjednani doplikového penzijniho spofeni
(modifikovany nastupce penzijniho pfipojisténi, Ize sjednat od 1.1.2013)?

o Ano O Spise ano O SpiSe ne o Ne

6. Myslite si, Ze jste dostatecné informovan/a o zménach, které nastanou 1.1.2013 v rdmci dlchodové
reformy?

o Ano O Spise ano O SpiSe ne o Ne

7. Z jakych zdroju se dozvidate informace o dichodové reformé?

O Televize o Radio o Noviny O Internet
O Znadmi/pratelé o Bankovni/pojistovaci zprostfedkovatelé o lJiné

8. Uvazujete o vstoupeni do nového penzijniho systému?
o Ano O Spise ano o Spise ne o Ne

9. Uvitali byste, kdyby Vam zaméstnavatel zacal pfispivat na soukromé penzijni spofeni, pokud byste mél/a
moznost volby?

o Ano O Spise ano O Spise ne m] Ne



Piiloha B: Tabulka sazeb

Tab. ¢. 10: Sazby pro vypocet dané z pfijma fyzickych osob a pojistného na
zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

Sazba dané z pfijmu fyzickych osob 15%
Sazba pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi 13,5%

Zaméstnavatel 9%
Zaméstnanec 4,5%
Sazba pojistného na socidlni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstanonsti

Zameéstnavatel 25%
Z toho:

Nemocenské pojisteni 2,3%
Duchodové pojisténi 21,5%
Stdtni politika zaméstnanosti 1,2%
Zameéstnanec 6,5%
Z toho:

Duchodové pojisténi 6,5%

Zdroj: zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu; zékon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojiSténi; zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpec€eni a
ptispévku na statni politiku zamé&stnanosti



Abstrakt

URBAN, L. Penzijni fondy a jejich role v diichodové reformé CR. Bakalai'ska prace.
Plzeii: Fakulta ekonomickd ZCU v Plzni. 68 s., 2013

Kli¢ova slova: danové zvyhodnéni, dichodova reforma, penzijni fond, penzijni
piipojisténi, penzijni spolecnost, statni piispévek

Obsahem této bakalarské prace je deskripce nové vzniklého diichodového systému,
zavedeného v ramci dichodové reformy, spusténé 1.1.2013 v CR. Prace nejprve
obsahuje &ast teoretickou, kterd popisuje vznik a vyvoj penzijniho systému v CR a
komparaci systémt penzijnich pojisténich fungujicich ve vybranych zemich. Dulezity
je také popis role a vyznamu v ramci dichodové reformy, kterou zastavaji penzijni
spole¢nosti, transformované z penzijnich fondl. Penzijni fondy obhospodatovaly do
pocatku roku 2013 penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Tento spotici produkt
v sob¢é skytd popsané vyhody statniho pifispévku a datiového zvyhodnéni. Prakticka
¢ast je zaméfena na komparaci penzijnich fondi, popis novych spoficich pilifia a
kratké nastinéni dichodové reformy penzijniho systému na Slovenku. Vyznamnym
prvkem prace je také vyzkum provedeny pomoci dotaznikového Setfeni a analyza

vyuziti danového zvyhodnéni u konkrétniho podniku.



Abstract

URBAN, L. Pension funds and their role in pension reform in the Czech Republic.
Bachelor thesis. Pilsen: Faculty of Economics, University of West Bohemia in Pilsen,
68 p., 2013

Key words: tax relief, pension reform, pension fund, pension, company pension, state
contribution

The content of this work is a description of the newly established pension system
implemented in the framework of a pension system reform in Czech Republic
launched on 1st of January 2013. Beginning of the thesis contains a theoretical part,
which describes the origin and development of the pension system in the Czech
Republic and comparison of pension scheme systems operating in selected countries.
In the framework of the pension reform are also important the role and importance of
pension companies transformed from pension funds. The pension funds managed
pension supplementary insurance with a state contribution till beginning of year 2013.
This saving product provides described advantages of the state contribution and tax
relief. The practical part is focused on the comparison of pension funds, description of
the new pillars and short outline of the pension system in Slovakia. An important
element of the work is a research conducted through a questionnaire survey and

analysis of the tax advantages of a particular company.



