Zapadoceska univerzita v Plzni
Fakulta pravnicka

Katedra veifejné spravy

BAKALARSKA PRACE

Nezaméstnanost a statni politika zaméstnanosti

Predklada: Sarka Tichackova
Vedouci bakalatské prace: Ing. Bohumila Cabanova, Ph.D.



’

Prohlaseni

Timto prohlasuji, Ze jsem bakalafskou praci na téma ,, Nezaméstnanost a statni

politika zaméstnanosti* zpracovala sama a uvedla jsem veSkerou pouZitou literaturu
I ptislusné prameny, z nichz bylo ¢erpano.

V Myslivé dne 26. 3. 2013



Podékovani

Dékuji vedouci mé bakalaiské prace pani Ing. Bohumile Cabanové, Ph.D.
za pozornost a trpélivost, kterou mi vénovala pfi psani bakaldiské prace a za cenné
odborné rady, které mi poskytovala.

Dale bych rada podékovala vSem respondentim, ktefi se zucastnili polo-
strukturovanych rozhovort, ze kterych jsem cerpala do bakaldiské prace a také vSem,
ktefi mi béhem zpracovani bakalarské prace pomohli.

Sarka Tichackova



Obsah:

Kapitola
1.  Uvod
2.  Nezaméstnanost
2.1. Definice nezamé&stnanosti
2.2. Préavniramec
2.3. Druhy nezaméstnanosti
2.4. Mira nezaméstnanosti
2.5. Tii pohledy na nezaméstnanost
3. Socialni dusledky nezaméstnanosti
3.1. Nezaméstnanost jako socialni udalost
3.2. Dusledky nezaméstnanosti
4.  Politika zaméstnanosti
4.1. Aktivni politika zaméstnanosti
4.2. Pasivni politika zaméstnanosti
5. Rizikové skupiny ohroZené nezaméstnanosti
5.1. Absolventi
5.2. Nekvalifikované osoby
5.3. Osoby se zdravotnim postizenim
5.4. Starsi osoby
5.5. Zeny
6.  Absolventi jako ohroZena skupina na trhu prace
7.  Zavér
Resumé

Seznam pouZzité literatury

Piilohy

Str.

o ~N o o N~

11
13
17
17
17
22
26
31
33
33
34
34
35
36
37
43
45
46
47



1. Uvod

Téma ,, Nezaméstnanost a statni politika zaméstnanosti “ jsem si pro vypracovani
bakalarské prace vybrala z mnoha divodi. Tento problém se dotyka prakticky celé
spolecnosti. Ve svém nejblizsim okoli jsem se s nezaméstnanosti setkala nékolikrat a za
soucasné ekonomické situace ovlivnéné hospodaikou krizi, je velmi pravdépodobné, ze
se s nezaméstnanosti setkdm 1 ja osobn¢, nebo mnozi moji kolegové, kteti v soucasnosti

také dokoncuji vysokoskolské vzdelani.

Nezaméstnanost je vaznym problémem nejen ekonomickym, ale 1 socidlnim. Je
spojena se svobodnou spolecnosti, trzni ekonomikou, ale soucasn¢ je jednou
Z nejtézsich zivotnich situaci, kterou fesi nejen nezameéstnani sami, ale timto problémem

se také zabyva vétSina vyspélych stath cilenou politikou zaméstnanosti.

Ve své bakalatské praci vymezuji pravni ramec, ktery je spjat S nezaméstnanosti,
dale definuji pojmy, které s problematikou nezaméstnanosti souvisi. Vymezuji
jednotlivé druhy nezaméstnanosti, méfeni a miru nezaméstnanosti. Zabyvam se teoriemi
vyznamnych ekonomi (ekonomickych smért), ktefi se nezaméstnanosti vénovali,
konkrétné liberalistickym, keynesovym a marxistickym pohlediim na nezamé&stnanost.
Popisuji socialni dasledky, které s sebou nezaméstnanost nese, jaky ma vliv na ¢lovéka,

jeho vztahy, rodinu, Zivotni uroven a dalsi faktory.

Jak vyplyva z tématu mé bakalaiské prace, jeji soucasti je i kapitola o politice
zamestnanosti. V této kapitole se vénuji definici trhu prace, protoZe je mistem, kde se
aktivni politika zaméstnanosti uskutecnuje, dale se zde soustfedim na pravni regulaci
politiky zaméstnanosti v Ceské republice, vycet organtl a instituci, které jsou k dispozici
nezaméstnanym pii zprostfedkovani zaméstnani, nebo s dal§i pomoci. Konkrétné
definuji jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jedna se naptiklad
o rekvalifikace, spolecensky ucelna pracovni mista, pfispévek na novy podnikatelsky

program a dalsi.

Nezaméstnanosti jsou vice ohrozené ne¢které skupiny obyvatel. Jsou jimi
absolventi, nekvalifikované osoby, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny a také starsi
osoby, tyto skupiny definuji a snazim se popsat jejich moznosti, které maji a mohou je

vyuzit, aby snaze nalezli zaméstnani.



Absolventim jako ohrozené skupiné na trhu prace se veénuji detailnéji
v samostatné kapitole. Ke zpracovani bakaldiské prace jsem si pfipravila ,,maly
vyzkum®. Uskute¢nila jsem sosmi respondenty (absolventy) polostrukturované
rozhovory, které se tykaly problému nezaméstnanosti a jejich zkuSenosti s touto
problematikou. Uvédomuji si, ze z vysledkd téchto rozhovorti nemohu, kvili velmi
nizkému poctu zuacastnénych, vyvozovat zadné obecné zavéry, ale poskytly mi
konkrétnéjsi predstavu, jaka je v soucasnosti situace na trhu prace a jaké maji Cerstvi
absolventi moznosti. Rozhovory jsem si zaznamenavala a jejich zavéry uvadim
v kapitole ,, Absolventi jako ohrozend skupina na trhu prace”. V piiloze bakalarské
prace naleznete struény popis dnes$ni situace respondent, kteti se zGcastnili

polostrukturovanych rozhovort.

Cilem mé bakalarské prace je definovat problém nezaméstnanosti, jeji dopady
a jednotlivé skupiny obyvatel, které jsou nezaméstnanosti nejvice ohrozeny a dale jejich
moznosti, které jim nabizi pfi hledani zamé&stnani statni politika zaméstnanosti. K cilim
mé bakalaiské prace patii i zavéry z polostrukturovanych rozhovort, které jsou

zameéteny na situaci absolventil na trhu prace a jejich moznosti pti hledani zaméstnani.

Pro ziskani védomosti o praktickych zkuSenostech absolvent, jako ohrozené
skupiny na trhu prace, jsem zvolila metodu polostrukturovaného rozhovoru. Tato
metoda spoc¢iva ve vytvoreni zdkladniho okruhu otazek, které mohou byt respondentim
kladeny v rizném pofadi, mohou byt dale dovysvétleny nebo mize byt zménéna
formulace otdzky. Ke kazdému zakladnimu okruhu otdzek jsem méla pfipraveny dalsi,
dopliluji otazky, které jsem pokladala jednotlivym respondentim podle toho, jak
odpovidali na zékladni otazky a jak se jejich odpovédi vztahovaly k naslednym
otazkam, po dobu rozhovoru jsem podle konkrétnich zkusSenosti respondenta pfidavala
otazky, meénila jsem jejich podrobnost a celkové sméfovani rozhovoru. Zaznamy
rozhovorll jsem nasledné vyhodnotila a zavery z nich najdete v jiz zminéné kapitole

»Absolventi jako ohroZené skupina na trhu prace®.



2. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je ekonomicky a socialni jev, ktery s sebou nese negativni
ekonomické disledky. Jednd se o stav, kdy cast obyvatel neni zapojena do
ekonomického procesu. Pokud se tyto osoby aktivné snazi nalézt uplatnéni, jedna se
0 nezaméstnané. V trznim hospodatstvi a demokracii je nezaméstnanost piirozenym

jevem, ktery nelze zcela potlacit.

Pokud se nezaméstnanost nestane dlouhodobou a masovou, neni povazovana za
vazny problém, ale pokud ano, je zasadnim problémem nejen pro nezaméstnaného, ale
I pro stat, kterému vznikaji zna¢né naklady na zajisténi nezaméstnanych, ziizeni
a provoz byrokratického aparatu a v neposledni fadé¢ i vypadek v ptijmech do statniho

rozpoctu z dani z pfijmu.

2.1. Definice nezaméstnanosti
Definic nezaméstnanosti najdeme mnoho, 1isi se od sebe predevsim oborem, pro

ktery je dana definice urcena a ptizpisobena.

Definice nezaméstnanosti v ekonomickém pojeti

Nezaméstnanost je stavem V narodnim hospodaistvi. ,,Nezaméstnanost byva
casto oznacovdna za projev poruchy na trhu prdce a jeji rozsah se meri ukazatelem
Miry nezaméstnanosti, coz je udaj vyjadrujici pomeér poctu nezaméstnanych k celkovému
poctu prdceschopnych, kteri pracuji nebo se uchdzeji o pracovni misto, resp.
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu “«!
Nezaméstnanost V Socialnim pojeti

Nezaméstnanost patii mezi jeden znejzdvaznéjSich socidlnich problémi. Ma
vyrazny vliv na psychicky, ale nékdy i zdravotni stav c¢loveéka. Ovliviiuje nejen
samotného nezaméstnaného, ale 1 jeho rodinu a okoli. Této problematice se vice vénuji

Vv kapitole ,,Diisledky nezaméstnanosti.

Kdo je nezaméstnany
Nachazime mnoho nazord od riznych autort’®, ale obecné se shoduji v tom, ze
nezaméstnany je Clove€k schopny prace (fyzickym i psychickym stavem), hledajici

zamestnani, ale 1 pies snahu praci najit, zaméstnani dosud nenalezl.?

1 BLAZEK, Jifi. Program Nova Sance: jak pracovat s nezaméstnanymi, zkusenosti, metodika. Brno, 2007, 137 s.
ISBN 978-80-239-9305-9., str. 16
2 Napf. Petr Mares, Bozena Buchtova a kol.



Nastavenim naseho systému je jako nezaméstnany bran kazdy, kdo je
registrovany na Utadu prace a ,hledd zaméstnani* i kdyz ne doopravdy. Pravé z tohoto

divodu je tieba odliSovat nezaméstnaného a toho, kdo nechce pracovat

2.2.  Pravni ramec

Pravni vymezeni nezaméstnanosti je mozné najit nepfimo i V nejvyssi pravni
normé Ceské republiky, tedy v Ustavé. V Ustavé jsou definovany organy a jim svéfené
pravomoci, které diky deélbé moci dale upravuji pravni prostfedi, do které¢ho
nezaméstnanost patii. Predev§im je sem mozné zatadit Parlament CR a vladu, dale také
zastupitelstva vyssich izemn& samospravnych celkd, které Ustava zmociiuje k vydavani
pravnich ptedpisti, konkrétné maji moznost piedlozit navrh zakona ke schvaleni
Poslanecké snémovné. ,, Navrh zakona miize podat poslanec, skupina poslancii, Sendat,

’ . Vs ’ ’ ’ ’ 4
vldda nebo zastupitelstvo vyssiho uzemniho samospravného celku “.

Vlada ma v navaznosti na ptedchozi krok pravomoc vydavat k provedeni zakoni

v ’ v ’ . . ¥ r v v s v ’ 5
nafizeni. Tato nafizeni podepisuje predseda vlady a ptislusny ¢len vlady.

Normou se stejnou pravni silou jako ma Ustava CR je Listina zakladnich prav
asvobod. Dilezitym ustanovenim v Listiné zakladnich prav a svobod pro oblast
nezaméstnanosti je pravo ob¢ant na pomoc od statu, pokud nejsou schopni sami zajistit
svou obzivu. ,,Kazdy ma pravo ziskavat prostredky pro své Zivotni potreby praci.
Obcany, kteri toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stdat v priméreném rozsahu

cev . r 14 r ¢ 6
zajistuje;, podminky stanovi zakon “.

Hlavnimi pravnimi ptedpisy, které se zabyvaji problematikou prace
a zaméstnanosti jsou zdkony. Pfikladem je tzv. antidiskriminacni zékon, ktery upravuje
pravo na rovné zachazeni a diskriminace ve vécech prava na zaméstnani a piistupu
k zam¢&stnani, piistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné c¢innosti,
pracovnich, sluZzebnich pomérii a jiné zavislé Cinnosti, véetné odménovani za tyto
¢innosti. Tento zdkon definuje zdkaz jakékoliv diskriminace z hlediska narodnosti,

v P T . . Yy g, , o7
veku, pohlavi, v€etn¢ diskriminace v odménovani za praci.

Dal$im podstatnym zdkonem pro tuto oblast je Zakonik prace. Zabyva se

pfedevSim oblasti zaméstnanosti a upravuje prdva a povinnosti zaméstnancl

3 Obrazek ¢. 1 — Prilohy

4 Zakon &. 1/1993 Sb., Ustava CR, ¢l. 41, odst. 2

5 Zakon €. 1/1993 Sb., Ustava CR, ¢l. 78

6 Zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 26, odst. 3

7 Zakon ¢&. 198/2009 Sh., Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pifed diskriminaci a 0 zméné nékterych
zakonu (Antidiskriminaéni zékon) - § 1, odst. 1, pism. ¢), § 5



a zaméstnavatelti, vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a odborovymi
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organizacemi, dale také Gpravou agenturniho zaméstnavani.

NejdilezitéjSim pravnim predpisem pro tuto oblast je zakon ¢. 435/2004 Sb.,
zékon o zaméstnanosti. Tento piedpis definuje organy, které se oblasti nezaméstnanosti
zabyvaji piimo. ,, Stdtni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

vykonavaji

a) Ministerstvo prdce a socidlnich véeci

b) Urad préce Ceské republiky ,,°

Pro mou praci je podstatna predevSim ¢ast pata zdkona o zaméstnanosti — Aktivni
politika zaméstnanosti. ,, Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smérujicich
K zajisteni maximalné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpecuje ministerstvo a Urad prace; podle situace na trhu prdce spolupracuji pii
Jjeji realizace s dalsimi subjekty“.'® Nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti jsou tak
zejména rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetejné prospesné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, ptfeklenovaci prispévek, piipévek na zapracovani a piispévek pfi
pfechodu na novy podnikatelsky program.'* Tyto nastroje aktivni politiky

zamestnanosti budou podrobnéji rozebrany ve ctvrté kapitole (Politika zaméstnanosti).

2.3.  Druhy nezaméstnanosti
Druhy nezaméstnanosti se daji rozliSovat podle pficin, ze kterych vznikaji, ale
také podle toho, jakym zplsobem se da konkrétni typ nezaméstnanosti fesit, respektive

jakou politikou zaméstnanosti se da konkrétni typ nezaméstnanosti snizit.

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost se v ekonomické teorii nékdy cleni jako na dobrovolnou
a nedobrovolnou. Nazory na nezaméstnanost se velmi lisi u konkrétnich skol
ekonomického mysleni. Konzervativni ekonomové predpokladaji, ze nezaméstnanost je
pouze dobrovolna. Toto tvrzeni vSak vyvratil anglicky ekonom John Maynard Keynes

r ’ . v . v ’ o 12
ve svém dile Teorie nezaméstnanosti, penéz a uroki.

Jako dobrovolna se nékdy oznacuje také frikéni nezaméstnanost. Jde tedy jen

0 pohyb obyvatelstva mezi riznymi zaméstnanimi. Nezaméstnanost zplsobena

8 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace a http://www.uplnezneni.cz/zakon/262-2006-sh-zakonik-prace/ (stazeno 29. 12. 2012)
9 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti

10 Zékon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 104, odst. 1

11 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 104, odst. 2, pism. a), b), ¢), d), e), ), g)

12 http://www.ecorp.euweb.cz/Nezamestnanost.html (staZeno 8. 1. 2013)
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http://www.uplnezneni.cz/zakon/262-2006-sb-zakonik-prace/
http://www.ecorp.euweb.cz/Nezamestnanost.html

dobrovolnym ukon¢enim jednoho zaméstnani a prodlevou nastupu do jiného.
., Ekonomické statistiky ji (dobrovolnou nezaméstnanost) nevykazuji a neni povazovana

za problém, jimz by se méla zabyvat hospodarska ci socidlni politika “«13

Nedobrovolnou nezaméstnanosti myslime stav, pii kterém se nezaméstnany

aktivné snazi nalézt zaméstnani anebo se na nastup do prace ptipravuje.

Frikéni nezaméstnanost

Na trhu prace neustale dochazi k piesunu osob. Stale jsou tak lidé, ktefi jsou
momentalné ,,dobrovolné“ nezaméstnani a zaroven volna pracovni mista. Frik¢ni
nezaméstnanost pokryva dobu ,,pfechodu® z jednoho zamé&stnani do druhého. Vétsinou
se jedna o kratkou dobu a frikéné nezaméstnani méni zaméstnani napiiklad kvuli vyssi

mzd¢, lepSim pracovnim podminkém, ale i z dal$ich divoda.

Aktivni politika zaméstnanosti se nesnazi o jeji zmirnéni, protoze umoziuje
pohyb pracovnich sil na pracovnim trhu. Charakteristickym znakem frik¢éni
nezameéstnanosti je jeji kratkodobost. Moznosti feSeni, nebo spiSe zmirnéni, ¢i zkraceni
frikéni nezaméstnanosti, by mohla byt lepsi informovanost o volnych pracovnich

, 14
mistech.

Délka trvani frikéni nezaméstnanosti roste, a to 1 kvili vy$§im pozadavkiim na
pracovni ohodnoceni, charakter a prostfedi prace, ale 1 stale vyS§imu vzdélani

obyvatelstva.

Casto se s frikéni nezaméstnanosti miizeme setkat i u osob, které po ukonceni
vzdélani hledaji praci, dnes se bohuzel Cerstvi absolventi dostavaji ¢asto do situace, kdy
doba hledani zaméstnani je velmi dlouha a dostat se ze skupiny nezamé&stnanych a najit

uplatnéni je slozité. V takovém piipadé vSak jiz o frikéni nezaméstnanost nejde.

Strukturalni (technologicka) nezaméstnanost

Nejednd se 0 0béznou zménu zaméstnani jako u frikéni nezameéstnanosti.
Strukturdlni nezaméstnanost je zpuisobena zmeénou ekonomického prostiedi. Z trhu mizi
neuspésné firmy, postupné se likviduje umelad zaméstnanost, ale také se lidé nahrazuji
technologiemi, které jsou pro firmy vyhodnéj$i. Méni se pozadavky na kvalifikaci

pracovniki a také oblasti, kde jsou zaméstnanci potieba.

13 TOMAZIC, Ivan. Ekonomie pro pravniky. Dobra Voda u Pelhfimova: Ale§ Cenék, 2003, 316 s. Pravnické uGebnice (Ale§
Cenék). ISBN 80-864-7336-8, str. 159
14 TOMAZIC, Ivan. Ekonomie pro pravniky. Dobra Voda u Pelhfimova: Ales Cenék, 2003, 316 s. Pravnické uGebnice (Ales
Cenék). ISBN 80-864-7336-8, str. 159



., Paradoxem strukturalni nezaméstnanosti je, ze do ni mohou dlouhodobé
upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v diisledku zmén vyroby
ztraci na trhu prace smysl a naddale neni potrebna. Tento osud potkal Fadu profesi, které
byly v primyslové spolecnosti povazovany dlouhd léta za vysoce kvalifikované a elitni,

sVTic 15
S vysokou prestizi .

Kvalifikované zaméstnance pfipravil o praci vyndlez, ktery je jinak velmi
prospésny, ale nékteré lidi v dobé svého vzniku, doslova, nahradil. Toto je typické pro

velmi primyslové rozvinuté zeme.

Cyklick4 nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je piikladem nezaméstnanosti z ekonomické recese.
Neékdy se ji fika nezaméstnanost z nedostatecné poptavky po pracovnich silach, ale ta
byva zplsobena nedostatenou poptavkou po zbozi. Zasahuje vétSinu odvétvi

v ekonomice.

Cyklicka nezaméstnanost je opakovana v pravidelnych intervalech, pokud jsou
tyto intervaly zptisobené rocnim obdobim (zménou pocasi) jednd se o nezaméstnanost
sezénni. Je charakteristicka pro odvétvi, ktera ptimo ovliviwuji pfirodni podminky, tedy
hlavné zemé&délstvi a stavebnictvi (s novymi technologiemi se stavebnictvi miZe stale
vice provozovat i v zimnich mé&sicich, ale pocasi a ro¢ni obdobi ho stale ovliviiuji), dale

také sluzby zabyvajici se turistikou a cestovnim ruchem.

Skryta nezaméstnanost

., Skryta nezaméstnanost je formou nezameéstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba
nehleda praci a ani se jako nezaméstnana neregistruje. Velkou cast této skryté
nezameéstnanosti tvori obvykle vdané Zeny a mladistvi. Bud na hleddani prace
rezignovali, nebo si ji hledaji sami primo u zaméstnavatelii. O skryté nezaméstnanosti
se také hovori v pripadé osob s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym vékem (¢i jinym
handicapem) — jsou mimo statistiky nezaméstnanych, patii sem predcasné odchody do

o (X3 16
diichodu .

15 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 19-20
16 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 20-21

10



Netiplna nezaméstnanost ,,job stagnation* a neprava nezameéstnanost

U netplné nezaméstnanosti se nejednd o nezaméstnanost jako takovou, dané
0soby nejsou nezaméstnané, ale prace jim nevyhovuje nebo jsou tzv. ,,podzaméstnané®,
do netplné nezaméstnanosti patii osoby, které praci maji, ale musi akceptovat napf.
zaméstnani na zkraceny tuvazek nebo praci, kterd nevyuziva jejich schopnosti
a kvalifikace a proto hledaji jiné zaméstnani, ale z divodu toho, ze jsou fakticky
zam¢stnani, nemohou se registrovat na ufadech prace a statisticky se do skupiny

nezaméstnanych nepoéitaji.17

Neprava nezaméstnanost se tyka osob, které zaméstnani nemaji, nehledaji
a ptipadn¢ nabidky prace dokonce odmitaji. Snazi se vyuzivat socialnich davek
a podpor v nezaméstnanosti. Nékteré takto nezaméstnané osoby ¢asto nelegalné pracuji
a statusem nezaméstnaného si chtéji ,,vylepSit rozpocet™ o socialni davky a neodvedené

dané z ptijmu, ktery statu nepfiznaji. Takovym to chovanim vznika statu dvoji Skoda.

2.4. Mira nezaméstnanosti

Pro vypo&et miry nezamé&stnanosti existuje obecny vzorec:'®

U
u=-—x100

i . . pocet nezameéstnanych, kteti aktivné usiluji o praci
Mira nezaméstanosti = —— - - x 100
celkovy pocet pracovnich sil

Celkovy pocet pracovnich sil by se dal také definovat jako ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, coz jsou osoby, které¢ maji placené¢ zaméstnani nebo sebezaméstnani
(podnikatelé), a to v¢etné osob, které jsou docasné v praci nepfitomné, ale maji formalni
vazbu se zaméstnanim (pf. rodiCovskad dovolend) + nezaméstnani, kteti se aktivné snazi
najit zaméstnani. Do tohoto poc¢tu osob se zapocitavaji 1 osoby dobrovolné
nezaméstnané, které se eviduji na Utadech prace, proto je v mife nezamé&stnanosti vzdy
mirna neptesnost, nevime s jistotou, kdo jsou skute¢né nezaméstnani a kdo nechce

pracovat.

17 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 21-22

18 TOMAZIC, Ivan. Ekonomie pro pravniky. Dobra Voda u Pelhiimova: Ale§ Cenck, 2003, 316 s. Pravnické uGebnice (Ale§
Cenék). ISBN 80-864-7336-8, str. 158
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Meéreni nezaméstnanosti

Pro u¢ely méfeni se vyuziva:

a) Absolutni vyjadieni po¢tu nezaméstnanych
b) Miry nezaméstnanosti jako procentniho podilu nezaméstnanych na

ekonomicky aktivnim obyvatelstvu

Nekteré teorie poukazuji na to, ze tento zpuisob méteni nezahrnuje urcité skupiny

0s0b (minimaln¢ tyto):

a) Osoby zaméstnané nedobrovolné na zkraceny uvazek

b) Demotivované nezaméstnané. Zaméstnani piestali hledat, ztratili viru, ze
maji $anci najit si praci.

c) Osoby, které si rozsifuji kvalifikace, napt. rekvalifikacemi anebo osoby,
které praci nasli, ale dosud do ni nenastoupili (termin nastupu do zamé&stnani

je az pozdgji).*?

Méieni nezaméstnanosti v CR
V Ceské republice se pouzivaji dvé zdkladni metodiky pro méteni

nezaméstnanosti.

Prvni metodiku pouzZivd Ministerstvo prace a socialnich véci. Jedna se o miru
ukazatele registrované nezaméstnanosti. V listopadu roku 2012 Ministerstvo zménilo
zpusob vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti. Dfive ji vyjadfoval pomér lidi
registrovanych na tfadech prace k pracovni sile (soucet zaméstnanych podle udaji
Ceského statistického tifadu a pocet dosazitelnych uchazeét a poétu cizincii pracujicich
v Ceské republice). Dnesni ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych osob k soudtu
vSech obyvatel ve véku od 15 do 64 let. ,,Novy ukazatel bude vyjadiovat podil
nezameéstnanych ze vSech obyvatel v daném veku, zatimco mira nezaméstnanosti
pomeéruje uchazece o zamestnani pouze k ekonomicky aktivnim osobdam, coz je obtiznéji

. ;2021
interpretovatelné “.

Druhy zptisob vyuziva Cesky staticky ufad, jedna se o obecnou miru
nezameéstnanosti. Tato metodika je definovand mezinarodni organizaci prace (ILO).
Spociva ve zjistovani nezaméstnanosti vybérovym Setfenim. Vyuziva se vzorek 25 000

domaécnosti, které se pométuji rotacné béhem péti Ctvrtleti.

19 SAMUELSON, Paul Anthony a William D NORDHAUS. Ekonomie: 18. vydani. Vyd. 1. Praha: NS Svoboda, 2007, 775 s.
ISBN 978-80-205-0590-3, str. 651

20 http://www.mpsv.cz/files/clanky/13856/tz_071112a.pdf , stazeno 9. 3. 2013

21 Obrazek ¢. 2 — Prilohy
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Pfirozena mira nezaméstnanosti
Pfirozena mira nezaméstnanosti je stav, kdy se trh prace nachazi v rovnovaze
anevznikaji zadné inflacni tlaky. Pocet nezaméstnanych se v takovém piipad¢ rovna

nebo je nizsi nez pocet volnych pracovnich mist.

Tento pojem byl do makroekonomie zaveden M. Friedmanem a E. Phelpsem ve
druhé¢ poloviné 60. let 20.stoleti jako nastroj kritiky keynesovského pojeti

nezameéstnanosti a Philipsovy kfivky.22 23

2.5. T¥i pohledy na nezaméstnanost

Vzhledem Kk zavaznosti problému nezaméstnanosti se vyvinuly rizné teorie,
které poukazuji na jeji pfic¢iny, ale hlavné hledaji feSeni tohoto stavu. Petr Mares ve své
knize, Nezaméstnanost jako socidlni problém, uvadi tfi, potazmo Ctyfi pohledy na

nezameéstnanost.

Liberalisticky pohled
Podle stoupencti liberalismu ma kazdy existujici trh ur¢itou cenovou rovnovahu,
tu jako zakladni mechanismy zajistuje svobodna soutéZz spolecné s cenami. Nabidka

a poptavka jsou tak vyvazeny automaticky trznim mechanismem.

Jakékoliv regulativni zdsahy do tohoto mechanismu jsou nezadouci, protoze by
se narusSila rovnovéha, ktera je jinak udrzovana ,neviditelnou rukou trhu®.
Nezamé&stnanost je v zasad¢ funk¢ni, je projevem kratkodobé nerovnovahy mezi
poptavkou a nabidkou prace. Tato nerovnovdha se po n&jaké dob&é vyrovna

prostiednictvim mechanismu ,,neviditelné ruky trhu*.

Nezaméstnanost je zplUsobena nepruznosti nabidky prace na trhu, ta je spojena
s potiebou lidi ménit zaméstnani a soucasné nedostate¢né informovanosti o pracovnich
mistech. Nezaméstnanost je tedy vlastné doba potiebna k pfizplisobeni se zménam na

trhu.

Liberalové pfipousti existenci pfirozené miry nezaméstnanosti jako
nezaméstnanost dobrovolnou. Nezaméstnani maji na vybér, zda akceptuji nabizené

podminky (pfedev§im mzdové) a mohou praci ziskat, nebo ne. Proto ¢astecné povazuji

22 TOMAZIC, Ivan. Ekonomie pro pravniky. Dobrd Voda u Pelhiimova: Ale§ Cenék, 2003, 316 s. Pravnické udebnice (Ales
Cenék). ISBN 80-864-7336-8, str. 158

23 Phillipsova kiivka — Popisuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci. Vzchazi z pfirozené miry nezaméstnanosti, pokud se
snazime tuto miru snizit, dojde sice k poklesu nezaméstnanosti, ale nasledné ke zvyseni inflace, toto plati v kratkodobém Easovém
obdobi, dlouhodobé se nezaméstnanost opét ustali na pfirozené mife, ale inflace ziistane zvySena. Nejlepsi stabilizaéni politikou
vlad je tedy udrzovani ptirozené miry nezaméstnanosti a souc¢asné snaha udrzet nizkou setrva¢nou inflaci.
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veskerou nezaméstnanost za dobrovolnou, neochotu pracovat za podminek, které

zameéstnavatel nabizi.

Liberalové nepovazuji za dobré feSeni zasahy statu do této oblasti, podpora
V nezaméstnanosti potlacuje snahu najit si zaméstnani, pokud nezaméstnanym
nevyhovuji podminky (mzdové i jiné). Vidi problém i v pisobeni odbort, které¢ se snazi
udrzovat mzdy na vys$$i urovni, nez chtéji zaméstnavatelé a to zabranuje podnikatelim
(zaméstnavatelim) zaméstnat vice lidi. ReSeni vidi v omezeni prav odbort a také
snizeni podpor pro nezaméstnané, oboji piiméje osoby bez prace akceptovat nizsi mzdy
a tim je mozné udrzet inflaci na nizké Grovn¢ a zaroven zvysSeni produktivity a moznost

L, . . , ., 24
financovani investic ze zbylého kapitalu.

Keynesiiv pohled

Keynes® rozliSuje ctyfi druhy nezaméstnanosti. Docasna (frik¢ni), sezonni,
cyklicka a strukturdlni. Keynes neuznéava liberalistickou teorii, Ze v podstaté veskera
nezaméstnanost patii do kategorie frikéni ¢i dobrovolné nezaméstnanosti. Dle jeho
nazoru neni pfi¢inou nezaméstnanosti neochota pracovat (za danych podminek), ale
hlavnimi pfic¢inami jsou technologicky pokrok (nahrazuje lidskou praci) a chronicky
nedostatek poptavky (nedostate€na kupni sila a omezeni investic). V ekonomice je stale

pfitomna nucend nezaméstnanost, kterd je disledkem malé efektivni poptavky.

V situaci, kdy je nizkd poptdvka po pracovni sile, nemohou nezaméstnani najit
praci ani za nizkou mzdu. Podle Keynese mohou byt ekonomiky v rovnovaze i v situaci,
kdy neni dosaZzeno plné zaméstnanosti. Tento stav je nazyvan ,keynesovskou
nezaméstnanosti“. Neni dostate¢na poptadvka po pracovnich silach, snizovani mezd tuto

poptavku nadale snizuje, protoze klesa kupni sila obyvatelstva, klesa dal 1 poptavka.

,» Lechnologickou nezaméstnanost® spojuje Keynes s obrovskym technologickym
pokrokem. Je mozné dosdhnout obrovské produktivity prace iS malym poctem
zamé&stnancl a obsdhnout s nimi kompletni poptavku po zbozi a sluzbach. Ekonomika
pfi tak rychlém rozvoji nesta¢i vytvaifet nova uplatnéni pro osoby, ,které byly

nahrazeny stroji*.

24 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. I.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 27-28

25 John Maynard Keynes (lord). Anglicky ekonom, ptsobil jako profesor na univerzité v Cambridgi. V dobé 2. svétové valky
formuloval britskou finanéni politiku. Ve svém zakladnim dile Obecna teorie zaméstnanosti, uroku a penéz se distancoval od
klasické ekonomické teorie, podle niz volna soutéz, liberalizace cen, mezd a uspor vede automaticky k plné zaméstnanosti. Ukazal,
Ze tato moznost je jen zvl. Pfipadem tvorby a rozdéleni narodniho dichodu. Prosazoval investice statu do ekonomiky podporou
investic. Zabyval se problematikou uspor a investic. Zavedl veli¢iny tzv. investicniho multiplikatoru a sklonu ke spotfebé, jejichz
ovlivnénim lze pfispét ke vzniku makroekonomické rovnovahy. Vseobecna encyklopedie, Diderot.
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Jako feSeni deprese nevidi snizovani mezd, to vede K niz$i kupni sile obyvatel
a toto snizeni dale k niz§i poptavce po pracovni sile, protoze je nutné nejen snizovat
naklady, ale i prodat vyrobené statky. Je tieba stimulovat poptavku. Také pozaduje
statni zdsahy do trzni ekonomiky, stat muze fidit poptavku podporou investic,

predevsim vetejnymi zakézkami. Toto povazuje za nastroj k ozdraveni ekonomiky.

Keynes se neshoduje s liberalisty v dalsi oblasti. Liberalisté povazuji inflaci za
vetsi hrozbu nez nezaméstnanost, Keynes toto vidi opacné. Inflace zplsobena statnimi
zasahy do ekonomiky nema takovy dopad, jako navySeni poptavky a povzbuzeni
ekonomiky. Jako pozitivni tak vidi zasahy statu v oblasti podpory nezaméstnanych

. U < .2
a také v prosazovani plné zaméstnanosti.?

Marxisticky pohled
. 27 a4, . . . ., .. ,
Marxisté”" vidi nezaméstnanost jako jev spojeny s Kapitalismem, ten neni
schopny vyhnout se opakujicim se krizim a s nimi 1 masové nezamé&stnanosti, kterd se
periodicky opakuje. Marxisté povazuji trzni ekonomiku za nestabilni systém

a v kapitalismu je problém nezaméstnanosti nefesitelny.

Dany stav nezaméstnanosti je diisledkem absolutniho poklesu poptavky po
pracovnich silach. Ze zaméstnani vytlaCuji nové stroje Zivou pracovni silu
(zaméstnance). Tito nezaméstnani jsou k dispozici pro tvorbu novych kapitald,
»Nezaméstnanost je vysledkem nerovnovahy mezi reprodukci pracovnich sil

a akumulaci kapitalu. «28

Monetaristicka reakce na Keynesiiv pohled
,, Krize 70. a 80. let, spojend s masovou nezaméstnanosti a vystrizlivenim ze snu
0 pIné zameéstnanosti, vedla i k obecné skepsi viici statni regulaci ekonomiky, kterou

byla plnd zaméstnanost od 40. let do téchto krizovych momentii udriovdana “*

26 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 29-31

27 Marxisté vychazeli z dila Karla Marxe. Karel Marx byl némecky filosof, ekonom a politik. Spolu s F. Engelsem zakladatel
marxismu jako védecké teorie komunistického hnuti. Napsali spolu pro Svaz komunisti Komunisticky manifest. Na zakladé
podrobné analyzy ekonomického mechanismu kapitalistické spolecnosti volné soutéze (Kapital) dospél k piesvédceni o historickém
poslani proletariatu a nevyhnutelnosti nastoleni nové beztfidni spole¢nosti, ktera vyresi viechny realné rozpory a problémy a bude
znamenat uplnou emancipaci lidstva.

Friedrich Engels byl némecky filosof a ekonom. Spoluzakladatel marxismu a komunistického hnuti. Spolu s K. Marxem
formuloval zaklady dialektiky — materialismu i materialistického uceni o dé&jinach a historickém poslani délnické téidy. VSeobecna
encyklopedie, Diderot.

28 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 32

29 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 32
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Od Keynesovych nazoru se ustoupilo, vlady dosly k zavéru, Ze inflace spise vede ke

zvySeni nezaméstnanosti nez naopak.

Vymeénou nezaméstnanosti za inflaci dochéazelo k podporovani podniki, které by
V normalnim trznim prostfedi zanikly. Rast nezaméstnanosti monetaristé povazuji za
jakousi obé&t’ pii snizovani inflace. Statni intervence do miry nezaméstnanosti by nemély
byt formou podpory agregatni poptavky, ale napt. zvySovani kvalifikace pracovnich sil,

aby mohly ovlivnit své postaveni na trhu prace.®

30 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. I.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 33
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3. Socialni disledky nezaméstnanosti

Jak jiz bylo feCeno, nezaméstnanost je jednim z nejzavaznéjSich socidlnich
problémtl. Zaméstnani mizeme povazovat za jednu z nejdulezitéjSich soucasti Zivota
kazdého &lovéka. Mnozi se praci identifikuji. Uzce se zamé&stnanim souvisi spole¢ensky
status Clovéka, v zaméstnani dochazi ur€ité seberealizaci jedince a Vv neposledni fadé
Vv zaméstnani vznikaji 1 socidlni vazby a kontakty. ,, Pri zvladani svych pracovnich vkolit
miize jednotlivec objektivizovat své schopnosti a ziskat odborné kompetence. 31 Ztrata

prace mize znamenat i ztratu struktury naseho zivota (dny se tidily praci).

Krom¢ uvedenych socialnich duasledkii jsou velmi podstatné i dusledky

ekonomicke, které na né bezprostiedné navazuji (pf. snizeni Zivotni irovng).

3.1. Nezaméstnanost jako socialni udalost

Nezaméstnanost jako socialni udélost je definovana:

- Nedobrovolnym charakterem (nemoznost ziskat zaméstnani),
- pracovni schopnosti (zpisobilost byt zaméstnan),
- pfipravenosti (disponibilita) pro vykon zamé&stnani,

- aktivnim hledanim zaméstnani (dochdzenim na utad praice).32

Pokud bychom na nezaméstnanost jako na socialni udalost pohliZeli z pravniho
hlediska, konkrétné¢ z pohledu prava socidlniho zabezpe€eni jednalo by se o pravni
udalost v oblasti socialni, pfipadné v oblasti spoleCenskych vztahli. Tato udalost neni
zavisla na vili subjektu, jehoZ se dotyka a v souvislosti se vznikem takovéto socidlni
udalosti dotéené osob¢ vznikaji prava a povinnosti vic¢i statnim organtim socidlniho
zabezpeceni. Prikladem takové socidlni udalosti je kromé& nezaméstnanosti napiiklad
také pracovni neschopnost, t€hotenstvi a matetstvi, ztrata zivitele nezaopatfené¢ho ditéte

a dalsi.

3.2.  Diisledky nezaméstnanosti
., Nezaméstnanost ma znacny vliv na spolecensky Zivot i na Zivot nezaméstnanych

jedincii. Nejde jen o pokles jejich zivotni urovné, spojeny s poklesem prijmi, ale

31 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha: Grada, 2002, 236 s.
ISBN 80-247-9006-8, str. 75

32 TOMES, lgor. ,, O nezaméstnanosti jako socidlni uddlosti.” \n Socidlni politika, teorie a mezindrodni zkusenost. Sesity pro
socialni politiku.Praha: Socioklub, 1996, str. 116
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1 0 hluboké disledky nezaméstnanosti pro jejich , kazdodenni zivot“, spolecenské

vztahy, hodnoty a pro Fadu socidlnich instituci (zejména pro rodinu). “ >

Vliv nezaméstnanosti na Zivotni iroven jedince

Se ztratou zaméstnani nebo v situaci, kdy jedinec jesté nepracoval a praci zatim
nenasel je zasadnim problémem jeho finanéni situace a s ni souvisejici zivotni uroven.
. Zejména dlouhodobd zaméstnanost je zaruc¢enou vstupenkou do svéta chudoby.“ >
Petr Mare$ ale konstatuje, Ze nezaméstnanost neni jedinym divodem chudoby, ne

vSichni nezaméstnani jsou chudi a ne vSichni chudi jsou hezaméstnani.

Pokud jsou nezaméstnani zavisli na statni podpoie v nezaméstnanosti nebo na
socialni podpofe jsou jejich pfijmy velmi malé (i toto je soucasti statni politiky
zameéstnanosti, o které piSi v nasledujici kapitole, nizké socidlni davky motivuji
nezaméstnané k aktivnimu hledani zaméstnani). I pfes pomérné nizké davky, které
poskytuje stat nezaméstnanym, maji jejich pfijemci urCitou vyhodu, jsou i taci, ktefi
zadnou podporu v nezaméstnanosti nedostavaji, bud’ nespliuji nékterou podminku
nutnou pro jeji pfiznani, nebo jiz vy€erpali dobu, po kterou na ni méli narok (ptikladem
takové podminky je v sou€asnosti napf. povinnost odpracovat minimalné jeden rok, az

po této dob¢€ vznika narok na podporu v nezaméstnanosti). 3

Vliv nezaméstnanosti na rodinu jedince

Kromé jiZz uvedenych finan¢nich potizi, které rodinu vyrazné ovliviuji, se
nezameéstnanost ¢lena rodiny dotkne i jinak. Tim, ze néktery ze ¢leni rodiny nechodi do
préace, se narusi denni rytmus rodiny, dale mohou rodinu ovlivnit zmény v socidlnich
kontaktech ptipadn€ dokonce socidlni izolace rodiny. Konkrétné osobu nezaméstnaného
muze vrodiné ovlivnit zména jeho postaveni, ta mohla vychazet ztoho, ze byl
vyhradnim nebo podstatnym zivitelem rodiny, ztoho mohla plynout jeho autorita.
Vyznamnou zménou v chodu rodiny a domdacnosti mize byt pierozdéleni domacich
praci (nebo dnesni trend, kdy na ,,matetské dovolené* zlistava ten ¢len rodiny, ktery ma
niz8i ptijem, nebo v ptipad€ této prace piihodnéji ten, ktery nema zaméstnani, nejde
tedy ¢im dal cCastéji jen o Zeny, jejich historické role ,,peCovatelky* se Castéji zhosti

muz, ktery se stara o déti a domacnost, zatimco Zena vydélava).

33 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. I.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 62

34 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, 1994, str. 63

35 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. I.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, 1994,
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Rodinu ovlivni nezaméstnanost jednoho z jejich ¢lenti nejen uvnitt v roding, ale
I navenek, vici okoli (jak se na rodinu okoli ,diva“). Obzvlast¢ pokud se
nezaméstnanou stane osoba, kterd vykonavala néjaké prestizni povolani, se kterym je
spojen vysoky spolecensky kredit. Velmi tézce takovou situaci nesou hlavné muzi, kteii
cti tradicni pfedstavu rodiny, kdy je muz Zivitelem a najednou se dostane do situace,
kdy jeho i zbytek rodiny musi zivit Zena. V takto tradi¢nich rodinach, tvofenych
zejména starSimi lidmi, se Casto jeSté prohlubuje predstava muzské a zenské role
v rodin€¢, muz muze byt povazovan za vetielce v prostoru (v domacnosti), kterému jinak

vladne vyhradné zena.

Odlisnym pohledem na nezaméstnanost v souvislosti srodinou je naopak
podpora nezaméstnaného ze strany rodiny, jednd se o pozitivni vliv. Mize se jednat
0 podporu ve finan¢ni oblasti, vpéci o déti, ale i pomoc s hledanim nového

zaméstnani,

Vliv nezaméstnanosti na psychicky a fyzicky zdravotni stav jedince

Vliv nezamé&stnanosti na fyzicky zdravotni stav se sdobou (v historickém
kontextu) snizuje. V minulosti, kdy nezaméstnanost znamenala c¢asto existencni
problémy, nedostatek potravy a zakladnich potieb, byl tento vliv znacny, ale
V soucasnosti je nezaméstnanym prostfednictvim statu zajiSt€n alespoil néjaky piijem,
ktery by mél zajistit pokryti zdkladnich Zzivotnich potfeb. Dnes se véda ptiklani
k nazoru, Ze fyzické zdravi nezaméstnanych ovliviiuje predevsim stres. Problém je, ze
Vv dnesni dob¢ jsou vyraznému stresu vystaveni 1 zaméstnani jedinci a navic prokazat, ze
nezaméstnanost doopravdy fyzické zdravi dokaze ovlivnit je velmi problematické, nelze
prokézat jasnou spojitost mezi nezamestnanosti a nemoci ¢i jinou zménou zdravotniho

stavu.

Prokazatelnost vlivu nezaméstnanosti na psychicky stav u jedince je vysoka, ale
vliv na populaci nebo jiné vétsi mnozstvi osob uz neni tak jednoznacny. Vlivy, které
mohou po psychické strance ovlivnit jedince, jsou vlastné¢ vSechny dusledky
nezameéstnanosti, finanéni problémy, ztrata spolecenského statusu, ztrata spoleenskych

kontaktd a dalsi. ,, Nezaméstnani maji ve srovnani se zaméstnanou populaci tendenci byt

36 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. I.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, 1994
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uzkostnéjsi, je mezi nimi vetsi vyskyt depresi, jsou nespokojenéjsi, neurotictejsi a vice

v . . .7 ,v A v ’ ’ ’ . ’ « 37
souzeni obavami, maji snizené sebevédomi a sebetictu a trpi poruchami spanku.

S psychickym zdravim by se dala spojit 1 zkuSenost deprivace. Diky zhorSené
finanéni situaci si nezaméstnany a jeho rodina nemiize dovolit ziskavat, nakupovat tolik
zbozi a sluzeb jako dfive. Absolutni deprivace, kdy si jedinec nemtze dovolit prakticky
nic, dnes jiz diky systému socidlnich podpor neexistuje, ale mnohem vazngj$i nez
Vv minulosti je relativni deprivace. Relativni deprivace nepiedstavuje ohrozeni existence,
ale diky dnesnim moZnostem jak prezentovat svou zivotni uroven a prikladu, ktery
kazdy vidi denné ve vSech médiich mé na Cloveka vyrazny vliv. Tiziva forma relativni
deprivace je zesilena tlakem okoli na rodinu, aby se snazila udrzet si jisty status.
. Ztrdta zameéstnani je jak ztrdtou samotného statusu, tak i ztrdtou moznosti

manifestovat ho.« %

Deprivaci ovliviiuje také to, jak se spoleCnosti stavi
k nezamé&stnanosti, pokud je postoj spole¢nosti vyrazné negativni, mize jen predstava
naroku na statni podporu v nezaméstnanosti nebo socialni davky, vyvolat v jedinci

. . : ; cvur v 39
deprivaci, protoze ho tento narok stavi na ,,nizsi iroven*.

r__r v

Vliv nezaméstnanosti na vnimani ¢asu

Zaméstnani vétSin€ osob urcuje jakysi rytmus plynuti ¢asu. Je jasn€ urc¢eno jaky
¢as v zaméstnani stravime a ovliviiuje to 1 nas veSkery dalsi Cas. Ztrata zaméstnani,
nebo nemoznosti si praci najit, tak zptsobi absolutni ztratu jakéhokoliv fadu plynuti
Casu a rozdé€leni dnd, tydnd, ¢as v podstaté ztraci vyznam. ,, Nezaméstnanost je spojena

« 40 Nezaméstnanym plyne Cas

S psychologicky stresujicimi zménami ve vnimdni casu.
pomaleji, béZné Cinnosti jim trvaji déle, neZ zaméstnanym jedinciim, po urcité dobé
prestavaji odliSovat vSedni dny od vikendu, zac¢inaji se nudit. Mtze dojit i k pIné ztraté
schopnosti smyslu rozliSovat Cas, nezaméstnanym se postupné prodluzuje doba, kdy
nemaji &as nijak strukturovany. Casto jen ,,zabijeji ¢as*, nemaji motivaci néco délat. Jen
malo jedincl je schopnych si samo udrzet pravidelny denni rytmus pokud je k tomu
néco nenuti, prakticky od pfedSkolniho véku ma cela spole¢nost ureny denni rytmus
(Skoly vSech stupiii a pozdé€ji zaméstnani), od détstvi jsme uceni vyuZzit cas

smysluplnymi ¢innostmi, k tomu nas vede Skola i rodina. Dlouhodobé nezaméstnani

37 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. I.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 73

38 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. I.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 64

39 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. I.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4,

40 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 64, str. 65

20



maji problémy zacit n¢jakou Cinnost a poté se na delsi dobu sousttedit, tento problém
ma zhorSujici se tendenci spolu s tim jak se prodluzuje doba nezaméstnanosti. VétSina
dlouhodob¢ nezaméstnanych se piestavd vénovat i svym zalibam, piestavaji je bavit,
unavuji je a v kontextu s ,,nekoneénem® ¢asu pied sebou jim ptipadaji téméf vSechny
¢innosti depresivni a nudné. Nezaméstnani ztrati cile, piipadaji si nepotiebni

a neuziteéni.

Nezaméstnanost jako stigma

Nektetfi nezaméstnani se stavaji obé€ti stigmatu, ,,nesou si ho s sebou Zivotem
jako znameni svého selhani®. , Goffiman chape stigma jako rozpor mezi tim, ¢im by
jedinec chtél byt, a tim, ¢im skutecné je. Kazdy, u néhoz dochazi k rozporu mezi témito

dvéma identitami je stigmatizovan. “ **

Negativni status, ktery je s nezaméstnanosti spojen, mohou nezaméstnani vnimat
jako stigma, které je znevyhodiiuje, nebo by je mohlo znevyhodnovat, pokud by bylo
znamo jeho okoli. ,, To vede k tomu, Ze Fada osob po ztraté zaméstnani odmita prijmout
status nezaméstnaného a vyhyba se vsemu, co by je mohlo jako nezaméstnané

identifikovat. 42

Takto stigmatizovani jedinci Casto 1zou svému okoli, ale 1 rodiné
a snazi se pfedstirat, Ze o zamé&stnani nepfisli, nebo si hledaji néjakou zaminku (nemoc,

studium, téhotenstvi), aby nebyli spojeni se statutem nezaméstnané osoby.

41 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 77-78

42 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 78
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4, Politika zaméstnanosti
Politika zaméstnanosti je aktudlnim tématem mnoha vlad po celém svété. ,, Neni
vSak jednoty v tom, jakymi prostiedky ji dosahnout, i kdyz existuje shoda ve vychozim

v v , v o . ’ o . o . . « 43
predpokladu, Ze to neni mozné bez ekonomického riistu a tedy ani bez riistu investic. ‘

,,Obecné Ize politiku zaméstnanosti vymezit jako soubor opatieni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro dynamickou rovmovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuZziti pracovnich sil. Tato politika je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavatelil,

. . o i 44
zaméstnancii a odbori.

Politiku zaméstnanosti by §lo obecné charakterizovat jako cilenou snahu o:

- DosazZeni takové zaméstnanosti fyzickych osob, ktera by byla v souladu
s o¢ekavanym rozvojem ekonomiky (vyroby a sluzeb) a soucasné s rozvojem
novych technologii a organizace prace.

- Ovliviiovani trhu prace smérem k vyrovnani nabidky pracovnich pftilezitosti

a poptavky fyzickych osob po praci. 4

Moznosti spolecnosti jak bojovat s nezaméstnanosti jsou podle Petra Marese
Ctyfi:

1. Ekonomicka politika na strané poptavky po prdci, jinak feCeno vytvareni
pracovnich mist. Tento pfistup vyZaduje wupravit podminky
ekonomického prostiedi, tak aby byly pfiznivé pro vznik novych podnikt
a vstup ciziho kapitdlu. To je moZné vefejnymi investicemi do
infrastruktury, snizenim dani nebo zjednodusenim byrokracie, kterd je
potieba k podnikani.

2. Politika trhu prace (regulace na stran¢ nabidky pracovni sily). Politikou
trhu prace miize byt napft. rekvalifikace dospélych nezaméstnanych, tim
se zméni struktura nezaméstnanych nebo preventivni pisobeni politiky
trhu prace na Skolni vzdélavaci systém.

3. Legislativni regulace podminek pracovnich kontaktu. Typickym

ptikladem je podpora novych, alternativnich forem pracovnich uvazki.

43 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 100

44 KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 4., pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: ASPI, 2007, 503 s. Pravnické uGebnice (Ale§ Cenck).
ISBN 978-807-3572-761, s. 296

45 SLAPAK, Cenek Tim, Zdendk PANEK a Jan KOTOUS. Zam&stnanost a personalni fizeni. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Pravnicka fakulta v nakl. IFEC, 2006, 80 s. Scripta iuridica, 1. ISBN 80-858-8976-5, str. 15
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Napt. sdileni pracovniho mista (prace se rozdé€li mezi vice pracovnikil),
prace na zkraceny uvazek.

4. Podpora nezaméstnanym. Je dilezité pomoci udrzet i u nezaméstnanych
urcitou kupni silu, jednak jde o udrZeni jejich zivotnich standardl (nebo
jejich udrZeni na snesitelné Urovni) a zaroven podpofeni (udrzZeni)

poptavky po zbozi a sluzbach. *°

Zakonna uprava statni politiky zameéstnanosti se nachdzi v zakoné

0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. V § 2 je definovano, co presné zahrnuje statni politika

zameéstnanosti. Jednd se zejména o zabezpeCovani prava na zaméstnani, sledovani

a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognoz a koncepci zaméstnanosti

arozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, uplatiovani aktivni politiky

. . . y i y . 8T Quais compd
zaméstnanosti, hospodateni s prostiedky na politiku zaméstnanosti, ... ™ Statni spravu

v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace

a socidlnich véci a Utad prace Ceské republiky.

,, Politika zaméstnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity:

Rozvoj infrastruktury trhu prdce. Prostrednictvim sité specializovanych

instituci (urady, zprostiedkovatelny prace) zabezpecuje zprostredkovatelské,
informacni a poradenské sluzby. Vytvari tak lepsi informovanost o volnych
pracovnich mistech (jejich strukture a narocnosti apod.) i o uchazecich
0 praci (jejich kvalifikaci, pozadavcich apod.), kterd pri znacné segmentaci
trhu prace je nezbytna.

Podporuje vytvareni novych pracovnich mist _a pracovnich cdinnosti.

Poskytuje napr. financni podpory na nova pracovni mista zaméstnavateliim,
zacinajicim podnikatelum, podporuje verejné prospésné prace a usnadnuje
zameéstnavani mladistvych a handicapovanych obcanii.

Zaméruje se na_zvvSenl adaptability pracovni sily. Rust strukturalni

nezameéstnanosti stavi pozadavek adaptability a mobility kategoricky.
(Znacna role v tomto smeru pripada samotné skolské soustave.) Politika
zaméstnanosti  kni prispiva organizovanim a podporou rozmanitych

rekvalifikacnich programii.

46 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 100-101
47 Celé znéni § 2, zakona ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, viz piilohy
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- Podili se na zabezpeceni Zivotnich podminek téch, kteri se stali docasné
. 48

nezamestnanymi formou davek a podpor v nezaméstnanosti.

Nastroje politiky zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti potiebuje pro svou ¢innost vhodné nastroje (prostredky)
aby mohla feSit problémy v oblasti zaméstnanosti. ,, Piijde vzdy o zdsahy statni moci,
které budou napomahat odstranovat vzniklé nedostatky. Stat pusobi na zaméstnanost
zejména ovliviiovanim nabidky pracovnich prilezitosti a poptavky po zaméstnani s cilem
minimalizovat nezaméstnanost. Vyuziva k tomu jak:

- zvwySeni nabidky pracovnich prilezitosti, tak

r v 14 r 4 r AN TS 49
- smiZeni poptavky po zaméstnani.

ZvySeni nabidky pracovnich pfilezitosti realizuje stat podporou zaméstnavatelil

pfi vytvafeni novych pracovnich mist.

Snizeni poptavky po zaméstnani ma bezprostiedni dopad na sniZeni
nezaméstnanosti, toto muze ovlivnit napf. zména poctu pracujicich dichodci,

prodlouZeni ptipravy mladych osob na povolani, zkraceni délky pracovni doby.50

Trh prace

Je to misto, kde se prace prodava jako vyrobni faktor, kde pusobi politika
zamé&stnanosti a kde se uskutecnuji veskeré pracovné pravni vztahy a také jsou zde
nezaméstnani, ktefi se snazi nalézt praci. ,,Trh prace je ta Cast obecného trhu
ekonomiky, kde se setkavaji nabidka prace (tj. volné, neobsazené pracovni ptilezitosti)

a poptavka po zamé&stnani (tj. ob&ané, hledajici zaméstnani).* >*

Mimo trh prace zlstava ¢ast populace, nékteti nemaji schopnosti, aby se na trhu
prace uplatnili, nékteti dobrovolné nevstoupili na trh prace, protoze jim statni a privatni
podpora (napt. od rodiny) umoziuji bez problémi zit 1 bez prace (prodeje pracovni
sily). Jde hlavné o ekonomicky neaktivni ¢ast obyvatelstva (osoby, které jsou k praci

o o o .y , . . v v ’ 52
nezpusobilé, diichodci, zeny v domécnosti, studenti, dobrovolné nezaméstnani, ...).

48 KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 4., pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: ASPI, 2007, 503 s. Pravnické ucebnice (Ales Cenék).
ISBN 978-807-3572-761, 5.297,

49 SLAPAK, Cen&k Tim, Zdengk PANEK a Jan KOTOUS. Zaméstnanost a personalni fizeni. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Préavnicka fakulta v nakl. IFEC, 2006, 80 s. Scripta iuridica, 1. ISBN 80-858-8976-5, str. 17

50 SLAPAK, Cenék Tim, Zdendk PANEK a Jan KOTOUS. Zaméstnanost a personalni fizeni. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Pravnicka fakulta v nakl. IFEC, 2006, 80 s. Scripta iuridica, 1. ISBN 80-858-8976-5, str. 18

51 SLAPAK, Cen&k Tim, Zdendk PANEK a Jan KOTOUS. Zamé&stnanost a personalni fizeni. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Pravnicka fakulta v nakl. IFEC, 2006, 80 s. Scripta iuridica, 1. ISBN 80-858-8976-5, str. 21

52 MARES, Petr. Nezam&stnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 101
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Urad prace
Utrad prace je spravni ufad, ve své pusobnosti zpracovava koncepci vyvoje
zameéstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatieni

na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu.

., Vsem obcaniim poskytuje informacni sluzby v oblasti pracovnich prileZitosti,
zejména informace o:
- Volnych pracovnich mistech v Ceské republice a zemich EU,

situaci na trhu prace v Ceské republice a zemich EU,

podminkdch zaméstnavani v zahranici,
« 53

moznostech dalsitho vzdeélavani.

Utad prace dile poskytuje uchazedim o zaméstnani sluzby spojeni se
zprostiedkovanim vhodného zaméstnani, vyplaci podporu v nezaméstnanosti, zajistuje
rekvalifikace a mize poskytnout ptispévky na ziizeni spolecensky t¢elného pracovniho
mista, nebo piispévek pii zahdjeni samostatné vydelecné Ccinnosti. Zijemcim
0 zaméstnani také poskytuje sluzby spojené se zprostfedkovanim vhodného zaméstnani

a miiZze jim zajistit rekvalifikaci. >

Utad prace neposkytuje sluzby jen uchazettim a zajemciim o zaméstnani, ale

také zaméstnavatelim.

., Zaméstnavatelium:

- poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich prilezZitosti,

- vyhledava na volna pracovni mista uchazece o zaméstnani a zdjemce
0 zaméstndani,

- poskytuje informace a poradenstvi v otazkdch spojenych se zaméstndvanim
osob se zdravotnim postizenim,

- poskytuje prispévek na podporu zamestnavani osob se zdravotnim postizenim
a spolupracuje pri vytvareni a prizpiisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postiZenim,

- wydava povoleni k ziskavani zaméstnancu ze zahranici na volnda pracovni

mista.

53 CERNA, Jana, Dagmar TRINNEROVA a Antonin VACIK. Pravo socidlniho zabezpe&eni: jak pracovat s nezaméstnanymi,
zkuSenosti, metodika. 2. rozs. vyd. Plzen: Ale§ Cengk, 2007, 230 s. Pravnické udebnice (Ales Cen&k). ISBN 978-807-3800-192,
str. 178
54 CERNA, Jana, Dagmar TRINNEROVA a Antonin VACIK. Pravo socidlniho zabezpeteni: jak pracovat s nezaméstnanymi,
zkudenosti, metodika. 2. rozs. vyd. Plzei: Ales Cenék, 2007, 230 s. Pravnické uéebnice (Ales Censk). ISBN 978-807-3800-192,
str. 178
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Miuize poskytnout v ramci aktivni politiky zaméstnanosti:

- prispévek na vytvoreni pracovnich prilezZitosti v ramci verejné prospésnych
praci,

- prispévek na spolecensky ucelna mista,

- prispévek na dopravu zaméstnancii,

- prispévek na zapracovani,

- prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program,

- prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista a na provoz
chranéného pracovniho mista,

- prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny a na provoz chranéné
pracovni dilny,

- uhradu ndkladu rekvalifikace provadené v zdjmu dalsiho pracovniho
uplatneni jeho zaméstnancii,

- uhradu nakladii na pripravu praci osob se zdravotnim postizenim v ramci

Jjejich pracovni rehabilitace. “ >

Mezi dalsi ¢innosti Utadu prace patii zabezpedeni a podpora projektt a opatieni
Vv oblasti trhu prace, na vnitrostatnich i mezinarodnich programech. Vykon kontrolni
¢innosti v oblasti zaméstnanosti, povoleni vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo
reklamni ¢innosti ditéte (Utad prace musi dat povoleni napf. détskym herctim, pro
vykon této ¢innosti), sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele zabezpeCuje mzdy

zaméstnanclim a piijima stiznosti obCanti a zajiSt'uje jejich vyftizeni.

Zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace
,, Agentury prace mohou provadet zprostredkovani zaméstnani na uzemi Ceské

republiky nebo z sizemi Ceské republiky do zahranici a ze zahranicéi na vizemi Ceské

republiky. %

4.1.  Aktivni politika zaméstnanosti
Definici aktivni politiky zaméstnanosti najdeme v zdkoné o zaméstnanosti.
., Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajisténi maximalné

mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo

55 CERNA, Jana, Dagmar TRINNEROVA a Antonin VACIK. Pravo socidlniho zabezpedeni: jak pracovat s nezaméstnanymi,
zkugenosti, metodika. 2. rozs. vyd. Plzeii: Ales Cenék, 2007, 230 s. Pravnické uéebnice (Ale§ Cenék). ISBN 978-807-3800-192,
str. 178 - 179

56 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 58, odst. 1
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a Urad prdce; podle situace na trhu prdce spolupracuji pri jeji realizaci a dalsimi
subjekty. “ >

Soucésti opatfeni v oblasti politiky zaméstnanosti je i poradenska ¢innost Ufadu
prace, podpora zaméstnani osob se zdravotnim postizenim a cilené programy k feseni
zaméstnanosti. *°

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou predevsim rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, preklenovaci
prispévek, piispévek na zapracovani a piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program. K opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti dale patii poradenstvi, které
provad&ji nebo zabezpeduji krajské pobocky Utadu prace za tudelem zjisténi

predpokladi a kvalifikace pro volbu povolani a pro zprostiedkovani pracovniho mista.”

. Krajska pobocka Uradu price miiZe na zdkladé dohody zabezpecovat
poradenstvi  prostiednictvim  odbornych  zarizeni,  napriklad  pedagogicko-
psychologickych poraden a bilancné diagnostickych pracovist a hradit naklady spojené

« 60

S touto ¢innosti. Pro takovouto spolupraci s poradenskym zatizenim musi byt dle

zakona o zaméstnanosti uzaviena dohoda.

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti

., Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostredkii statniho rozpoctu
a hospodareni s téemito prostredky se Fidi zvlastnim pravnim ]_W“edpisem.61 Z téchto
prostiedkit lze rovnéz prispivat na programy nebo opatieni regionalniho nebo
celostatniho charakteru a projekty zahranicnich subjektii prispivajici ke zvyseni
zaméstnanosti a na ovérovani novych ndstrojii a opatieni aktivni politiky

v .« 62
zamestnanosti.

Rekvalifikace

., Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,

ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace

57 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zamé&stnanosti, § 104, odst. 1

58 SLAPAK, Cenék Tim, Zdenék PANEK a Jan KOTOUS. Zaméstnanost a personalni fizeni. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Pravnicka fakulta v nakl. IFEC, 2006, 80 s. Scripta iuridica, 1. ISBN 80-858-8976-5, str. 16

59 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 104, odst. 2, pism. a) — g) , § 105, odst. 1, pism. a), b)

60 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 105, odst. 2

61 Zvlastnim predpisem je zakon ¢. 218/2000 Sb., Zakon o socialnich sluzbach. Tento zdkon upravuje podminky pomoci fyzickym
osobam v nepiiznivé socialni situaci prostiednictvim socialnich sluzeb a ptispévku na péci.

62 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 107, odst. 1
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se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické
osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti

a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdelavani. 63

Rekvalifikace je Sanci pro ty nezaméstnané, ktefi jsou vzdé€lani nebo jinak
kvalifikovani v oboru, ve kterém nejsou momentaln¢ pracovni nabidky, ptipadné pro ty
nezaméstnané, ktefi nemohou svou puvodni profesi z rtiznych divodi vykondvat
(napft. nejsou jiz plné€ fyzicky schopni vykondvat plvodni praci, ale nepatii mezi
invalidni, pro n¢ je vhodnym feSenim rekvalifikovat se na jinou praci, kterou zvladnou

vykonavat).

,, Cilem rekvalifikace je doSahnout zlepsovanim kvality pracovni sily zvysent jeji
flexibility i flexibility trhu prdce. Programy rekvalifikace se sice snazi o flexibilitu
pracovni sily obecné, ale casto se soustieduji predevsim na rizikové skupiny. Specialni
programy jsou zaméreny zejména na navrat dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh
prace a na zlepSeni konkurenceschopnosti kategorii vystavenych zvysenému riziku

. c B4
opakované ztraty zamestnani. “

Zatizeni, kterd mohou rekvalifikace provadét, musi splnit podminky uréené
zédkonem o zameéstnanosti a ziskat potiebnou akreditaci, kterou udéluje Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Tato zatizeni provadé¢ji rekvalifikace na zakladé
dohody s Utadem prace a Utad prace mize na zakladd této dohody hradit naklady

spojené s touto rekvalifikaci. %

Rekvalifikace uchazect o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani se uskuteciuje na
zdkladé dohody mezi Ufadem prace a uchazeCem o zaméstnani nebo zijemcem
0 zamé&stnani, vyZaduje-1i to jejich uplatnéni na trhu prace. Naklady za rekvalifikaci
hradi Utad prace a mize poskytnout ucastnikovi piispévek na prokazatelné nutné

naklady spojené s rekvalifikaci. 66

,, Formy rekvalifikace, druhy nakladu rekvalifikace a ndkladii s ni spojenych,

které hradi Urad prdce, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem skolstvi, mladeze

o Lo o . 67
a telovychovy provadeécim pravnim predpisem. *

63 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 108

64 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s.
ISBN 80-901-4249-4, str. 107

65 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zamé&stnanosti, § 108, odst, 2, 3,4, 5, 6

66 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 109, odst. 1

67 Zakon €. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 109, odst. 5
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Rekvalifikace zaméstnanci mize byt realizovdna u zaméstnavatele v zajmu
dal§iho pracovniho uplatnéni zaméstnancii. Tato rekvalifikace se provadi na zaklade¢
dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pokud je rekvalifikace provadéna na
zakladé dohody zaméstnavatele s Ufadem prace, mohou byt Utadem prace plné nebo
CasteCn¢ hrazeny ndklady spojené s rekvalifikaci. Pokud rekvalifikaci zajistuje
rekvalifika¢ni zafizeni, uzavira se dohoda mezi nim a zaméstnavatelem, pfipadné¢ mezi
Utadem prace, zaméstnavatelem a rekvalifikadnim zafizenim. ®® Rekvalifikace se
uskutecnuje v pracovni dobé, je piekazkou v préaci na strané zaméstnance, za tuto dobu
mu pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydeélku. Mimo pracovni dobu se
rekvalifikace zamé&stnanct uskuteénuji jen, je-li to nezbytné vzhledem ke zptisobu jejiho

« i 69
zabezpecent.

Vzhledem k demografickému vyvoji se posouva vék odchodu obcani do
dichodu, ale nektera povoldni neni mozné ve vysokém véku vykondvat, jako dobré

feSeni této situace se uvadi prave rekvalifikace zaméstnancti na jinou profesi.

Investi¢ni pobidky
., Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym Se
U zamestnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o prislibu investicni pobidky podle
zvldstniho pravniho predpisu, " hmotné podporuje
a) wytvareni novych pracovnich mist,

. . , . y o w71
b) rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancii.

Hmotnou podporu miiZe ziskat zaméstnavatel, ktery vytvoii nova pracovni mista
V uzemni oblasti, ve které byla za posledni dvé pololeti pfedchazejici datu predlozeni
zaméru zamé&stnavatele ziskat investi¢ni pobidky nezaméstnanost nejméné o 50 % vyssi
nez pramérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Tato hmotna podpora je uéelové
urena a nesmi byt vyuzita pro jiny ucel, nez ktery je uvedeny v dohod¢ o jejim

poskytnuti.”

Poskytovani pobidek je podminéno (napt. pouzitim vyspélych technologii,

dodrZzovéanim ekologickych predpisd,...). Nejcastéjsi_formy investi¢nich pobidek:

- dafové ulevy

68 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 110, odst. 1

69 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 110, odst. 5

70 Zvlastni pravni predpis — Zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nekterych zakont
71 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 111, odst. 1

72 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 111, odst. 3, 8
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- dotace na vytvareni pracovnich ptilezitosti
- prispevky na Skoleni a rekvalifikace zaméstnancti
- podpora zainvestovani pozemki

- podpora rozvoje prumyslovych zon

Takovéto typy investicnich pobidek jsou casto mistné smétfovany, zejména do

. o Y7 v s 73
regionl s vy$§i nezaméstnanosti.

4

Verejné prospésné prace

,, Verejné prospésnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prileZitosti
spocivajici zejména V udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov
a komunikaci, nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle
na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicii, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchazecu o zaméstnani. Pracovni prileZitosti jsou vytvareny na zdkladé dohody
s Uradem prdce, ktery na né mize zaméstnavateli poskytnout prispévek. 74

Vetejné¢ prospésné prace jsou spiSe kratkodobého a piechodného charakteru,
zpravidla jsou to nepfili§ kvalifikované pozice, ale pro dlouhodobé nezaméstnané je

i kratkodobé zamé&stnani pozitivnim fe$enim jejich situace.”

Ze zkuSenosti ze spravni praxe vim, Ze tuto moznost vytvoreni pracovniho mista
pomérné casto vyuZzivaji menSi obce, pomohou nezaméstnanym, vétSinou starSim
osobam, které¢ nemohou dlouhodobé nalézt zaméstnani a zaroven maji pro potieby obce
pracovni silu, na kterou pfispiva Ufad prace a kterou by si z vlastniho rozpoétu nemohly

dovolit.

Spolecensky uicelna pracovni mista

,Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd
zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Uradem prdce a obsazuje je
uchazeci o zamestnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil po dohodé

s Uradem prace uchaze¢ o zaméstnani, za ucelem vykonu samostatné vydeélecné

73 SLAPAK, Cen&k Tim, Zdendk PANEK a Jan KOTOUS. Zam&stnanost a personalni fizeni. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Pravnicka fakulta v nakl. IFEC, 2006, 80 s. Scripta iuridica, 1. ISBN 80-858-8976-5, str. 18

74 Zéakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 112, odst. 1

75 SLAPAK, Cen&k Tim, Zdendk PANEK a Jan KOTOUS. Zamé&stnanost a personalni fizeni. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Pravnicka fakulta v nakl. IFEC, 2006, 80 s. Scripta iuridica, 1. ISBN 80-858-8976-5, str. 17
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cinnosti. Na spolecensky ucelna pracovni mista miize Urad prace poskytnout

L W T6
prispévek.

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou vhodné feseni pro dlouhodobé a trvalé

zamestnavani a vytvareni novych pracovnich mist.

Pieklenovaci prispévek

., Preklenovaci prispévek miize Urad prace na zdkladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydelecné cinné, kterd prestala byt uchazecem o zaméstnani a které byl
poskytnut prispévek na zrizeni spolecensky ucelného mista. Preklenovaci prispévek se
poskytne na uhradu provoznich ndkladii, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na

které je preklenovaci prispévek poskytnut. “ 7

Piispévek na zapracovani
., Prispévek na zapracovani miize Urad prdce poskytnout zaméstnavateli na
Zdklade s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prijima do pracovniho pomeéru

y e , o T L Ly T8
uchazece o zaméstnani, kterému krajska pobocka Uradu prace vénuje zvysenou péci.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

., Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program mize Urad prdce
poskytnout zaméstnavateli na zdkladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel
prechazi na novy podnikatelsky program a z toho diuvodu nemiize zabezpecit pro své

y . ;L , , 79
zaméstnance prdci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. *

4.2.  Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se soustiedi piedev§im na zprostfedkovani
nabidek zaméstnani a nezaméstnanym poskytuje podporu v nezaméstnanosti. Pasivni
politika zaméstnanosti ma pomoci nezaméstnanym pieklenout docasné obdobi, nez
najdou zaméstnani. Pravo na zaméstnani maji ze zdkona vSichni, proto musi byt vS§em
poskytnuta pomoc pii zprosttedkovani zamé&stnani, ale pro ziskani naroku na podporu

V nezaméstnanosti musi nezaméstnany splnit ur¢ité podminky.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zameéstnani, ktery ziskal
vV rozhodném obdobi (2 roky pted zatazenim do evidence uchazecl o zaméstnani) dobu

diichodového pojisténi v délce alespoti 12 mésict, pozadal krajskou pobocku Utadu

76 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 113, odst. 1
77 Zéakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 114, odst. 1
78 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon 0 zaméstnanosti, § 116, odst. 1
79 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 117, odst. 1
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prace, u niz je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani, o poskytnuti podpory
V nezameéstnanosti a kde dni, k némuz mu byla tato podpora pfiznana, neni pozivatelem

starobniho duchodu.

Soucasti pasivni politiky zaméstnanosti je 1 podpora pii rekvalifikaci. Na tuto
podporu ma narok uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace, kterou
zabezpetuje krajska pobocka Ufadu prace a kde dni, k némuz mu byla tato podpora pii
rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho duchodu, tato podpora se poskytuje

po celou dobu rekvalifikace. &

80 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 39, § 40, § 41
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5. Rizikové skupiny ohroZené nezaméstnanosti

Nezaméstnanosti ohrozuje prakticky veskeré ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Jsou vSak skupiny osob, které jsou nezaméstnanosti ohrozené vice nez jiné. V této
kapitole bakalafské prace bych chtéla definovat jednotlivé skupiny ohrozené

nezameéstnanosti a uvést jejich moznosti v hledani zaméstnani.

5.1. Absolventi

Jednou z ohroZenych skupin osob na trhu prace jsou absolventi, tedy osoby po
ukonceni vzdé€lani, jinak feceno po ukonceni pifipravy na vykon budouciho povolani.
Soucasny trend je nepfiznivy uz i pro absolventy vysokych skol, kteti diive nebyli tolik
ohrozenou skupinou. Pro cely statistického méfeni ministerstva prace a socialnich véci
se jako absolventi oznacéuji osoby, které maji dokoncené vzdélani a od data ukonéeni

vzdélani neuplynuly vice nez dva roky.

V Ceské republice se za poslednich patnict let vyrazné zménila struktura
obyvatelstva v souvislosti s dosazenym vzdélanim. Zvysil se pocet osob, které dosahly

sttedniho vzdélani s maturitou, ale i téch které maji vysokoskolské vzdélani.

Spole¢né stim, jak ptibyvad osob, které ziskaly vysokoskolské vzdélani
a soucasnou hospodaiskou recesi, ktera v poslednich letech vyrazné ovlivnila situaci na
trhu préce, ptibyva nezaméstnanych absolventli v mnoha statech svéta. Vyrazné se tento
problém projevuje v USA, ale i v Evropé, napfiklad ve Spanélsku, kde nezaméstnanost

dosahuje 25 %, ale nezaméstnanych absolventt je 50 %.

Absolventi jsou ohroZenou skupinou i z pohledu &innosti Utadu prace, jsou
jednou ze skupin, které je v€novana zvySend péce pii zprostiedkovani zaméstnani.
K takovéto péci slouzi individudlni akéni plan, tento dokument vypracovava krajska
pobocka Ufadu prace a jejim obsahem je zejména stanoveni postupu a harmonogramu
plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na
trhu prace. O vypracovani individualniho akéniho planu miiZze uchaze¢ pozadat

kdykoliv v priibéhu vedeni v evidenci uchaze&i o zaméstnani.®*

Vyhodou absolventil jsou nové (Cerstvé) znalosti a jazykova vybavenost, které
ziskaji béhem vzd¢lani, nevyhodou je vSak nedostatek praxe a pravé v dobé¢ krize Casto
zamestnavatelé nechtéji zaucovat nové pracovniky a zvySovat si tak naklady na provoz

firem, kdyZz maji zkusené zaméstnance, kteti diky praxi nepotiebuji ndkladna Skoleni.

81 74kon &. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 33, odst. 1, 2
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5.2. Nekvalifikované osoby

Dalsi skupinou, ktera mé na trhu prace vyrazné hor$i moznosti jsou osoby, které
nemaji zadnou, nebo jen velmi nizkou kvalifikaci. V soucasnosti, kdy je mira
nezaméstnanosti na zhruba 7% trovni (mira nezaméstnanosti 7,0 - posledni statistika
CSU, 3. ¢tvrtleti roku 2012 %2, je pro nekvalifikované uchazete o zaméstnani situace
pomérné¢ neptizniva. Spolu s vysokou mirou nezaméstnanosti jsou i kvalifikovani
uchazec¢i o zaméstnani ochotni dé€lat praci, na kterou staci nizsi kvalifikace, nez kterou
maji. Zameéstnavatelé pak vétSinou pfijimaji uchazece o zaméstnani s vyssi kvalifikaci,
nez je na danou préci potfebna a nekvalifikovani uchazeci, kteti by praci zvladli také,

zustavaji dale evidovani na Utadu prace jako uchazec¢i o zaméstnani.

Pro tuto skupinu nezaméstnanych je nejlep$i moznosti, jak najit zaméstnani,
pfedevsim prostiednictvim rekvalifikace, ziskaji kvalifikaci a maji pak vyssi Sanci najit
si praci. Vyhodou rekvalifikaci je, Ze si nezaméstnany muze rozsifit svou kvalifikaci

V oboru, ktery je v dané¢ dobé zadany a ma perspektivu do budoucnosti.

Dal$i moznosti této skupiny nezaméstnanych jsou obecné prospéSné préce,
vétSinou se jednd o udrzbu vetejnych prostranstvi obci a Casto se jednd o praci, kterd

nevyzaduje vysokou (nebo n¢kdy viibec zadnou) kvalifikaci.

5.3.  Osoby se zdravotnim postiZenim
Pro osoby se zdravotnim postiZzenim je nepopiratelné t€zsi najit si zaméstnani,
nez pro jiné skupiny obyvatel, proto jim také zakon o zaméstnanosti vénuje zvlastni

pozornost.

., Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na
trhu prace. Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem

o . L . .83
socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi.

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci, jde
0 souvislou ¢innost zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim a naklady sni spojené hradi Ufad prace. Jde piedevsim
0 poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné vydélecné
¢innosti, teoretickou a praktickou pfipravu na vykon takové ¢innosti, zprostfedkovani

zamé&stnani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né

82 http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace
83 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 67, odst. 1,2
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ginnosti. Krajska pobo¢ka Ufadu prace sestavi se zdravotnd postizenym individulni
plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zptsobilost, schopnost vykonavat
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soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost.

Moznosti zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim je chranéné pracovni
misto. Jde o pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zakladé pisemné dohody s Utadem prace. Na ziizeni takového
pracovniho mista poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek, chranéné pracovni
misto musi byt obsazeno po dobu 3 let, stejn¢ tak miize byt chranénym pracovnim
mistem i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je

vymezeno v pisemné dohodé mezi zam&stnavatelem a Uradem prace.

Utad prace mize dale poskytnout zaméstnavateli piispévek na podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté, ¢imz
umozni zaméstnani zdravotné postizenych osob. ,, Prispévkem jsou nahrazovany
skutecné vynalozZené prostredky na mzdy nebo platy v mésicni vysi 75 % skutecné
vynaloZenych prostredkii na mzdy nebo platy zaméstnance v pracovnim pomeru, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vsak

8 000 K¢, &

5.4. Starsi osoby

Osoby ve vyssim, mozna by se dalo fici ,,preddichodovém* véku, jsou ohrozeny
predevsim ztratou zaméstnani a naslednou nezaméstnanosti. Jedna se pfedevsim osoby
star§i 50 let. Casto cely Zivot, nebo jeho podstatnou &ast, tito lidé pracovali u stejného
zam¢stnavatele, neméli potfebu zvySovat si kvalifikaci nebo hledat jiné zaméstnani,
protoze jim stavajici misto vyhovovalo. Pokud pfijdou o zaméstnani je cCasto
problematické, Ze maji urCité pracovni ndvyky a nejsou vzdy ochotni ucit se novym
postupim a ne vSichni uméji pracovat s modernimi technologiemi (pfedevSim
s vypocetni technikou).

Resenim pro tuto skupinu obyvatel jsou rekvalifikace. Problematicka je u nich
pfedevS§im niz$i flexibilita nez u mladSich osob, které snadnéji reaguji na zmény

pozadavkl na trhu prace a jsou ochotnéjsi se ucit. Mnozi nezaméstnani ve véku nad

84 Zakon €. 435/2004 Sb., Zakon o zamé&stnanosti, § 69, odst. 1, 2, 3, 4
85 Zakon €. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 75, odst. 1
86 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 78, odst. 2
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50 let maji problém i s tim, ze se dosud s nezaméstnanosti nikdy nesetkali a zaméstnani
nemuseli nikdy hledat. Kdyz ukon¢ili vzdélani, nastoupili do zaméstnani vSichni, do
roku 1989 nezaméstnanost na nasem tzemi neexistovala. Lidé méli jistotu prace a kdyz
o ni nyni pfisli, tak ¢asto nevi jak se zachovat a spoléhaji na pomoc Utadu prace (Sekaji,

ze jim zaméstnani bude zprosttedkovano ,,automaticky*).

5.5. Zeny
Zeny jsou objektivné jednou ze skupin, které jsou nezaméstnanosti ohroZeny.
Vyplyva to 1 ze statistik miry nezaméstnanosti, zeny jsou trvale v poctu nezaméstnanych

zastoupeny vice nezZ muZi.

Velkou roli v nezaméstnanosti u zen hraje péce o déti. Na ¢eském trhu prace je
malo pracovnich mist na zkradcené uvazky, ty by byly pro matky s détmi dobrym
feSenim, zvladdaly by snaze praci a soucasné péci o déti. DalSim problém je, Ze
zameéstnavatelé¢ velmi Casto nechtéji zaméstnat Zenu, kterd ma déti (nebo 1 Zenu, ktera
jesté déti nemd, ale je ve veéku, kdy by déti mit mohla). Chtéji se tak vyhnout
problémim s pifipadnym odchodem zaméstnankyné na rodi¢ovskou dovolenou nebo
feSeni jeji nepfitomnosti v zaméstnani v dob¢, kdy se musi vénovat péci o déti (napf.

kdyZ onemocni).

Zaméstnavatelé davaji pfednost zaméstnani muzi, ti nejsou tolik zaméstnani
péci o déti a nehrozi jim, ze napf. po zauceni pracovnika odejde na rodicovskou
dovolenou (i kdyZ se pocet muzi na rodiCovské dovolené zvysuje, je jich stale oproti
zendm mensinovy podil). ,, Nepriznivé postaveni Zen na trhu prdce je zpiisobené tim, Ze
zaméstnavatelé uprednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vetsi vizemni mobilitu

v . r (13 87
a nezatizenost starostmi o domdcnost.

87 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha: Grada, 2002, 236 s.
ISBN 80-247-9006-8, str. 113
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6. Absolventi jako ohroZena skupina na trhu prace

Jiz v iivodu jsem uvedla, Ze soucasti mé prace je ,,maly vyzkum® realizovany
metodou polostrukturovanych rozhovort. Pro tyto rozhovory jsem si vybrala ohrozenou
skupinu na trhu préace, konkrétn¢ absolventy. Hlavnim divodem vybéru praveé této
kategorie bylo to, zZe vétSina mych kamaradl a vrstevnikli se v ni pravé nachazi a 1 ja
sama po dokonceni studia budu hledat zaméstnani, takze znalost problematiky oblasti

zaméstnavani bude velmi prakticka.

Respondenti, se kterymi jsem polostrukturované rozhovory uskutecnila, maji
nékolik spole¢nych znaki. Nejvyznamnéjsim je doba, ktera uplynula od ukoncenti jejich
vzdélani, v tomto piipadé¢ nemé nikdo z respondentl dokoncené vzdélani déle nez tii
roky. Rozhovort se zGcastnili respondenti s dokon¢enym vysokoskolskym vzdélanim
(v bakalarském i magisterském stupni). VSichni dotazovani maji zkusenosti s hledanim

zaméstnani, nékteti byli uspésni, ale dva z osmi respondentil jsou stale nezaméstnani.

Rozhovory probihaly s jednotlivymi respondenty oddélené, respondenti tedy
neméli Sanci nijak reagovat na odpovédi jinych dotazovanych. V prvni ¢ésti rozhovorii
jsem se dotazovala zucastnénych na zdkladni informace o nich — jejich vék, jaky titul
ziskali a v jakém oboru, jak dlouha doba uplynula od ukonceni jejich vzdélani a zda

jsou momentalné zaméstnani nebo ne.

Druhd cast polostrukturovanych rozhovort se liSila v n€kterych zakladnich
otazkach 1 v otazkach navazujicich, méla jsem pfipravené mirné odliSné otazky pro
zaméstnané a pro nezaméstnané absolventy (respektive jsem nezaméstnanym
absolventiim nepoloZila otazky tykajici se jejich zamé&stnani a na n&j navazujici otazky).
Navazujici otazky se lisili ve vSech piipadech, podle toho, jak respondenti odpovidali na
zékladni otazky, jsem dal$i otazky upravovala anebo je nepouzila vibec. Neékteré
doplitkové otazky jsem naopak polozila jen jednomu nebo dvéma respondentiim, ale
z jejich vysledkd nebudu délat zddné obecné zavéry, jednalo se spiSe o ,,dokresleni

jejich konkrétnich zkusSenosti.

Zakladni otazky pro polostrukturované rozhovory:

- Jaka je tva zkuSenost s nezaméstnanosti a s politikou zaméstnanosti?
- Orientujes se ve statni politice zaméstnanosti, jaké mas zkuSenosti s Uradem

prace a vis, jaké ti nabizi moznosti?
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- Jakymi zptisoby si hledal(a) / hled4$ zaméstnani? Spoléhas na pomoc Utadu
prace se zprostfedkovanim zaméstnani nebo sdm/sama aktivné hledas
I jinymi zptsoby? Piipadné jakymi?

- Jaky zplisob hledani pracovniho mista byl ve tvém ptipad¢ uspésny?

- Hledal(a) / hledas si praci v oboru, ktery si studoval (a), nebo hledas
I vV jinych oborech? Pro¢? Ptipadné ptijal (a) by si praci v jiném oboru?

- Zajimal (a) jsi se 0 moznosti zaméstnani uz v prub¢hu studia? Podnikal (a) si
Vv tomto sméru néjaké aktivni kroky?

- Jak ovlivnilo hledani zaméstnani (nezaméstnanost) tvij zivot? Psychicky,
rodinu, finan¢ne, ... ?

- Meél (a) si po dokonceni vzdélani néjakou praxi nebo zkusenost v oboru, ve
kterém si chtél (a) / chce$ najit zaméstnani?

- Pracuje$ na misté, kde vyuzije§ svou kvalifikaci? Piipadné byl (a) bys
ochotny(4) takové misto piijmout, pokud bys nenasel (nenasla) lepsi
zaméstnani?

- Jaké jsou tvé hlavni vyhody a nevyhody na trhu prace? MiizeS a jsi
ochotny(4) néco zmenit (nevyhody)?

- Na jakeé prekazky si pti hledani zaméstnani narazil (a) / narazis?

- Kdybys mél (a) védomosti o situaci na trhu prace diive (v prubéhu studia,
nebo pied nastupem na VS) zménil (a) bys néco? Choval (a) by ses béhem

studii jinak, na co by ses zam¢ftil (a)?

Reakce respondentii na zakladni otazky

ZkuSenost s nezaméstnanosti je pro vSechny zOcastnéné negativni. Pét
dotazovanych uvedlo, Ze necekali takové problémy s nalezenim prace. Mysleli si, Ze
s titulem nebude takovy problém zaméstnani nalézt anebo je piekvapilo, Ze jim byla
nabizena méné¢ kvalifikovana prace. S dotazem o politice zaméstnanosti jsem méla
problém téméf u vSech, prestoze se jedna o vysokoskolaky, netusili (nebo pojem slyseli,
ale nevédéli, co si pod nim piedstavit), Ze néco takového v CR funguje, pro sedm z nich

tento pojem znamenal jen skutecnost, Ze existuje sit’ ufadl prace.

Nasledujici odpovédi na otazku o orientaci v systému politiky zaméstnanosti
byly pomémé rozpacité. Kromé jednoho tcastnika nikdo nevédél, ze jako absolventi
patii do ohrozenych skupin na trhu prace a na Utadu prace jim méla byt vénovana vyssi

pozornost.
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V otdzce zpusobl hledani zaméstndni uz nebyl s neinformovanosti Gcastnikti
rozhovorii problém. VEéd&li o moznosti registrace na Ufadu prace a kromé jednoho ji
také vSichni vyuzili. Nikdo z nich nemél narok na podporu v nezaméstnanosti, ale po
dobu registrace na Utadu prace, nemuseli fesit platby za zdravotni pojisténi. Se
samotnym zprostfedkovanim zaméstnani v§ak Ufad prace ani jednomu z dotazovanych
nepomohl, vétSinou bylo uchazecim o zaméstnani sdéleno, ze v jejich oboru neni zddna
nabidka prace, kde by uplatnili svou kvalifikaci. Jedné z respondentek nabidl Utad
prace dvé pracovni mista, ale pfi pohovorech ve firméch, které tato mista nabizely,
nebyla uspésna, oficialnim divodem nepfijeti byl nedostatek (zadna) praxe v oboru.
Cituji: ,, Pri obou pohovorech jsem sdelila vSechny své osobni udaje, dolozila ziskané
vzdelani diplomem a po otdzce na predchozi zaméstnani se mnou byl pohovor ukoncen
S tim, Ze se mi ozvou. Z obou firem dorazila do dvou tydnii odpoveéd, Ze prdci ziskal
nekdo jiny s ohledem na vyssi praxi, nez mam ja. Ale kde ji mam hned po skole vzit, kdyz

mé nikde bez praxe nezamestnaji? To je zacarovany kruh. “

Na zprostfedkovani zaméstnani Ufadem prace tedy nikdo z respondenti
nespoléhal. VSichni hledali praci na riznych serverech na internetu, néktefi rozesilali do
firem a podnikd, ve kterych méli zajem pracovat, zadosti o zaméstnani a své zivotopisy.
Dalsim castym zplisobem bylo zjistovani informaci o volnych pracovnich mistech
Vv roding, u zndmych a kamarada. Tii dotazovani uvedli i zkuSenost se socidlnimi sitémi
Vv oblasti hledani zaméstnani. Jeden z nich, tak dokonce préaci nasel. Jde v podstaté
0 ziskani pratel (na socialni siti), ktefi pracuji na mistech personalistii a nékdy hledaji
zamé&stnani byly pro ucastniky rozhovort informace od rodiny a znamych. Podle
odpovédi dotazovanych je vSeobecné zndmym faktem, ze informace o volném
pracovnim misté se vétsinou na Utad prace bud’ viibec nedostanou anebo i v piipadé
vypsani vybérového fizeni na n¢jakou pracovni pozici, je Casto predem znamé, kdo
praci dostane. Jeden z ucastnikt polostrukturovanych rozhovori se rozhodl svou situaci
fesit podnikanim. Nemohl najit praci ve svém oboru a tak s kamaradem zalozili firmu,

dnes podnikaji v oblasti zprosttedkovani datovych sluzeb a IT servisu.

Co se tyka zaméstnani v oboru, ktery Gcastnici studovali je situace ,,ptil na ptl®.
Ctyfi ucastnici pracuji v oboru, ktery vystudovali, nebo v ném pracovat chtéji a hledaji
praci, kterd jejich vzdélani odpovida, ale druhé polovina respondentii pracuje mimo svij

obor, znich tfi nedobrovolné, ale jsou radi, ze maji zaméstnani a jedna ucastnice
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zamérn¢ opustila obor (respektive v ném nikdy nezacala pracovat), ktery studovala
a prace V jiném odvétvi ji vyhovuje. Cituji: ,,Jsem vystudovana ucitelka pro treti stupen,
nemcina a spolecenske vedy, ale ve Skolstvi pracovat nechci. Kdyz jsem nastoupila na
vysokou Skolu, tak jsem chtéla ucit, ale dnes uz ne. Najit prdci, na dobré skole, je s moji
aprobacit problém, navic nechci travit dny dohadovanim se s pubertiky za mizerny plat.
Prioritou pro me bylo uplatnéni némciny v zaméstnani, v soucasnosti pracuji
V soukromé firme, veénuji se prekladum dokumentii a tlumoceni s obchodnimi partnery,
prace mé bavi a mohu se dal rozvijet, navic platové odhodnoceni se neda se skolstvim

vitbec srovnavat. “

Béhem studia se o moznosti zaméstnani informovali vSichni respondenti az
béhem posledniho ro¢niku, kromé jediného castnika, ktery si vysokoskolské vzdélani
dodélaval dalkové béhem zaméstnani, protoze bylo podminkou jeho pracovniho

postupu, ten mél svou nejblizsi budoucnost v oblasti zaméstnani jasnou.

Dusledky nezaméstnanosti popisovali hlavné ucastnici, ktefi dosud nejsou
zaméstnani. Nejhlife nezaméstnanost plisobi na jejich psychicky stav, vadi jim trvajici
zavislost po finan¢ni strance na rodiné, jejich neschopnost najit si praci jim sniZuje
sebevédomi, piipadaji Si ménécenni vuci sourozencim nebo vrstevnikim, ktefi jsou
oproti nim Gsp&$néjsi. Ti respondenti, ktefi praci nasli, tyto disledky dnes nefesi, jeden
z nich popsal dobu, kdy hledal zaméstnani jako prazdniny. Cituji: ,, Kdyz jsem skoncil
Skolu, tak jsem planoval mésic, nebo dva mésice volna nez zacnu pracovat, nakonec se
ale protahly na ctyri mésice. Kdyz jsem byl doma, neplanované, tieti mésic zacinal jsem
byt zoufaly, ale pak jsem nasel od Nového roku misto a vsechno se zménilo na delsi

‘

prazdniny. Nastesti jsem nemusel resit finance, pro rodice to nebyl problém.

S praxi v oboru m¢li problém vSichni zi€astnéni (kromé jediného zaméstnaného,
ktery si vzdélani dokoncoval déalkové pii zaméstnani). VSichni méli za sebou néjaké
pracovni zkuSenosti, pracovali o prazdninach 1 béhem Skolniho, posléze akademického

roku, na riznych brigadach, ale pfimo praci v oboru nemél béhem studia nikdo.

Zajimalo mé¢ také, zda kdyZz maji vSichni vysokou Skolu, pracuji na pozici, kterd
takové vzdélani vyzaduje. Tti Ucastnici rozhovorti mi sdélili, Ze praci kterou délaji,
nemusi vykonavat vysokoskoldk a ani oni sami ji dé€lat nechtéji, ale radSi délaji praci,
ktera je nebavi, nez aby byli nezaméstnani. Jedna z ticastnic rozhovort je nezaméstnana

a jediné nabidky prace, které dosud nasla, jsou na zcela nekvalifikovanou praci a tu ona

40



délat nechce. Cituji: ,, Mam vysokou Skolu a zatim jediné moje zaméstnani bylo v call
centru a dnes mdam moznost jit délat jen praci u pasu, to deélat nechci, dokud opravdu
nebudu muset, na to jsem nemusela studovat. ““ Dalsi respondent je nezaméstnany, praci
mél a dobrovolné ji opustil, nebavila ho a nevyuzival pii ni svou kvalifikaci, nyni hleda

zaméstnani, kde by vyuzil své vzdélani.

Jako své vyhody na trhu prace oznacovali zucastnéni absolventi piedevSim
aktualni znalosti, schopnost prace s vypocetni technikou a jazykovou vybavenost. Dva
také uvedli svou Casovou flexibilitu, protoze je nesvazuje rodina ani jiné povinnosti.
V oblasti nevyhod uz tolik sdilni nebyli, jedinou nevyhodu, na které se shodli vSichni je
nedostatek praxe a zkuSenosti, ale dvé respondentky napiiklad nepovazuji za svou
nevyhodu neochotu dojizdét (na delsi vzdalenost — jedna uvedla nad 20 km, druha cca
25 km) nebo se prestéhovat za praci, ja si myslim opak, v dnesni dobé je dilezité se do

urcité miry pfizpisobit pozadavkiim trhu prace.

Nejvétsi prekazkou byl oznacovan pozadavek praxe. Témér vsichni se béhem
rozhovora rozc¢ilovali nad skute¢nosti, Ze po nich pii kazdém pracovnim pohovoru
chtéli n€jakou praxi v oboru (nejcastéji 3 roky), ale tu nemohou mit, kdyz sotva skon¢ili
vysokou Skolu. Jedna ti¢astnice oznacila za ptekazku na trhu prace to, Ze je Zena. Cituji:
., Byla jsem na pracovnim pohovoru, spliiovala jsem vSechna kritéria a pozadavky a vse
vypadalo dobre. Personalista mi Fekl, Ze se ozve a Zadnd odpovéd' z firmy uz nedorazila.
Po necelém meésici jsem se dozvedéla, ze na tuto pozici prijali muze s nizsim dosazenym
vzdelanim a bez praxe. Myslim si, Ze mé neprijali, protoze jsem Zena a boji Se, Ze bych
mohla otéhotnét a mit deéti. Nikdo se mé nezeptal primo, to ani nesmi, byla by to

‘

diskriminace, ale je to pro mé nejlogictéjsi vysveétleni této situace. *

Sest z osmi G&astnikil rozhovorti se shodlo na tom, Ze obrovskou vyhodou pii
hledani zaméstnani by pro n¢ byly zkusenosti a praxe v oboru. Kdyby mohli néco
zménit, byla by to prace béhem studia, snazili by se najit si néco uzite¢n¢j$iho pro
budoucnost, nez jen nekvalifikované brigddy. Dva ucastnici také litovali toho, Ze se
nikdy nezajimali o mozZnosti, které jim nabizela Skola v oblasti stazi nebo studia

Vv zahranici, mohli si ,,ud€lat* kontakty a ziskat cenné zkuSenosti.

Zavéry z polostrukturovanych rozhovori
Z polostrukturovanych rozhovor vyplyva, ze pokud je to mozné, méli by se

vSichni studenti snazit hledat zaméstnani v oboru, kterému se chtéji po dokonceni studia
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vénovat, uz béhem pfipravy na budouci povolani. Ziskaji zkuSenosti, praxi, kterou
mohou vyuzit i pfi studiu a (myslim, Ze nejvice dulezité) kontakty na firmy a osoby
pusobici v oboru, ktery si zvolili jako své budouci povolani.

s automatickym zprostiedkovanim zaméstnani pres Ufad prace, podstatn je predeviim
snaha samotnych nezaméstnanych hledat si zaméstnani a také ochota ptizpisobit se
urcitym pozadavkiim trhu prace, dale také ptiprava na vstup na trh prace béhem studia

a ziskévani co nejvice mozné praxe, zkuSenosti a kontakta.
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7. Zavér

V bakalaiské praci jsem se zabyvala nezaméstnanosti a statni politikou
zaméstnanosti. Nezaméstnanost je v nasi spolecnosti chapéana jako vyznamny problém,
ktery je tfeba feSit. Nezaméstnanost je prokazatelné ekonomickym i socidlnim
problémem, jistd mira nezaméstnanosti je vSak normalni (pfirozend) a je znamkou

zdravé trzni ekonomiky.

Pokud se c¢lovék stane dlouhodobé nezaméstnanym, vyrazné to ovlivni jeho
zivot. Tyto dusledky se tykaji mnoha oblasti, které spolu tzce souvisi. Zasadné je
ovlivnéna zivotni uroven, osobni status nezaméstnané osoby, vztahy v rodin¢ a okoli,

ale také psychicky a zdravotni stav nezaméstnaného.

Nezaméstnanosti jsou ohrozeny nékteré skupiny obyvatel vice neZ jiné. Jedna se
piedevsim o starSi osoby, nekvalifikované nezaméstnané, Zeny, absolventy a osoby se
zdravotnim postizenim. Tyto skupiny obyvatel maji horSi podminky pro hledani

zaméstnani, a aby si naSly praci, musi ¢asto vynalozit velké usili.

Nezaméstnanym v hledani zaméstnani pomdahaji zprostfedkovatelskou ¢innosti
Utady prace a agentury prace. Utady prace také nezaméstnanym (kteii splni podminky
dané zdkonem) poskytnou finan¢ni pomoc v dobé nezaméstnanosti (formou podpory
V nezaméstnanosti). Pomérné zasadnim faktorem pii hledani zaméstnani je snaha
nezaméstnaného hledat praci sam, ne jen prostfednictvim Utadu prace a také
prizptsobeni se trhu prace, napi. zvySovanim kvalifikace. Toto je oblast, kterou se

zabyva statni politika zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti se zabyva predev§im programy, které by mély
nezaméstnanym pomoci pii hledani zamé&stnani anebo by mély vytvaret nova pracovni
mista. Nabizi moznosti ziizeni spolecensky tucelného pracovniho mista, vefejné
prospésné prace, piispévek na zapracovani, pieklenovaci ptispévek, ptispévek pii
prechodu na novy podnikatelsky program a podle mé asi nejdulezitéjsi — rekvalifikace.
Rekvalifikace jsou dle mého nazoru nejlep$i moznosti, jak pomoci nezaméstnanému,
zamestnani najit 1 si ho udrzet a mit moznosti 1 pii pfipadném budoucim hledéani prace.
Rekvalifikace jsou taktikajic, stejn€ jako vzdé€lani, investice do budoucnosti. Pokud ma

né¢kdo kvalifikaci na vice povolani, pfipadné si dale kvalifikaci doplituje a zkvalitiuje,

vyrazné tim zvysuje svoje Sance na trhu prace a Sance najit zaméstnani.
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Samostatnou kapitolu v bakalaiské praci jsem vénovala absolventim jako
ohrozené skupiné na trhu prace. K tomuto tématu jsem zpracovala polostrukturované
rozhovory s osmi absolventy (nejdéle 3 roky po ukonceni vzdé€lani). Z jejich analyzy
vyplynulo, Ze nejvétsim handicapem pro tuto skupinu je nedostatek praxe a zkusenosti
S praci v oboru. VSichni respondenti se shodli na tom, ze pokud by béhem studia
pracovali, alespoil na zkraceny uvazek, v oboru, kterym se chtéji zivit, bylo by jejich
hledani prace po ziskéni diplomu podstatné jednodussi.

Zkusenosti ze zpracovani bakalarské prace na téma ,,Nezaméstnanost a statni
politika zaméstnanosti®, je pro mé predevsim to, ze v této oblasti je velmi dilezita
iniciativa samotnych nezaméstnanych. Neni dobré spoléhat se jen na pomoc od statu,
ale aktivné se zajimat o moZnosti zaméstnani i v dobé pfipravy na vykon budouciho
povolani, ale 1 v dobé, kdy zaméstnani mame, je dilezité budovat si kontakty, ale
predevsim udrzovat si kvalifikaci, nebo jest¢ 1épe porad se vzdelavat a kvalifikaci si tak
rozsifovat. Vysokd kvalifikace je tim nejlepSim receptem, jak se nikdy nestat

nezaméstnanym nebo jim byt po co nejkratsi dobu.
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Resumé

This bachelor thesis deals with unemployment and the state employment policy.
In our society, unemployment is recognized as a significant problem that needs to be
addressed. Although unemployment is an economic and social problem, a certain level

of unemployment is natural and it is also a sign of a healthy market economy.

If someone becomes a long-term unemployed person, it considerably affects
his/her life. These consequences involve many areas that are closely related. It
fundamentally influences not only the standard of living, the personal status of the
unemployed person, relations in the family and neighborhood, but also the mental and

health status of the unemployed.

Unemployment is a bigger threat to some groups than to others. These include
mainly the elderly, unskilled people, women, graduates and people with disabilities.

These groups have worse conditions for job searching.

Employment offices and agencies assist the unemployed in job searching
through intermediary activities. Employment offices also provide financial assistance to

the unemployed (who meet the legal requirements) in times of their unemployment.

The state employment policy focuses mainly on programs that should help the
unemployed in job searching and/or create new jobs. It offers the possibilities of
establishing socially purposeful jobs, community service, training integration subsidies,
bridging subsidies, transition subsidies for a new business program and probably the

most important aspect in my opinion — retraining.

A separate chapter in this bachelor thesis is devoted to the graduates as
a vulnerable group on the labor market. On this topic, | compiled semi-structured
interviews with eight graduates. Their analysis showed that the biggest handicap for this
group is the lack of practice and experience of working in the field. All of the
respondents agreed on the fact that if they had worked in the field during their studies, it

would have been considerably easier to find a job after obtaining their diploma.

The experience that | gained while processing this bachelor thesis is especially
the fact that the initiative of the unemployed is significant in this area. It is important to
take an active interest in employment opportunities not only at the time of your studies,
but also when you still have a job. The most effective way of the fight against

unemployment is to maintain and improve your skills.
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Obrazek €. 2 — Registrovand nezaméstnanost (v %)
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Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

§2

Statni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a)
b)

d)

e)
f)

h)

i)
)

K)

1)

zabezpecovani prava na zamestnani,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognoz
a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu préce,
programu a projektl pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatieni k zajisténi priorit
V oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,
uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programl souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti a lidskych zdrojl na useku trhu préce,

hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na
trhu préace,

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

opatieni na podporu a dosaZzeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s 0sobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky plivod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dalS§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikaénim kurzim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto
0osob,

opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dal$ich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské
republiky a z tizemi Ceské republiky do zahraniéi.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvafi stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na
trhu prace, zejména zameéstnavatelé a odborové organizace; pii provadeéni statni
politiky zamé&stnanosti spolupracuje stat s dal§imi subjekty ¢innymi na trhu prace,

zejména s uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi
0s0b se zdravotnim postiZzenim a organizacemi zamé&stnavateld.
(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji

a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),
b) Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,Utad prace®)
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Respondenti polostrukturovanych rozhovoru

- Polostrukturované rozhovory byly uskutecnény v pritbéhu prosince a ledna

Katerina

- 24 let, Ing. ekonomie, absolventka 6 mésicu.

- Zameéstnana 4 meésice v soukromé firme na pozici fakturantky.

- Pracovni zafazeni neodpovidd jejimu vzdélani, tuto praci by zvladl vykonavat
¢lovek se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou.

- Snazi se najit leps$i praci.

- Toto misto naSla diky kontaktim svych rodicl, pfesto Ze ji pradce nevyhovuje,
nechce odejit, dokud nebude mit jiné zaméstnani.

- Na Utadu prace byla registrovana necelé dva mésice, nabidli ji dvé pracovni mista,
ale ani jeden osobni pohovor nebyl uspésny, oficialné byl divodem jejiho nepfijeti
nedostatek praxe. V jednom piipadé méla pocit, Ze nebyla piijata kvili moZznému
ot¢hotnéni.

- Jako svou hlavni vyhodu oznacuje znalost Gcetnictvi a jazykovou vybavenost.

- Hleda praci v Klatovech a blizkém okoli, osobné si myslim, Ze jeji neochota

dojizdét nebo se prestéhovat do vétSiho mesta je mozna nevyhoda.

Jana

- 26 let, Mgr. pedagogiky — aprobace NJ a ZSV pro stiedni $koly, absolventka
cca 1 rok.

- Pracuje vPraze ve spoleCnosti, kterou provozuje sit supermarketi jako
administrativni pracovnice a piekladatelka.

- Toto zaméstnani nasla sama v nabidkéch na internetu asi jeden mésic po promoci.
Do té doby byla registrovana na Utadu prace, hlavng kvili zdravotnimu pojisténi.

- Ve svém oboru, tedy ve Skolstvi pracovat nechce, dobra pozice se hleda tézko
a platové ohodnoceni neni se souc¢asnou pozici srovnatelné.

- Své vzdélani sice neuplatni, ale preferuje pouziti némciny a jeji dal$i rozvijeni,
prace ji bavi a jinou nehleda.

- Hlavni vyhodou na trhu prace je urCité vyborna znalost némciny, jako nevyhoda ji

napadla jen niz$i znalost IT technologii, oznacila se za mirn¢ pokrocilou uZivatelku.
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Karel

- 26 let, Ing. Vefejné spravy a regionalniho rozvoje, absolvent 2,5 roku

- Pracuje téméf 3 roky, v soucasném zaméstnani (v bance) zaCal pracovat béhem
studia. Od dokonceni studia se snazi najit praci v oblasti regionalniho rozvoje, ale
zadné vhodné misto dosud nenasel. Soucasné misto nechce opustit, dokud nebude
mit jiné, nechce byt nezaméstnanym. Misto v bance nalezl diky kontaktiim na
socialni siti (konkrétné na facebooku).

- Jako jediny respondent nevyuzil registrace na Utadu prace a douf4, Ze nebude nikdy
muset. Nevéii, ze by mu Utad prace se zprostiedkovanim zaméstnani pomohl.

- Sam hleda nabidky prace pifedevs§im na internetu a u znadmych a rodiny.

- Jako svou ptednost oznacuje znalosti jazyki a Evropské unie, nevyhodou je, ze

nema zadnou praxi v oboru.

Jan

- 25 let, Ing. zeméde¢lska technika, absolvent 1,5 roku.

- Zaméstnany je pul roku v rodinné firm¢.

- Po ukonceni vzdé€lani chtél n¢jakou dobu na ,,oddech®, ta se bohuzel prodlouzila
déle, nez planoval (na téméf 4 mésice).

- Pokousel se najit si zaméstnani sam, aby dokazal rodin€, Ze je samostatny, po
zkusenosti z Ufadu prace, kde mu nepomohli ani po péti mésicich registrace
(nezaregistroval se hned po ziskani diplomu, ale az druhy mésic, po ukonceni
vzdélani) a nasledného zaméstnani na ekofarm¢ (nevyhovovali mu podminky prace)
zacal radéji pracovat v rodinné firm¢. Praci na ekofarmé ziskal diky kontaktim
spoluzak ze stfedni Skoly (zeméedélske).

- Nevéfi, Ze by v soucasné situaci se souasnou nezameéstnanosti naSel praci ve svém
oboru a je rad, ze mél jistotu zaméstnani. Kdyz sam vyhovujici praci nenasel, mohl
nastoupit do rodinné firmy.

- Zjeho znalosti z blizkého okoli a spoluzakti z VS i SS je velmi malo pracovnich
prilezitosti v zem&délstvi.

- Pracuje prevazné v kancelafi, ale kdyz je tfeba, tak vypomahd i na poli.
Vysokoskolské vzdélani na takovou praci nepotiebuje, ale prace ho bavi, tak mu to
nevadi.

- Jako hlavni vyhodu oznacil svoji flexibilitu, nehledal jen kancelafskou praci, je

schopny se zapojit prakticky do vSech potiebnych Cinnosti.
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Tereza

- 23 let, Bc. ekonomika a management, absolventka pul roku.

- Nezaméstnana

- Po ziskani diplomu se registrovala na ufadu prace, tam byla registrovana 2 mésice,
poté si nasla praci v call centru (informace o praci nasla na internetu), ale na konci
zkuSebni doby byla propusténa, nyni je opét na uradu prace, jiz mésic hledd sama
a zarovet doufa, Ze by n&jakou pracovni nabidku mohla dostat pies Utad préce.

- Jelikoz nema odpracovany alespon jeden rok, tak nema narok na podporu
V nezaméstnanosti a musi se spoléhat na finan¢ni pomoc od rodicu.

- Hleda praci ve svém oboru, nebo jakoukoliv administrativni praci (maturita v oboru
Vetejnospravni ¢innosti).

- Na vétSin€ mist ji odmitaji kvili nedostatku praxe — vétSinou pozaduji alespoil
3 roky prace v oboru a domniva se, ze i kvili v€ku, mohla by chtit brzy déti.

- Dalsi vzdélani neplanuje, nevéii ani rekvalifikacim, které stejné nejsou uréeny pro
0soby s VS vzdélanim.

- Nevi kdy, a jak praci sezene, nechce délat uplné nekvalifikovanou praci (u pasu).

- Nevyhodou je Spatnd znalost cizich jazykli a nedostatek praxe, jako vyhodu

oznacuje casovou flexibilitu.

Lukas

- 26 let, Mgr. ekologie, absolvent 1 rok.

- Nezaméstnany, po ukoncéeni vzdélani pracoval cca % roku v zachranné stanici
a ,,minizoo*.

- Prace ho nebavila a nepiipadala mu adekvatni k jeho vzdélani a mzdové
ohodnoceni, které mél je podle néj pro vysokoskoldka malo (cca 17000,- ,,Cistého®).

- Bez prace je jiz Ctvrty mésic, nema odpracovany minimalné jeden rok, tak mu
nevznika narok na podporu v nezameéstnanosti.

- Doufa, e praci ve svém oboru najde pres Ufad prace, nebo v nabidkach na
internetu.

- Pokud do roka praci nesezene, chce si doplnit vzdélani o pedagogické minimum
a zkusit najit praci ve Skolstvi.

- Nevyhody nevidi u sebe, ale v nedostate¢nych pracovnich pfileZitostech pro

ekology.
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Lukas

- 24 let, Bc. Programator, absolvent 1,5 roku.

- Je podnikatel, se spoluziakem z VS zalozili firmu, zprostiedkovavaji datové sluzby
alT servis domécnostem. Podnétem pro zalozeni firmy byly Spatné moznosti
zameéstnani v misté jeho bydliste.

- Asi 3 mésice po dokonceni vzdélani se snazil najit praci ve svém oboru. Pies trad
prace nenaSel nic a sim na internetu nasel dvé nabidky, které se mu zdaly vhodné,
ale pfi pracovnich pohovorech zjistil, Ze nabizenou praci délat nechce a u jednoho
Z pohovortt byl problém i Vtom, Ze nemél zddnou praxi a firma pozadovala
minimdlné rok praxe ve stejném oboru, nejlépe 1 stejné pozici. Byl piesvédéeny, ze
V dnes$ni dobé€ praci programatora najde snadno.

- Jeho spolec¢nik vystudoval ekonomii a management a také nemohl po ziskéni
diplomu najit praci.

- Firma funguje druhym rokem a zacala prosperovat, rozsifili své ,fady” o dalsi
3 zaméstnance a po zkuSenostech se shanénim prace nabiraji jen Cerstvé absolventy,
i kdyZ dnes se v IT technologiich pohybuji i starsi lidé.

- Vyhodou je 1 sidlo jejich firmy v malém mésté, kde neni zatim v tomto odvétvi
velka konkurence.

- Za hlavni osobni vyhodu povazuje Cerstvé znalosti v IT oblasti a ochota se neustale
ucit. Nevyhody na své stran¢ nevidi, kdyZ nenaSel uplatnéni jako zaméstnanec, stal

se podnikatelem.

Roman

- 27 let, Bc. Vefejna sprava a regionalni rozvoj, absolvent pul roku.

- VS studoval dalkové p¥i zaméstnani, aby mohl byt vedoucim pracovnikem.

- Po dokonc¢eni obchodni akademie se registroval na ufadu prace, nenasel praci v oboru, kvili
nedostatku praxe (5 mésicti nezaméstnany), dva roky pracoval pro mobilniho operatora.

- Béhem této doby rozesilal Zivotopisy, zadosti o zaméstnani a aktivné hledal nabidky na
praci na internetu.

- Vyhral vybérové fizeni a nastoupil do statni spravy (zaskok za rodi¢ovskou dovolenou).

- Cca po roce prace mu bylo nabidnuto misto vedouciho pracovnika, ale musel si dodélat
vysokou $kolu (alespon titul bakalar).

- Diplom ziskal vloni a od tnora bude na vyssi pozici, nahradil pracovnika, ktery odesel do

starobniho duchodu.

53



Jinou praci nehled4, pracuje ve svém oboru, jen uvazuje o magisterském vzdélani (opét
dalkove¢).
Vyhodou je podle né€j ochota déle se vzdélavat, pokud bude tieba je ochotny si dodélat titul

Ing. a soucasné se zlepSuje na soukromych hodinach ve znalostech anglictiny.
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