Zapadoceska univerzita v Plzni
Fakulta pravnicka

Katedra verejné spravy

BAKALARSKA PRACE

Spravni a sociialni problematika a postaveni Zen na trhu prace

Predklada: Kristyna Zamostna

Vedouci bakalaiské prace: PhDr. Jaroslava Kadetabkova, Csc.



Zadavaci list



Prohlaseni

Prohlasuji, ze jsem bakalafskou praci na téma ,,Spravni a socialni problematika a postaveni
Zen na trhu prace® zpracovala samostatné, a ze jsem vyznacila prameny, z nichz jsem pro

svou praci ¢erpala zptisobem pro védeckou praci obvyklym.

Kristyna Zamostna Kristyna Zamostna

Plzen 2013



Podékovani
Timto bych chtéla pod€kovat vedouci své bakalaiské prace PhDr. Jaroslavé Kadefabkové,

Csc. za odborné a vielé vedeni pfi vypracovani této bakalaiské prace.



Obsah

L7 TP 1
1 Pistup ke studiu @ vymezeni POJMIUL.........coriiiriiiiiiiiiiieseeeee e 3
L. 1 PHSTUP K@ STUATU. ... 3

L. 2 POJMY ottt E bbb n bbbttt 3
1.2, 1 DISKIMINGCE .....cviieiiiiiiecieie e 3

1. 2. 2 EMANCIPACE ...ttt ettt bbbttt b e bbbt 4
1.2, 3 FEMINISIMUS ...ttt bbb 5
1020 4 FEMINITA oo 5

10 2. 5 GONUET ... 5
1.2, 6 GENAET STUAIES. .....cviiiiieiiiciiiie s 6

1. 2.7 NEZAMESINANOSE ...eeuvieiiiiiiiesiie st ettt sttt see e s bt e st e e s b e e smeessne e be e nreenneeaneesrneas 6

L. 2. 8 PONIAVI ..t 7

1. 2.9 ROVINOSE SANCT....eitiiiiiieiiiieie ettt ettt e e snr e neennne s 7

1. 2. 10 SEXISIMUS ..ot bbb 7

| B 0 I 4 1 o) 1o PP PRSP 8

2 Zeny na trhu préace a jejich proména V prab&hu Staleti ...........co.oveeverivereieesieesseeesessesisseesnns 9
2. 1 Zeny v pracovnim procesu dle Anthonyho Giddense.............cceceveereerererriieisnineeneenen. 13

3 Soucasnost a Zena Na trhl PraCe .........ccocviiiiiiiiiieiee s 15
3.1 RoVNOSt V odmENOVANT Z€N @ MIUZT ....vveeeeeieiieiie et siee st esiee sttt e e beesreeeneee e 15
3. 1. 1 Legislativni zakotveni rovnosti odmENovani MUzl @ ZE€N..........ceeveereereereereereerennnns 16
3.1 2 SHUACE V EU .o 18

3. 1.3 SHUACE V CR oot 19
3.2 (Ne) zaméstnanost mezi Zzenami a MuZi v CR ......coocuvveevceeveeeiceeeeese e, 19

3. 3 Diskriminace pied nastupem do ZamESNANT ...........ccererireiieieiierese s 21

3. 4 T€hotenstvi a matetstvi v ZameEStNANT .........ccoevviirieiiiiic e 23

R TR B 13101753 1 ] 7 P U PR UU PP UPPROPPR 23

R IR Y B 1<) 4] 074 (TSP SUPP PP 24

3. 5 Sklenény strop, sklenény vytah, sklen€ny Gtes.........cccoovvvriiiieniinicieee e 25

3. 6 Rovnost muzl a Zen v rdmci Evropskeé uni€.........coooviiiiiiiiiiciiicen 27

4 Legislativni Gprava postaveni Zen na trhtl prace.........ccovveiiiiiiiiiiiee e 28

4. 1 Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod (zikon &. 1/1993 Sb. a
ZAKON €. 2/1993 Sb.) 1ot 28



4. 2 Zakonik prace (zakon €. 262/2000 Sb.) ...c.ceeiiiiiiiiiiiiiiieiie e 29

4. 3 Antidiskriminacni zakon (zadkon €. 198/2009 SbB.) ....cccoviiiiiiiiiiiiiiiee e 30
4. 4 EVIOPSKA UINIC ..vviiiiiiiiiieiiiie sttt ettt e b et e et e e enbe e e nnnes 32
5 Prakticka Cast - dotaznik a jeho analyza .........cccccoviiiiiiiiiiiii 37
5. L EMPIMICKE SEIICNI ....veviiieeiieieitc sttt 37
5.2 Grafy a jejich VYhodNOCENT.........cccviiiiiiiiiciii e 38
5. 3 Shrnuti vysledki dotaznikovEho SEtfeni...........ocveiiiiiiiiiiiiicsc e 49
0 ZAVET ..ottt R Rt E kbR Rt R e et bRt bttt ne s 50
RESUIME ... eh e b e et e e e br e e e neeeenes 52
Seznam literatury a internetovych Zdrojli: .......ocoveiiiiiiiiiii 53
I =T UL - TS URPTSUR TR 53
2. Pravni PEdpPiSy CR .....couvevceiecieee ettt nae st 54
3L STALISTIKY .ttt 54
4. INtEINELOVE ZATOJE ...ttt e e ne e 54
SEZNAM ODTAZKIL.....eeviiiiiesiie ettt b e st et e et e be et e e sbe e e nbe e neeeenes 56
PEILORY ...t b e ne e ne e 57
PHLONA €. 1 oot n e 57
PELONA €. 2 o n e 59
PEILONA €. 3 ot n e 61

ol (o) o - N TR SRR 63



Uvod

Problematika Zeny na trhu prace je velmi Casto diskutované a aktualni téma, které ma své
kofeny jiz na pocatku veékl, kdy se nam role zacaly délit na Cisté¢ muzské a zenské. Muziim
byla pfisouzena role ziviteli rodin, lovcl, zkratka téch, co vladnou fyzickou silou
a materialn¢ zabezpecuji svou rodinu. Naopak zenam pfislusel hlavné jiny ukol, ktery je dan
geneticky — rodit déti a tim zajistit pokracovani rodin a rodd. Samoziejmé do jejich role
spadaji dalsi ukoly, jako starost o ,rodinny krb*, sbirani drobnych plodin, pozdé&ji vaieni,

uklizeni a dalsi.

Rozdéleni téchto roli provazi zeny skrze celou historii a Vv jisté mife pretrvava i dodnes.
Mnozi lidé maji stale zafixovano, Zze by zena méla ,stat u plotny a vafit”, ale rozhodné se
nepokouset vyrovnat se muzim, ¢i dokonce se snazit byt lepsi nez oni. Proto zZena miize ¢asto

narazit na problémy zvané jako sklenény strop/ates/vytah, kterym se pozdéji budu vénovat.

Hlavnim cilem mé bakalarské prace je podat uceleny pohled na postaveni Zen na trhu prace —
pojmout tuto problematiku od jejiho pocatku - ¢ili dotknout se historie a dale piedstavit zenu
dnesni doby a ukazat jeji postaveni v ramci pracovniho trhu. Tedy zhodnotit postaveni Zen
a poukézat na nerovnosti, které ve spole¢nosti mezi zenami a muzi panuji. Za hlavni hypotézu
bakalaiské prace povazuji fakt, Ze Zeny jsou na trhu prace znevyhodnény, ¢i dokonce

diskriminovany oproti muziim a za jeden z hlavnich diivodl povazuji roli Zen jako matek.

Hlavni pfinos své bakalaiské prace spatfuji v empirickém vyzkumu provedeném formou
vlastniho dotaznikového Setfeni, kterym se zabyva patd kapitola. Domnivam se, ze vysledky
mého empirického vyzkumu mohou pfispét k potvrzeni mych vychodisek a zaroven
poskytnout jejich rozsifeni a doplnéni. Kopii predkladaného dotazniku piikladdm na konci

préace v piiloze €. 1.

V prvni kapitole bude sestaven seznam zékladnich pojmil, se kterymi budu v praci pracovat,
nebo s tématem uzce souvisi a bude popsan piistup ke studiu dané tématiky. V druhé kapitole
bude popsan historicky vyvoj postaveni Zen na trhu prace — zaméfim se na to, jaké bylo
postaveni Zen ve spolecnosti a na tehdejSim ,,trhu prace. Obsahlejsi treti kapitola se vénuje
souc¢asnému postaveni zen na trhu prace, coz obsahuje vse od rovnych platovych podminek
muzu a zen, pies postaveni zen na trhu prace v ramci Evropské unie, aZ po pokus o analyzu
souCasnych statistik ohledné (ne)zaméstnanosti Zen. Ve Ctvrté kapitole piedlozim, jakym
zptisobem je legislativné branéno diskriminaci zen na trhu prace, jak je zaruceno, aby mély
zeny stejné pracovni podminky jako muzi. Zde bude nutnosti zminit antidiskrimina¢ni zakon

a samoziejmé soucasnou upravu v ramci Evropské unie.
1



O problematice na kterou jsem se zaméfila, bylo napsano jiz mnoho, tudiz jsem méla
k dispozici velké mnozstvi zdroji, ze kterych jsem pii zpracovani bakalarské prace mohla

vychazet.

Veskera pouzita literatura bude uvedena na konci mé bakalarské prace v ,,Seznamu zdroju

a literatury*.



1 Pristup ke studiu a vymezeni pojmi
1. 1 Pristup ke studiu

Pti zpracovavani mé bakalaiské prace vychazim z analyzy odborné literatury, kterd se vaze
K tématice postaveni zen na trhu prace. Zaroven vyuzivam informaci a dat, které jsou
k dispozici na internetu, a taktéz se opiram o analyzu statistickych dat rtzné povahy.
Zkoumani a komparovani dostupnych a relevantnich informaci a dat je podstatnou soucasti

vypracovani bakalaiské prace, aby mohla stat na pevnych a fakticky spravnych zakladech.
1.2 Pojmy

Vymezeni pojmi a jejich definice jsou jednim z prvnich krokt, které je nutno v této praci
a nebo se k tématu vztahuji a jsou uvedeny jako doplnéni pro lepsi celkovy pichled. Pfevazna
vétSina pojmu je citovana ze sociologického slovniku Jana Jandourka a u nékterych pojmu
uvadim i dalsi definice. Zajisté existuji mnohé dalsi definice k témto pojmim, domnivam se

vSak, Ze panu Jandourkovi se podafilo pojmy vystihnout nejlépe.
1. 2. 1 Diskriminace
Antidiskriminaé¢ni zdkon (& 198/2009 Sb.)":

§ 2 odst. 2 zakona ¢. 198/2009 Sb. - Diskriminace je prima a neprimad. Za diskriminaci se
povazuje i obtéZovani, sexudlni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni

k diskriminaci.

§ 2 odst. 3 zdkona ¢é 198/2009 Sb. - Primou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdzi méné priznive, nez se zachazi nebo zachdzelo nebo
by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z ditvodu rasy, etnického piivodu,
narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZeni, nabozZenského vyznani,

viry ¢i svetového ndazoru.

§ 2 odst. 4 zdkona ¢ 198/2009 Sb. - Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje
| diskriminace z divodu téhotenstvi, materstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni

identifikace.

§ 2 odst. 5 zakona & 198/2009 Sb. - Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno

meéné priznive na zakladé domnélého ditvodu podle odstavce 3.

! Zakon & 198/2009 Sb., zakon o rovném zachizeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zmeéné nékterych zédkoni
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§ 3 odst. 1 zdakona ¢ 198/2009 Sb. - Neprimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo
opomenuti, kdy na zakladé zdanlive neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého
z duvodii uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Neprimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné oduvodnéno

legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosazeni jsou primérené a nezbytné.

J. Jandourek: Postoje a zplsoby chovani, kterymi jsou znevyhodiovani nebo ponizovani
lidé na zaklad¢ své ptislusnosti k urcité skupin€. Odmitani prava na rovny pfistup bez ohledu
na osobni vlastnosti jedince pouze na zéklad¢ jeho pfipsanych charakteristik; napt. jeho rasy,

pohlavi, véku, soc. ptivodu, ptislusnosti k ur¢itému regionu.2

Velky sociologicky slovnik: diskriminace socialni — (z lat. disciminare = rozdé€lovat,
rozliSovat, od discrimen = ptehrada, vzdalenost) — fakt a zptisob omezovani nebo poskozovani
urcitych spolecenskych skupin v jejich pravech a narocich. Pivodné se d.s. projevovala jako
omezeni nebo odmitnuti prav urcité kategorie obyv. pro pohlavi, rasu, narodnost Cci

nabozenstvi.®
1. 2. 2 Emancipace

J. Jandourek: Osvobozeni skupin, tiid a spole¢nosti od soc., polit. a na rozdilu pohlavi

v r A4 v . . .
zalozené nerovnosti.” (tfeti definice pojmu emancipace)

ABZ Slovnik cizich slov: osvobozeni z podfizeného postaveni, zrovnopravnéni nebo boj za

rovnopréwnost5

Velky sociologicky slovnik: emancipace — (z lat. emancipace = propustit n€koho ze své moci,
prohlésit ho svobodnym, svépravnym) — V nejobecnéj$i podobé zahrnuje vSechny zpiisoby,
kterymi se potlacovani jednotlivci nebo skupiny zbavuji svého utisku. Jde o pojem, ktery
VvV této souvislosti substituuje propusténi, osvobozeni, zrovnopravnéni, nezavislost, atd.
V sociologii (ve slovniku s-gii) bezprostfedné souvisi s pojmy, jako jsou rovnost, obcanska
svoboda, odpor proti diskriminaci, nésili. ..... Emancipace vzdy byla sou¢ésti o ekon. a soc.
rovnost vSech lidi, nejen o osvobozeni Zen od nadvlady muzi. V poslednich letech se zenska
emancipace tyka predevSim prosazovani pfistupu Zen k vys§Simu vzdélani a k uplatnéni tohoto

vzdéelani a schopnosti v pracovnim systému bez diskrimina¢nich fraktor.®

2 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 63
® Velky sociologicky slovnik: I. svazek A-O. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, 747 s. ISBN 80-718-4164-1.,str.213
* JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 72
®> ABZ Slovnik cizich slov: Pojem emancipace. [online]. [cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://slovnik-cizich-
slov.abz.cz/web.php/slovo/emancipace
® Velky sociologicky slovnik: I. svazek A-O. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, 747 s. ISBN 80-718-4164-1.,
str. 254
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1. 2. 3 Feminismus

J. Jandourek: Zenské hnuti usilujici o piekonani Gtisku a marginalizace Zen a zménu
doposud muzsky utvafenych spoleCenskych struktur a zplisobu zivota. Pojem uvedl do
spolecenského diskurzu Ch. Fourier na pocatku 19. stoleti. Uvadény byvaji tii historické
proudy feminismus: feminismus radikalni (pée o moraln¢ narusené Zzeny), feminismus
rovnych prav (nesen ideou, Ze moznosti seberealizace muzl a zZen jsou dany socidlnimi vlivy
a nejsou vrozené), feminismus socidlni (prosazovani zenskych prav v celé spoleCnosti).
V 60. a 70. letech 20. stoleti se objevuji dvé dalsi a piedevsim levicové orientované viny
feminismu, které postaveni Zen ve spole¢nosti mnohdy interpretuji v terminologii marxismu
a tfidniho boje (neofeminismus). Kromé teorii povazujicich muze za ptekazku feministickych

hnuti se objevuji studie zdlraziujici komplementarni roli obou pohlavi.7

ABZ Slovnik cizich slov: hnuti za rovnopravnost a zvySeni vlivu Zen / chovani a projevy

charakteristické pro Zenské pohlavi®

Velky sociologicky slovnik: feminismus — (z lat. femina = Zena) — pojmenovani zenského
hnuti, vychézejiciho z ptesvédceni o nevyhodné situaci zen, resp. o jejich hor§im, poniZujicim
postaveni (ve srovnani s muzi), z potieby revolty proti této situaci a viry v moznost jeji
zmény. Obecnym cilem f. je, aby Zzena byla pojiména jako ,,individualita se svymi vlastnimi
prélvy“.9

1. 2. 4 Feminita

J. Jandourek: Téz femininita. Charakteristické chovani o¢ekavané od nositelky zenského

biologického pohlavi v dané kultufe. Protipol maskulinity.™
1. 2.5 Gender

J. Jandourek: Pojem oznalujici nikoli biologické, ale socialni aspekty pohlavi. Cesky
preklad rod se neujal, protoze byva chapan v jinych vyznamech. Pohlavi ¢lovéka je dano
biologicky, ale pokud jde o socialni chovani, lidé se nerodi jako muZi a Zeny, ale musi se
naucit jako muzi a Zeny jednat. Existuje fada vzorcl chovani, které jsou ve spolecnosti
povazovany za typicky muzské nebo zenské. Jaké chovani je biologicky podminéno a co je

vysledkem kulturniho vyvoje spolecnosti, je pifedmétem studii v oblasti gender studies

" JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 83
8 ABZ Slovnik cizich slov: Pojem feminizmus. [online]. [cit. 2013-02-09].

Dostupné z: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/feminizmus-feminismus

% Velky sociologicky slovnik: I. svazek A-O. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, 747 s. ISBN 80-718-4164-1.,
str. 308

1 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 83
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a feminismu. K problematice genderu pfispéla etnometodologie, napf. zkoumanim toho, jak

. , VI C y y 11
se lidé, kterym bylo operativné zménéno pohlavi, uci jednat ,,muzsky* nebo ,,zensky*.

ABZ Slovnik cizich slov: Pojem, ktery odkazuje na socidlni rozdily (v protikladu
k biologickym rozdilim) mezi muzi a Zenami, které jsou kulturné a socidlné podminéné,
konstruované, tj. mohou se v ¢ase ménit a rizni se jak vramci jedné kultury, tak mezi
kulturami. Jsou pfedmétem socializace. Zéavaznost téchto rozdili tedy neni pfirozenym,

v , W , W ’ . 1 o ) v -12
neménnym stavem, ale do¢asnym stupném vyvoje socidlnich vztahi muzi a zenami

Velky sociologicky slovnik: termin pouzivany pro skupiny s vlastni a chovanim formované
kulturou a spojené sobrazem muze a zeny. ..... Koncepce g. zduraziiuje kategorie
kontrastujicich charakteristik s oznaCenim ,,feminni“ ¢&i ,,maskulinni®, které odrazeji

o&ekavani spjatd s rolemi muze a Zeny.™
1. 2. 6 Gender studies

J. Jandourek: Obor zabyvajici se tim, jak jsou socidlni a kulturni faktory pfi¢inou rozdild
v muzském a zenském chovani — jak jsou lidé socializovani do svych muzskych a zenskych
roli, co musi konat, aby byla jejich role uzndna, jak pohlavi ovliviiuje socialni nerovnosti
vV kazdodennim jednani (soc. konstruovani pohlavi), jaky vliv ma pohlavi na soc. rozdily
tykajici se vzdelani, pfijmi a postaveni apod. Otazky gender studies sahaji od témat
zakladnich socidlnich interakci az k teoretickym otazkam spolecnosti jako celku. Které
problémy je mozné vysvétlit rozdilem pohlavi a které jinymi sociologickymi kategoriemi,
neni dosud Upln€ jasné. Do oblasti gender studies patii téZ men studies, gay and lesbian

studies.**
1. 2. 7 Nezaméstnanost

J. Jandourek: Stav, kdy lidé cht&jici pracovat a hledaji si praci, kterd je pro né b&zné
zdrojem obZivy, nemohou Z&dnou piiméfenou a placenou praci ziskat. Nezaméstnanost
vznika poklesem potieby pracovnich sil. Pfi¢inami mohou byt ekonomické potiZze podniku,
celého odvétvi nebo narodni ekonomiky, zmensené poptavka po dané kvalifikaci (trvala nebo
docasnd). Kritéria pro zafazeni osoby mezi nezaméstnané se v ruznych zemich li§i. Zjevna
nezaméstnanost oznacuje vyskyt osob bez prace, registrovanych i neregistrovanych, které si
hledaji praci pomoci instituci nebo samy, popf. ji nehledaji jen proto, Ze by pravdépodobné

zadnou nedostaly. Skrytd nezaméstnanost se vyskytuje tehdy, kdyz zaméstnavatel zaméstnava

1 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 90

12 ABZ Slovnik cizich slov: Pojem gender. [online]. [cit. 2013-02-09].

Dostupné z: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/gender

B3 Velky sociologicky slovnik: I. svazek A-O. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, 747 s. ISBN 80-718-4164-1., str.
338

% JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 90

6



nadbyte¢ny pocet pracovnikil (pfezaméstnanost), popt. zaméstnava na ¢asteCny tvazek osoby,
které chtéji pracovat na plny uvazek. Vysokd mira nezaméstnanosti a nezaméstnanost
dlouhodobd je povazovana za vazny socialni problém. Jejimi dusledky jsou pokles socialniho
statusu a prestize, zména zivotniho stylu, nizs$i sebeucta, omezeni socialnich kontaktu,
deprese, nc¢kdy i1manzelskd krize adeviantni chovani. Sociologie sleduje souvislosti
nezaméstnanosti s Vékem, pohlavim, vzd€lanim, etnickou piislusnosti (napf. nezaméstnanost

imigrant).™
1. 2. 8 Pohlavi

J. Jandourek: Dichotomicky znak, ktery je vedle v€ku jednou ze dvou zakladnich
sociologickych charakteristik. Pohlavi, které¢ je za normalnich okolnosti jasné dané biologicky
a anatomicky, mlze byt realizovano v muzské nebo Zenské roli, jejichz pojeti se v d¢jinach
a kulturdch proménuje. Role vychézejici z biologickych danosti, tedy matefstvi a otcovstvi,
doznavaji v moderni spolec¢nosti také urcitych zmeén, predevsim diky moznosti prevzit nékteré
funkce vykonavané tradi¢né partnerem opacného pohlavi. I ve vyspélych zemich pohlavi do
zna¢né miry ovliviluje postaveni jedince ve spolecnosti, predev§im nestejnymi moZznostmi
volit a utvaret svou profesni drahu. Pojem pohlavi se pouziva v jiném smyslu nez pojem
gender. Pohlavi je dano biologicky, ale gender oznacuje socialni aspekty pohlavi, skute¢nost,
ze roli muze nebo Zeny je tieba se do zna¢né miry naucit. Relativitu domnéle samoziejmych
spojitosti mezi pohlavim a zpusoby chovani ukazuji ptiklady osob, kterym bylo operativné

zménéno pohlavi a musely se naucit svym novym rolim.®

1. 2. 9 Rovnost Sanci

J. Jandourek: Vyrovnani zivotnich $anci pro vSechny jedince ve spole¢nosti bez ohledu na
jejich ekonomické postaveni. Srovnosti Sanci souvisi i rovnost prav, tedy stejnd aplikace
prava na vSechny ¢leny spole¢nosti. V souvislosti s rovnosti $anci se diskutuje o roli pozitivni
diskriminace, jejimz cilem je prostfednictvim docasného zvyhodnéni urcitych jedinct

(prislusnikti dosud diskriminované skupiny) zvysit jejich Sance ve spole¢enském sout&zeni.”
1. 2. 10 Sexismus

J. Jandourek: Ptredsudky a diskriminace vué¢i osobam ur¢itého pohlavi. VétSinou je pojem
sexismus pouzivan jako oznaceni pro chovani zaméfené vii¢i zendm nebo jako nekritické
vyzdvihovani muZské role. Indikatory sexismu jsou: hor$i vzdélani, znevyhodnéni v profesni

draze, niz$i mzda za stejnou praci, vysSi zastoupeni v neatraktivnich a Spatné placenych

1> JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0.,

str. 170-171

1 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 185
7 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 209
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zaméstnanich, zkresleny obraz podavany ve vychové, masovych médiich a reklamé. Sexismus
je charakteristicky spojenim ideologické diskriminace a ekon. zneuzivani a vyskytuje se jako

postoj v korelaci s konzervativnimi aZ fasistickymi postoji.™®
1. 2. 11 Trh prace

J. Jandourek: Trh, na kterém ,,vlastnici pracovnich sil usiluji o pracovni mista a zisk
nejlepSiho pifijmu. Trh prace je ovlivnén mnoha faktory, jako je kvalifikace uchazect
a poptavka hospodarskych organizaci. Na realném trhu prace jsou Sance uchazect ovlivnény

nejen jejich schopnostmi, ale i pohlavim, vékem, rasou nebo bydliétém.19

Velky sociologicky slovnik: ekon. teorie t.p. vysvétluji vztahy mezi kvalifikaci, mzdovou
diferenciaci a alokaci pracovniki na rtiznd mista a stavaji se tak zdkladem pro studium i feSeni
soc. probléml spjatych se zaméstnanosti (nezaméstnanost, chudoba, diskriminace) a také

S uplatnénim kvalifikace.?

'8 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 213
% JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 262
2 Velky sociologicky slovnik: II. svazek P-Z. Viyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, 5.749-1627.

ISBN 80-718-4310-5., str. 1332
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2 Zeny na trhu prace a jejich proména v pribéhu staleti

Jak je vSeobecné znamo, lidstvo se jiz od pocatku veékl sdruzuje do skupin, kmenti, svazi
nebo rodi. A vramci téchto riznorodych skupin méla Zena vzdy urcité postaveni. Toto
postaveni se odvijelo od nejriznéjSich parametrii — napt. tehdejs$i ndbozenstvi, zplisob obzivy,
atd. Snad v kazdém obdobi je zena spojovana s rodinou a péci o ni. I kdyz se jeji postaveni

vyvijelo, nékteré charakteristiky jsou pro Zenu napfic staletimi stejné.

Zacnéme v praveku. Je ziejmé, ze v pravéku nebyl trh prace jeste rozvinut, avSak Zeny 1 muzi
V jistém smyslu ,,pracovali®. V obdobi pravéku mély Zzeny na starost sbirdni plodin, zatimco
muzi se zabyvali lovem zvéte — tyto ¢innosti bychom mohli pfirovnat k vykonu povolani. Je
tteba to brat s nadsdzkou, avsak role zde rozdé¢leny byly, kazdy znich vykonaval jiné
,povolani. Zenské povolani bychom mohli oznacit jako ,,sbéracka” a muzské povolani jako

2122 y o o y . . . )
,lovec™. V pravéku mizeme v uréité dobé mluvit i 0 obdobi matriarchatu 3,

“Pivodné lidé Zili na Zemi vV matriarchdlni spoleénosti. Zeny, viddkyné domdciho krbu,
vlddly z pozice citii. V té dobé Zeny vykonavaly rozhodujici funkce ve vSech oblastech lidské
cinnosti. Muzi vykonavali tézkou fyzickou praci, plodili deti a zajistovali jejich bezpecnost.
Nemeli nic krom fyzické sily a schopnosti oplodnit Zenské vajicko. Bohem v té dobé byla
Bohyné. Matersko pravni rod predchazel pred otcovskym rodem kulturnich ndrodit a byl
zaloZen na pFirozenych podminkdch. V domacnosti viadla vyhradné Zena, déti ndlezely matce,
materstvi bylo jisté, pivod Se p¥irozené urcoval po linii mateiské. Zena co viddkyné rodu
méla vaznost, uctu a moc. Rozvazat manzelstvi bylo snadné pro oba. Uzavirani snatku deti
bylo veéci jejich matek, za postoupeni neveésty davaly se dary, dédictvi prechdzelo jen po
matce, matrilinedrné. Zeny v dobé kamenné mély vyznamnou iilohu, jak o tom svedci riizné
nalezy. Bohatstvi rodu se sklddalo zhruba z domu, odévi, hrubych Sperkii a ndstroju na
ziskavani potravy, ktera se musela opatrovat den co den znovu. Muzi zajistovali zdroj obzivy

a obranu rodu. "%

Kazdému snad na mysli v této souvislosti vyvstane obraz véstonické VenuSe — obla soska

s vyraznym poprsim a velkym bfichem. Velk4 fiadra a bficho byly symbolem plodnosti.?

2L CORNEYJ, Petr. Déjepis pro stiedni odborné koly. 1. vyd. Praha: SPN - pedagogické nakladatelstvi, c2002,
238 s. ISBN 80-723-5194-X., str. 8 - 9

22 Pravék: Charakteristika  pravéké  spoletnosti. [online]. [cit. 2013-03-21]. Dostupné  z:
http://www.dejepis.com/index.php?page=000&kap=002&pod=5

2 yyznam pojmu matriarchat: forma rodového zfizeni, kde vedouci Gilohu mam matka; Pojem matriarchat.
[online]. [cit. 2013-01-16]. Dostupné z: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/matriarchat

“ Mysleni zenské a muzské, matriarchat a patriarchat. [online]. [cit. 2013-03-13]. Dostupné z:
http://starezlatecasy.cz/index.php/spravne-mysleni-zakony-mikrokosmu/mysleni-zenske-a-muzske-matriarchat-
a-patriarchat

2 Archeologie na dosah: Véstonickd Venuse. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupné z:
http://www.archeologienadosah.cz/o-archeologii/dejiny-oboru/vyznamne-nalezy/vestonicka-venuse
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Olga Vodakova ve své knize ,,Rod Zensky* vystihuje ulohu Zeny takto: ,, Vetsina antropologii
dnes predpoklada, Ze v dobach pred neolitickou revoluci byly Zeny jako sbéracky viastné

zdkladnimi Zivitelkami — obstaravatelkami potravy — pro celou pospolitost. “*®

Zajimavé je také to, jak bylo nahliZeno na plozeni déti. Zeny i muZi si byli v otdzce plozeni
déti rovni: ,,....Zené nikdo neupiral aktivni podil na plozeni. Davny clovek dobre vedel, ze

v ’ , v . v ’ r o v 27
k stvoreni nového zivota je zapotrebi obou aktérii, muze i Zeny.

Dalsim bodem je zenino postaveni v Bibli. V knize ,,Rod Zensky* od Olgy a Aleny Vodakové
je kapitola nazvana Zena biblicka. V této kapitole je formulovano, jakym zptisobem se Bible
diva na zenu — , vSechny biblické knihy byly napsany a zredigovany pouze muZi “28
,, ....miizeme biblické texty zhodnotit jen jako jednostrannou a neuplnou, totiz muzskou

2 30

. . Ve , , ;29 . v . v
interpretaci dejinnych udalosti. ““, ,,je to Zena v pojeti muze.

wJelikoz je Bible zaloZzena na patriarchdlnich principech spolecnosti v dobé svého vzniku, je
zde jasné vykresleno podrizeni Zeny muzi a Zena je zde chapana jako slabsi nez-li muz, a t0
jak z hlediska fyzické kondice, tak i po strance intelektudlni. V Bibli jsou Zena a muz
zobrazovani genderové stereotypnim zpusobem, coz zase odpovida usporadani spolecnosti

.7 Id 4 v . v o. o7 . 1}31
a socidlnim rolim spolecnosti v dobé jejiho vzniku.

Bible ukazuje Evu jako tu, které vzesla z Adamova zebra, ¢ili za jejiz zrozeni jsou zodpoveédni
Bih a muz. Dale je pak Eva vyobrazena jako hfisnice, ktera kousla do zakazaného jablka
(traduje se, ze to bylo jablko). Kvuli jejimu ¢inu byli pak Adam i Eva vyhnani z rje a poslani
na zem.* Jiz v takto staré literatufe jako je Bible, je naprosto ziejmé, jaké postaveni ma Zena
viaci muzi. Plyne z toho, Ze vSichni véfici a praktikujici kiestané ,,odsuzuji“ Zeny
k ponizenému postaveni Vv disledku toho, ze Eva podle nich zhieSila? Jak by asi vypadal
dnesni svét, kdyby zhtesil Adam? Pokud hovotfime o Bibli, je nutné brat v ivahu skute¢nost,

Ze ani odborna literatura neni v tomto piipadé jednotna a nedochazi k jednotnym zavérim

ohledné ptivodu a vyznamu Bible.

Ukazky z Bible:

% VODAKOVA, Alena a Olga VODAKOVA. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme pfisly, kam jdeme?. Vyd. 1.
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 36
2’ VODAKOVA, Alena a Olga VODAKOVA. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme piisly, kam jdeme?. Vyd. 1.
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 37
%8 VODAKOVA, Alena a Olga VODAKOVA. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme?. Vyd. 1.
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 43
» VODAKOVA, Alena a Olga VODAKOVA. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme?. Vyd. 1.
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 44
% VODAKOVA, Alena a Olga VODAKOVA. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme piisly, kam jdeme?. Vyd. 1.
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 44
3! Postaveni muze a zeny v Bibli. [online]. [cit. 2013-01-16]. Dostupné z: http:/www.rovne-
prilezitosti.cz/clanky/clanek-1.html
2 Ppostavy a potvory v Biblii Had v r4ji. [online]. [cit. 2013-03-21]. Dostupné z:
http://myty.info/rservice.php?akce=tisk&cisloclanku=2007050003
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., Kdyz budou bratri bydlet pospolu a jeden z nich zemre, aniz by mél syna, neprovda se Zena
zesnulého ven z rodiny, za ciziho muze. At se s ni spoji jeji Svagr, ten at’ si ji vezme za Zenu,

aby splnil $vagrovskou povinnost. (Deteronomium 25:5)%

.,V poddanosti Kristu se poddavejte jedni druhym. Manzelky, poddavejte se svym muziim jako
Panu. Muz je hlavou své zZeny, jako je Kristus hlavou cirkve, ktera je jeho télem a on jejim

zachrancem. Jako se tedy cirkev poddava Kristu, tak at se i manzelky vzdy poddavaji svym

muzim. “ (Efezskym 5: 21-24)

, Muz si nema zahalovat hlavu, nebot je obrazem a slavou Bozi. Zena je ale slavou svého
muze. Muz prece nebyl stvoren z Zeny, ale Zena z muze. Muz také nebyl stvoren kvuli Zené, ale

Zena kvidli muzi. “ (1. Korintskym 11:7-9)%

V Bibli se jiz setkavame S rozvinutéjSim trhem prace. Jsou zde totiz jiz vyobrazovani kupci,
femeslnici, proroci apod.36 Ovsem 1 v tom obdobi je hlavni Zenina role spojena piedevsim
s pé&i o déti, manzela a o rodinny krb. Zeninou hlavni roli na pracovnim trhu pravdépodobné
bylo byt hlavné Zenou, matkou a pecovatelkou. Daly by se tedy vlastné povazovat za

neplacenou pracovni silou v domacnosti.

Je zvlastni, jakym zplsobem se liSilo chapani Zeny v ,,barbarskych spolecnostech® (Germani
a Slované).” V téchto spole¢nostech byla Zena chapana jako darkyn& Zivota a bylo s ni
zachéazeno o néco Iépe. Zkiizenim kiest'anské predstavy a ,,barbarské predstavy* tak ,, vznikla
zboznd, vaind a dobrocinnd Zena romdnského obdobi“*®. V renesanénim obdobi dochazi ke
zvratu aZena zacind ziskévat jistd prava Vramci spolecnosti, dostava se jijistého mista

i v uméni (viz Mona Lisa).*

Postaveni zeny bylo snad ve vSech historickych obdobich fizeno muzi — nejdtive to byl jeji
otec, ktery za ni rozhodoval, pozdéji to byl jeji muz, ktery za ni jednal ve vSech zéleZitostech.
Zené tak v podstaté do moderni doby nebylo umoznéno jednat sama za sebe, ob¢as ani

samostatné premyslet. Jedinou vyjimkou v postaveni Zen byvaly vdovy — po ovdovéni se

%3 Bible: preklad 21. stoleti. Vyd. 1. Praha: Biblion, 2009, 1564 s. ISBN 978-808-7282-021., str. 227

3 Bible: preklad 21. stoleti. Vyd. 1. Praha: Biblion, 2009, 1564 s. ISBN 978-808-7282-021., str. 1481

% Bible: preklad 21. stoleti. Vyd. 1. Praha: Biblion, 2009, 1564 s. ISBN 978-808-7282-021., str. 1454

% Bible: preklad 21. stoleti. Vyd. 1. Praha: Biblion, 2009, 1564 s. ISBN 978-808-7282-021., str. 564, 1558,1559
37 7ena ve stiedovéku a novovéku. [online]. [cit. 2013-02-20]. Dostupné z: http://femin.blog.cz/0808/zena-ve-
stredoveku-a-novoveku

%8 7ena ve stiedovéku a novovéku. [online]. [cit. 2012-11-27]. Dostupné z: http:/femin.blog.cz/0808/zena-ve-
stredoveku-a-novoveku

% 7ena ve stiedovéku a novovéku. [online]. [cit. 2013-02-20]. Dostupné z: http:/femin.blog.cz/0808/zena-ve-
stredoveku-a-novoveku
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vétSinou osamostatnily, ziskaly pomérné velky majetek, s nimz, stejné jako S vlastnim

Zivotem samy nakladaly.*

Snad jedinou pracovni roli zeny ve stiedovéku bylo starat se o déti, udrzovat ohen
a ptipravovat jidlo, popt. se vénovat drobnym manualnim pracim. O tom, Ze by Zena mohla
jakymkoli zptisobem zasdhnout do politického Zivota, nemohlo byt ani zdani (az na urcité
vyjimky v podob¢ pfislusnic kralovskych rod). Vic¢i zendm bylo pfisnéj$i i1 trestni pravo,
nebot’ jim, na rozdil od muzd, byly ukladany sankce napt. za cizolozstvi. Oproti tomu
cizolozstvi muzii bylo piehlizeno a svym zpisobem ziejmé i tolerovano. Zena vlastné ani
sama o sob¢é neméla zadné spolecenské postaveni, ale nasledovala postaveni svého muze.
Zeny se tudiz cely Zivot podfizovaly muziim, poslouchaly, co muZi narokuji a musely jednat
dle toho, co uznali jejich muzi za spravné. Hlavni Zeninou ulohou po dobu stfedoveéku bylo
samoziejmé plozeni déti, nejlépe synf’l.42 Na zavér si dovolim citovat: ,, Pokud shrneme vyse
uvedené, dospéjeme k pomerné jednoduchému zaveru — zZeny ve stiedoveku a renesanci nebyly
s muzi ani zdaleka rovnopravné, s vyjimkou vdov byly podrizené muzim, spolecnost na né
kladla do urcitée miry vyssi naroky a vice odpovédnosti nez na jejich muzské protéjsky. Na
druhou stranu disponovaly urcitymi nezcizitelnymi pravy, jichz nékdy dokazaly vyuzit takovym
zpiisobem, Ze v dusledku byly mocnéjsi nez mnozi muzi. Rozdil mezi soucasnymi zZenami
Zijicimi v demokratické spolecnosti a stredovekymi, resp. renesancnimi Zenami vsak neni
V tom, jak se nekdy lide mylne domnivaji, Ze dnes by vsechny byly stastné a spokojené a diive
vSechny trpély muzskou nadviadou, nybrz v mozZnostech pripadnou neutéSenou zivotni situaci

vvvvvv

byly takové Zeny prakticky bezmocné a nezbyvalo jim nez se nechat undset osudem, ktery jim

byl predurcen. 43

Nelze popfit, Ze v priib&hu historie se postaveni Zen pomalu zlepSovalo. Od role pouhé
ploditelky a peCovatelky, se i ona stavala soucasti trhu prace. Postupné zena ziskavala urc€ita
prava a mohla si vydobyt 1 jisté postaveni. Nikdy si vSak s muzem nebyla Uplné rovna,
prestoze se o to mnohé Zeny velmi snazily. Dle mého nézoru si zeny své podfadné postaveni
zcela neuvédomovaly, nebot’ byly pod vlivem siln¢ zazitych zvyklosti a tradic. Az pozdéji si

zaCaly uvédomovat, ze jejich kvality mohou byt stejné, obcas i prevySujici ty muzské. Ovsem

%0 postaveni Zen ve stiedovéku a raném novovéku. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupné z: http://www.e-
stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001
! Postaveni Zen ve stiedovéku a raném novoveku. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupné z: http://www.e-
stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001
2 postaveni Zen ve stiedovéku a raném novovéku. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupné z: http://www.e-
stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001
* Postaveni Zen ve stiedovéku a raném novoveku. [online]. [cit. 2012-11-27]. Dostupné z: http://www.e-
stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001
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prorazit na trhu prace bylo stale velmi tézké, protoze nardzely na rtizné piekazky, bariéry

a predsudky.

A tak jsme se pienesli az do dne$ni doby. Do doby, kdy Zeny buduji kariéru, nosi kalhoty,

a muzi zistavaji na matefské a rodicovské dovolené.
Jaké je vlastn€ postaveni dnesni Zzeny?

Vétsina zen vykonava typicky Zenska povolani, jako je ucitelka, zdravotni sestra, prodavacka,
atd.** Oproti minulosti vak podstatng v&tsi ¢ast Zen stoji i ve vedeni podniki, pracuje na
manazerskych pozicich, ¢ili piekonaly bariéry a piekazky, které jim byly kladeny do cesty
a staly tim, ¢im se chtély stat — samostatnou zenou, s kariérou a vlastnim rozumem. Rozdily
na trhu prace se sice zmensily, ovSem nevymizely Gplné. Stale jsou zde podstatné rozdily, at’
jiz v pfistupu k zenam nebo v platovych podminkéach. Soucasnou zenou na trhu prace se

podrobnéji zabyva nasledujici kapitola.
2. 1 Zeny v pracovnim procesu dle Anthonyho Giddense®

V ptedmoderni dob¢ bylo pojeti prace odlisné od toho dnesniho — dfive 1idé pracovali v okoli
svého bydlisté¢ nebo dokonce pfimo doma. Tim padem se do pracovniho procesu zapojovali

vSichni ¢lenové rodiny. Muz a Zena spolu tedy pracovali spole¢né v ramci jedné domécnosti.

S ptichodem moderni doby vSak pfichdzi zédsadni milnik — a to v podobé mechanizované
vyroby. Z poc¢atku, kdyz muz dostal praci v tovarng, tak zbytek jeho rodiny byl najat jako
pomocna sila do domécnosti zamé&stnavatelt. Pozdé&ji se vSak od té€chto ,,vyhod* pro rodinu
zacalo ustupovat a rodiny byly rozdéleny. MuZi pracovali a Zeny zistaly doma a staraly se

0 chod domacnosti a déti.

Mzdy v této dobé byly nizké, Zze i Zeny si Casto musely najit praci, nadale vSak musely

vykonavat praci v domécnosti.

Prace, které diive vykonavali hlavné muzZi, tfeba tajemnik ¢i niz§i Ufednik, se zacaly
obsazovat Zenami. ProC? ProtoZe tyto prace mély nizky status — nebyly dobie placeny.
Z tohoto diivodu muzi zacali uvolilovat sva mista a z tajemnik se staly sekretarky. V téchto

pozicich setrvavd mnoho Zen do dnesni doby.

* Novinky.cz: Eurostat potvrzuje, 7e existuji "muzskd" a "Zenska" povolani. [online]. [cit. 2013-03-21].
Dostupné z: http://www.novinky.cz/kariera/114695-eurostat-potvrzuje-ze-existuji-muzska-a-zenska-
povolani.html

* zpracovano na zékladé: GIDDENS, Anthony. Sociologie. Vyd. 1. Praha: Argo, 1999, 594 s.
ISBN 80-720-3124-4, str. 319 - 326
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Kdyz se zen¢ podafti dosdhnout urcité vyssi pozice, stale to jesté neznamend, Ze ma vyhrano.
Ocita se na ,,nepratelském uzemi®, kde muzi vétSinou nejsou pfipraveni na to, aby s nimi na

této rovni pracovala zena.

., K hlavnim faktorim oviliviiujicim kariéru Zeny patri presvédceni muzii, Ze pro Zenu je prdce
. , , y 46

az na druhém miste po deétech.

Problém spociva v neuvédomeéni si toho, ze muz sice dit€¢ nemuze porodit, ale m&l by se

v kazdém ptipadé podilet na jeho vychove a péci o néj.

“® GIDDENS, Anthony. Sociologie. Vyd. 1. Praha: Argo, 1999, 594 s. ISBN 80-720-3124-4, str. 322
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3 Soucasnost a Zena na trhu prace

3.1 Rovnost v odménovani Zen a muzi

Téma, kterym se zabyva prvni podkapitola, je velmi citlivé, nebot” se dotyka financniho
ohodnoceni prace. Jedna se 010, jak jsou ohodnocovany zeny, jak muzi a jak velké rozdily
mezi jejich ohodnocenim panuji. Povazuji tuto problematiku za zavaznou, protoze bez financi
se nikdo z nas neobejde. Zakladni otazka, ktera tu vyvstava, je to, zda jsou Zeny finan¢né
ohodnoceny stejné jako muzi nebo ne. Musime vSak brat v potaz situaci, kdy mluvime
0 finan¢né¢ podobné hodnocené praci. Musime se zaméfit na ohodnocovani muzii a Zen na
pozicich, kde by jejich platy mély byt vice méné vyrovnané. Vaznost tohoto problému

potvrzuje i fakt, Ze existuje ,,Evropsky den rovného odménovani*.

Prace Zen je Casto podhodnocovana a tudiz se jim nedostava stejného finanéniho ohodnoceni
jako muzim, i kdyz vykonévaji praci stejné hodnoty. ,.Prdce vyzadujici obdobné dovednosti,
kvalifikaci nebo praxi vykazuji tendenci byt Spatné placené a podhodnocované v pripadech,
kdy je vykonavaji spise zeny nez muzi. Kuprikladu pokladni v supermarketu (prevazné zZeny)
obvykle vydeélavaji méné nez zaméstnanci (prevazné muzi), kteri maji za kol rovnani zbozi do

r70 vy ’ . ’ ’ 47
regalii a dalsi prace fyzického rdzu.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje rozdilné finan¢ni ohodnoceni muzi a zen je segregace na
trhu prace. Ta se projevuje tim, ze nékterd povolani jsou Cisté zenska a néktera Cist¢ muzska
a na mistech, kde ptevazuji Zeny je prace Casto hodnocena hlie nez u sektord, kde pracuji
spiSe muzi.”® Jako dlouhodoby problém se také jevi, Ze Zeny vSeobecné zastavaji hiife placené
pozice — jedna se naptiklad o prodavacky, pokladni, uklizec¢ky, apod. Jak tedy vyplyva, na
vysSich postech jsou Zeny zastoupeny podstatné méné a na vedoucich pozicich figuruji spise
muzi.*® .Zeny jsou nedostatecné zastoupeny v manazerskych a pozicich a pozicich s vedouct
odpovédnosti. Kuprikladu Zeny tvori pouze 32 % manazerii ve spolecnostech v ramci EU,

v o v 77 r o . v v v ’ v o v 7 o ’ . «50
10 % clenui Fidich organii nejveétsich spolecnosti a 29 % vedcii a inZenyrit v ramci Evropy.

" Rozdily odmétiovani Zen a muzi: Jaké jsou piiginy?. [online]. [cit. 2013-01-17]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/causes/index_cs.htm
*® Rozdily odméhovani Zen a muzi: Jaké jsou piiginy?. [online]. [cit. 2013-01-17]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/causes/index_cs.htm
* Rozdily odméiovani zen a muzi: Jaké jsou piiginy?. [online]. [cit. 2013-01-17]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/causes/index_cs.htm
% Rozdily odméfiovani Zen a muzi: Jaké jsou priginy?. [online]. [cit. 2013-01-17]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/causes/index_cs.htm
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3. 1. 1 Legislativni zakotveni rovnosti odménovani muZzi a Zen

Ceska republika

e Listina zakladni prav a svobod (zakon ¢. 2/1993 Sb.)

o Clanek 28 zdkona ¢ 2/1993 Sh. - Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou
odménu za praci ana uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi
zakon.

¢ Antidiskrimina¢ni zakon (zakon ¢. 198/2009 Sb.)
o §1odst I pism.c)
= odst. 1 - Tento zakon zapracovava piislusné predpisy Evropskych
spoleCenstvi a v navaznosti na Listinu zdkladnich prav a svobod
a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho ftadu, blize
vymezuje pravo na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace ve vécech
= pism. c) pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé ¢innosti, véetné
odménovani

o § 5 odst. 3 zakona ¢. 198/2009 Sh. - Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech
prava na zaméstnani a piistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani
a jiné samostatné vydelecné ¢innosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti, véetné
odménovani, zajiStovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

e Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.)

o § 110 zdkona odst. 1 ¢. 262/2006 Sb. - Za stejnou praci nebo za praci stejné

hodnoty pfislusi vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo

odména z dohody.

Evropska unie

Jednotlivé upravy budou podrobngji popsany ve ctvrté kapitole — Legislativni uprava

postaveni Zen na trhu prace.

e Smlouva o zaloZeni Evropského hospodatského spolecenstvi

¢ Amsterodamska smlouva

e Listina zakladnich prav Evropské unie

e Ramcova strategie Spolecenstvi o rovnosti o pohlavi pro obdobi 2001-2005
e Strategie pro dosazeni rovnosti zen a muzt (2010 — 2015)

e Evropsky pakt pro rovnost zen a muzu v letech 2011 — 2020
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Smérnice EU

Smérnice 75/117/EHS — o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych stat tykajicich se
uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a zeny

Smérnice 76/207/EHS — o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud
jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky

Smérnice 2006/54/ES — o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro

muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani

17



3. 1.2 Situace v EU

Obrazek ¢. 1 — Rozdily v odménovani muZzi a Zen v ramci EU

Country Gender Pay Gap 2010
EU27 16.2
Belgium 10.2
Bulgaria 13
Czech Republic 21.6
Denmark 16.0
Germany 22.3
Estonia 27.7
Ireland 13.9
Greece 22.0 (2008)
Spain 16.2
France 15.6
Italy 5.3
Cyprus 16.8
Latwia 15.5
Lithuania 14.6
Luxembourg 8.7
Hungary 17.6
Malta 15.4
Metherlands 17.8
Austria 24
Poland 4.5
Portugal 12.8
Romania 8.8
Slovenia 0.9
Slovakia 19.6
Finland 20.3
Sweden 15.4
United Kingdom 19.5

Source: Eurostat 2010 except for EL (2008).

Zdroj: ec.europa.eu
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3. 1. 3 Situace v CR

V Ceské republice ¢inil rozdil v odménovani mezi zenami a muzi v roce 2010 25,5 0.5t
Nize uvadim statistiky, které:

a) potvrzuji mé domnénky o tom, ze zeny zastavajici zaroven roli matky jsou na tom
podstatné hiife nez muzi (nebo alespon byly v roce 2010)
b) Ze ve vedoucich pozicich vice figuruji muzi.

Obrazek ¢. 2

Rozdéleni Fidicich pracovnikd podle pohlavi

2010 Zeny Mu3i Rozdil
EU-27
Ceska republika

Zdroj: Eurastat, EU LFS.
Pozn.: Vedouel spoleénosti zahmuji kategarie 1SCO (Mezindrodnd standardnd klasifikace povolind] 121 [Fediteld a vedoucd wikonni pracovnici]
& 13 [manafefi maljch spolefnosti].

Zdroj: ec.europa.eu
Obrazek ¢. 3

Zaméstnanost Zen a muzid ve véku [15-49] s détmi nebo bez déti

2010 ZTeny Mufi

B - Bez déti 5 détmi Bez déti

EU=Z7 &4, 7 76,7 897 a1

Ceckd republika 54,4 86 5.4 BB,6

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey [LFS), roénf primér.

Zdroj: ec.europa.eu

3. 2 (Ne) zamé&stnanost mezi enami a muzi v CR
V této podkapitole jsem se rozhodla porovnat dva protikladné grafy: jednim z nich je graf,
ktery zachycuje obecnou miru nezaméstnanosti v CR a druhym je pak graf, ktery zachycuje

miru zaméstnanosti v CR.

1 Rozdily v odméfiovani Zen a muzi: Situace ve vasi zemi. [online]. [cit. 2013-01-17]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/national-situation/index_cs.htm#h2-5
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Obecna mira nezaméstnanosti

tasova fada za CR

5.4%

3,6%

1,8%

0%

2006
2007
2008
2009
2010
201

|<3- Celkemn -o- Mudi o Zeny |

Obrazek ¢. 4 - zdroj: www.czso.cz

Graf ,,Obecna mira nezamé&stnanosti“ nazorn¢ ukazuje, jak se v prabéhu let 2006 az 2011
vyvijela mira obecné nezaméstnanosti mezi Zenami a muzi. Z n¢j je mozno vidét jak je
U muzlti mira nezamé&stnanosti v prubéhu let niz$i nez u zen. Mira obecné nezaméstnanosti
U Zen je podle grafu vySsi nez celkova mira obecné nezaméstnanosti a tudiz i vy$si nez mira
nezaméstnanosti u muzd. Prave tento graf je, dle mého ndzoru, jistym potvrzenim toho, ze by
diskriminace Zen na trhu prace v CR mohla existovat. Jak jinak bychom si mohli vysvétlit
rozdil mezi mirou obecné nezaméstnanosti mezi zenami a muzi? Preci jen zijeme v dob¢, kdy
jiz nejsou rozdily mezi vzdélanosti Zen a muzi, tudiz rozdilnou mirou vzdé€lanosti to nemusi
nutné byt. Nemize v tom svou roli hrat fakt, Ze mnoho Zen je matkami a t€zko se jim hleda

prace? Nebo tim, Ze jsou to zeny?

Jako doplnéni piikladam v pfiloze ¢. 2 dalSi grafy, kde je mira obecné nezaméstnanosti

rozdélena podle kraji. Grafy znazoriuji situaci od roku 2006 az do roku 2011.

Obrazek ¢. 5

Mira zaméstnanosti
Ceska republika

T0%

o— o
56% : O . .

O ]
42%
28%
14%
0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011

|<s- Celkem o= MUZi o Zeny |

Zdroj: wWww.Czs0.cz
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Graf ,Mira zamé&stnanosti“ zobrazuje jaka je v Ceské republice mira zamé&stnanosti mezi
Zenami a muzi. I Z tohoto grafu vyplyva, Ze rozdily panuji i zde, nebot’ jak je viditelné, rozdil
mezi zam¢stnanosti muzi a zen je op€t ve prospéch muzi. Znovu se setkavame s tim, Ze zeny
jsou na tom hiife nez muzi. A opét vyvstavaji ty samé otazky, které jsem si kladla diive. Jak si
mizeme tuto situaci vysvétlit? Je to roli matky, kterou mnohé zeny zastavaji? Nebo za tim
stoji jiné davody? Dohadli ohledné odpovédi by mohlo byt mnoho, ovSem skutecné
podlozené nebudou ziejmé nikdy, protoze zadny zaméstnavatel se nepiizna, zdali se Zeny
dotazuje na rodinny stav ¢i pocet déti, nebo zda prosté jenom radéji zaméstnava muze,

protoze je povazuje za vykonnéjsi pracovni silu.

Opét jako doplnéni prikladam grafy, které zndzorfiuji miru zaméstnanosti mezi Zenami a muzi

podle kraju, v ptiloze €. 3.

3. 3 Diskriminace pred nastupem do zaméstnani

S diskriminaci se nemusime setkavat pouze v zaméstnani, ale i diive, nez do zameéstnani
vibec nastoupime. Jiz vinzeratech a pifi pracovnich pohovorech jsou zeny casto
znevyhodnovany. Mnohdy je v inzeratu uvedeno, ze zaméstnavatel ptijme osobu do 35 let ¢i
pouze prodavacku/prodavace. Velmi oblibenym uslovim je také ,,hleddme kolegu do mladého
kolektivu®. VSechny tyto fraze jsou diskrimina¢niho charakteru, protoZe neni diivod piijimat
pouze muze, zenu ¢i vékovou omezenou kategorii osob, kdyz by mohli pozici vykonavat

stejné dobie jako n¢kdo jiny.

wInzerdty typu, hledame muze na pozici obchodniho veditele, hledame Zeny na pozici
asistentky, hledame bezdeétné Zeny, jsou na urovni poruSeni zdkona z hlediska diskriminace
obou pohlavi. Soucasni zaméstnavatelé si vsak vétSinou davaji pozor a takové texty primo
V inzeratu neuverejnuji. Nicméné i tak dokazZou uchazeci neprimo naznacit, koho na pohovoru
preferuji. Staci, kdyz uvedou, Ze hledaji ambiciozni a casové flexibilni zaméstnance. Maminka

T Lo - o ;52
s malym ditétem radeji na takovy inzerat ani neodpovi.

Zena by také rozhodn& neméla byt odmitana pfi pfijimacim rozhovoru na zakladé informace,
Ze je t€hotna nebo je matkou jednoho ¢i vice déti. Podle zakona o zaméstnanosti (zakon
¢. 435/2004 Sh.), ptesnéji podle § 4, je zakazana jakakoliv diskriminace pii uplatiiovani prava
na zameéstnani.

Pokud osoba spliiuje potiebnou kvalifikaci a zakonné podminky, neni divod snizovat jeji
Sance jiz pii inzerci. Pfi pfijimacim pohovoru by se zaméstnavatel mél uchazece ptat pouze na

skute€nosti, které souvisi S vykonem povolani. Informace o poctu déti ¢i planovaném

>2 Diskriminace Zen v zaméstnani: jak ji poznat a jak se efektivng branit. [online]. [cit. 2013-02-22]. Dostupné z:
http://www.topzivotopis.cz/diskriminace-zen-v-zamestnani-jak-ji-poznat-a-jak-se-efektivne-branit/

21



téhotenstvi by nemél vyzadovat — nize uvadim i dalsi ptiklady diskrimina¢nich otazek, které

by pti hovoru nemély nikdy zaznit.

Diskrimina¢ni otazky pii pohovoru:

53

Mate zvlastni ptizvuk. Odkud pochézite?

Jste obéanem CR?

Planujete mit déti? Kdy? Mate malé déti?

Jaky je Vas rodinny stav? (vdana/y, svobodna/y, rozvedenal/y...)
Byl/a jste n¢kdy trestn¢ stihany/a?

Angazujete se v n¢jakych klubech ¢i spole¢enskych organizacich?
Tréapi vas n¢jakd nemoc?

Vétite v Boha?

Jste ptislusnikem néjaké cirkve?

Jakého jste vyznani?

AngaZzujete se v politice? Jste clenem néjaké politické organizace?
Koufite?

Jste téhotna?

Kdo bude s détmi doma, kdyZ budou nemocné?

Podkladem pro tuto podkapitolu byl priizkum pracovnich inzeratd, ktery provedl Cesky

helsinsky vybor. Vysledkem prizkumu bylo zjisténi, ze ptes 12 % inzeratd bylo

diskriminacnich a nej¢astéjSim diskrimina¢nim divodem je v€k a pohlavi. Vyzkum probihal

ze vzorku cca 500 inzeratt. >

Obrazek ¢. 6

B zadano spravng
B zadano nevhodné

Zdroj: www.blisty.cz

Obrazek ¢. 7

53

Diskriminaéni ~ otdzky  pfi  pohovoru. [online]. [cit. 2013-02-22].  Dostupné  z:

http://Www.jobs.gz/poradna/clanky/pravni-poradna/diskriminacni-otazky-pri-pohovoru/
> Britské listy: Cesky helsinsky vybor - monitoring pracovni inzerce. [online]. [cit. 2013-02-10]. Dostupné z:
http://www.blisty.cz/art/64491.html
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W diskriminace nepfima - vék

m diskriminace pfima - pohlav
diskriminace pfima - wék

W diskriminace nepfima - statni
piislugnost

Zdroj: www.blisty.cz

Na tomto grafu je ukazano, jaky byl pomér zavadnych inzeratd a jaké davody k tomu vedly.

Obrazek ¢. 8

W rnuisky rod - rmuZsky
rod
m Fensky rod - Zensky rod
Zensky rod - oba rody
Moba rody - oba rody
mmuZsky rod - muisky
rod / diskriminace
oba rody - Fensky rod

Zdroj: www.blisty.cz

V piipad¢, ze jde o diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, tak za diskrimina¢ni se povazuje, je-li

V inzeratu pouzito Zenského rodu, i kdyz k tomu neexistuje legitimni diivod, pro¢ by danou

praci nemohl vykonévat muZz. Pii sestavovani tohoto grafu se posuzovalo, ze byl nespravny

rod pouzit v nadpisu, v textu inzeratu nebo v celém inzeratu.”

3. 4 Téhotenstvi a materstvi v zaméstnani

3. 4.1 Téhotenstvi

Vétsina zen chee byt jednou matkou. Chce se tedy dobrovolné na 9 mésicti zafadit do kolonky

»téhotna zena“ a pak do konce zivota nést nalepku toho, Ze je matka. Pokud je Zena

zamé&stnana a ot¢hotni, méla by o této skute¢nosti svého zaméstnavatele uvédomit, protoze

zékonik prace (zakon €. 262/2006 Sb.) na t€¢hotné zeny pamatuje. Podminky jsou upraveny

v hlavé IV. zakoniku prace, a to v § 238 - § 242. Mezi upravy podminek té¢hotné Zeny ¢i

matky patii dle zdkona €. 262/2006 Sb. (zakoniku prace) napt. Ze:

- nesmi vykonavat prace, které by ohrozovaly jeji matefstvi (§ 238 odst. 1)

> Britské listy: Cesky helsinsky vybor - monitoring pracovni inzerce. [online]. [cit. 2013-02-10]. Dostupné z:

http://www.blisty.cz/art/64491.html
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- zaméstnavatel ma povinnost Zenu docasné pievést na jinou praci, kterd je pro ni vhodna
a zaroven je pfi ni stejné platové ohodnocena jako doposud (§ 239 odst. 1)
téhotna Zena mize pozadat o pfefazeni z nocni prace na denni a zaméstnavatel ji musi
vyhovét (§ 239 odst. 1)

- pokud je Zena pievedena na jinou praci a dosahuje nizs$iho vydélku nez doposud — ma
pravo na vyrovnavaci piispévek (§ 239 odst. 2)

- zamé&stnavatel mé povinnost, pii zafazovani na smény, brat na zietel potieby
zamé&stnanci/kyn, kteti pecuji o déti (§ 241 odst. 1)

- aj.

Vyrovnavaci piispévek je jednou z davek nemocenského pojisténi a osoba tedy musi byt

ucastna na nemocenském pojisténi. V ptripad¢ osoby samostatné vydélecné ¢inné neni davka

poskytovana. Proti zaméstnavateli je t€hotna zena chranéna — dle zdkoniku prace nemuze dat

zaméstnavatel vypoveéd'. (§ 53 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 262/2006 Sb.)

3. 4. 2 Materstvi

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji matky s détmi, musi obcas celit nepfitomnosti dané zeny.
Dit¢ muze kdykoliv onemocnét a je tedy nutné snim neprodlené jit k Iékafi (n€kdy
i v pracovni dob¢). Je-li dit¢ chronicky ¢i Castéji nemocné, mize dat zaméstnavatel Zené
ultimétni pozadavek, ze pokud neomezi svou absenci na minimum, najde si za ni nahradu.
Rozhodné by k této situaci nemélo dochazet, ale ze svého okoli vim, Ze realita je jina. Je tieba
upozornit na fakt, Ze toto se stdva prevazné Zenam - zaméstnankynim. Dalo by se to oznacit
za nespravedlivé a diskriminujici. Domnivam se, ze v CR pfevladd model, kdy muz ve
srovnatelné pozici se Zenou, dité k 1ékati neodvede, ptestoze by mohl. Tento problém ziejmé
spociva v tom, ze vétSina lidi setrvava ve stereotypech — Zena se stara o dit€¢ a muz vydélava.
Zapomina se vSak na to, Ze zena se nejen stard o dité a uklizi domacnost, ale stejné jako muz
chodi do préce. Tento fakt si mnozi lidé neuv€édomuji. Neplacena prace totiz sehrava v naSich
zivotech velmi dileZitou roli.

., Prace v domdcnosti, kterou tradicné vykonavaji predevsim zeny, byva obvykle neplacend.

% . ’ v R v ’ .r 7 <56
Presto je to prace — casto velmi tézka a vycerpavajici.

Neplacena prdce, zahrnujici praci v domdcnosti, prdce v souvislosti s péci o dite,
0 starnouct rodice, je ve spolecnosti, ktera je orientovana na penézné ohodnoceny vykon,
vyrazné nedocenena. To mad dalekosahlé dopady predevsim na zemy, které ji ve veétsine

vykonavaji. Jsou nuceny povinnostem péce a jiné neplacené prdace prizpiisobovat a omezovat

°® GIDDENS, Anthony. Sociologie. Vyd. 1. Praha: Argo, 1999, 594 s. ISBN 80-720-3124-4, str. 309
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Zivotni drahu, zamestnani atd. V disledku toho jsou ekonomicky oslabeny, mj. i v ramci

v ’ e 7 57
soucasnych penzijnich reforem.”

Kdyz zlstaneme u tématiky matefstvi, dnesni doba pokroc¢ila o tolik, ze nékteti muzi
dobrovoln¢ zlstavaji na matetské dovolené misto Zeny. Neni to zatim vSeobecné rozsifeny

ukaz, ale presto jsou takové ptipady stale castéjsi.

Otazka matefstvi se za poslednich par let posunula o kus dal, nez kde byla dfive. Diive zeny
védeély, ze budou matkami a manzelkami a muzi budou finan¢né zabezpeCovat domacnost
arodinu. Dnes vSak Zeny piedtim, nez zalozi rodinu, fe$i otazky typu: ,,Skon¢i tim ma
kariéra? A budu si viibec moci financné dovolit byt matkou? Chci viibec dit€?*“. Spousta Zen
by rada méla dit€, ovSem za podminky, ze budou schopny si zachovat svoji zivotni Groven
atu samou zarucit i svému ditéti. Dnes se role matky fesi vice z finan¢niho hlediska, nez
tomu byvalo dfive. Jisty faktor v rozhodovani sehrava i to, Ze Zena si nemiZe byt jista

vstficnosti zaméstnavatele v piipad¢ t¢hotenstvi a matefstvi.

3. 5 Sklenény strop, sklenény vytah, sklenény ttes

Dale uvedené pojmy jsou praktickou ukazku toho, jak mohou byt Zeny na trhu prace
diskriminovany. Vysvétleni pojmi je kombinaci nalezenych definic a nésledné¢ mé
interpretace dle uvedenych definic.

Sklenény strop ,, Neviditelné bariéry ¢i zabrany, které udajné brani v postupu Zen na vysSsi

pozice v profesni a politické kariéie

Sklenény strop Neviditelnd bariéra znemoznujici Zendam (nebo jinym znevyhodnénym
skupinam) postup na vyssi pozice; vznika v dusledku komplexniho souboru struktur a pravidel
postupu v organizacich dominovanych prevazné muzi, bariéry pracovniho postupu zZen mohou
byt: spolecenské (nerovnost v pristupu k zaméstnani ¢i vzdelavani), tzv. bariéra odlisnosti
(stereotypni vybér uchazecu, kteri se prilis§ neodlisuji), instituciondlni (neni zajistovana
informovanost o pozici zen na vedoucich a Fidicich funkcich), segregace pracovniho trhu
(mensi prosazovani Zen na vysSich funkcich, casteji ve feminizovanych odvétvich), old-boy’s
networks (sité neformalnich vztahu mezi muzi), diskriminace na zdkladé pohlavi, sexudlni

vy oy . 7. . . v sy v oy . . . .. 59
obtézovani, antidiskriminacni zakony (nedostatecné mechanismy postihu diskriminace).

> Neplacend prace a nedocenéné péce znevyhodiiuje Zeny (nejen) v diichodovém systému. [online].

[cit. 2013-01-17]. Dostupné z: http://www.feminismus.cz/tz.shtml?x=2368342

%% ABZ slovnik cizich slov. [online]. [cit. 2013-01-17].

Dostupné z: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/skleneny-strop

*® SLOVNICEK POJMU k genderové terminologii. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupné z:
http://alternativazdola.cz/liferay/slovnicek-zakladnich-pojmu
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Sklenény strop — Na sklenény strop Zeny narazeji, pokud se v zamé&stnani snazi o kariérni
postup. Diky tomuto stropu je Zenam branéno dosahnout téch nejvyssich pozic, bez ohledu na
odvétvi. Zend je dovolen uréity kariérni riist, pokud vsak dosahne pomyslného stropu, tak dale
Jiz ,,pusténa‘ neni. Nazev sklenény strop se odviji o dojmu, ze Zena pres sklo na danou vyssi
pozici mize dohlédnout, ale neni ji umoznéno se tam dostat. Nezlistava ji tedy nic jiného nez
zpod sklenéného stropu se divat nahoru na muze, které stoji nad ni. Zenam je tam vlastnd
branéno v kariérnim ristu bez zjevnych pficin. Sklenény strop by se dal interpretovat i jako

neviditelna bariéra, do které Zena narazi ve své kariére.

Sklenény utes Jev, ktery popisuje vyzkum British Journal of Management, ktery poukazuje na
predpoklad, ze Spatné hospodarské vysledky firem mohou vést k vyssi ochoté jmenovat Zeny
do vedeni. V obdobi poklesu ekonomiky totiz mély firmy, které jmenovaly do vedeni Zeny,
konzistentné horsi vysledky po dobu péti mésicu pred jejich jmenovanim, nez firmy, které
vedenim povérily muze. Zeny ve vedoucich pozicich tak mohou byt vystaveny vétsi kritice nez

.. . . - 60
muZzi na stejné pozicl.

Sklenény utes — V tomto piipadé se jedna o situaci, kdy se zen¢ podaftilo pfekonat sklenény
strop, a dostala se do vedouci pozice. Predsudky vici ni tu v8ak nekonéi, protoZe se ocita na
sklenéném tutesu. Na Zeny jsou filtrovany rizikové nebo prodéle¢né pociny, aby v piipadé
neuspéchu pak mohla byt vice kritizovana nez muzi. Tohoto efektu se pouziva predevSim
tehdy, pokud se firma ocitla v krizi a snazi se situaci fesit bez ztrat na ,,muzském vedeni®.
Firmy jsou pak ochotngjsi k tomu, aby Zenu pfijali do vedouci pozici a pienesli na ni rizikové
poéiny.61

Sklenény vytah Situace, kdy je muzim, prevazné ve feminizovanych oborech a institucich,

v e . ’ Vv 1 62
umoznén rychlejsi kariérni postup nez Zenam.

Sklenény vytah — Sklenénym vytahem se rozumi situace, kdy muZi, ktefi pracuji na
tradi¢nich Zenskych pozicich (napf. ulitel ve Skolce/Skole nebo v oblasti zdravotnictvi),
dosahuji rychlejsiho kariérniho postupu oproti zenam, které zastavaji tu samou praci a stejné
dobte. Dulezitym faktorem, ktery v tomto piipadé muze hrat roli, je 1 to, Ze Zeny cCastéji

prerusuji kariéru kviili matetstvi, kdezto muzi kariéru pferusovat kviili détem nemusi.

% SLOVNICEK POMU k genderové terminologii. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupné z:
http://alternativazdola.cz/liferay/slovnicek-zakladnich-pojmu

o1 Zeny na sklenéném utesu. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupné z:
http://econnect.ecn.cz/index.stm?apc=zzgu8-
1903451&sh_itm=7dbld4a731baf48df31a77a6243d7c41&add_disc=1&parent_id=9b6b1ac963969dc8e3f1d107
af731e39

2 SLOVNICEK POJMU k genderové terminologii. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupné z:
http://alternativazdola.cz/liferay/slovnicek-zakladnich-pojmu
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3. 6 Rovnost muzi a Zen v ramci Evropské unie

Pravni upravé se vénuje podrobnéji 4. kapitola, zde uvadim pouze zékladni udaje, které budou

v dané kapitole rozsiieny.

Rovnost mezi muzi a Zenami je jednim ze zékladnich principtt Evropské unie. V roce 1957
byla vyddna Smlouva o zaloZeni Evropského hospodéiského spolecenstvi a jiz v ni je
zakotvena zdsada stejné odmény za stejnou praci. Amsterodamska smlouva nam pak v roce
1997 tadi rovnost muzi a zen mezi zékladni principy. Samoziejm¢e¢ nesmim zapomenout na

Listinu zakladnich prav Evropské unie.

Koncem roku 2000 byla ptijata Charta zakladnich prav Evropské unie, kde je opét jednim
z principl rovnost muzl a zen. Zde je stanoveno, Ze by se rovnost muzl a zen méla tykat

vSech oblasti zivota.

Dale tu jsou rtzné strategie, pakty pro rovnost muzil a Zen — podrobné budou popsany ve

¢tvrté kapitole:

- Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzia 2006 — 2010

- Ramcova strategie Spole¢enstvi pro rovnost zen a muzi (2001 — 2005)

A nakonec tu jsou smérnice Rady a doporuceni Komise — také budou popsany podrobnéji ve
¢tvrté kapitole — smérnice Rady €. 75/117/EHS, smérice ¢. Rady 76/207/EHS, smérnice
Rady ¢. 86/613/EHS, smérnice Rady ¢. 86/378/EHS, doporuceni Komise ¢. 92/241/EHS
a doporuceni Komise ¢. 92/131/EHS.

% tato kapitola je sepsana na zékladé: SUCHOMELOVA, Miriam a Drahomira ZAJICKOVA. Rovnost muzii a
zen v dokumentech EU a CR ;: Podpora vyvazené ucasti Zen a muzii v rozhodovacich procesech ; Odmeénovani
manazeri : dilci studie. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2006, 26, 5 s. ISBN 80-870-0712-3.
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4 Legislativni uprava postaveni Zen na trhu prace

Nejen postaveni Zen, ale i vSech ostatnich je legislativné upraveno, a proto zde uvadim
zakladnich prav a svobod, antidiskrimina¢ni zédkon a dalsi zdkony ¢i legislativni Gpravy jsou
nezbytné pro regulaci trhu prace a pro ochranu vsech, ktefi se uchazeji o misto nebo jsou jiz
zaméstnani. Nesmi se vSak zapominat ani na ty, ktefi jsou nezaméstnani, protoze i oni maji

narok na urcity piistup v ramci trhu prace.

4.1 Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod (zakon ¢&. 1/1993
Sb. a zakon ¢. 2/1993 Sb.)

Ustava Ceské republiky nam nepfinasi zadnou tpravu tykajici se trhu prace ¢i diskriminace
na ném. Zadny ¢lanek p¥imo nehovoii o této problematice, ani se o ni okrajové nezmifuje. To
se da jednoduse vysvétlit tim, ze Ustava je ,,pouze” zakladnim zédkonem a snaZi se co
nejstruéndji vymezit zakladni rysy a charakteristiku Ceské republiky. Podobnou problematiku

pak pfenechdva na dalSich, ptesnéji zaméfenych zadkonech a jinych pravnich piedpisech.

Listina zakladnich prav a svobod je v této oblasti jiz pon¢kud vymluvngjsi. Uvadim tedy ty
Clanky Listiny zakladnich prav a svobod (dale jen ,LZPS%), které souviseji s danou
problematikou:

Clinek 1 LZPS — Lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech. Zdkladni prava

a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromicitelné a nezrusitelné.

Clinek 3, odst. 1 LZPS — Zdkladni prdva a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo
socidalniho puvodu, prislusnosti k ndarodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo

Jjiného postaveni.

Clinek 28 LZPS — Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za prdci a na uspokojivé

pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zdkon.

Clinek 29, odstavec 1 LZPS — Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na

zvySenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky.

Clinek 32, odst. 2 LZPS — Zené v téhotenstvi je zarucena zvldstni péce, ochrana v pracovnich
vztazich a odpovidajici pracovni podminky.
Komentar k vySe uvedenym ¢lankim:

Clanek 1 zavadi rovnost v diistojnosti i v pravech. Pedpoklada se tedy, Ze vsichni (jak muzi,

tak Zeny) maji mit stejnd prava vSude, a to i napf. pfi pfijimani do zaméstnani nebo pfi
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odménovani za danou praci. U tohoto ¢lanku by se jisté dalo polemizovat o tom, do jaké miry
Ize tady uvadény pojem ,,prava“ vztahnout na problematiku diskriminace Zen na trhu prace.
Tento ¢lanek zde uvadim pouze jako ilustraci toho, ze kdyz jsou si lidé rovni v dlstojnosti

i v pravech, mélo by to platit ve vSech oblastech naSich Zivota.

Clanek 3, odstavec 1 mluvi jasné — prava a svobody jsou stejné bez rozdilu pohlavi. Clanek 3
spadad pod hlavu prvni, ¢ili obecna ustanoveni, tudiz Ize tento ¢lanek vztdhnout na vSechny

oblasti a aspekty zivota, tedy i na trh prace ¢i diskriminaci.

Cldnek 28, 29 odst. 1 a 32 odst. 2 spadaji pod hlavu &étvrtou (hospodatska, socialni a kulturni
prava). Clanek 28 hovoii o pravech na spravedlivou odménu — V této oblasti se nékteré Zeny
setkavaji stim, ze jejich platy za urcitou praci neodpovidaji platim muzl, ktefi vsak
vykonavaji tu samou praci. Pokud se jednd o neopodstatnéné rozdily V platovych

podminkach, dalo by se to povazovat za poruSovani tohoto ¢lanku.

Clanky 29 odst. a 32 odst. 2 uvadim jako ukéazku, Ze Vv Listing zakladnich prav a svobod je

mysleno na Zeny piimo v souvislosti s pracovnimi vztahy.

4. 2 Zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb.)

V zakoniku prace se ve ¢tvrté hlavé (,,Rovné zachazeni a zakaz diskriminace®) setkavame
pfimo se dvéma clanky (€lanek 16 a 17), které se zabyvaji rovnych zachdzenim a zdkazem
diskriminace. Clanek 16 ve tiech bodech sdéluje, Ze je zaméstnavatel povinen zajistovat
rovné pracovni podminky, at’ se to tykd odmeénovani, pracovnich podminek nebo néceho
jin¢ho. Zarovenn zakazuje vesSkerou diskriminaci a v pfipadé ochrany pted diskriminaci

odkazuje na antidiskrimina¢ni zakon, jehoZ obsah je rozvadén v nésledujici podkapitole.
Clanek 16 zikona & 262/2006 Sb.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
aplnéni penezité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo

Jjiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnéprdavnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv diskriminace. Pojmy primad
diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexudlni obteézovani, prondsledovani, pokyn
K diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachdzeni pripustné,

upravuje antidiskriminacni zdkon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy pracovnich cinnosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace;

ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravneény a pozadavek priméreny. Za diskriminaci
29



se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucelem je odivodnéno predchdazeni nebo vyrovnani
nevvhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z ditvodii

uvedenych v antidiskriminacnim zakonu.
Clinek 17 zikona & 262/2006 Sb.

Pravni prostiedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje

antidiskriminacni zakon.

4. 3 Antidiskriminaéni zakon (zakon ¢. 198/2009 Sb.)

Zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci a o zméné né&kterych zakond (dale jen ,,antidiskrimina¢ni zakon®). Jako
»antidiskriminacni zdkon* lze v podstaté oznacit ¢lanek 1 az ¢lanek 11, protoze dalsi ¢lanky
se pak zabyvaji zménami ob¢anského soudniho fadu, zdkona o Vefejném ochranci prav, ¢i
zménami zékona o pojistné smlouvé. Clanky 1 az 11 se zabyvaji viemi oblastmi, podinaje
pracovnimi vztahy, ptes ptistup ke zdravotnictvi a vzdélani, az po pfistup ke zbozi a sluzbam.
Nema cenu zde piepisovat obsah vSech jednotlivych ¢lankd, takze zde uvadim clanky, které

se tykaji ptimo diskriminace z divodu pohlavi.
Jednotlivé ¢lanky:

Clinek 2, odst. 3 zdakona ¢. 198/2009 Sb. - Primou diskriminaci se rozumi takové jednani,
véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné priznivé, nez se zachdzi nebo
Zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z duvodu rasy,
etnického puvodu, ndrodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, veku, zdravotniho postiZeni,

nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

Clinek 2, odst. 4 zakona & 198/2009 Sb. - Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje
i diskriminace z diivodu téhotenstvi, materstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni

identifikace.

Clinek 5, odst. 3 zikona & 198/2009 Sb. — Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na
zaméstnani a pristupu k zaméstnani, pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné
vydélecné cinnosti, pracovni a jiné zavislé cinnosti, véetné odménovani, zajistovat rovné
zachazeni podle odstavce 2.

Clinek 6, odst. 3 zdkona & 198/2009 Sb. — Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni ve vécech
prava na zamestnani, pristupu k zaméstnani nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich
poméri nebo jiné zavislé cinnosti, pokud je k tomu vécny duvod spocivajici v povaze
vwkondavané prdace nebo cinnosti a uplatnéné pozZadavky jsou této povaze primérené.

Diskriminaci z duvodu pohlavi neni rozdilné zachazeni ve vécech pristupu nebo odborné
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priprave k zaméstnani nebo povolani, pokud je k tomu vecny duvod spocivajici v povaze

vykondvané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené.

Clanek 6, odst. 5 zakona ¢. 198/2009 Sb. - Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované
za ucelem ochrany Zen z divodu téhotenstvi a materstvi, osob se zdravotnim postizenim a za
ucelem ochrany osob mladsich 18 let nad ramce stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy,

Jjestlize prostredky k dosazeni uvedenych cilii jsou primeérené a nezbytné.

Clinek 6, odst. 6 zdkona ¢& 198/2009 Sb. - Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné
zachazeni pri poskytovani sluzeb, které jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného

Zivota a ukonti provadenych v této souvislosti.

Clinek 6, odst. 7 zdkona & 198/2009 Sb. — Diskriminact z ditvodu pohlavi neni vylucné nebo
prednostni poskytovani verejné dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je vylucné nebo prednostni
poskytovani zbozi a sluzeb osobam urcitého pohlavi objektivné odiivodnéno legitimnim cilem

a prostredky k jeho dosazeni jsou primérené a nezbytné.
Clanek 8 a 9 zdkona ¢. 198/2009 Sh.

Oba tyto ¢lanky pojednavaji o zasadach rovného zachdzeni pro muze a zeny v systémech
socialniho zabezpeceni pracovnikil. V €lanku 8 je uvadeéno, zejména v jakych oblastech maji
mit muZi i Zeny stejnd prava, a ¢lanek 9 pojednava o tom, na jaké oblasti se zasada rovného

zachéazeni nevztahuje. Pro lepsi predstavu uvadim 2 ptiklady z téchto ¢lank:
Priklad 1 (zakon ¢. 198/2009 Sb., § 8):

(2) Muzi i Zeny musi mit zejména

a) stejny pristup k systému socidlniho zabezpeceni pracovnikii,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,

C) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému,

e) stejnd pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani
zameéstnani nebo dobu ucasti v systéemu

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskdani ndaroku na davky vyplacené
béhem materske dovolené nebo volna z rodinnych duvodii,

Q) narok na stejny rozsah plnéni pri splnéni stejnych podminek,

h) stejny zpusob vypoctu vyse prispévkii zaméstnavatele nebo zaméstnance,

1) stejny zpiisob vypoctu vyse plnéni véetné zvyseni, na které vznikd narok s ohledem na

manzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,
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J) stejné podminky pro vrdceni prispevkii zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje
ze systemu, aniz by splnil podminky zarucujici mu odloZené prdavo na dlouhodobé
davky,

K) stanoven stejny zpiisob urceni diichodového véku pro ucely priznani dichodu ze
socialniho zabezpeceni pracovnikil.

Priklad 2 (zakon ¢. 198/2009 Sb., § 9):
(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zdasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami podle § 8
se nevztahuje na

a) individudlni smlouvy pro osoby samostatné vydélecné cinné,

b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné cinné, urcené pouze pro
Jjednoho clena,

C) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zaméstnavatel, v pripadé zaméstnancii
pobirajicich plat nebo mzdu,

d) dobrovolnd ustanoveni systémii socialni ochrany osob, ktera jsou ucastnikiim
nabizena jednotlivé, aby jim zarucila

a. 1. doplitkové davky, nebo
b. 2. vwwbeér data, kdy zacnou byt vyplaceny bézné davky pro osoby samostatné
vydélecné cinné, nebo vybeér z nékolika davek,

e) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systémii jsou financovany z

prispevki zaméstnancu placenych na zaklade dobrovolnosti.

4. 4 Evropska unie

Jelikoz se Ceska republika v roce 2004 stala Clenem Evropské unie, je nezbytné do
legislativnich Gprav problematiky Zen na trhu prace zahrnout 1 legislativu Evropské unie. Nize
uvadim nékteré smlouvy, smérnice a projekty, které¢ se vztahuji na rovné postaveni muzi
a zen. Existuje samoziejm¢ mnohem vice dokumenti, které se rovnosti muzi a Zen tykaji, ale

ja zde uvadi ty nejpodstatné;jsi.
Smlouva o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecenstvi®®

Clanek 119 - Kazdy clensky stdt zajisti v pritbéhu prvé etapy uplatnéni zasady stejné odmény
muZzi a Zen za stejnou praci a bude ji naddle udrzovat.
Odmeénou ve smyslu tohoto clanku se rozumi obvykla zdakladni ¢i minimdalni mzda nebo plat

a veskeré pridavky, jez zaméstnavatel primo nebo neprimo, v hotovosti nebo v naturaliich

vyplaci pracovnikovi z titulu pracovniho poméru.

#  SMLOUVA O ZALOZENI  EVROPSKEHO  HOSPODARSKEHO  SPOLECENSTVI.
In: http://smsjm.vse.cz/wp-content/uploads/2008/10/eu9.pdf.
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Rovnost odmeérnovani muzi a Zen bez diskriminace vyzaduje:

a) aby odména za stejnou praci byla vypocitavana pri ukolové mzdé na zdklade stejnych
mernych jednotek,

b) aby odména za praci pri casové mzdé byla stejnd pri stejné prdci.
Amsterodamska smlouva®
Cl. 2 Ukol Spolecenstvi

Ukolem Spolecenstvi je vytvorenim spolecného trhu a hospoddrské a ménové unie, stejné jako
provadénim spolecnych politik nebo cinnosti uvedenych v c¢lancich 3 a 4 podporovat
harmonicky, vyvazeny a trvale udrzZitelny rozvoj hospodarského Zivota, vysokou urover
zameéstnanosti a socidalni ochrany, rovné zachdzeni s muzi a Zenami, trvale udrZitelny
a neinflacni rust, vysoky stupen konkurenceschopnosti a konvergence ekonomické vykonnosti,
vysokou uroven ochrany a zlepSovani kvality Zivotniho prostredi, zvySovani Zivotni urovné

a kvality Zivota, hospodarskou a socidlni soudrznost a solidaritu mezi clenskymi staty.
Cl. 3 Cinnost Spolecenstvi

2. Ve vsech cinnostech uvedenych v tomto clanku usiluje Spolecenstvi 0 to, aby se
odstranovaly nerovnosti a podporuje rovné zachdazeni s muzi a zenami.

Mezi ¢innosti zminované v tomto ¢lanku patii napi. spolecnd obchodni politika, spole¢na
politika v oblasti dopravy a v oblasti zemédé€lstvi a rybolovu, posilovani hospodaiské
a socialni soudrznosti a dalsi (celkem cita tento seznam 21 bodi)

Cl. 137/ex-¢l. 118 - ZlepSovini pracovniho prostiedi; minimdlni poZadavky; socidlni jistoty

1. Kdosazeni cilii stanovenych v clanku 136 Spolecenstvi podporuje a dopliuje cinnost

clenskych statii v nasledujicich oblastech:

zlepSovani zejména pracovniho prostiedi k ochrané zdravi a bezpecnosti pracovnikii,
- pracovni podminky,

- informovani pracovnikit a konzultace s nimi;

- reintegrace 0s0b vyloucenych z trhu prace, aniz by byl dotcen cldanek 150;

- rovnost mezi muZi a Zenami na trhu prdce a rovné zachdzeni v prdci.

8  Amsterodamskd smlouva: SMLOUVA O ZALOZENI EVROPSKEHO SPOLECENSTVI.

In:http://ec.europa.eu/ceskarepublika/pdf/famsterodamska_smlouva_cs.pdf.
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Listina zakladnich prav Evropské unie®
V Listing€ zékladnich prav Evropské Unie se tfeti hlava vénuje rovnosti.
Clinek 21 - Zikaz diskriminace

1. Zakazuje se jakakoli diskriminace zaloZena zejména na pohlavi, rase, barvé pleti,
etnickém nebo socidalnim puvodu, genetickych rysech, jazyku, nabozenském vyznani nebo
presvedceni, politickych ndzorech ¢i  jakychkoli  jinych ndzorech, prislusnosti
k narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, véku nebo sexudlni

orientaci.

2. V oblasti pusobnosti Smluv, a aniz jsou dotcena jejich zvlastni ustanoveni, se zakazuje

Jakakoli diskriminace na zdklade statni prislusnosti.
Clinek 23 - Rovnost fen a muzii

Rovnost Zen a muzii musi byt zajisténa ve vSech oblastech vietné zaméstnani, prace a odmeény

za prdci.

Zasada rovnosti nebrani zachovani nebo prijeti opatreni poskytujicich zvlastni vyhody ve

prospéch nedostatecné zastoupeného pohlavi.

Ramcova strategie Spolecenstvi o rovnosti o pohlavi pro obdobi 2001-2005°%
Stanovuje predstavy Komise o strategii dosahovani genderové rovnosti v daném obdobi.
Cilem této koncepce je vytvoreni pracovniho ramce pro aktivity, které v ramci EU prispéji
kK eliminaci nerovnosti a podpore rovnosti mezi Zenami a muzi. Na zdklade aktudlnich

problémii jsou identifikovany ndsledujici oblasti, které je nutné prioritné resit:
e [. ekonomicky Zivot
e 2. rovna ucast a rovné zastoupeni
e 3. socialni prdava
e 4. obcansky Zivot

e 5. role a stereotypy obou pohlavi

% Listina zakladnich prav Evropské unie.
In: http://eur-lex.europa.eu/cs/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303CS.01000101.htm.
% Rovné prilezitosti a EU. [online]. [cit. 2012-09-04]. Dostupné z: http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-
&1=237464
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http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy_en.html

Strategie pro dosaZeni rovnosti Zen a muzi (2010 — 2015) ;%
Hlavnimi cily této strategie jsou:

stejnd ekonomické nezavislost

stejnd odména za stejnou nebo rovnocennou praci
vyvazené zastoupeni zen a muzl na vedoucich pozicich
dastojnost, integrita a konec generovému nasili

rovnost zen a muzl v ramci vnéjsi ¢innosti

© ok~ 0w N oE

horizontalni otazky
a. genderové role
b. pravni predpisy

C. sprava a nastroje pro rovnost Zen a muzu

Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzu v letech 2011 — 2020 — tento pakt byl pfijat Radou

pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele

,Pakt znovu potvrzuje zdvazek EU k odstranéni rozdilii mezi Zenami a muzi
V zaméstnanosti, vzdélavani a socialni ochrané, k podpoie lepsiho skloubeni rodinného

, Ve v v ;s s 74 v , 69
a pracovniho Zivota pro Zeny a muZe a potirani vSech forem nasili na Zendch. *

Roku 2006 je uvetejnén Plan pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muzi 2006 — 2010.

Sest oblasti, kterych se plan tyka: ™

dosaZeni stejné ekonomické nezavislosti pro muze a Zeny
podpora sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
podpora rovné ucasti Zzen a muzii na rozhodovacim procesu
odstrafiovani nasili zaloZeného na pohlavi a obchodovani s lidmi

odstranéni stereotypti ve spole¢nosti tykajicich se pohlavi

© o k~ w N oE

podpora rovného postaveni zen a muzt mimo EU

Smérnice Rady 75/117/EHS o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statt tykajicich se

uplatnovani zasady stejné odmeény za praci pro muze a zeny

% SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU: Strategic pro rovnost zen a muzii 2010-2015.
In: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT.

% Novy Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzii v letech 2011 — 2020. [online]. [cit. 2013-01-17]. Dostupné z:
http://www.spcr.cz/evropska-rada/novy-evropsky-pakt-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-letech-2011-2020

"® SDELENI KOMISE RADE, EVROPSKEMU PARLAMENTU, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU: Plan pro dosaZeni rovného postaveni Zzen a muzi 2006-
2010. In: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PDF.
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Smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud
jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni

podminky

Smérnice Rady ¢. 86/613/EHS o provadéni zésady rovného zachazeni pro muze a zeny

samostatné vydéleéné ¢inné veetné oblasti zemeéd€lstvi, a o ochrané v matefstvi

Smérnice Rady ¢. 86//378/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny

Vv systémech socialniho zabezpeceni pracovniki

Smeérnice 2006/54/ES — o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a rovného zachazeni pro muze

a Zzeny v oblasti zaméstnani a povolani
Doporuceni Komise €. 92/241/EHS o péci o dité
Doporuceni Komise ¢. 92/131/EHS o ochrané diistojnosti zen a muzi v praci

Pokud se zabyvame otdzkou legislativni Upravy, musime se zabyvat také tim, zda je tato
uprava uéinna a efektni. Co se tyka Listiny zakladnich prav a osob, tak jde spiSe o obecnou
upravu, kterou lze déle rozvijet pomoci dalSich podpirnych zédkont ¢i jinych legislativnich
aktli. Nejobsahlejsi v oblasti diskriminace je antidiskrimina¢ni zakon. Dle mého nazoru po
obsahov¢ strance je antidiskriminaéni zdkon koncipovan dobie, obsahuje to podstatné, co je
V této oblasti tfeba. OvSem jeho aplikace je uZz véc jind — to zaleZi na jednotlivych
zaméstnavatelich, nakolik jsou ,,ochotni* tyto pravidla dodrzovat. Samoziejmé by nékdo mohl
podotknout, Ze by se mohly zavést kontroly v ramci diskriminace na trhu prace, ale to je
neproveditelné. To by musel u kazdého pracovniho pohovoru sedét inspektor a hodnotit, zda
Zena je ¢i neni diskriminovéna, a to je skutecné neuskutecnitelné. V tomto piipad¢ lze
spoléhat pouze na loajalitu zaméstnavatelil a jejich snahu byt objektivni ke vSem svym
zaméstnancll ¢i uchazeCim o zaméstnani. To samé by se dalo fici i o ostatnich vyse
zminénych zakonech. Jakkoliv jsou pravidla spravné nastavena, ne kazdy je musi dodrZovat.
Pokud se zaméstnavatel rozhodne, Ze bude zenu diskriminovat na zaklad€ jejiho pohlavi, tak
mu to v podstat¢ nikdo nemutze dokazat, protoze u pracovnich pohovori nesedi Zadny
kontrolor a zena mnohdy ani nemusi tusit, Ze nebyla vybrana na zaklad¢ svého pohlavi (muize

se domnivat, ze prosté dostatecné nespliovala kladené pozadavky).
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5 Prakticka cast - dotaznik a jeho analyza
5. 1 Empirické Setieni

V ramci své bakalatfské prace jsem podnikla empiricky vyzkum, ktery povazuji za hlavni
piinos této prace. Spocival v dotaznikovém Setfeni — sestavila jsem dotaznik o 15-ti otazkach
a ten jsem predkladala rGznym osobdm. Respondentl je v celkovém dusledku 154. Mezi
respondenty jsou ¢lenové mé rodiny, spoluzaci, piatelé, hlavné i dalsi osoby, se kterymi jsem
nikdy nepfiSla do styku. Tyto osoby mne nezndmé dotaznik vyplnily prostfednictvim

ostatnich respondenti.

Prvni c¢tyfi grafy zobrazuji strukturu respondentl, a ty dal§i se pak zaméfuji na jednotlivé

otazky obsazené v dotazniku.
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Graf ¢. 1 — Vypracovala Kristyna Zamostna na zaklad¢é dotaznikového Setieni
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Graf ¢. 2 — Vypracovala Kristyna Zamostna na zakladé dotaznikového Setieni
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Graf ¢. 3 — Vypracovala Kristyna Zamostna na zaklad¢ dotaznikového Setieni
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Graf ¢. 4 — Vypracovala Kristyna Zamostna na zaklad¢ dotaznikového Setieni

5. 2 Grafy a jejich vyhodnoceni

1. Domnivate se, Ze jsou v Ceské republice Zeny na
trhu prace diskriminovany?

Graf ¢. 5 - vypracovala Kristyna Zamostna na zaklad¢ dotaznikového Setieni
Vyhodnoceni:

Prvni otazka dotaznikového Setfeni byla jednoducha — zda se respondenti domnivaji, ze jsou

zeny na trhu prace diskriminovany. Jak je z grafu vidét, 70% vétSina odpovédéla, ze se
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domnivé, Ze Zeny na trhu prace skute¢né diskriminovéany jsou. To, ze takto velké mnozstvi
respondenti odpovédélo kladng, podle mého nazoru svéd¢i o tom, Ze problematika v nasi
spoleCnosti skuteéné existuje a pretrvava. Fakt, ze si lidé uvédomuji tento problém, je velmi
pozitivni, nebot’ se s tim da pracovat. Pokud by problém v podvédomi lidi nebyl registrovan,
byla by situace o poznani horsi, protoze to, co pro spole¢nost neexistuje, neni tieba fesit. Pro
porovnani piikladam graf Ministerstva prace a socialnich véci, ktery se zabyval podobou
otazkou. Graf pochazi ze studie ,,Prizkum vefejného minéni o postaveni zen na trhu prace*

(r. 2003).
Obrazek ¢. 9

Graf 5: Odpovéd na otazku: Jaké je podle Vias postavend Zen na trhu prace ve srovnani s muii?
V % podle pohlavi.

100% -
W NEkiers skupiny mud jsou
BD% znevihodnény proli 2anam

OV postaveni 2en na trhu prace

B50% We Srovnani s muii neni
podstatny rozdil

EMNaklersd skupiny 2an jsou

40% znevyhodnény oproli muZim
20% B2eny jsou jednoznadng
znevyhodnény oproli muZum
0%
mui Zena
N muii= 482
N Zeny= 535

Zdroj: www.mpsv.cz

Graf pochazi z roku 2003 — od tohoto roku do doby mého dotazniku se ndzory spolecnosti
V podstaté nezménily. Velka ¢ast respondentli se domniva, Ze Zeny nebo nékteré skupiny Zen,

jsou jednoznaéné znevyhodnény oproti muzam.
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1a. Domnivite se, Ze jsou v Ceské republice Zeny
na trhu prace diskriminovany? (S ohledem na
pohlavi)
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Graf ¢&. 6 - vypracovala Kristyna Zamostna na zakladé dotaznikového Setieni
Vyhodnoceni:

Tento graf je doplnénim grafu prvniho. Zde jsem porovnavala odpovédi na prvni otazku
s pohlavim respondentii. Z mého dotaznikového Setieni vyplyva, ze vétSina dotazovanych zen
byla toho nazoru, Ze jsou zeny na trhu prace diskriminovany. Vzhledem k tomu, Ze dotaznik
byl pfisné anonymni, neni mozné zjistit, zda zeny, co odpovédéli ,,ne* nemaji v Zivoté lepsi
a vyssi postaveni nez ostatni dotazované, Cili to zlstadva pouze spekulaci. Oproti tomu
u muzskych respondentii pfevazuje nazor (byt jenom o 3 hlasy), Ze Zeny na trhu prace

diskriminovany nejsou.

1b. Domnivite se, Ze jsou v Ceské republiace
Zeny na trhu prace diskriminovany? (S ohledem
na vék)
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mAno| 32 14 29 20 7 4
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Graf ¢. 7 — vypracovala Kristyna Zamostna na zakladé dotaznikového Setieni
Vyhodnoceni:

I tento graf je doplnénim grafu prvniho. Zde porovnavam odpovédi na prvni otazku s vékem
dotazovanych respondentti. Pokud se podivame na kladné odpovédi, figuruji zde nejvice lidé
mezi 18 — 25 lety a poté skupina 36-45 let. Oproti porovnani s pohlavim respondentt, zde

nikde neptfevysuji negativni odpovédi nad pozitivnimi. U skupiny 36-45 let je pozoruhodné,
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ze pouze 2 respondenti tohoto veéku se nedomnivaji, ze zeny jsou na trhu prace

diskriminovany.

2. Jaké jsou podle Vas diivody diskriminace Zen na trhu
prace?
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t€hotenstvi

Graf ¢. 8 — vypracovala Kristyna Zamostna na zakladé dotaznikového Setfeni
Vyhodnoceni:

Z grafu ¢. 8 vyplyva jedna véc jasné€: nejvice respondentit se domnivalo, ze hlavnimi divody
diskriminace Zen na trhu prace jsou matefstvi a téhotenstvi. Tento fakt vede k potvrzeni
teoretickych vychodisek mé prace. Jako druhy nejcastéji uvadény divod diskriminace je
pohlavi — ¢ili, Ze Zeny jsou diskriminovany na zakladé toho, Ze jsou ,,prosté¢ Zeny“. Mezi

,,Jiné“ bylo uvadéno:

- Ze ,je to prosté pravda“

- vek

- jeSitnost muzl

- starost o rodinu a déti, nejsou tvrdé a bezohledné
- muzi ve vedoucich pozicich

- podcenovani Zen muzi

- preddtichodovy vek

- je ptedpokladan nizsi vykon, a to jak fyzicky, tak dusevni
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3. Jaka vékova skupina Zen je podle Vas nejvice
diskriminovana?

40

18-25 let 26-35 let 36-45 let 45-55 et 55-65 let 66 let a vice

Graf ¢. 9 — vypracovala Kristyna Zamostna na zakladé dotaznikového Setfeni
Vyhodnoceni:

Graf znazornuje, které vékové skupiny jsou podle respondentti nejvice diskriminovany. Zde
respondenti mohli oznacit maximalné dvé odpovédi. V podstaté s minimalnim rozdilem hlast

si mnoho dotazovanych domniva, Ze nejvice diskriminovanymi skupinami jsou:

a) 26—35let
b) 45-55 let
c) 55-65 let

Naopak nejméné diskriminovana skupina, podle respondenti, je skupina 66 let a vice.

Vysledky tohoto grafu nejsou, dle mého nazoru, nikterak ptrekvapivé. Domnivam se, ze
skupina ve véku 26 — 35 let je skupina, kde se vyskytuji jak absolventi/tky vysokych skol, tak
matky smalymi détmi. V dalsich dvou skupinach jsou pak osoby, jejichz pracovni
produktivita pomalu klesd a zaméstnavatelé je zacinaji povazovat za neperspektivni. Vysledky
potvrzuji mé hypotézy, nebot se ukazalo, Zze dle nazoru respondentd, jsou nejvice
diskriminovany skupiny, které jsou sice perspektivni, ale bez praxe nebo jiz s malymi détmi
(26 — 35 let) a skupiny, kde sice maji dlouholetou praxi, ale stavaji si méné perspektivnimi

Z davodu véku.
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4. Domnivate se, Ze jsou Zeny placeny hiife nez muZzi?

Graf ¢. 10 — vypracovala Kristyna Zamostna na zaklad¢ dotaznikového Setieni
Vyhodnoceni:

Pti zpracovani grafu €. 4 jsem se zaméfila na to, kdo odpovédél ANO nebo NE — zda muz ¢i
zena. Predpokladala jsem, ze ANO budou pievazné odpovidat zeny a NE spiSe muzi, protoze
samy zeny védi vice o svych platovych podminkach neZz muzi. Muzi se oproti tomu mohou
spiSe domnivat jaka je situace, pokud se o to néjak aktivnéji nezajimaji. Mé predpoklady se
potvrdily, nebot’ ANO odpovédélo okolo 45% zen, coz je skoro polovina dotazovanych.
Oproti tomu muzi odpovidali spiSe NE, i kdyz rozdil mezi odpovéd'mi muzi nebyly tak

markantni jako u zen. Odpovéd’ NE u Zen ¢inila nejmensi pocet odpovédi k této otazce.

Pokud jde o rozdil, o kterém se respondenti domnivaji, ze panuje mezi platy muzi a zen, tak
nejvice respondentl se domniva, ze jde o rozdil zhruba 10%, 20% nebo 5000 K¢&. Na webu
Ceského statistického tfadu je srovnani primérné ro¢ni mzdy Zen a muZi. Zeny si podle této
statistiky vydélaji za rok 10 364 EUR™ a muzi 13 655 EUR'?, takZe rozdil mezi jejich platy
¢ini 24%, coz je o 14% vice nez se domnivalo nejvice respondentl a stale o 4% vice nez se
domnivalo druhé nejvétsi mnozstvi respondentil. Jenom pro zajimavost: po pifepoctu na ceské
koruny (kurz eura ke dni 12. 2. 2013) si Zena za rok primérné vydéla 262 365 K¢ a muz

345 676 K¢.

" PRACE A MZDY: Mezinarodni srovnani - primérma roéni mzda Zen a muzi (EUR). [online]. [cit. 2013-02-
12]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/FO0036919F/$File/1413124437.pdf
2 PRACE A MZDY: Mezinarodni srovnani - pramérna roéni mzda Zen a muzi (EUR). [online]. [cit. 2013-02-
12]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F00036919F/$File/1413124437 .pdf
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5. Proc si myslite, Ze jsou Zeny hiife placeny?

Varianta e) h

Varianta d)

Varianta c)

Varianta b)

Varianta a)
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Graf ¢. 11 — vypracovala Kristyna Zamostna na zaklad¢é dotaznikového Setfeni
Vyhodnoceni:
Varianta a) je to bezdlivodné, neexistuje k tomu rozumny divod
Varianta b) nevykonavaji praci stejné¢ dobte jako muZi, proto jsou hlife placeny
Varianta c) jedna se o prezitek, tradi¢né jsou Zeny spojovany se starostmi a péc¢i o domacnost
Varianta d) zpravidla zalezi na vzhledu a atraktivité¢ zaméstnankyné
Varianta e) jiné — zde bylo uvadéno:

- spojeno s matetstvim, rodi¢ovskou dovolenou a naslednou péci o dité

- muzi nedokdZi ocenit praci Zeny tak, jako svoji

- je predpokladan nizsi vykon, a to jak fyzicky, tak dusevni

- ngkteré profese, pro které jsou zeny zpravidla vybirany a upfednostiiovany pied muzi,

jsou méné psychicky nebo fyzicky naro¢né
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6. Domnivate se, Ze jsou Zeny diskriminovany vice na vedoucich
pozicich, neZ na nizsich?

Graf €. 12 — vypracovala Kristyna Zamostna na zakladé dotaznikového Setfeni
Vyhodnoceni:

VétSina respondentll se domniva, Ze Zeny nejsou vice diskriminovany na vysSich pozicich,
nez na téch nizsich. Tim padem vétSina respondentli vyjadrila své minéni o tom, ze jsou Zeny
diskriminovany spise na niz§ich pozicich, coz by se dalo ocekéavat. Pokud Zena zastava urcity
vys$§i post, musela si k nému vétSinou probojovat svou cestu a dle mého nézoru, ma pak vétsi
respekt od muzi nebo rozhoduje sama o sobé a nema ji Vv podstaté kdo diskriminovat.
V ptipadé nizSich pozic se drtivd vétSina Zen nachazi v podiizeném postaveni, a s tim je
spojena i otazka diskriminace, nebot’ zde existuje vedouci post, ze kterého pfichazi pokyny

a pravé odsud muze prichdzet i diskriminujici chovani.
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7. Domnivate se, Ze by mély Zeny dostat v zaméstnani stejné
moznosti tykajici se kariérniho rastu?

Graf ¢. 13 — vypracovala Kristyna Zamostna na zaklad¢ dotaznikového Setieni
Vyhodnoceni:

V ptipad¢ tohoto grafu je dany vysledek velmi pozitivni, nebot” naprostd vétSina
dotazovanych se domniva, ze by zenam mélo byt umoznéno, aby dostaly stejné moznosti jako
muzi v podobé kariérniho ristu. Vzhledem k tomu, Zze se dotazniku ucastnilo i mnozstvi
muzu, je pozitivni, Ze 1 oni souhlasi s touto otdzkou. Kazda Zena by méla mit stejné moznosti
jako muz v oblasti kariérniho rlstu a neméla by ji to byt odpirano. Mezi 7% respondentt,
ktefi odpoveédéli, ze by Zeny nemély dostat stejné moznosti, jsem ocekavala jenom muze,
protoze ktera Zena by sama sobé chtéla upirat pravo na lepsi kariéru. Proto bylo velmi
prekvapujicim zjisténim, ze mezi danymi respondenty objevily i 2 Zeny. Zda se, ze ne
vSechny zeny se domnivaji, Ze by mély mit stejné kariérni moZnosti jako muZzi. Vzhledem
K tomu, Ze dotaznik byl anonymni, tak nelze urcit o jaké 2 Zeny se jednalo, jaké povolani

zastavaji, jaka je jejich zivotni situace, atd.
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8. Domnivate se, Ze hlavnim divodem diskriminace
Zen na trhu prace je, Ze jsou dotazovany na rodinny
stav?

Ano Ne Spise ano Spise ne

Graf ¢. 14 — vypracovala Kristyna Zamostna na zaklad¢ dotaznikového Setieni
Vyhodnoceni:

Skutecné velka cast dotazovanych respondentli se domniva, Ze Zeny jsou pravdépodobné
diskriminovany na zéklad¢ dotazovani na rodinny stav (pocet déti, planované té¢hotenstvi),
a skoro stejné velka ¢ast dotazovanych osob se domniva, ze skute¢né ano. Divodem miiZe byt
osobni zkuSenost, popt. zkuSenost nékoho blizkého nebo také dojem z celkové situace na trhu

prace.

9. Setkal (a) jste se nékdy osobné s diskriminaci Zen
na trhu prace?
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10. Znate nékoho ve Vasem okoli, kdo byl
diskriminovan?

11. Jednalo se o:

Jiné

Zdravotné postizeného
Pieddichodovy veék - Zena
Pteddichodovy vek - muz

Absolventa po Skole
Zenu

Muze

0 10 20 30 40 50 60

Graf €. 15,16 a 17 — vypracovala Kristyna Zamostna na zakladé dotaznikového Setfeni

Vyhodnoceni:

Prvni grafy se zamétuji na skuteCnost, zda se respondenti nékdy osobné setkali s diskriminaci
nebo se od n¢koho zprostfedkované o diskriminaci dozvédéli. Rozdily u obou grafli mezi
odpovéd'mi respondentli nejsou nijak markantni. ZkuSenosti respondentii stou ¢i onou
formou diskriminace vyplyva nejpravdépodobnéji z toho, v jakém prostiedi se pohybuji, kde
pracuji, kdo jsou jejich znami, ptibuzni ¢i pratelé. Respondent od respondenta se lisi jak
rodinné zazemi, stejné jako okruh znadmych neni vzdy totozny, i kdyby se jednalo

0 respondenty, ktefi jsou si blizci.

V ptipadé, Ze se n¢kdo setkal s diskriminaci ve svém okoli, tak se pfevazné jednalo o Zenu.
Na druhém mist¢ se pak umistil absolvent po Skole, kde svoji roli vétSinou sehrava
nedostatecna praxe. Na tfetim misté se pak umistila Zena v pfeddichodovém véku, zde svoji

roli naopak sehrava jiz vék. Ptipadi, kdy Slo o muze je, jak ukazuje graf, poskrovnu.
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5. 3 Shrnuti vysledkii dotaznikového Setieni

Celkové vysledky mého dotaznikového Setfeni jsou velmi pozitivni. Respondenti si
uvédomuji, Ze problém diskriminace Zen na trhu prace existuje a Ze je tieba s nim néco délat.
Uvédomuji si téz, ze jsou rozdily mezi platy muza a Zen, avSak nedomnivaji se, ze jsou tak
vysoké, jak ve skutecnosti jsou. To vSak mize byt zptsobeno i faktem, ze 1idé se na platové
podminky svych pratel neptaji a naopak mnoho lidi své platové podminky nikomu nesdé€luje.
Zejména zeny si celou situaci ohledné této problematiky uvédomuyji citlivéji nez muzi, nebot’
se tyka mnohych z nich. Tento fakt byl hodné zietelny i v odpovédich na otazky. Dotaznik
potvrzuje i to, ze vétsina lidi se domniva, ze diskriminace Zen na trhu prace je pravdépodobné
zpusobena postavenim zeny jako matky. Velmi pozitivnim zjisténim je i to, ze skoro vétSina
respondentl se domniva, ze by Zeny mély mit stejnou moznost kariérniho rstu — je tedy znat,

ze doba se skute¢n¢ zménila a fakt, ze Zena chce dé€lat kariéru se stava akceptovatelnym.
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6 Zavér

Jako hlavni cil své bakalafské prace jsem si stanovila, Ze podam uceleny pohled na
problematiku Zen a jejich postaveni na trhu prace. Za hlavni hypotézu prace jsem zvolila
pfedpoklad, Ze zeny jsou oproti muzim na trhu prace znevyhodnény ¢i dokonce

diskriminovany, a to zejména na zakladé toho, Ze vétSinou se stavaji matkou a tuto roli mohou

zastavat pouze ony, nikoli muzi.

Potvrzeni mé hypotézy zacalo jiz pifi zpracovani druhé kapitoly, kterda mapuje historicky
vyvoj postaveni Zen jak ve spolecnosti, tak na trhu prace. V této kapitole se ukazalo, Ze Zena
ve vétsing historickych obdobi byla znevyhodnéna ¢i dokonce diskriminovana ze strany muza
— vztahovaly se na ni pfisnéjsi tresty, musela nasledovat postaveni muze, nemohla se

svobodné rozhodovat, apod.

Pti psani tfeti kapitoly jsem pracovala i se statistickymi daty, které se tykaly faktu, ze zeny
jsou znevyhodnény oproti muzim V platovych podminkach, a dokonce jedna tabulka
potvrdila skute¢nost, Ze zeny s détmi jsou skute¢né znevyhodnény, a to jak oproti muzim, tak
oproti zenam bez déti. Podstatnym faktem je existence ,,Evropského dne rovného

odmeénovani®.

I statisticka data ohledn€¢ zaméstnanosti a nezaméstnanosti vypovidaji o tom, jak Zeny jsou
skute¢né diskriminovany na trhu prace nebo minimaln€ znevyhodnény, nebot’ jejich mira
zamg&stnanosti 1 nezaméstnanosti je rapidné odliSna od té muzské. Diskriminac¢ni je i fakt, Ze
zeny mohou byt znevyhodnovany jesté pied nastupem do zaméstnani, a to v inzerci nebo pti
pracovnich pohovorech. Jsou Casto dotazovany na matefstvi ¢i pldnovanou roli matky. Také
existence pojml jako sklenény strop/utes/vytah sv&€d¢i o tom, Ze Zeny jsou skutecné

znevyhodiiovany a to v téchto pfipadech i zamérné.

Pozitivni je oviem skuteénost, Ze legislativni uprava, jak Ceské republiky, tak Evropské unie
st je této problematiky védoma a snaZzi se ji fesit pravé legislativni cestou. Existence takovéto
legislativni Upravy je nezbytnd, aby bylo zfejmé, Ze se o problematice vi a snazi se ji
ptedchézet. Jak Ceskd, tak evropskd Uprava se snazi zohlednit veSkeré aspekty problematiky
diskriminace na trhu prace Vv plné Sifi. Domnivam se, ze legislativni uprava by jesté

potiebovala rozsifit, ale i tato podoba je velmi piinosna.

V prvni kapitole jsem sestavila seznam pojmi, které se vztahuji k danému tématu a se kterymi
jsem pozdéji pracovala. Bez vymezeni pojmill by nebylo mozné v praci pokracovat, nebot’ je
skutecné nezbytné mit vymezené a stanované sty¢né pojmy. Pojmy vSak nemaji jednoznacné
definice, a proto jsem u nekterych uvedla i vice nez jednu definici. Ve druhé kapitole jsem se

zabyvala historickym vyvojem postaveni Zeny na trhu prace. Trh prace se vyvijel postupné
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apomalu a i s ohledem na to se vyvijelo postaveni Zen na trhu prace. V dnesni dob¢ se
postaveni Zen oproti minulosti vyrazné zlepsilo, avS§ak minulost mé pevné kofeny a nékteré
zvyky a zazité stereotypy pretrvavaji dal. Treti kapitola se vénuje sou¢asnému postaveni zeny
na trhu prace. Jsou zde zapracovany otadzky rovnosti v ohodnocovani, jeji legislativni uprava
asituace VCR a EU, dal§imi tématy jsou otazky zaméstnanosti a nezaméstnanosti,
téhotenstvi, matetstvi a dals$i. Z celé kapitoly je oc¢ividné, ze zenino postaveni v ramci trhu
prace se oproti minulosti vyrazné zlepsSilo. Dnes nalezneme Zeny ve vedoucich pozicich,
vidime je nosit kalhoty (a to doslova, i pienesené) a budovat vlastni kariéru. Stale jim vSak
jsou kladeny do cesty jisté prekazky a bariéry, které musi piekonavat. Domnivam se vsak, ze
situace by se mohla v budoucnosti pouze zlepSovat a k regresi souc¢asného stavu jiz nedojde.
Ctvrta kapitola mapuje legislativni tipravu, ktera se tyka diskriminace Zen na trhu prace —
Ustava CR se timto tématem nezabyva, kdezto Listina zakladnich prav a svobod je jiz tomuto
tématu vice naklonéna, dale je z ceské legislativy stézejni zdkonik prace a antidiskriminaéni
zakon. V ramci Evropské unie jsou stézejni smlouvy, jakozto Smlouva o zalozeni Evropského
hospodaiského spolecenstvi a Amsterodamskd, dale rdmcova strategie a Listina zakladnich

prav Evropské unie.

Pata kapitola je pak praktickou ¢asti a zejména hlavnim pfinosem mé bakalaiské prace. Na
zaklad¢ dotaznikd, které jsem ptedlozila Sirokému spektru respondentil, jsem sestavila grafy
Kk jednotlivym otazkam (n€kdy i s ohledem na jiné faktory) a ty pak nasledné zanalyzovala
a posoudila skutecnosti, které by mohly vysvétlovat ten ktery dany fakt. Dotaznik mi
odpovédél na mnoho otdzek a velice mne jeho vysledky potéSily, nebot’ z n€ho vyplyva, Ze
I kdyZ Zeny jsou na trhu prace znevyhodnény, tak do budoucna ma tato problematika Sanci na

to, aby byla vyfeSena.
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Resumé

This thesis deals with the administrative and social issues of the status of women in the labor

market. This is a hotly debated topic, because it touches a sensitive and actual issues.

The status of women today is obviously different from what it was before, but women still
aren't in the labor market equal. Still, there are barriers and obstacles that hinder women to
achieve the same terms as men - whether it relates to equal pay or equal status in employment
at all. Of course we cannot say that men oppress women deliberately, often themselves do not

realize that women are worse off compared to them.

This thesis focuses on the complex embracing this issue. At the beginning it was necessary to
compile a list of terms which are then all the work will be based. It deals with the history of
the status of women in the labor market (Prehistory, Middle Ages, the concept of the Bible),
I incorporate a look into it and significant sociologist Antohony Giddens on this issue. The
work deals with the current status of women in the labor market - what are their working
conditions to their position changes with pregnancy and motherhood, etc. and legislative

regulation issues, whether in the Czech Republic or the European Union.

The main contribution of this work is my own empirical research in the form of
a questionnaire survey which was undertaken at the beginning. Results compiled
questionnaire (a total of 154 respondents corresponded), | incorporated into my work,

analyzed the answers and they will even serve as a confirmation of my hypothesis.

I sincerely hope that in the future women on the labor market will be different and better than
what | present in this work. That will no longer have to worry about to become a mother, or
vice versa build on the "male" occupations. If a company is the subject face up, fully
acknowledges its existence and begin to actively fight against it, we - my wife - hope for
a better tomorrow. We must not give up and we need to advocate for themselves to solve

these problems.
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Prilohy
Priloha ¢. 1

DOTAZNIK - BAKALARSKA PRACE

Prosim o vyplnéni tohoto dotazniku. Vysledky dotaznikového Setfeni budou vyuzity pro

bakaléfskou praci a budou pfisné anonymni. Dékuji za Vas ¢as a vyplnéni dotazniku.

1. Domnivate se, Ze jsou v Ceské republice Zeny na trhu prace diskriminovany?

a) Ano b) Ne

2. Jaké jsou podle Vas diivody diskriminace Zen na trhu prace? (Prosim zaSkrtnéte max.
2 duvody)

a) pohlavi b) pfezitek  c) mateftstvi ¢i t€hotenstvi  d) jiné (uved'te):

3. Jaka vékova skupina Zen je podle Vas nejvice diskriminovana? (Prosim zaSkrtnéte
max. 2 skupiny)
a) 18-25let b)) 26-35let ) 36-45let d)45-551let e)55-65let f) 66 let a vice

4. Domnivate se, Ze jsou Zeny placeny hiife neZ muzi?
a) Ano (uved’te pfiblizny rozdil o kolik):
b) Ne

5. Proc¢ si myslite, Ze jsou Zeny hiife placeny? (Prosim zaskrtnéte max. 2 diivody)
a) je to bezdiivodné, neexistuje k tomu rozumny divod
b) nevykonavaji praci stejné¢ dobfe jako muzi, proto jsou hiie placeny
¢) jedna se o prezitek, tradi¢né jsou Zeny spojovany se starostmi a pé¢i o domacnost
d) zpravidla zalezi na vzhledu a atraktivité¢ zaméstnankyné

e) jiné (uved’te):

6. Domnivate se, Ze jsou Zeny diskriminovany vice na vedoucich pozicich, nez na nizSich?

a) ano b) ne

7. Domnivite se, Ze by Zeny mély dostat v zaméstnani stejné moZnosti tykajici se
kariérniho ristu?
a) ano b) ne
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8. Domnivite se, Ze hlavnim diivodem diskriminace Zen na trhu prace je, Ze jsou
dotazovany na rodinny stav, téhotenstvi ¢i pocet déti? Zakrouzkujte:

a) ano b) ne ¢) spiSe ano d) spise ne

9. Setkal (a) jste se nékdy osobné s diskriminaci Zen na trhu prace?

a) ano b) ne

10. Znate nékoho ve Vasem okoli, kdo byl diskriminovan?

a) ano b) ne

11. Jednalo se o:
a) muze
b) Zenu
c) absolventa po skole
d) pteddiichodovy vék — muz
e) pfeddichodovy veék — Zena
f) zdravotn¢ postizeného

g) jiné (uved'te):

12. Jaké je VaSe pohlavi?

a) muz b) Zena

13. Jaky je Vas vék?

a) 18-25let b) 26-35let ) 36-451let d)45-551let e) 55-65let ) 66 let a vice
14. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

a) zékladni  b) stfedoSkolské bez maturity ¢) stiedoskolské s maturitou

d) vysokoskolské

15. Vase povolani?

a) zaméstnany b) nezaméstnany

DEKUJI ZA VYPLNENI DOTAZNIKU!
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Piiloha ¢. 2

Mira obecné nezaméstnanosti v CR a krajich

Vsechny uvedené grafy pochézi ze stejného zdroje, a to z Ceského statistického tadu.”

Mira obecné nezaméstnanosti

v roce 2009
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Mira obecné nezaméstnanosti

v roce 2008
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Priloha ¢. 3

tnanosti v CR a krajich

ira zamés

r

M

7

7w

ho statistického tfadu.”*

¢

%

ho zdroje, a to z Cesk

tejné

’

azl17Z€ S

Vsechny uvedené grafy poch

tnanosti

ira zamés
v roce 2011

M

70%

56%

42%

28%

14%

0%

ey
[y5za|s0YSARION

[eny Lysuz

[exy fqonowolg

fen
[y saelOWOYIN

BUIOSAA [B1Y

[ery 41npled

fen|
IaapeIyaA0[Esy

[eay q231801
ey 98150
[ery fysIeno ey
leny Hysuszid
len| ysagouir

[enf 1S330paNS

ELEId
015 JUAEIH

i Zeny

il Celkem gly Muii

Mira zaméstnanosti

v roce 2010

80%

G4%

48%

32%

16%

0%

ey
fsza|S04SARION

ey Hsunz
ey 4onowog

leny
[y sneloWOYIr

euposin lery

[eny 4210npled

ey
[q28pRIYBADIEDY

lery fyoa1agn
ey qumD
[eLy [{SIEAOLEN
[exy Lysuszid
fexy Hysagoulr

leny 4s8g0pang

EYEl4
0153 JURB|H

i 2o

il Celkem gy Mudi

Mira zaméstnanosti

v roce 2009

ey
o SZa|S0Y SARION

[ey LysuIZ
[e1y MHonowolg

ey
o SABIOLLIOYIN

BUROSAA [B1Y

[e1y 401gnpIed

fey
faapeIYsA0IED

[e1y fq2a12017
[y 438150
[e1y fqSIEADIEY
[ety fysuszId

esy sa0UIr

[e1y f4sagopags
ELEI]
0153 JUnE|H

£ £ F & -

= w 3} oo =+ =

= '3} =+ [at] -

il Zeny

[ila Celkem gy MuZi

Z:

Dostupné

2013-02-20].

[cit.

[online].

krajich.
a_zamestnanosti_v_cr_a_kra|

a

v

CR

v

zameéstnanosti

Mira

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mir

74

jich

61



Mira zaméstnanosti

v roce 2008
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Piiloha ¢. 4

V této priloze uvadim rizné grafy, které¢ maji spojitost s tématikou mé bakalatské prace.

Kde dofle k diskriminaci Kam je moZné podat stifnost
Diskriminace v pFistupu k zaméstnani Ufad prace

= pfed vznikem pracovniho poméru portalmpsv.cz/fszflocal
Diskriminace v zaméstnani = v dobé | Oblastni inspektorat prace
trvani pracovniho poméru W suip.c2

Diskriminace na zakladni nebo stfedni I,.n,.?np.e,_ E;?E:TEPESI‘E Bknlnf Inspekee v kral
Ml ZFizovatel Skoly [obec, krajl

Vedeni fakulty nebo univerzity

Diskriminace na vysoké Skole Akademicky senat

Diskriminace pfi poskytovani slufeb | Eoops ohehodni inspekee
[abechody, restauraéni zafizeni, kluby, )
ubytovaci zafizeni apod.] wwew.col.czfcsfepodatelna-1

Profesni kemory:
Ceskd advokatni komora www.cak.cz

Diskriminace pfi poskytovani sluZeb MaotaFska komora Cesks republiky www.nkerez

svobadnych povolani o . :
Komaora auditort Ceské republiky www. kacr.cz

atd.

Reditel zdravotnického zafizeni

ZFizovatel zdravotnického zafizeni

Profesni komara:

Ceska |&kafsks komara www lker.cz

Ceska stomatologicks komora www.dent.cz

Diskriminace pfi poskytovani zdravat-
ni péfe

Diskriminace ve \reFEljné spravé - dis-
kriminujicim je statni argan.

Vefejny ochrance prav www.ochrance.cz

Obrazek a)

Tabulka 3:
Viiv rodi¢ovstvi na zaméstnani 2en

2003 2004
EL25 13.6 136
EU15 12.2 12.5
MNMS10 20.0 18.7
Belgium 6.6 1.7
Czech Republic 38.9 4
Denmark 29 -1.6
Gaermany 19.7 203
Estonia 28.8 33
Greace 56 6.6
Spain BS B.2
France 9.9 1.4
Iraland : 18.9
Italy 51 59
Cyprus 8.0 B
Latvia 191 176
Lithuania 4.0 51
Luxembourg B4 51
Hungary 371 341
Malta 226 184
Natherlands 1.3 8.7
Austria 6.2 1.2
Poland 12.0 9.6
Partugal =21 =3.7
Slovenia -79 =51
Slovakia 30.2 29.5
Finland 129 15.7
Swadsn : :
UK 239 23
LFS

Source: Labour Force Survey (LFS), Eurostat
Mote: EUS: estimations on the basis of the aveilable data

Obrazek b)
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wratila sa do pivodniho zaméstnani

zlslala jeslé s ditélem doma a dohodla sa
se zamésinavatelem, Ze nastoup! pozdéji

Zlstala jesté s ditétem doma, ukondila

pracovni pomér u pivodniho zaméstnavatels

ukonéila pracovni pomér a nastouwpila jinam,
prip. zacala podnikat

pred narazenim ditéte vibec napracovala
nebo podnikala - neméla se kam vratit

zlstala doma na matefskélrodicovske
dovolang s dalsim ditdtam

Graf 3. Situace matek ve vztahu k zamé&stnani v dobé, kdy jejich prvni dité desahlo 3 let vBku. Zdraj | E-deti0a

Obrazek c)

vEdy obias

Zena

Graf 4. VyuZivani volna na oZstfovani ditéte do 10 let vEku pfi péti o nemocné dité, podle pohlavi.  Zdroj | E-detils

Obrazek d)
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