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1. Posluchacka Aneta Binderova predlozila k obhajobé diplomovou préaci na téma ,,Zavisla
prace a pracovnépravni vztahy“. Prdce ma celkem 77 stran, z toho vlastni text prace ¢ini 68
stran, zbyvajici ¢ast je vénovana uUvodnim strankdm, seznamu literatury a seznamu
souvisejicich pravnich piedpist. prace byla odevzdana v bieznu 2013.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovérovdni origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdce,
provéiena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykéazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 6%.

2. Problematika zavislé prace a jeji vymezeni je vychozi otazkou pro vymezeni pracovniho
prava a jeho vztah kostatnim pravnim odvétvim, jmenovité Kk pravu ob&anskému
anepochybné maé i zdsadni vyznam pro pojeti zékladnich principti pracovniho prava a jeho
pravnich instituta.

Vlastni obsah prace je c¢lenén do péti kapitol, vnichZ autorka pojednava
o charakteristice ~zavislé prace, odlisnostech pracovnépravnich vztahti a vztaht
obCanskopravnich, druzich pracovnépravnich vztaht, S$varcsystému a jinych formach
nelegdlni prace a historickém vyvoji pracovniho préava.

V zasad¢ nelze proti volbé obsahu prace nic namitat, uvedené otdzky nepochybné
s problematikou zdvislé prace souviseji. Pochybnosti ovSem vzbuzuje zpiisob zpracovani.
Vyklad jednotlivych otazek je v zasadé pojiman oddéleng, neni systémové podfizen tématu
préce, takze Ctenaf Casto ma pocit, Ze mu jsou ptedkladany zakladni informace o rtiznych
dil¢ich otazkach pracovniho prava (piip. ob&anského prava).

Jako piiklad bych chtéla uvést kapitolu v kolektivnich pracovnépravnich vztazich.
Nenamitdm zafazeni problematiky jako takové, protoZe objasnéni vazby zavislé prace a
kolektivniho pracovniho prava je jisté vhodné. Autorka vSak kapitolu pojala jako vytah
z ucebnicového vykladu a pravni upravy, bez ohledu na téma prace. Navic pomérné znaény
rozsah této kapitoly v porovnani s celkovym rozsahem prace vzbuzuje dojem, Ze jde o
formélni naplnéni pozadovaného poctu stran.

Na rozdil od toho je vyklad jinych otazek pojat tak struéng, Ze hrani¢i az
s nepiesnostmi. Napi. n€kolikaradkové pojednani o pracovnépravnich vztazich na str. 23 na
rozdil od né€kolikastrdnkového pojednani o vztazich obanskoprévnich, které ovsem jsou
v podstaté pouze citovanim praci J. Svestky; podobné tvrzeni o omezeni smluvni svobody
v pracovnim pravu obnd$i pouze nékolik vét bez nezbytného vysvétleni. Kapitola



»Svarcsystém a jiné formy nelegalni prace™ se omezuje pouze na $varcsystém, nehledé na to,
ze tento termin pochazi v podstaté z novinai'ské hantyrky, nejde o pravni termin aj.

3. Autorka v zavéru prace uvadi struény seznam literatury. V praci vSak pracuje pievazné
pouze s vybranymi tituly (zejména ucebnice pracovniho prava zpracované autorskym
kolektivem pod vedenim prof. M. Béliny), v nékterych pasaZich ovSem je na nich zavisla ve
znacné mife.

4. K obhajobé navrhuji tyto otazky:

- Jestlize zavisla prace je pfedmétem upravy pracovniho prava, v ¢em se odliSuji ptibuzné
vztahy upravené ob¢anskym pravem?

- Jaky je vztah zavislé prace a kolektivniho pracovniho prava?
- Jakymi prostiedky je v pracovnim pravu vymezena smluvni volnost?

5. Zavérem bych shrnula, Ze tématika prace i jeji obsah je v podstaté vyhovujici. Nedostatky
vidim pfedev§im ve zplsobu zpracovani, coz ziejmé souvisi s tim, Ze posluchacka se dostala
do casové tisn€, protoze pristoupila ke zpracovani pomérné pozdé. Za piedpokladu tspésné
obhajoby navrhuji hodnotit stupném ,, d o b ¥ e «.
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