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Nézev diplomové prace: Zavisla prace a pracovnépravni vztahy

Konzultant diplomové prace: doc. JUDr. Jarmila Pavlatova, CSc.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovéFovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provétena antiplagiatorskym programem THESES, ktery Vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 6 %.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Splituje Nespliiuje:
. ¢asteCné:

1. | Vhodnost struktury DP ve vztahu | Nespliiuje
k zvolenému tématu a soulad zad4ni
DP s Je_]lm obsahem:

'Zduvodnem ‘

Struktura pfedloZené diplomové prace spliiuje podminku piimé souvislosti se zvolenym
tématem . pouze  CasteCn€.  Diplomova prace je, véetné c¢asti Gvodni a zavérecné,
proporcionalné roz¢lenéna do 6 kapitol, dale vniting diferencovanych.

- Uvod diplomové prace je vénovan struénému vymezeni aktudlnosti tématu ve vztahu
k poslednim legislativaim zménam. Cile diplomové prace jsou pak uvedeny v odstavecich
nésledujicich a jsou zamé&feny obecnd na definiéni vymezeni zavislé a nelegalni prace, jakoZ
i pracovnépravnich vztahi.

V kapitole prvni autorka pfesné uréuje zakladni pojmy: pracovni pravo a jeho postaveni
v systémovych souvislostech, zavisla prace a jeji vykon.

Druhd kapitola se koncentruje na pracovnépravni vztahy v kontextu vztahd
obCanskopravnich. Kapitola obsahuje uvodni exkurz do historie pracovniho prava do roku
1965 a pojedndni o odliSnostech pracovnépravnich a ob&anskopravnich vztaht
v souvislostech omezeni smluvni svobody a obsahovych naleZitostech smluvnich vztah.

Pomé&rné€ rozsahla kapitola tfeti (26 stran textu) pojednava o druzich pracovnépravnich
vztahil. Jakkoli téma diplomové prace s pracovnépravnimi vztahy souvisi, mél by se jeji
obsah koncertovat na ur¢itou skupinu t&€chto vztahti v korelaci s projevy a formami nelegalni
prace a nikoliv na individuélni ¢i kolektivni pracovnépravni vztahy, jejich subjekty, ¢&i
dokonce formy (viz kapitola 3.3. - obsirné pojednani o kolektivnich pracovnépravnich
vztazich, které bezprostfedni souvislost s vykonem nelegélni prace nemaji).
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Kapitola ¢tvrtd se nazyva Svarcsystém a jiné formy nelegalni prace. V obsahu je v3ak
pojednéno vyhradng o jediné formé vykonu nelegalni prace a to o Svarcsystému (tedy o
zastienych pracovnich pomérech). Dalsi formy jako je bezesmluvni prace ¢i nelegélni prace
cizinch v obsahu uvedeny nejsou. Vzhledem k existujicimu mnoZstvi kniZnich i
Casopiseckych prament se jednd o vyklad velice stfuény, jeZ zahrnuje pojem nelegélni prace,
rizika jejiho Vykonu kontrolni mechamsmy a SOUVISCJICI sankce. .

Nasledu31c1 kapitola patd se zabyva pracovnépravnimi vztahy v hlstoncke komparaci.
Autorka znovu uvadi historicka data, ktera se castedne prekryvajl s obsahem kapitoly druhé
(podkapitola 2.1.1.).

Nésledng vytstuje obsah diplomové prace do uvah de lege ferenda v kapitole Sesté, kde
se diplomantka zamys$li nad vyznamem ochrany zaméstnance pfed nevyhodami Vykonu
¢innosti formou nelegalm prace a moznostmi statni regulace v dailové oblasti.

Zaver diplomové préace pOJala diplomantka Jako stru¢né shrnuti aktudlni pradvni Gpravy
zéavislé a nelegalni prace v&etné prezentace svych nazort na efekt souCasné pravni regulace
vykonu zavislé prace mimo pracovnepravm Vztahy

Cizojazy¢né resumé je uvedeno v anghckem jazyce, jedna se o doslovny preklad textu
zavéru dlplomove prace.

2 Pfiméfenost pouzité metody : Spliiuje
zpracovani: : - ' castecné
Zdtvodnéni:

Z nekonzistentni struktury diplomové prace vyplyva, Ze pouZité metody se vazi
k jednotlivym kapitoldm nikoliv k diplomové préci jako celku, nebot’ struktura prace se
k tématu vaZe pouze CasteCné. Jednou z metod v této praci pouzitych je analyza jako
mySlenkové roz¢lefiovani - zkoumané problematiky na jednotlivé, jednodus3i ¢&asti,
\4 predpokladane snaze o stanoveni podstatnych znakd. Lze pfedpokladat, Ze cilem analyzy

vvvvvv

Diplomantka pak fakta ziskana analyzou odborné literatury posoudila a vytvofila z nich
v zévérecné kapitole za pouziti metody dedukce sviij vlastni nazor. ,

V kapitole druhé a paté je rovnéZ pouzita metoda horizontalni (Sasové) komparace.

Pouzité¢ metody spliiuji pozadavek pfiméfenosti pouze cCasteCné, nebot’ se nevazi ke
kompaktnimu celku, kterym by diplomova prace ve vztahu k tématu méla byt. O urdité
problematice je sice v praci pojednano, ale neni uveden el ani divod té&chto pojednani ve
vztahu k tématu diplomové prace. :
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3. Orientace v pravni upraveé a urovern :
prace s ni ' .
spliiuje
Zdtvodnéni:

V seznamu pouzfit}"lch. pramen® jsou uvedeny pravni pfedpisy stématem souvisejici,
jakoZ i mezinarodni dokumenty: Smérnice Rady 1999/70/ES o ramcové dohod& o
pracovnich pomérech na dobu urditou (s. 47), Smérnice EP a Rady 2009/38/ES o zfizeni
evropské rady zaméstnancti (s. 49) a Umluva mezindrodni organizace prace &. 29.
Diplomantka se v uvedené pravni upraveé orientuje, v praci jsou pravni pfedpisy pouzity
vhodnym zptsobem. - '

5. Prace s pravnimi prameny a . ' _ castecné
judikaturou: _ - ' splituje
Zdtvodnéni:

V obsahu prace je préVni uprava uvadéna piimo s odkazem na souasnou pravni realitu,
porovnavana ve smyslu Casové komparace jednotlivych pracovnich kodexd a rovnéz
citovana jako opora stanovisek v obsahu uvedenych. Popis pravni reality vyjadfeny pravnimi
normami se zamé&fuje zejména na ustanoveni obCanského zakoniku, zakoniku prace (ve
znéni nékterych zmén) a zékona o zaméstnanosti. Dal§i pravni pfedpisy jsou uvadény
v souvislosti s obsahem jednotlivych kapitol jako napf. zdkon o kolektivnim vyjednavani
v podkapitole pojednavajici o kolektivnich pracovnépravnich vztazich, ¢i zakon o inspekci
prace nebo spravni ad, uvedené v podkapitolach vztahujicich se ke kontrolni &innosti
inspektoratu prace a sankéniho fizeni. Diplomantka &erpala rovnéZ z dtivodovych zprav
k noveldm zakoniku prace. V praci postrddam jeden vyznamny zdroj a to pokyn Ministerstva
financi Ceské republiky D-285 k aplikaci § 6 odst. 1a 2 zékona &. 586/1992 Sb., o danich z
pfijml a vymezeni tzv. zavislé Cinnosti €. 53/79983/2005-532. Do seznamu literatury bych
rovnéz doplnila nektery ze Zdrojﬁ k zakonu o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni
proti nim. '

V kapitole 2.1.3. je uveden Nalez US ze dne 12. 3. 2008 s vicestrankovym rozborem
obsahu tohoto judikatu o otdzce vzdjemného pulsobeni zidkoniku price a obcanského
zékoniku. Soudni rozhodnuti na podporu tvrzenych stanovisek jsou uvedena zejména
v kapitole Ctvrté a to judikéty Ustavniho soudu, Nejvyssiho spravniho soudu a Vrchniho
soudu v Praze. V praci jsou ve v€cné souvislosti uvedeny rovnéz dva rozsudky Evropského
soudniho dvora. 5 ' '

Opét v souvislosti se skutecnosti jak mdalo se obsah price vénuje tématu lze préci
s pravnimi prameny a judikaturou hodnotit jako splnénou pouze z &4sti.
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6. VyuZiti doméci a zahrani¢ni . spliiuje
literatury a prace s ni: , ¢astecné
Zdivodnéni:

Zavisla a nelegalni prace jsou témata publikovéna v fad€ kniznich i ¢asopiseckych zdrojt,
zejména v poslednim desetileti. Diplomantka Cerpala zvlas§té z deviti kniznich pramenti a to
pfedev8im z aktudlnich verzi u€ebnic pracovniho prava autorského kolektivu M. Béliny a
publikace autorského kolektivu M. Galvase, tfi komentait k zdkoniku prace, komentovaného
obtanského a trestniho zékoniku a pravnického slovniku. Rozsah kniZnich pramendg, je
pouze minimalnim zdrojem pro uéel a stupeti diplomové prace jako prace odborné a rovnéz
tak pro zpracovani zvoleného tématu v uvedeném rozsahu. Pouzité zdroje jsou bezesporu
vyznamné a s ohledem na cil prace vykladové a aplikatné frekventované. Autorka viak
necerpa z kniZnich pramend pfiméfeh}’fm zpusobem pfi¢n€ obsahem celé diplomové prace.
46 citaci z celkovych 109 (42%) vychazi z jednoho pramene a to publikace Pracovni pravo
autorského kolektivu M. Bé&liny. Dalich 21 citaci (19%) vychazi z komentafe k zakoniku
préce rovnéZ autorského kolektivu M. Béliny. Pievazna ¢ast diplomové prace tedy vychazi
zejména ze dvou literarnich zdrojt. Pro doplnéhi bych mohla doporucit napi. publikaci
Aktualni priivodce nelegalniho zaméstnavéani pro podnikatele (autor Radek Kapoun, 2012).

Kromé literatury knizni bylo v této diplomové praci rovnéz vyuzito pét odbornych
Casopiseckych ¢lankd. Poznatky (_“:erpané z tohoto. zdroje jsou do obsahu prace zptisobem,
zpravidla upfestiujicim ¢i podporujicim vyklad pravni Gpravy.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze obsahem price je ¢eskd pravni Uprava, neni v pramenech
uveden zadny zdroj literatury zahrani¢ni. Autorka je s pouZitou literaturou obezndmena a
odkazy na literaturu jsou aphkovany prlmerenou formou.

7. Formadlni néleZitosti DP (jazykova

iroveti zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni uprava textu, }
spravnost citaci, bibliografickych spliiuje
odkazii v textu, seznam pouzité

literatury, rozsah):
Zdivodnéni: |

Jazykova troveni zpracovani, Jakoz i odborn4 kvalita & &lendni a formalni uprava textu
spliiuji pozadavky ukladané prlslusnym1 normami tomuto typu odborné prace. Vyjadfovani
je korektni bez jazykovych chyb a nepfesnosti. RovnéZ odpovidajici je i stylistickd Groveri.
Pfipominky nemam ke zpiisobu poznamkoveho apardtu a seznamu pouZité literatury.
Vsechny pievzaté zdroje jsou 01tovany
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Diplomova prace rovnéz splnuje podmmky rozsahu stanoveneho pro tento typ studentské
zaveretné prace. - '

8. Hodnoceni zavérh a pfinosnosti ' _ nespliiuje
prace - :
Zdtvodnéni:

Diplomova prace je zpracovéria deskriptivnim zptisobem bez osobniho p¥inosu autorky.
Rozsah vlastni problematiky Svarcsystému (5 stran textu) je v poméru k celkovému rozsahu -
diplomové prace 73 stran bez éizojazyéného resumé) minimélni (6%). Uvahy de lege
ferenda jsou obecného charakteru opét bez osobniho pfinosu diplomanty. Obecné cile
stanovené v Uvodu prace jako defini¢ni vymezeni zavislé a nelegdlni prace, jakoZ i
pracovnépravnich vztahll byly z&asti splneny pouze ve vymezeni pracovnépravnich vztahd,
nikoli vSak ve vztahu k tématu prace.

9. | Otézky polozené k obhajobé:

a) Jaké druhy sankci lze ulozit podmkateh - fy21cke 0sobé, u n¢hoz je prokazano ze
umoznil vykon skryté prace OSVC na zékladé Zivnostenského opravnéni mimo
pracovnépravni vztah?

b) Jaké jsou nej éastéj §i znaky ‘a okolnosti charakterizujici vztah zavislé Cinnosti,
uvedené v pokynu MF €. D285 vydaném Ministerstvem financi?

Zavér:

PiedloZenou DP k obhajobé: L 3 doporucuji
Navrhuji klasifikaci DP: ¥ . | dobte

V Plzni, dne 24. dubna 2013




