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1. UVOD

Jako téma sveé diplomoveé prace jsem si zvolila problematiku hmotného
zabezpecCeni zaméstnance v pripadé doCasné pracovni neschopnosti.
Zpracovavané téma se zc&asti dotykad nékolika pravnich odvétvi, a sice
zejména pracovniho prava na strané jedné, tak i prava socialniho
zabezpecCeni na strané druhé. Cilem této diplomové prace tedy bude
poskytnout uceleny pohled na tuto oblast, nebot doCasna pracovni
neschopnost je béZnou soucasti Zivota a témér kazdy pracujici se s ni

béhem svého pracovniho pusobeni nejednou setka.

V prvni Casti této prace tedy povazuji za vhodné zaclenit problematiku
hmotného zabezpeceni jak do systému prava socialniho zabezpeceni tak
i systému prava pracovniho, coZz samoziejmé zahrnuje i vysvétleni
nékterych zakladnich pojml z obou téchto pravnich odvétvi. Vzhledem
k tomu, Ze pfedmét prava socialniho zabezpeceni je ve své podstaté
pomérné rozsahly, budu se mu ve své praci vénovat jen okrajové

s durazem na oblast nemocenského poijisténi.

Nemoc a soucCasné i doasna pracovni neschopnost je povaZzovana za
jednu ze socidlnich situaci, jez postihuji ¢lovéka ne zfidka a vyznamné
ovliviuje jak jeho zdravotni, tak zejména i materialni stranku Zivota.
Absenci pfijmu kvali nemoci lze povazovat za vyznamny zasah do
bézného Zzivotniho standardu, ne kazdy muze byt totiz na takovouto
socialni  situaci dostate¢né pfipraven. BohuZel, sou¢asna doba
neumoznuje kazdému mozZnost vytvofit si dostateCné financni rezervy
pravé pro pfipad nenadalych socialnich situaci jakou bezesporu doCasna
pracovni neschopnost je. Je tedy namisté, aby takovy ¢lovék byl v pfipadé
vypadku pfijmu z ddvodu docCasné pracovni neschopnosti finanéné
zabezpeen za pomoci dalSich subjektld, at jiz se jedna pfimo

0 zaméstnavatele &i stat.

Vzhledem ktomu, Ze doCasné prace neschopnému zaméstnanci je

poskytovano hmotné zabezpec€eni ve dvou urovnich, je vhodné tyto

arovné zvlast vymezit. Na jedné strané se jedna o nahradu mzdy, platu
1



nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti (dale jen nahrada mzdy),
kterou od 1. 1. 2009 ma& povinnost poskytovat dolasné prace
neschopnému zaméstnanci v prvni fazi doasné pracovni neschopnosti
jeho zaméstnavatel. Prvni fazi doCasné pracovni neschopnosti se pro rok
2013 rozumi prvnich 21 kalendafnich dnG doCasné pracovni
neschopnosti, pficemz od roku 2014 by se podle sou¢asné pravni Upravy
mélo toto obdobi opétovné zkratit na prvnich 14 kalendarnich dn
doCasné pracovni neschopnosti. Na strané druhé je dolasné prace
neschopny zameéstnanec ve druhém obdobi, tedy od 22. dne docasné

pracovni neschopnosti zabezpeéen davkou nemocenského pojisténi.

Ve své praci se tedy v jedné z ¢asti zaméfim na postup zaméstnavatele
v souvislosti s pInénim povinnosti nahradit zaméstnanci jeho pfijem
z duvodu docCasné pracovni neschopnosti. Je tedy dulezité vychazet
z platné pravni Upravy vztahujici se k této problematice. V této casti se
tedy pokusim nastinit podminky pro narok na nahradu mzdy, rovnéz take
prava a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele souvisejici s ndhradou
mzdy. Za velmi podstatnou ¢ast této kapitoly povazuji osvétleni
problematiky tzv. karenéni doby, kterda vyznamnym zplsobem zasahuje do
finanéni kompenzace zaméstnanci, ktery je doCasné prace neschopen.
Zavedenim tohoto institutu pozbyvd doCasné prace neschopny
zaméstnanec narok na nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody
o pracovni ¢innosti na dobu prvnich tfi dna (resp. 24 hodin) trvani do¢asné

pracovni neschopnosti.

Stejné tak se budu vénovat také davce nemocenského pojisténi, jeji vysi
a zpUsobu vypoctu jeji vySe samoziejmé s ohledem na platnou pravni
Gpravu. Pro ucelenéjSi pohled na tuto problematiku je rovnéz vhodné
vysvétlit nékteré zakladni pojmy, jako napf. ochranna lhata ¢i podpurci
doba.

Za neméné dullezité také povaZzuji seznamit ¢tenare s historickym vyvojem
socialniho zabezpeceni na naSem Uzemi. Povazuji za pfinosné, dovédét

se o prabéhu vyvoje tohoto odvétvi od samotného utvareni této potreby az
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po jeji soucasnou podobu. V této kapitole budou rovnéz podany informace
o vlivu nékterych historickych udélosti na vyvoj a potfeby socialniho

zabezpeceni.

Pro srovnani hmotného zabezpecleni zaméstnance v pfipadé docasné
pracovni neschopnosti v Ceské republice se zahraniéni Gpravou jsem
zvolila Slovenskou Republiku, a to zejména proto, Ze Slovensko bylo po
dlouhou dobu soucasti nasi historie. Povazuji tedy za zajimavé porovnat
smér, jakym se za poslednich 20 let naSi samostatné existence ubiral
pravni vyvoj, vtomto pfipadé tedy konkrétné v oblasti socialniho
zabezpeceni a pracovniho prava s vyuzitim platnych pravnich predpisu

Slovenskeé republiky.

Zavérem bych radda zhodnotila obsah celé prace a soucasny stav naSi

pravni Upravy a pokusim se navrhnout pfipadné naméty pro jeji zménu.



2.  CHARAKTERISTIKA HMOTNEHO ZABEZPE CENI
V PRIPADE DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI
V CESKE REPUBLICE

2.1 HMOTNE ZABEZPECENi V SYSTEMU PRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Obecné je v Ceské republice materialni zabezpe&eni ob&and upraveno
v pravu socialniho zabezpeéeni. V3ichni ob&ané Ceské republiky maji
pravo na pfiméfené hmotné zabezpedeni ve stafi, nezplsobilosti k praci
nebo pfi ztraté Zivitele, nebot tato zasada je zakotvena téz v ¢lanku 30
Listiny zakladnich prav a svobod Ceské Republiky. Je tedy hlavni Glohou
statu zabezpecit z vlastnich zdroju své ob&any tak, aby byl naplnén smysl
zakladniho prava uvedeného ve zminovaném c¢lanku Listiny zékladnich

prav a svobod Ceské Republiky.

.Prfedmétem prava socialniho zabezpeceni je dlouhodobé zabezpeceni
pro pfipad ohroZzeni nékterého ze zakladnich socialnich prav. Jde
0 soubor pravnich pfedpisd, které upravuji hmotné zabezpeceni a sluzby,
jez stat zajiStuje, reguluje nebo poskytuje obcéandm, ktefi v ddasledku
socialni udalosti nemohou byt vydéleéné ¢innymi a jejichz nezadatelna

socialni prava zaruéena Ustavou jsou ohroZena.“t

2.1.1 POJEM SOCIALNiHO ZABEZPECENI

Samotny pojem socialniho zabezpeceni je tézko uchopitelny a jeho
definice prozatim nebyla stale jednoznacné vymezena. Smyslem
socialniho zabezpeceni vSak je poskytnout dostate¢nou podporu lidem pfi
tzv. socialnich udalostech. Stéat, jenz vystupuje bud jako nositel socialniho
zabezpeceni Ci jako garant socialniho zabezpeceni takto pomaha svym

ob&anim bud finan¢né, vécné ¢&i sluzbou a tvofi pravni ramec socialniho

! SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpedeni v CR. Plzei: Ale$
Cenék, 2009, ISBN 978-80-7380-189-2, str. 306
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zabezpeceni. Jedna se o specifickou formu spole¢enské pomoci, kterou
poskytuje stat svym obdanum v situacich, kdy je pro né obtizné, aby
zvladali takové situace sami.> Pravo socidlniho zabezpedeni je pomérné
mladym a samostatnym odvétvim pravniho fadu Ceské Republiky, ackoli
velice blizko ma také k oboru pracovniho prava a také prava spravniho. Je
souborem pravnich norem, které reguluji vztahy, vznikajici pfi hmotném
zabezpecovani statu svych obc&anu, ktefi takovou pomoc potrebuji. Pravo
socialniho zabezpeéeni vymezuje prava a povinnosti povinnych

a opravnénych subjektd.®

2.1.2 ZAKLADNI SOCIALNI UDALOSTI V PRAVU SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Socialni udalosti se rozumi urcita nepfizniva Zivotni situace, kterd ma
negativni dopad zejména na finanéni poméry clovéka. Tyto situace
vétSinou vznikaji nezavisle na vuli ¢lovéka. Sociélni situace lze délit na
predvidatelné Ci nepfredvidatelné. Situace miZeme rozliSovat také podle
C¢asového hlediska, tedy zda jsou doCasné — kratkodobé i dlouhodobé, Ci
trvalé. Z hlediska charakteru situace se pak odliSuje zplsob pomoci,
pfipadné vySe davky a jiné. Existuji sociélni situace spojené se
zdravotnim stavem — nemoc, pracovni neschopnost, dlouhodobé
nepfiznivy zdravotni stav a invalidita. Dale jsou socialni udalosti spojené
s rodinou — téhotenstvi, matefstvi, nezaopatfenost ditéte. Lze také vymezit
socialni udalosti spojené s biologickym faktorem — dosazeni ur€itého véku,

smrt a dal3i.*

2 CERNA, Jana, Dagmar TRINNEROVA a Antonin VACIK. Pravo socialniho
zabezpedeni. 2. roz$. vyd. Plzen: Ale$ Cenék, 2007, ISBN 978-80-7380-019-2, str. 17

® GREGOROVA, Zderika a Milan GALVAS. Socialni zabezpedéeni. 2. aktualiz. a dopl. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2005, ISBN 80-723-9176-3, str. 32

* TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-322-6, str. 79-81
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2.1.3 SYSTEM PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Obsahem prava socialniho pojiSténi jsou zejména odvétvi, v nichz je
socialni zabezpeleni poskytovano. Obecné se lze setkat se tremi

zakladnimi systémovymi sou¢astmi prava socialniho zabezpedéeni:®

- socialni pojist éni — je systémem, jehoZz cilem je pfipravit se pfedem na
vznik budouci socialni situace. Socialni pojisténi je povinnou, zakonem
uloZenou povinnosti. Sociélni pojisténi Ize rozdélit na kratkodobé, mezi né
patfi pojisténi v nemoci, matefstvi, rodiny ¢i nezaméstnanosti. Za

dlouhodoba pojisténi Ize povazovat pojisténi ve stafi, invalidité &i pfi ztraté

Zivitele

- socialni podpora — rozumi se ji finanéni pomoc ze statniho rozpocdtu,
ktera se poskytuje urcitym skupinam osob, které se nachazi v situaci, jez

je potfeba feSit timto zpusobem. Rozsah socialni podpory je uréen statem

- socialni pomoc — poskytuje pomoc ob&anu v situaci hmotné a socialni
nouze, kdy neni schopen sam tuto situaci feSit a nevznika mu narok na

pomoc ze socialniho pojisténi & podpory®

2.2 NEMOCENSKE POJISTENI

Nemocenské pojisténi zaméstnancl je upraveno zakonem ¢. 187/2006
Sh., Zakon o nemocenském pojisténi, v plathém znéni (dale jen Zakon

0 nemocenském pojisténi).

.Zakon o nemocenském pojisténi predstavuje komplexni pravni Gpravu
nemocenského pojisténi zahrnujici okruh osob Uc¢astnych nemocenského

pojisténi, jejich naroky z tohoto pojiSténi a stanoveni vySe poskytovanych

*GREGOROVA, Zderika a Milan GALVAS. Socialni zabezpedeni. 2. aktualiz. a dopl. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2005, ISBN 80-723-9176-3, str. 37

*TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-322-6, str. 15-20
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davek, posuzovani zdravotniho stavu pro uc¢ely nemocenského pojisténi,
jakoz i organizaéni usporadani nemocenského pojisténi, stejné tak jako

fizeni v tomto pojisténi.*’

2.2.1 POJEM NEMOCENSKEHO POJISTENi A ZAKLADNi POJMY
NEMOCENSKEHO POJISTENI

Systém nemocenského pojisténi slouzi k finanénimu zajisténi ekonomicky
aktivnich subjekta v pfipadech kratkodobych sociélnich udalosti tj. nemoc,
Uraz, téhotenstvi a matefstvi. Toto pojiSténi vznika pfimo ze zakona.
Nemocenské pojisténi je provadéno statem. Podminkou pro vyplatu davek
nemocenského pojisténi je samotna Ucast na nemocenském pojisténi.
Vznik Uu€asti na nemocenském pojisténi je spjat s urc€itou formou pracovni

éinnosti.

Pojisténcem pro Ucely nemocenského pojisténi se rozumi fyzicka osoba,
jeZ je GGastnikem nemocenského pojisténi.® Okruh pojisténych osob je
vymezen v ustanoveni § 5 Zakona o nemocenském pojisténi, ktery tyto
osoby rozdéluje podle charakteru na zaméstnance uvedené pod
pismenem a) v bodé 1 az 20 a na osoby samostatné vydéle¢né ¢inné pod
pismenem b). Okruh nemocensky pojisténych zaméstnancu byl vyznamné
zmeéneén od 1. ledna 2012, kdy se z puvodnich 15 bodd v ustanoveni § 5
pism. a) rozSifil na sou¢asnych 20 bodl. K této zméné doSlo na zakladé
zakona ¢&. 470/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, a nékteré dalsi

zakony.

V okruhu nemocensky pojiSténych zaméstnancli jsou obsazeni i tzv.

smluvni zaméstnanci a zahrani¢ni zaméstnanci.

" SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni v CR. Plzen: Ale$
Cenék, 2009, ISBN 978-80-7380-189-2, str. 317

®SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni v CR. Plzei: Ales
Cenék, 2009, ISBN 978-80-7380-189-2, str. 317
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»~Smluvnim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz
sidlo je na Gzemi statu, s nimz Ceska republika neuzavrfela mezinarodni
smlouvu o socidlnim zabezpecdeni (zahraniéni zaméstnavatel), ktery je
ginny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele. Smluvnim
zaméstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera ma sidlo
na Gzemi Ceské republiky a u niZ je v Ceské republice ¢inny tento smluvni

zaméstnanec.*®

NejtypictéjSim vztahem, ktery vymezuje (&astnika nemocenského
pojisténi, je pracovni pomér podle zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku
prace (dale jen Zakonik prace). Pro tyto ucely vSak neni podstatné, jakym
zpusobem byl pracovni pomér zalozen, ani zda se jedna o pracovni pomér

na dobu urgitou nebo dobu neuréitou.'®

Za zaméstnavatele ve smyslu Zakona o nemocenském pojisténi se
povazuje pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnava alespon
jednoho zaméstnance a tento zaméstnanec je U€astnikem nemocenského
nebo alespon dachodového pojisténi. Zaméstnavatelem je dle ustanoveni
§ 3 pism. b) Zakona o nemocenském pojiSténi i organiza¢ni slozka statu,
kde jsou zaméstnani zaméstnanci na zakladé pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti pfipadné dohody o provedeni prace. Déle také
sluzebni Ufad, kde je statni zaméstnanec k vykonu stétni sluzby. Rovnéz
se jim rozumi také véznice a vazebni véznice, ve kterych vykonava trest
odnéti svobody odsouzeny zafazeny do prace. Poté atvary, slozky a jiné
organizaéni &asti bezpe&nostnich sbori nebo ozbrojenych sil Ceské

republiky, pfipadné téZ organizaéni slozky statu.**

’KODROVA, Jaroslava a Zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské zaméstnance
pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 16

9pRIB, Jan. Zakon o nemocenském pojisténi: komenta” Vyd. 1., Wolters Kluwer CR,
2009, ISBN 978-807-3574-482, str. 15

SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpedeni v CR. Plzei: Ale$
Cenék, 2009, ISBN 978-80-7380-189-2, str. 318, také § 3 pism. b) zakona &. 187/2006
Sh., Zakon
0 nemocenském pojisténi, v platném znéni
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Pokud zaméstnanec vykonava vice zaméstnani a kazdé z téchto
zameéstnani zaklada uacast na nemocenském pojisténi, je zaméstnanec
pojistén z kazdého takového zameéstnani. Lze se také setkat se soubéhem
nemocenského pojisténi ze zaméstnani i jako osoba samostatné
vydélecné &inna.

Z nemocenského pojisténi jsou vynaty osoby, které jsou zaméstnany
u zaméstnavatele, jez poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou
Gcastni pojisténi v jiném staté nebo mezinarodni organizaci, pokud se
acastni pojisténi v ramci této organizace a pisemné prohlasi, Zze nechtégji

byt G&astniky pojisténi v Ceské republice.*?

Usast na nemocenském pojisténi zaméstnancti vznikd dnem, kdy
zaméstnanec nastoupi do zaméstnani, a zanikd dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy Castka zapocitatelného pfijmu

prestane dosahovat rozhodného pfijmu.*®

2.2.2 PRAMENY PRAVA NEMOCENSKEHO POJISTENI

Za prameny prava socialniho zabezpec€eni lze v naSem pravnim fadu
povaZzovat pouze normativni pravni akty a normativni pravni smlouvy.
Normativnim pravnim aktem se rozumi pravni pfedpis, ktery je vysledkem
legislativniho procesu a obsahuje pravni normy, jako pfedem dana
pravidla chovani. Normativni pravni smlouvou je takovym pramenem
prava, jehoz obsah je vysledkem konsensu. Soucasti naSeho pravniho

fadu jsou smlouvy, které byly pfijaty v souladu s ¢l. 10 a 10a ustavniho

“TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., pfeprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-322-6, str. 159

¥SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpedeni v CR. Plzei: Ale$
Cenék, 2009, ISBN 978-80-7380-189-2, str. 320
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zdkona CNR ¢&. 1/1993 Sb., Ustavy CR, ve znéni Ustavniho zékona
&. 395/2001 Sb.*

Zakladni zasady prava socialniho zabezpeceni zakotvuje také Listina
zékladnich prav a svobod Ceské Republiky, a sice v hlavé IV., kde, jak jiZ
bylo zminéno vySe, ¢lanek 30 Listiny vymezuje okruh z&kladnich prav
ob&ana na hmotné zabezpeceni v pfipadé stafi ¢i nezplsobilosti k praci,
dale pomoc v pfipadé hmotné nouze. Socialni prava vyplyvajici z Listiny
zakladnich prdv a svobod jsou nezcizitelna a nezruSitelna. Realizaci

t&chto prav pak stanovuje konkrétni zakon. *°

Mezi vyznamné prameny prava patfi také mezinarodni smlouvy
a samoziejmé také pravo Evropské unie. Dulezitymi prameny prava
v oblasti prava socialniho zabezpeceni jsou:

* Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 883/2004

o koordinaci systému sociélniho zabezpeceni;

» Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009, kterym
se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) & 883/2004

o koordinaci systému socialniho zabezpedeni.

Opomenout nelze ani prameny prava vnitrostatniho. Mezi nejdalezitéjsi
vhitrostatni prameny prava nemocenského pojisténi a problematiky s nim

souvisejici patfi tyto zakony:

e zakon €. 187/2006 Shb., Zakon o nemocenskéem pojisténi

v

e zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

“GERLOCH, Ales. Teorie prava. 5., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$
Cenék, 2009. ISBN 978-80-7380-233-2, str. 70 — 74

®MAN, Vlastislav a Karel SCHELLE. Zaklady tstavniho prava Ceské republiky. Vyd. 1.
Praha: Eurolex Bohemia, 2006, ISBN 80-86861-55-4, str. 170
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e zakon €. 262/2006 Shb., Zakonik prace

Pravni uprava nemocenského pojisténi je téZz doplnéna o mnohé vyhlasky,
narizeni ¢i sdéleni, napfiklad tyto:

e sdéleni €. 336/2012 Sb., kterym se vyhlaSuje pro ucely

nemocenského pojisténi vysSe redukénich hranic pro Upravu

denniho vymérovaciho zakladu platnych v roce 2013

 vyhlaSka ¢&. 481/2006 Sb. o nalezitostech prikazu organu
nemocenského pojisténi povérenych kontrolou dodrZzovani rezimu

doCasné prace neschopného pojisténce

e nafizeni vlady €. 410/2011 Sh., o zvySeni &astky rozhodné pro

Gcast zaméstnancl na nemocenském pojisténi

2.2.3 DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Konkrétni vyCet davek nemocenského pojisténi Ize naleznout v ustanoveni
8 4 Zakona o nemocenském pojisténi. Jedna se o nemocenské, penézitou
pomoc Vv matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefstvi. Tyto davky jsou davkami penézitymi, které slouzi jako
nahrada pifjmu v pfipadé socialni udalosti.*® V pripadé, Ze byly splnény
podminky stanovené zakonem, vznikd narok na vyplatu davky pfimo ze
zakona. Ti, jeZ jsou opravnéni uplathovat nadrok na davku nemocenského
pojisténi, o ni musi Zadat zpusobem, ktery je stanoven pro kazdou

jednotlivou davku.

®TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-322-6, str. 160
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3. HMOTNE ZABEZPECENi V SYSTEMU PRACOVNIHO
PRAVA

3.1 VYMEZENI A CHARAKTERISTIKA ZAKLADNICH POJMU

Pro Ucely hmotného zabezpedeni v systému pracovniho prava je dalezité
vymezit zakladni pojmy tohoto oboru, a sice pojmy jako zaméstnanec,

zameéstnavatel a pracovni pomeér.

Pojem zaméstnanec je vymezen v ustanoveni § 6 Zakoniku prace spise
jako zplsobilost mit v pracovnépravnich vztazich prdva a povinnosti
a také zpusobilost vlastnim pravnimi ukony nabyvat tato prava a brat na
sebe povinnosti. Dle tohoto ustanoveni vznika tato zpUsobilost dnem, kdy
fyzickd osoba dosahne 15 let véku. Nelze vSak sjednat den nastupu do
prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonci

povinnou Skolni dochazku.

Zameéstnavatelem je podle ustanoveni § 7 Zakoniku prace fyzick& nebo
pravnickd osoba, kter4d zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnich

vztazich.

Vymezeni pracovniho poméru je upraveno v ustanoveni § 33 a nasl.
Z&koniku prace. Obecné se pracovni pomér zaklada pracovni smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Kazda pracovni smlouva musi
obsahovat nalezitosti uvedené v ustanoveni 8§ 34 odst. 1 Zakoniku prace.
Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako

den nastupu do prace.

3.2 PREKAZKY V PRACI

V pribéhu plnéni pracovnépravnich vztahu je potfeba se pfipravit na
situace, ve kterych nebude mozné zcela naplnit podstatu téchto vztahu.
Jednda se o situace, kdy zaméstnanec z divodu na jeho strané nebo na

strané zaméstnance nemulze konat praci. Zakonik prace tyto situace
12



vymezuje jako prekédzky v praci a upravuje je v ustanovenich § 191 az
§ 210.

3.2.1 POJEM PREKAZEK V PRACI

Na (Ovod je potieba vymezit pravni vztah mezi zaméstnavatelem
a zameéstnancem. Jedna se o pracovnépravni zavazek, ktery je smluvni
a na jehoz zakladné vznikaji jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli urcité
povinnosti. PfedevsSim se tedy jedna o zavazek zaméstnance vykonavat
pro zaméstnavatele praci po urcitou pracovni dobu, jez je sjednana
pracovni smlouvou. Pro zaméstnavatele plati zavazek tuto praci
zaméstnanci pfidélovat a platit mu za ni sjednanou mzdu &i plat.r” Jev,
ktery nastane v pfipadé situace, kdy nelze plnit ¢ast pracovniho zavazku,
ktery spociva ve vykonu prace, se nazyva prekazka v praci. Jedna se
0 pravem uznanou nemoznost &i obtiznost plnéni zakladnich pracovnich
povinnosti. Podminkou, aby jev byl uznan jako pfekazka v praci, je aby
zasahoval do pracovni doby.'® Divody pro vznik prekazky v praci mohou
byt subjektivni &i objektivni. Pfekazka v praci muze mit dlouhodoby ¢&i
kratkodoby charakteru. Nasledkem docCasné ¢&i kratkodobé nemoZznosti
plnéni zakladnich pracovnich povinnosti nemusi byt hned skonceni
pracovniho pomeéru, jedna se pouze o suspenzi daného pracovniho
zavazku. Zakon timto zplsobem chrani zaméstnance, jenZz je oproti

zaméstnavateli v pozici slab&iho Ggastnika pracovnépravniho vztahu.*

HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2011,
ISBN 978-80-7380-316-2, str. 279

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo: komentas. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V
Praze: C.H. Beck, 2012, ISBN 978-80-7400-405-6, str. 338

YHURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2011,
ISBN 978-80-7380-316-2, str. 279
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3.2.2 PRAVNI NASLEDKY PREKAZEK V PRACI

Pfekazka v praci je tedy pravni skuteCnosti, kterd vyvolava zakonem
predpokladané pravni nasledky. V prvni fadé vznikd zaméstnanci pravo
nekonat praci a zameéstnavateli vznikd povinnost zaméstnancovu
nepfitomnost nebo nekonani prace omluvit. Zaméstnanec nemusi Zadat
o poskytnuti volna v souvislosti s kazdou pracovni pfekazkou Zadat, jeho

povinnosti v3ak je tuto prekazku v praci prokéazat.?

V situaci, kdy v dusledku prfekazky v praci zaméstnanec nekona praci,
ztraci narok na vyplaceni mzdy ¢&i platu. Zaméstnance, ktefi nepracuji
v dusledku prekazky v praci, je tedy tfeba néjakym zplsobem hmotné
zabezpecit. Zakon v tomto pfipadé stanovuje podminky, za jakych nalezi
zaméstnancim nahrada mzdy ¢&i platu popfipadé narok na jiné plnéni —
napf. davku nemocenského poijisténi. Pfislusny zéakon tedy stanovuije,
v jakych pfipadech bude zaméstnanec zabezpelen davkami socialniho
zabezpeceni, popf. v jakych nebude zabezpecen viabec. Kromé pravnich
nasledku, tykajici se pfimo vykonu prace maji prekazky v praci také vliv na
pracovni dobu, dovolenou, zkusebni dobu i na dobu tzv. ochranné Ihaty.*
Ustanoveni 8219 odst. 1 Zakoniku prace uvadi, ze vznikla-li doasna
pracovni neschopnost za doby trvani dovolené, dovolena se zaméstnanci
pferusuje a to od poc¢atku toho dne, kdy byl zaméstnanec uznan docasné

prace neschopnym.?
3.2.3 TRIDENI PREKAZEK V PRACI
Prekézky v préci lze tfidit z hlediska raznych kritérii. Zdkonik prace cleni

prekazky v praci na zakladé toho, zda pFfekadzka vznikla na strané

zaméstnance nebo na strané zameéstnavatele. Pfekazkou v praci na

2%\/YSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE a Jifi DOLEZILEK. Zakonik prace s
komentafem. Vyd. 1. Praha: ASPI, 2007, ISBN 80-7357-224-9, 503 s.

“BELINA, Miroslav. Pracovni pravo: komenta#. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V
Praze: C.H. Beck, 2012, ISBN 978-80-7400-405-6, str. 341-343

?2 §215 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v platném znéni
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strané zaméstnance rozumime skutecnost, kter& zaméstnanci brani ve
vykonu prace. Dle ustanoveni 8 206 Zakoniku prace vznikaji zaméstnanci
ur€ité povinnosti, které je potfeba v souvislosti s pfekazkou na strané
zaméstnance splnit. U téch prfekazek v praci, u kterych je to pfedem
zndmo, je zaméstnanec povinen pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Pokud pfekézka neni zndma pfedem, je zaméstnanec
povinen uveédomit zaméstnavatele o jeji existenci a také o predpokladané

dobé jejiho trvani.

Dle ustanoveni 8§ 191 - § 205 Zakoniku prace se prekadzky na strané

zaméstnance déli na:

. dulezité osobni p fekazky

» dulezité osobni prfekazky v praci

» jiné dulezité osobni prekazky

. prekazky v praci z d avodu obecného zajmu

» vykon vefejné funkce

» vykon ob&anské povinnosti

» jiné ukony v obecném zajmu

» pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

» prekazky v praci z davodu Skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia

Za dulezité osobni prekazky v praci se povazuji zejména docasna

pracovni neschopnost, oSetfovani €lena rodiny, matefska a rodi¢ovska

dovolena. V pfipadé téchto prfekazek v praci je zaméstnavatel povinen
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absenci zaméstnance omluvit, aniz by ho o to zaméstnanec musel Zadat.

Povinnosti zaméstnance je existenci této prekazky prokazat.*

Pracovni pfekazky na strané zaméstnavatele Ccleni Zakonik prace

nasledovné:

. prostoje a preruseni prace zpasobené nepfiznivymi

povétrnostnimi viivy

. jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele

3.2.4 DOCASNA PRACOVNI NESCHOPNOST

.Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi v souladu s 8 55 odst.
1 Zakona o nemocenském pojisténi stav, ktery pro poruchu zdravi

neumozriuje pojisténci:

1. vykonavat dosavadni pojiSténou ¢innost, a trva-li porucha zdravi déle

nez 180 kalendamich dni, i jinou nez dosavadni pojiSténou ¢innost,

2. plnit povinnosti uchazede o zaméstnani podle zvlastniho pravniho

predpisu.“?*

DocCasnou pracovni neschopnosti se tedy rozumi, jak jiz bylo zminéno
vySe, prekazka, ktera vznikla na strané zaméstnance. Jedna se o stav, kdy
je pracovni schopnost zameéstnance sniZzena ¢i naruSena v takové mifre, Zze
neni schopen plnit svou povinnost, spocivajici ve vykonu prace.

Vyznamnym znakem této pracovni prekézky je, zda je tato neschopnost

“HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2011,
ISBN 978-80-7380-316-2, str. 283

#* SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeéeni v CR. Plzefi: Ales
Cenék, 2009, ISBN 978-80-7380-189-2, str. 325
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kratkodobda, dlouhodoba ¢&i trvala. Dogasnou pracovni neschopnosti se

rozumi neschopnost kratkodobéa.?

Ustanoveni 8 55 odst. 2 pism. a) az c) Zakona o nemocenském pojiSténi
také stanovuje situace, které doCasnou pracovni neschopnosti nejsou.
Jedna se o pfipady oSetfovani pojiSténce v no¢nim sanatoriu, oSetfovani
v dobé detoxikace po poziti alkoholu, s vyjimkou pfipadd, kdy pojiSténec
pozil tyto latky bez vlastniho zavinéni a oSetfovani pfi poskytovani
zdravotni péce v osobnim z4jmu z kosmetickych nebo estetickych divodu

za Ghradu poji$téncem.?®

O vzniku i ukon&eni doCasné pracovni neschopnosti rozhoduje oSetfujici
|ékaf. OSetfujici lékaf rovnéz posuzuje stav zaméstnance v pribéhu
doCasné pracovni neschopnosti, pficemz zjiStuje, zda je zaméstnanciv
zdravotni stav natolik stabilizovany, Ze je mozné vykonavat pracovni
¢innost bez zhorSeni zdravotniho stavu. OSetfujici IékaF stanovuje termin
lékafského oSetfeni nebo kontroly v pribéhu docasné pracovni
neschopnosti s ohledem na zdravotni stav zaméstnance. V pfipadé, Ze
zdravotni stav jiz umozfiuje zaméstnanci vykonavat dosavadni pracovni
¢innost, rozhodne oSetfujici Iékaf o ukonéeni docCasné pracovni

neschopnosti.?’

Rezim doCasné neschopného pojiSténce stanovuje oSetfujici léekaF
v souvislosti s rozhodnutim o vzniku do&asné pracovni neschopnosti.
Ustanoveni § 56 odst. 2 pism. a) az e) zdkona o nemocenském pojisténi
upravuje obsah rezimu doCasné prace neschopného pojisténce tak, ze
zahrnuje stanoveni individualniho lIé¢ebného postupu, povinnosti zdrzovat
se v dobé doCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat

rozsah a dobu povolenych vychéazek, dale pak zahrnuje povoleni

®GREGOROVA, Zderika a Milan GALVAS. Socialni zabezpedeni. 2. aktualiz. a dopl. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2005, ISBN 80-723-9176-3, str. 118

%% § 55 odst. 2 pism. a) — c) zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojistént,
v platném znéni

?" § 57 - 59 zékona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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vychazek vcéetné jejich rozsahu a doby, povoleni zmény mista pobytu
v dobé docCasné pracovni neschopnosti a provadéni pracovni rehabilitace,

pokud ji zabezpeduje Urad prace Ceské Republiky.?®

?% § 56 zakona &. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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4 HISTORICKY EXKURS

4.1 POCATKY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

.Historicky se pojem socialniho zabezpeceni rozvinul z pojmd chudinska

péce, socialni sprava a socialni péce.

Pod pojmem chudinské pé €e byla chapana soustava komunalnich
a statnich opatfeni na pomoc chudym, jimiZz nejprve obce a pak stéat
v ndvaznosti na cirkevni filantropickou charitu v dobé posledni trzni faze
feudalismu pomahali nejchudSim, jejichz pocet rychle nardstal. Pod
pojmem chudinska sprava a pozdéji socialni sprava je chapana
soustava administrativy (véetné obecni) organizujici a poskytujici
chudinkou pomoc ve smyslu mocenském (kontrola a policejni dohled)
a sluzebnim (azyl a jiné sluzby jako napfiklad jidlo pro chudé) a zajistujici
rozdélovani statnich prostfedkd ziskanych z poplatkd a dani. Pod pojmem
socialni péée muzeme oznacit soustavnou péci statu nebo obce o socialné

slabsi obcany.“?°

Vznik socialniho zabezpeéeni zapfi¢inila potieba se vyporadat
S nepfiznivymi socialnimi situacemi jako je nemoc, Uraz, matefstvi stafi
apod. Jiz v prvobytné pospolné spole¢nosti se lze setkat s jistou formou
péce o nemocné ¢i staré lidi, tito lidé nebyli ponechani svému osudu, ale
zustavali v rodiné, kde o né bylo postarano. V otrokarské spole¢nosti se
vyskytuje ochrana otroku, ale spiSe jen ztoho dlvodu, Ze otrok byl
majetkem svého pana. Otrokar tedy jen v podstaté chranil svij majetek.
Ve starovékém Rimé Ize naleznout snahu o pomoc chudym ob&antim, a to
napf. rozdavani chleba nafizené Fimskymi cisafi.*®> Podobnou snahu Ize
spatfit také v obdobi starovékého Recka, kde Solon zaved! reformy, diky

nimz se snazil zabranit rozSireni ,dluzniho otroctvi“. Také v Athénach se

?® SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni v CR. Plzef: Ale$
Cenék, 2009, ISBN 978-80-7380-189-2, str. 305

®TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-322-6, str. 26
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muaZzeme setkat s koncepci socidlniho zabezpedeni v podobé pomoci
v pfipadé télesného postizeni &i podpory v nezaméstnanosti.®*

4.2 OBDOBIi STREDOVEKU

V obdobi stfedovéku se lze setkat sjiZz vyraznéjSimi pokusy o jakousi
formu zabezpecleni. Zpocatku se péci o chudé zabyvala cirkev, na niz
navazaly samostatnd meésta a obce, pozdéji tuto péci na sebe prevzal
stat.>* Tato povinnost byla uloZena vrchnosti v roce 1785 nafizenim pro
Kralovstvi ¢eské. | nadale se vSak cirkev podilela na péci o chudé a prace

neschopné.

Od 15. stoleti dochazelo k vytvareni svépomocnych podpurnych spolku,
které si kladly za cil pomahat prace neschopnym a starym a podporovat
pozlstalé ¢leny rodin. Tyto podplrné spolky vznikaly nejdfive meazi
horniky, ti za€ali tvofit hornick& bratrstva, jez byli fizeni tézafi. Hornicka
bratrstva zaCala zakladat podpirné pokladny, do nichz pfispivali hornici
i t&Zafi. Hornikim byl pfispévek strhavan z mezd. Prvni zminka o takove
pokladné pochazi zroku 1527.% Vyznamnym predpisem Jachymovsky
horni fad z roku 1548, podle néhoz mélo bratrstvo mit svou pokladnu, ucty
a jiné véci mu naleZejici uloZenou na bezpedném mist&.>* Na hornické

podpuarné spolky dale navazaly i femeslnické cechy a tovarySska bratrstva.

' CERNA, Jana, Dagmar TRINNEROVA a Antonin VACIK. Pravo socialniho
zabezpedeni: komentar. 2. roz§. vyd. Plzefi: Ale§ Cenék, 2007, ISBN 978-80-7380-
019-2, str. 20

*2SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni v CR. Plzei: Ales
Cenék, 2009, ISBN 978-80-7380-189-2, str. 305

®TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-322-6, str. 26

*MALY, Karel. D&jiny Geského a d&eskoslovenského prava do roku 1945: [sbornik

prispévkd]. 4. preprac. vyd. Editor Karel Maly, Ladislav Soukup. Praha: Leges, 2010,
640 s. Student (Leges). ISBN 978-808-7212-394
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4.3 OBDOBIi OD 19. STOLETIi DO 1. SVETOVE VALKY

S modernéjSimi formami socialniho zabezpeceni se muzeme setkat od 19.
stoleti v souvislosti s rozvojem pramyslu, kdy nastala potfeba FeSit situaci
v této oblasti. Vyvoj v 19. stoleti ovlivnil némecky vzor a tehdejSi kanclér
Bismarck, jehoZz vlada poprvé obecné zformulovala povinné délnické
Grazové pojisténi a nemocenské pojisténi. Tento zakon byl v roce 1883
pfijat a na néj navazala vladda hrabéte Taafeho v Rakousku — Uhersku,
ktera podala navrh zakona o Urazovém pojisténi délnickém z roku 1883
a navrh zédkona o nemocenském pojisténi z roku 1885., ktery byl pfijat
v roce 1888 pod oznacenim 33/1888 fiSského zakoniku. Jedna se o prvni
obecné pojatou a povinnou Upravu zabezpeCeni v nemoci u nas.
Nemocenské pojisténi bylo obligatorni a mimo jiné vznikl narok na l1é¢ebné
a penézité davky. Tento z&kon byl pomérné zdafily a reformni,
nemocenské pojisténi ziskalo na vyznamu, bohuZzel vSak tendenci rozvijet
tuto oblast prerusila 1. svétova véalka. DoSlo pouze k jedné novele tohoto
zékona, a to zroku 1917, kterd zavedla jedenact platovych tfid, podle

kterych se uréovala denni vySe nemocenského.®

4.4 CESKOSLOVENSKA REPUBLIKA

Po vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky ztstaly po né&jakou dobu
v platnosti zakony z dob Rakouska — Uherska, nicméné tyto zakony byly
postupné nahrazovany predpisy novymi. Prvni zmény nastaly spolu se
zakony €. 268/1919 Sb. a €. 684/1920 Sb. a nemocenské pojisténi bylo
rozSifeno na vSechny skupiny zaméstnancl, ktefi pracovali za mzdu.
Jeden z vyznamnéjSich pravnich predpistu doby Prvni republiky byl zakon
€. 221/1924 Sb. z. a n., 0 pojiSténi zaméstnancl pro pfipad nemoci,
invalidity a stafi, tento zakon nabyl U€innosti 1. Cervence 1926. Tento velmi
pokrokovy predpis byl rozdélen do péti ¢asti na celkem 288 paragrafu.
Doslo ke sjednoceni spravy socialniho pojisténi a to diky vzniku Ustfedni

®TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-322-6, str. 30

21



socialni pojistovny. Systém pojistného byl rozdélen do deseti tfid a do nich
byli zafazovani zaméstnanci dle svého pfijmu. Na zakladé tohoto zafazeni
do urcité tfidy platili lidé pojistné a pobirali davky. Zaméstnavatelé méli
povinnost vést zaznamy o mzdach a rovnéz bylo mozné trestat za
neplaceni pojistného nebo za poruSeni povinnosti s pojistnym spojenych.
Zakon ¢. 221/1924 Sh. z. a n. sice byl ¢asto ménén a doplfovan, ale i tak

je povaZovan za zakon velmi demokraticky a reformni.*

Nemocenské pojisténi pro vefejné zaméstnance zabezpecCoval zéakon
€. 221/1925 Sb. z. a n., 0 nemocenském pojisténi verfejnych zaméstnancu,
ktery se vztahoval na statni zaméstnance, pfislusniky Cetnictva Ci ucitele.
| nadale fungovala vefejna chudinska péce, obce zfizovaly chudobince,
starobince, sirotince a Utulky. Za okupace doslo hlavné ke zménam, které
se tykaly mzdovych tfid a to s ohledem na tehdejSi hospodaFskou situaci

a ménové podminky.*’
4.5 OBDOBI PO 2. SVETOVE VALCE DO ROKU 1989

Vzhledem k tomu, Ze pFepisy zavazné za okupace nebyly po skonc&eni
Druhé svétové valky uznany platnymi, bylo pfevzato zakonodarstvi
z obdobi Prvni republiky. Celkovy vyvoj prava socialniho zabezpeceni se
orientoval na sjednoceni primarnich narokl ze socialniho zabezpedeni
vSech obcanl. Prvni snahy o koncepci zakonodarstvi po Druhé svétové
valce vyustily ve vydani zakona €. 99/1948 Sh., o narodnim pojisténi, ktery
zruSil vSechny ostatni pfedchazejici zakony z této oblasti. Tento zakon byl

velmi moderni a pokrokovy. Timto zakonem dosSlo ke zvySeni

%80 let socidlniho  pojisténi, [online]. [cit. 2013-03-01]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-
2BA0076C1C63/0/publikace 80letSP.pdf

¥TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., pieprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-322-6, str. 31
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pfidélovanych davek. DalSi zménou, ktera byla timto zakonem zavedena,

bylo zrovnopravnéni déinikd a ostatnich zaméstnanci.®

Zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi ve svém paragrafu 3 uvadi:

»(1) Zaméstnanci ve smyslu tohoto zakona jsou osoby, které
v Ceskoslovenské republice pracuji na podkladé soukromopravniho nebo
vefejnopravniho pracovniho (sluzebniho) poméru nebo na podkladé

poméru ucriovského (volontérského, praktikantského).

(2) Pro ucely tohoto z&kona se vSak pokladaji za zaméstnance take
dom@cti délnici, jimiz se rozuméji osoby, které vykonavaji mimo
zaméstnavatelovu dilnu po Zivnostensku prace na zakazku jednoho nebo
nékolika zaméstnavateld. Za domacké délniky se pokladaji také osoby,
které, ackoliv jsou opravnény provozovati samostatné zZivnost, vykonavaiji
bez cizich pracovnich pomocnikd prevazné domackou praci na zakazku
jednoho nebo nékolika zaméstnavateld a jsou jinak pouze mensi mérou
samostatné vydéleéné ¢inné.«*

Ke zméné organizace socialniho zabezpeceni doSlo vydanim zakona
€. 102/1951 Sb., o prfebudovani narodniho pojisténi. Na jeho zakladé bylo
nemocenské pojisténi ulozeno do pfimé spravy Revolu¢niho odborového
hnuti a mélo byt provadéno jednotlivymi zavody. DalSimi, vtéto dobé
pomérné zasadnimi zakony byly zakony €. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancul a zakon €. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni,
které prebudovaly davkovou soustavu nemocenského pojisténi. Zakon
o0 nemocenském pojisténi zaméstnancl zménil vySi denni nemocenské
davky. Ackoli byl tento zakon nékolikrat doplfiovan ¢i ménén, jeho obecna

ustanoveni zlstala v platnosti az donedavna. Tento zakon byl zruSen az

®KALENSKA, Marie. Ceskoslovenské pravo socidlniho zabezpedeni. 1. vyd. Praha:
Panorama, 1986. str. 56

% zakon &. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, [online]. [cit. 2013-03-01]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1948-99
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predpisem ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.*® Za dalsi meznik
ve vyvoji socialniho zabezpeceni po Druhé svétové valce lze povazovat
rok 1964, kdy byly pfijaty dalSi dva zakony, a to zakon €. 101/1964 Sb.,
o socialnim zabezpe€eni a zakon ¢&. 103/1964 Sb., o socialnim
zabezpeceni druzstevnich rolnikd. Dulezitymi zménami, jeZ tyto zakony
pfinesly, bylo zabezpeleni v pfipadé nemoci, téhotenstvi a porodu pro
¢leny JZD, stanoveni nizSi hranice u starobniho ddchodu Zen nebo

zavedeni dané z dtichodu.**

Vroce 1968 vzniklo na zakladé zakona €. 53/1968 Sb., o zménach
v organizaci a pusobnosti nékterych Ustfednich organu Ministerstvo prace
a socialnich véci. Do té doby vykonaval pusobnost v oblasti socialniho

zabezped&eni Statni Gfad socialniho zabezpedeni.*?

Paragraf 9 vySe zminéného zakona fika nasleduijici:

,D0 pusobnosti ministerstva prace a socialnich véci nélezi koncepce

a rfeSeni zdsadnich otazek

a) pracovnich vztahu, zaméstnanosti, umistovani a naboru pracovnich sil,

kvalifikace pracovnikd, pracovnich podminek a bezpecénosti prace;

b) mzdové politiky, mzdovych soustav, racionalizace a normovani prace,

usmérriovani a kontroly mzdového vyvoje;

80 let socialniho pojisténi, [online]. [cit. 2013-03-01]. Dostupné  z:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-
2BA0076C1C63/0/publikace 80letSP.pdf

“KALENSKA, Marie. Ceskoslovenské pravo socialniho zabezpedeni. 1. vyd. Praha:
Panorama, 1986, str. 57

80 let socialniho pojisténi, [online]. [cit. 2013-03-01]. Dostupné  z:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-
2BA0076C1C63/0/publikace 80letSP.pdf
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c) socialni politiky, péc¢e o rozvoj populace, o rodinu, déti a mladez,
socialniho zabezpeceni pracujicich, socialnich sluzeb a socialnich
hledisek bytové politiky.“*?

V 70. letech dvacatého stoleti doSlo k dalSim zménam v oblasti socialniho
zabezpeceni. V roce 1975 byl pfijat zdkon &. 121/1975 Sb., o socialnim
zabezpeceni. TehdejSi vlada také zavedla tzv. propolu€ani opatieni, ktera
méla za cil zvySit populacni vyvoj. V 80. letech se diky ne pfiliS uspésné
hospodarské situaci nelze setkat s pokrokovym vyvojem socialni oblasti.
Zména nastala az v roce 1988, kdy byl pfijat zakon ¢. 100/1988b Sb.,

o socialnim zabezped&eni. *

4.6 OBDOBI PO ROCE 1989

S ohledem na politické a spoleCenské zmény, které pfinesl rok 1989, bylo
ziejmé, Ze bude potfeba pfistoupit ke zménam v oblasti socialniho
zabezpeceni, jelikoZ dosavadni Uprava se nedokazala pfizpasobit novému
rezimu. Prvnim zmény lze zaznamenat v souvislosti se zakonem
&. 210/1990 Sb., o zmé&néach v plsobnosti organt Ceské republiky
v socialnim zabezpeceni. Byla zavedena nova organizace v ramci
socidlniho zabezpeé&eni, doslo ke vzniku Ceské spravy socialniho

zabezpedeni.”®

K dalSim zménam doslo po rozdéleni republiky a vzniku samostatné
Ceské republiky v roce 1993. Mezi vyznamny rok by mél byt povazovan
rok 1995, kdy doSlo k pfijeti dvou zakonl a to zdkon &. 155/1995 Sb.,

*® § 9 zaékona & 53/1968 Sbh., Zakon o zménach v organizaci a pusobnosti nékterych
Ustfednich organd, [online]. [cit. 2013-03-01]. Dostupné z:
http://www.psp.cz/eknih/1964ns/tisky/t0168 00.htm

“TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-322-6, str. 34

80 let socialniho pojisténi, [online]. [cit. 2013-03-01]. Dostupné  z:
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o ddchodovém pojisténi a ¢ 117/1995 Sb., o statni socialni podpore.
S dalSim vyvojem v oblasti socialniho zabezpeceni se mizeme setkat
s nastupem socialnédemokratické vlady po roce 1998. Vyznamnou
zménu Vv oblasti nemocenského pojisténi pfinesl rok 2006, kdy vySel zakon
€. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, jehoz uc€innost byla odloZzena
az na zacéatek roku 2009. Tento zakon je platny az do sou¢asnosti.*

Jaké zmény tedy pfinesl pro oblast nemocenského pojisténi tento zakon
oproti letdm minulym? Ve srovnani s rokem 2008 je nejvétsi zménou
nejspis prehlednost a jednotnost pravni Upravy nemocenského pojisténi,

které je nyni mozné naleznout v jednom pravnim pfedpisu pohromadé.

Co se tedy ty¢e nemocenského v roce 2008, tak toto bylo poskytovano od
¢tvrtého dne docasné pracovni neschopnosti do skon¢eni docasné
pracovni neschopnosti, nejdéle vSak po dobu jednoho roku, ovSem pouze
do 29. &ervna 2008, kdy byla nalezem Ustavniho soudu Ceské Republiky
zruSena karencni doba. Nemocenské bylo tedy pfiznano i za prvni tfi dny
doCasné pracovni neschopnosti a to ve vySi 60 % denniho vyméfovaciho
zakladu od 30. ¢ervna do 31. srpna toho roku a od 1. zafi do konce roku

2008 ve vysi 25 % denniho vyméfovaciho zakladu.

,Castka denniho vymérovaciho =zékladu se pro vypocdet vyse

nemocenského upravi tak, Zze z ¢astky:

« do 550 K¢ se pocita 90 %,
+ z ¢astky od 550 K¢& do 790 K¢ se pocita 60 %,

« k ¢astce nad 790 K¢ se nepiihlizi.

VySe nemocenského za kalendami den cinila:

s v 7

+ 60 % denniho vymérovaciho zakladu od 4. kalendamiho dne
pracovni neschopnosti nebo karantény do 30. kalendamiho dne

pracovni neschopnosti nebo karantény,

®TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2010, str. 35
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+ 66 % denniho vyméfovaciho zakladu od 31. kalendamiho dne
pracovni neschopnosti nebo karantény do 60. kalendamiho dne
pracovni neschopnosti nebo karantény,

+ 72 % denniho vyméfovaciho zakladu od 61. kalendamiho dne

pracovni neschopnosti nebo karantény.“*’

Od zacatku roku 2009 doslo tedy k zasadni zméné, a sice nemocenské
bylo vyplaceno az od 15. dne do¢asné pracovni neschopnosti az do
jejiho skon&eni. Podparéi doba u nemocenského trvala 380
kalendarnich dnd. Po dobu prvnich 14 dn0 docasné pracovni
neschopnosti bylo povinnosti zaméstnavatelt zabezpecit zaméstnance
pro pfipad doCasné pracovni neschopnosti. Nahrada pfijma vyplacena
zaméstnavatelem nélezela tomu zaméstnanci, jenz splnil podminky pro
vyplatu nemocenského. Znovu byla zavedena tfidenni karenéni lhita,
po kterou nendlezi Zadna nahrada pfijmu. Nahrada pfijmu je
poskytovana z primérného vydélku, ktery se zjistuje z pfedchéazejiciho
kalendarniho c&tvrtleti. Nasledné redukci pramérného hodinového
vydélku se dospéje k zakladu pro vypocCet nahrady. DoCasné praci
neschopnému zaméstnanci nalezi nahrady mzdy ve vysSi 60 %
redukovaného pramérného vydélku. Redukéni hranice vyhlaSuje
Ministerstvo prace a socialnich véci formou Sdéleni ve Sbhirce zdkonu

vzdy na nasleduijici rok.

.Podle zadkona o nemocenském pojiSténi vySe nemocenského za

kalendami den éini:

a. 60 % redukovaneho denniho vymérovaciho zakladu do 30.
kalendamiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo narizené

karantény,

*" OTAVOVA, M., Vyvoj nemocenského a nahrady mzdy pfi trvani dogasné pracovni
neschopnosti v letech 2008-2011, Dané a pravo v praxi. Praha: ASPI, 2011, ro¢. 2011, ¢.
2. Dostupné z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d31798v38999-vyvoj-
nemocenskeho-a-nahrady-mzdy-pri-trvani-docasne-pracov/
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b. 66 % redukovaneho denniho vymérovaciho zakladu od 31.
kalenda/miho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo narizené
karantény do 60. kalenddmiho dne trvdni docasné pracovni

neschopnosti nebo nafizené karantény,

C. 72 % redukovaného denniho vymérfovaciho zakladu od 61.
kalendamiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo narizené

karantény,

d. 100 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu po celou
dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
v prfipadech, kdy byl pojiSténec uznan docasné prace neschopnym
nebo mu byla nafizena karanténa v ddsledku toho, Ze se prokazatelné
podilel ve verejném zajmu na provadéni zachrannych nebo likvidacnich
praci p/i pozaru, ekologické nebo prdmyslové havérii, pAi povodni,
vichfici nebo vySSim stupni vétrné pohromy nebo pA jinych
mimoradnych udalostech jako ¢len jednotky Sboru dobrovolnych hasicd
obce povolané operac¢nim stfediskem Hasi¢ského zachranného sboru

«48

Ceské republiky.

OTAVOVA, M., Vyvoj nemocenského a nahrady mzdy pfi trvani dogasné pracovni
neschopnosti v letech 2008-2011, Dané a pravo v praxi. Praha: ASPI, 2011, ro¢. 2011, ¢.
2. Dostupné z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d31798v38999-vyvoj-
nemocenskeho-a-nahrady-mzdy-pri-trvani-docasne-pracov/

28



5 NAHRADA MZDY, PLATU NEBO ODM ENY Z DOHODY
O PRACOVNI CINNOSTI V PRIPADE DOCASNE PRACOVNI
NESCHOPNOSTI

5.1 PODMINKY PRO VZNIK NAROKU NA NAHRADU MZDY, PLATU
NEBO ODMENY Z DOHODY O PRACOVNI CINNOSTI

Pravo zaméstnance na nahradu mzdy nevznika automaticky existenci
doCasné pracovni povinnosti, ale je potfeba splnit také dané podminky
stanovené predpisy o nemocenském pojisténi. Zakladni podminkou pro
vznik naroku na nahradu mzdy je, aby zaméstnanec byl zaméstnan na
zakladé pracovniho poméru, dohody o pracovni €innosti nebo dohody
o provedeni prace, pokud jsou soucasné splnény okolnosti GCasti na

nemocenském pojisténi dle Zakona o nemocenském pojisténi.

Hlavni podminkou tedy je, aby byl zaméstnanec nemocensky pojistén na
zékladé nékterého ze zminénych pracovnépravnich vztahd. Pracovni
pomér ¢i dohoda o pracovni €innosti musi trvat alesporn 15 dnua, aby
vznikla U€ast na nemocenském pojisténi. Lze se také setkat se situaci, ze
pracovni pomér mél trvat déle trvat déle nez 14 dn(, avSak tento pomér
fakticky skoncil pfed uplynutim 15 denni lhaty — typicky zruSeni ve
zkuSebni dobé. | vtomto pfipadé vSak ucast na nemocenském pojisténi
vznika. Stejna situace také vznika v pfipadé, Ze byl smluven pracovni
pomér na dobu urc€itou kratSi nez 15 dnu, ale zaméstnanec po uplynuti

sjednané doby pokracuje ve vykonu prace s védomim zaméstnavatele.

DalSi podminkou pro vznik nemocenského pojisténi je minimalni vyse
mzdy, platu nebo odmény za vydéleCnou cinnost. VySe musi byt
stanovena ¢&i sjednana vzdy pred zagatkem pracovniho vykonu.* Vyse
odmény musi €init alesponn 2 500 K& mési¢né, tato cCastka stanovuje

hranici tzv. rozhodného pfijmu, stanoveného Zakonem o nemocenském

““KODROVA, Jaroslava a zZdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance p/i docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 65
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pojisténi. Paklize zaméstnanec nedosahuje tohoto rozhodného pfijmu, ale
spliiuje vS8ak podminky pfedchozi — tedy vykon zaméstnani na Uzemi
Ceské republiky a stanovenou délku zaméstnani alespon 15 kalendanich
dnd, jedna se o tzv. zaméstnani malého rozsahu. Dle ustanoveni
§ 7 Zakona o nemocenském pojisténi je zaméstnanec v takovém pfipadé
nemocensky pojistén jen vtéch kalendafnich mésicich, kdy jeho

zapoditatelny pifjem dosahl vyse rozhodného piijmu.®

Pro vznik naroku na nadhradu mzdy jsou nékteré podminky shodné pro
vznik naroku na davku nemocenského pojisténi. Jedna se zejména
0 podminky uznani docCasné pracovni neschopnosti dle Zakona
0 nemocenském pojisténi a pocatek této doCasné pracovni neschopnosti
v dobé trvdni nemocenského pojisténi. Dle ustanoveni 8§ 25 Zéakona
0 nemocenském pojisténi ztraci narok na nemocenské pojisténec, ktery si
doCasnou pracovni neschopnost pfivodil imysIné, tento pojiSténec také
tedy ztraci narok na nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody

o pracovni &innosti.>*

Zameéstnanci, ktery si u svého zaméstnavatele sjednal neplacené volno
a v dobé tohoto neplaceného volna nastoupil do dalsiho zaméstnani
a béhem tohoto dalSiho zaméstnéni doslo ke vzniku doCasné pracovni
neschopnosti, nevznikda narok na nahradu mzdy u jeho prvniho

zaméstnavatele.>?

Zameéstnanci vznika narok na vyplatu nadhrady mzdy za prvnich 21
kalendarnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti, paklize sou¢asné
také splfiuje dané podminky pro vyplatu nemocenského. Toto obdobi se

posuzuje od pocatku toho dne, ve kterem doCasna pracovni neschopnost

%0 § 7 zakona &. 187 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
° § 25 z&kona &. 187 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
’KODROVA, Jaroslava a Zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské

zaméstnance p/fi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3str. 69
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vznikla. Vznikla — li do¢asna pracovni neschopnost ode dne, ve kterém ma
zameéstnanec svou pracovni sménu jiz odpracovanou, je lhata 21
kalendarnich dnu pocitana az ode dne nasledujiciho po tomto dni.
Nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni 3 takovéto dny docasné
pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za prvnich 24 neodpracovanych

hodin z rozvrzenych smén.>?

Zaméstnanec nema pravo na poskytnuti ndhrady mzdy za dobu, po

kterou:

* po vzniku docasné pracovni neschopnosti kona praci vtomtéz
pracovnépravnim vztahu, z néhoz mu pfislusi nahrada mzdy;

* po vzniku docasné pracovni neschopnosti je ve vazbé nebo vykonu
trestu odnéti svobody;

 mélo trvat pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu, pokud
docasna pracovni neschopnost vznikla nejdfive dnem, ktery
nasleduje po dni nastupu na toto neplacené volno

e trvala Ucast zaméstnance ve stavce, vznikla-li docasna pracovni
neschopnost nejdrfive dnem, ktery nasleduje po dni, v némz se stal

Uéastnikem stavky.“>*

V obdobi 21 kalendarnich dnu, ve kterych ma zaméstnanec narok na
nahradu mzdy, pfislusi tato ndhrada zaméstnanci pouze za dny, které jsou
pro néj pracovnimi dny a za svatky, za které jinak pfislusi zaméstnanci
ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati. Pracovnimi dny se
rozumi planované smény na zakladé prfedem stanoveného tydenni ho
rozvrhu prace. Mezi svatky se pro tyto ucely mysli ty svatky, ve kterych by

mél zaméstnanec naplanovanou sménu, kterd vSak z duvodu svétku

°% §192 zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v platném znéni
*KODROVA, Jaroslava a Zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské

zaméstnance p/fi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
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odpadla a zaméstnanci za tento svatek pfislusi nahrada mzdy nebo se mu
plat nekréti.>®

V pfipadé, Ze v pribéhu obdobi prvnich 21 kalendarnich dnd docasné
pracovni neschopnosti dojde ke skon¢eni pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢&innosti — zejména uplynutim sjednané doby
prislusného pracovnépravniho vztahu nebo dohodou, pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu jen do posledniho dne pracovniho poméru nebo

pracovni ¢innosti.

5.2 POVINNOSTI A PRAVA ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATELE
SOUVISEJICIi S NAHRADOU MZDY, PLATU NEBO ODMENY
Z DOHODY O PRACOVNI CINNOSTI

Tuto problematiku upravuje na jedné strané Zakonik prace v ustanoveni
§ 192 odst. 6 a na druhé strané také Zakon o nemocenském pojisténi ve
svém ustanoveni § 56 a 8§ 64. Ustanoveni § 64 pism. p) Zakona
0 nemocenském pojiSténi uklddda zaméstnanci povinnost predat
neprodlené zaméstnavateli rozhodnuti o vzniku a ukoneni doCasné
pracovni neschopnosti, potvrzeni o dobé jejiho trvani a rozhodnuti
0 zméné rezimu doCasné prace neschopného pojisténce a informovat ho
pfedem o zméné mista pobytu v obdobi prvnich 21 kalendarnich dn
docasné pracovni neschopnosti.*® Tato povinnost souvisi s ustanovenim
8§ 206 odst. 1 a 2 Zakoniku prace, kter4 stanovuje zaméstnanci vici
svému zaméstnavateli informa¢ni povinnost, nebot zaméstnanec je
povinen uvédomit zameéstnavatele o pfekazce v praci a rovnéz existenci

této prekazky prokazat.>’

®KODROVA, Jaroslava a zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 75
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Jak vyplyva z ustanoveni 8§ 192 odst. 6 Zakoniku prace, je zaméstnanec
povinen dodrZzovat stanoveny rezim doCasné prace neschopného
pojiSténce stanoveny oSetfujicim lIékafem pfi rozhodnuti o vzniku doasné
pracovni neschopnosti. Tato povinnost je rovnéz upravena Vv ustanoveni
8 64 odst. 1 pism. a) Zakona o nemocenském pojisténi. Rezim doCasné
prace neschopného pojisténce byl jiz popsan v pfedchozich kapitolach.
S poskytovanim nahrady mzdy vSak nejvice souvisi ustanoveni o rezimu
docCasné prace neschopného pojisténce uvedené v § 56 odst. 2 pod pism.
b):

»(2) Rezim docasné prace neschopného pojisténce zahrnuje

b) povinnost zdrZzovat se v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti v misté
pobytu a dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek; mistem pobytu
docasné prace neschopného pojisténce je misto, které pojisténec sdélil
oSetfujicimu Iékan p/Ai vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, nebo misto,

na které zménil pobyt v souladu s odstavcem 3®

Rozsah a dobu povolenych vychazek urCuje oSetfujici lékaf a to
s ohledem na ustanoveni § 56 odst. 6 Zakona o nemocenském pojisténi.
OSetfujici 1ékaf rozhodné o rozsahu vychazek s pfihlédnutim ke
zdravotnimu stavu pojiSténce, jeZ nenaruSuje stanoveny |éCebny rezim.
OSetfujici lekaF mize povolit vychazky v maximalni délce 6 hodin denng,
a to v dobé od 7 hodin do 19 hodin a stanovi pfitom konkrétni ¢asovy usek

nebo dasové Useky téchto vychazek.>

Zameéstnanec je rovnéZz povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu
dodrzovani stanoveného rezimu doCasné prace neschopného pojisténce.
Do této soucinnosti Ize zahrnout povinnost informovat zaméstnavatele
o pfedem znamych terminech kontroly u oSetfujiciho |ékafe, pfipadné
terminech rehabilitace a povolenych vychazkach. Uvedené si je pak

zaméstnavatel opravnén oveéfit u oSetfujiciho lékafe. Kontrolu dodrzovani

*® § 56 odst. 2 pism. b) zakona & 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi,
v platném znéni

%% § 56 odst. 6 zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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stanoveného rezimu maze zaméstnavatel provadét sam, prostifednictvim
svych zaméstnancu, k provedeni tohoto Ukonu Ize vSak zmocnit i jinou
fyzickou ¢&i pravnickou osobu. Z ustanoveni 8 64 odst. 1 pism. b) vyplyva
povinnost zameéstnance prokazat pfi takové kontrole svoji totoZnost
a predlozit rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni neschopnosti.
Zaméstnanec je také povinen oznamit zaméstnavateli, ktery kontrolu
provedl, dlvody své nepfitomnosti v misté pobytu v dobé
kontroly dodrzovani rezimu doCasné prace neschopného pojisténce,
a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni této kontroly, pfipadné po

dni, kdy se o ni dozvédél.®°

V pfipadé, Ze zaméstnavatel proved! kontrolu dodrZzovani rezimu docasné
prace neschopného pojisténce a zjistil pfitom poruSeni tohoto rezimu ve
smyslu nezdrZzovani se v misté pobytu, je povinen o této skutecnosti
vyhotovit pisemny zaznam. V takovém zaznamu ma byt uvedeno, kdy
nebyl zaméstnanec v dobé docasné pracovni neschopnosti mimo
stanoveny rozsah a dobu povolenych vychazek zastizen v misté pobytu,
také se uvede, kdo a kdy kontrolu provadél. Stejnopis zaznamu o poruseni
rezZimu doCasné prace neschopného pojisténce bude dorucen
zaméstnanci, prislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni

a oSetfujicimu lékafi dogasné prace neschopného poijisténce.®

Za poruseni rezimu doCasné prace neschopného pojisténce v obdobi
prvnich 21 kalendafnich dnl lze zaméstnanci ulozit sankci, jak vyplyva
z ustanoveni 8§ 192 odst. 5 Zakoniku prace. Sankci se vtomto pfipadé
rozumi snizeni nahrady mzdy nebo jeji neposkytnuti. Toto vSak neplati,
byla-li zaméstnanci dana vypovéd podle § 52 pism. h) — tedy poruSenim
jinych povinnosti zamé&stnance podle § 301a zvlast hrubym zplisobem.®?
To, jakym zplasobem bude nadhrada mzdy sniZzena nebo neposkytnuta je

%0 § 64 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojidténi, v platném znéni
®! KODROVA, Jaroslava a Zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 112
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na uvazeni zameéstnavatele, oviem se zfetelem na zavaznost poruseni
rezimu docCasné prace neschopného pojisténce. Je vhodné, aby
zameéstnanec byl svym zaméstnavatelem pfedem informovan, o zplsobu
provadéni pfipadné kontroly dodrzovani rezimu doCasné prace
neschopného pojisténce a rovnéz také o moznosti sankci, které by
v pfipadé poruSeni rezimu doCasné prace neschopného pojiSténce
nasledovaly — napf. v pracovnim fadu ¢i jiném vnitfnim pfedpisu. Zde je
mozné uvést, zda bude nahrada mzdy kracena nebo neposkytnuta vibec.
Pokud zaméstnavatel shleda, Ze k poruSeni rezimu doCasné prace
neschopného pojisténce doslo poruSenim jiné povinnosti zaméstnance
vyplyvajici z ustanoveni § 301a Zakoniku prace zvlast hrubym zpasobem,
uklada Zakonik prace zameéstnavateli moznost rozvazani pracovniho
poméru podle 8 52 pism. h). Tuto vypovéd je nutno podat do 1 mésice
ode dne, kdy se o poruSeni zaméstnavatel dozvédél a Ize ji zaméstnanci

dorugit i v ochranné dobé.®®

Jak vyplyva z ustanoveni § 193 Zakoniku prace, pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy na zakladé dokladl stanovenych pro uplatnéni naroku na
nemocenské. Zaméstnanec prokazuje narok na nahradu mzdy na
tiskopise vydavaném Ceskou spravou sociélniho zabezpedeni, jak je
uvedeno v 8 109 odst. 3 pism. a) Zdkona o nemocenském pojisténi.
Zameéstnavateli je zaméstnancem predan tiskopis Rozhodnuti o do¢asné
pracovni neschopnosti — Ill. dil — HIaSeni zaméstnavateli o vzniku doCasné
pracovni neschopnosti, zaméstnavatel si tento tiskopis ponechava.
Z ustanoveni 8§ 109 odst. 3 pism. a) Zakona o nemocenském pojisténi
dale vyplyva, Ze pro vyplatu nemocenského a vtomto pfipadé tedy
i vyplatu nahrady mzdy za urcité obdobi je potfeba osvédcit trvani
doCasné pracovni neschopnosti, a to na prfedepsaném tiskopise -
Potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti, které vystavuje
oSetfujici 1ékaf nebo Rozhodnutim o doCasné pracovni neschopnosti -
V. dil = Rozhodnuti i ukon€eni doCasné pracovni neschopnosti — hlaseni

zameéstnavateli. Potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti

®*KODROVA, Jaroslava a Zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance p/i docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 109 - 115
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vystavuje oSetfujici |ékaf zaméstnanci, trva-li doCasna pracovni
neschopnost déle nez 21 kalendarnich dnu ode dne jejiho vzniku — jak
plyne z 8 61 pism. j) Zadkona o nemocenském pojisténi. Rozhodnuti
o ukonceni doasné pracovni neschopnosti - hlaSeni zaméstnavateli vyda
oSetfujici Iékaf zaméstnanci, pokud do¢asna pracovni neschopnost skonci
pfed 22. kalendafnim dnem od jejiho vzniku. Timto dokladem prokazuje
zameéstnanec rovnéz skonceni pfekazky v praci a dobu, za niz byl pro

prekazku v praci omluven.

Ustanoveni 8 193 Zakoniku prace uklada zaméstnavateli povinnost urcit
termin, do kdy nejpozdéji pfed vyplatnim terminem musi byt pfedloZzeny
doklady, pro poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu. Prfedlozi-li tedy
zaméstnanec potfebné doklady nejpozdéji ve stanoveném terminu,
nadhrada mzdy nebo platu musi byt vyplacena v nejblizSim pravidelném
terminu vyplaty mzdy nebo platu po predloZeni téchto dokladd. V pfipadé,
Ze zaméstnanec fadné a vcéas poskytl zaméstnavateli vSechny potifebné
doklady pro nahradu mzdy nebo platu a zaméstnavatel tuto nahradu
nevyplati v pravidelném vyplatnim terminu, dostava se zaméstnavatel do
prodleni. Pro tuto situaci lze pouzit ustanoveni 8 56 odst. 1 pism.
b) Z&koniku prace, a sice okamzité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem, pokud zaméstnavatel nevyplati nahradu mzdy nebo platu

do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti.

5.3 PROBLEMATIKA KARENCNIi DOBY

Pojem tzv. karen¢ni doby Ize naleznout v ustanoveni 8§ 192 odst. 1, a to
konkrétné v tomto znéni: ,nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni
3 takovéto dny docasné pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za prvnich

24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén.*
Problematikou karenéni doby se doposud dvakréat zabyval i Ustavni soud

Ceské republiky, nejdfive tomu tak bylo v roce 2008, a sice v Nalezu
Ustavniho soudu CR ze dne 23. 04. 2008 publikovanym pod &. 166/2008
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Sb. a nasledné v roce lofiském v Nalezu Ustavniho soudu CR ze dne 24.
04. 2012 publikovanym pod &. 186/2012 Sb.®*

Ve svém prvnim rozhodnuti feSil Ustavni soud CR otazku zmén v tehdy
a¢inném zakoné €. 54/1956 Sh., o nemocenském pojiSténi zaméstnancu,
které pfinesla novela zakona €. 261/2007 Sh., o stabilizaci verfejnych
rozpoCtt, konkrétné ve své 19. ¢asti, jiz byla zavedena davka
nemocenského, pokud pracovni neschopnost trvala déle nez tfi dny, na
rozdil od predchozi Upravy, jez poskytovala davku nemocenského jiz od
prvniho dne pracovni neschopnosti. Argumentace se zakladala na
skutecnosti, Ze ackoli méli zaméstnanci povinnost v podobé plnéni
pojistného na nemocenském pojiSténi, zustali v pfipadé pracovni
neschopnosti prvni tfi dny bez hmotného zabezpedéeni. Ustavni soud CR
na zakladé téchto argumentt tomuto navrhu vyhovél, karenéni doba byla

tedy Ustavnim soudem CR zruSena v roce 2008.%°

Od 1. 1. 2009, kdy nabyl G€innosti zdkon €. 187/2006 Sh. 0 nemocenském
pojisténi, doSlo ke znovuzavedeni institutu tzv. karenéni doby a tak se
Ustavni soud CR znovu zaobiral problematikou karenéni doby préavé
s ohledem na novou pravni Upravu. Navrh se opiral o tvrzeni, Ze institut
karenéni doby, pfi niz se zaméstnanci neposkytuje ndhrada mzdy nebo
platu v prvnich tfech dnech do¢asné pracovni neschopnosti, je v rozporu
s ¢l. 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, v némz je zakotveno
pravo obCana na pfiméfené hmotné zabezpeceni pfi nezpusobilosti
k praci. Ustavni soud CR v3ak tento navrh na zrudeni institutu karen&ni
doby oproti situaci vroce 2008 zamitl. Ustavni soud tentokrat pfihlédl
k stanovisku vlady Ceské republiky. Ta nejdfive pfipomnéla skuteénost, ze
od 1. ledna 2009 povinnost zabezpedit zaméstnance v prvnim obdobi
doCasné pracovni neschopnosti pfeSla na zaméstnavatele namisto

dosavadni davky nemocenského. Dalsi argument viady CR se opiral

® KOSTADINOVOVA, I., Pravo zaméstnance na pfiméfené hmotné zabezpedeni pfi
nezpusobilosti k praci i po dobu prvnich tfi dni tzv. karenéni doby, 2012, Dostupné z:
http://www.akilda.cz/news/karencni-doba-/

% Nalez US CR ze dne 23. dubna 2008 publikovany pod &. 166/2008 Sb., sp. zn. PI. US
2/08
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pravé o predchozi nalez Ustavniho soudu CR z roku 2008, ktery ve svém
odavodnéni vychazi z toho, Ze institut karen¢ni doby byl zaveden novelou
€. 261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpoctll a to v jeji devatenacté
gasti. Ustavni soud CR ve svém rozhodnuti nezrusil celou devatenactou
¢ast tohoto zakona, ale pouze nékteré body, ¢imz institut karen¢éni doby
nerusSil, ale pouze omezil jeho pouZziti. V dalsim bodé své argumentace
viada CR odmitla tvrzeni, Ze institut karenéni doby je v rozporu s Listinou
zakladnich prav a svobod, nebot prav, uvedenych v ¢l. 26 a 30 Listiny se
dle €. 41 Listiny Ize domahat pouze v mezich zakond, jez tato ustanoveni
provadsiji. Ustavni soud CR se dale pfiklonil k nazoru viady CR, ktera se
vyjadfila o nemoci jako o obdobé pojistné udalosti, a sice ve smyslu, ze
pojisSténec si své drobné Ujmy nese sam — v tomto pfipadé tedy vypadek
pfijmu za trvani prvnich tfech dnl doCasné pracovni neschopnosti.

Ustavni soud CR tedy neshledal protilistavnost existence karen&ni doby.®

5.4 VYSE A VYPOCET NAHRADY MZDY, PLATU NEBO ODMENY
Z DOHODY O PRACOVNI CINNOSTI

VySi nahrady mzdy nebo platu uréuje ustanoveni § 192 odst. 2 Zakoniku

prace nasledovné:

.Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 pfislusi ve vysi 60 %
prdmérného vydélku. Pro Ucely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se
zjistény prumérny vydélek upravi obdobnym zpdsobem, jakym se
upravuje denni vyméfovaci zaklad pro vypocet nemocenského
z nemocenského pojisténi, s tim, Ze pro Ucely této Upravy se prislusna
redukcéni hranice stanovena pro ucely nemocenského pojisténi vynasobi
koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Ma-li
zaméstnanec za pracovni den, v némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na
nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat

za cast pracovni doby, pfislusi mu za tento den jen pomérny dil ndhrady

% Nalez US CR ze dne 24. dubna 2012 publikovany pod &. 186/2012 Sb., sp. zn. PI. US
54/10
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mzdy nebo platu pfipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu

nenéleZi mzda nebo plat.“®’

Postupem vySe uvedenym se stanovi zakladni vySe nadhrady mzdy nebo
platu, kterou zaméstnanec po splnéni podminek musi obdrzet, tato

nahrada mzdy je osvobozena od dané z pFijm( ze zavislé ginnosti.®®

Pro tyto Uucely se stanovuje primérny vydélek zaméstnance dle
ustanoveni § 351 a nasl. Zakoniku prace. Rozhodnym obdobim se dle
tohoto ustanoveni rozumi predchazejici kalendafni ctvrtleti, u konta
pracovni doby jde o 12 mésica bezprostfedné predchazejicich
vyrovnavacimu obdobi. Primérny vydélek se vypocitava jako pramérny

hruby hodinovy vydélek, jehoZ dosahl v rozhodném obdobi.®®

Pro ucely ndhrady mzdy se primérny hodinovy vydélek dale upravi jeho
redukci, takovym zplasobem, jako se upravuje denni vymérovaci zaklad
pro ucely nemocenského pojisténi. Dle § 192 Zakoniku prace ma byt
redukovan pramérny hodinovy vydélek, redukéni hranice pro néhradu
mzdy se tedy nejdfive musi pfevést na hodinové redukéni hranice a to tak,
Ze kazda denni redukéni hranice pro nemocenské se vynasobi

koeficientem 0,175 a zaokrouhli na haléfe nahoru.”

VySe redukénich hranic je vyhlaSena ve Shirce zakonl pod cislem
336/2012 ze dne 5. fijna 2012.

®7'§ 192 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sh., Zakonik prace, v platném znéni

®® KODROVA, Jaroslava a zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 99

%% § 351 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v platném znéni

0§ 192 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sh., Zakonik prace, v platném znéni
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Vyse reduk €nich hranic pro rok 2013:

Redukéni hranice | Pro denni Koeficient Pro nahradu
nemocenské mzdy

1. redukéni 863 K¢& x 0,175 151,03 Ké
hranice

2. redukéni 1295 K¢ x 0,175 226,63 K¢
hranice

3. redukéni 2 589 K¢ x 0,175 453,08 K¢&
hranice

71

Primérny hodinovy vydélek se pomoci hodinovych reduk&nich hranic

upravi nasledujicim zpisobem:

 do vySe |. redukéni hranice se zapoCte 90% z Castky, ktera
prevysSuje I. redukéni hranici, nejvySe vSak do Il. redukéni hranice
se zapocte 60% z Castky prGmérného hodinového vydélku, ktery
presahuje Il. redukéni hranici, nejvySe vsak do Ill. redukéni hranice
se zapodcte 30%, k Castce, kterd prevysSuje lll. redukéni hranici se

nepfihlizi.”?

Redukci prdmérného hodinového vydélku se dospéje ktémto dil¢im
C¢astkdm, jejichz soucCet pak predstavuje redukovany hruby pramérny
hodinovy vydélek a z tohoto se jiz pak pfimo vypocte hodinova nahrada
mzdy vynasobenim koeficientem 0,60 — tedy 60% redukovaného
primérného hodinového vydélku, ktera pfisluSi zaméstnanci pfi do¢asné
pracovni neschopnosti. Tato nahrada se poskytuje za kazdou
neodpracovanou hodinu od 4. dne resp. smény doCasné pracovni
neschopnost. Tato nahrada se poskytuje za kazdou neodpracovanou

hodinu od 4. dne resp. smény doasné pracovni neschopnosti. Vypoctena

""KODROVA, Jaroslava a Zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance p/i docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 100 také [online]. [cit.
2013-03-21]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-336

"“FLAJSHANSOVA, V., J. NECHUTNA a I. KOSTADINOVOVA, Nahrada mzdy, platu
nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti pfi do€asné pracovni neschopnosti od 1. 1.
2009, Karlovarské prvni revue €. 1/2010, str. 67-75
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Castka nahrady mzdy k vyplaté se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.”® Vy$e nahrady mzdy nebo platu méZe byt dohodnuta nebo
stanovena vnitfnim pfedpisem nad ramec ur€eny zakonem, nesmi ovsem
prekrocit hranici praimérného vydélku zaméstnance. Nahradu mzdy nebo
platu Ize dohodou nebo stanovenim vnitfniho predpisu poskytnout
zameéstnanci i za prvni tfi pracovni dny stanovené 21 denni lhaty, za néz

mu n&hrada dle zakona nepfislusi.”

KODROVA, Jaroslava a zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance p/i docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 101

" § 192 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sh., Zakonik prace, v platném znéni
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6. DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENIi V PRIPADE
DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

6.1 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE SOUVISEJICi S NEMOCENSKYM
POJISTENIM

Kazdému zaméstnavateli, ktery zaméstnava fyzické osoby -
zameéstnance, vyplyvaji z pfisluSnych ustanoveni Zakona o nemocenském
pojisténi ur€ité povinnosti, souvisejici s pfihlaSovanim, odhlaSovanim

apod. jak sebe, tak svych zaméstnancut do pfislusnych registra.

Rozsah povinnosti zaméstnavatele, ktery se povinné pfihlasSuje do registru
zaméstnavatelll je uveden v ustanovenich § 93 az 8§ 100 Zakona
0 nemocenském pojisténi. Zakladni povinnosti zaméstnavatele, ktery
zameéstndva zameéstnance, je se v urCené lhaté 8 kalendarnich dnld od
svého vzniku pfihlasit do registru zaméstnavatell u prislusné Okresni
spravy socialniho zabezpeceni. Pro tento Ucel slouzi pfedepsany tiskopis
PrihlaSka do registru zaméstnavateld. Do registru zaméstnavatell je
zaméstnavatel povinen pfihlasit také kazdou svou mzdovou udétarnu, hlasit
pfipadné zmeény uvedenych Udaji a rovnéz také provést pfipadné

odhlaSeni se z registru zaméstnavateld.

Zaméstnavatel je dale povinen sohledem na ustanoveni § 94 odst.
1 Zakona o nemocenském pojisténi oznamit pfislusné Okresni spravé
socialniho zabezpeleni den nastupu zaméstnance do zaméstnani, které
zakladad ucCast na nemocenském pojisténi, pfipadné den skonceni
zaméstnani zaméstnance na predepsaném tiskopise Oznameni o nastupu
do zaméstnani — skon€eni zaméstnani ve |hité 8 kalendafnich dnd ode
dne nastupu do zaméstnani pfipadné skonceni zaméstnani.
U zaméstnancll, jejichz zaméstnani je malého rozsahu, dale
u zaméstnance uvedeného v § 6 odst. 3 Zakona o nemocenském pojisténi
a u zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace oznamuje
zameéstnavatel nastup do zaméstnani az do kalendarniho mésice po

prvnim kalendarnim mésici, ve kterém zaméstnanci vznikla Uc€ast na
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nemocenském pojisténi. Paklize dojde ke zméné udajl, uvedenych pfi
oznameni nastupu zameéstnance do zaméstnani, je zaméstnavatel
povinen tuto zmeénu ohlasit pfislusné Okresni spravé socialniho

zabezpedeni do 8 dntl ode dne, kdy k této zmé&né doslo.”

S ohledem na ustanoveni 8 95 odst. 1 Zadkona o nemocenském pojisténi
ma zameéstnavatel povinnost vést o svych zaméstnancich uc€astnych
pojisténi evidenci, ktera obsahuje Udaje uvedené pod pism. a) — j)
uvedeného paragrafu. Zejména se jedna o osobni Udaje zaméstnance,
vySi sjednaného zapoditatelného pfijmu, dobu doasné pracovni
neschopnosti zaméstnance, neomluvené pracovni dny zaméstnance,
nazev zdravotni pojisStovny apod. Tyto Udaje je zaméstnavatel podle
8§ 96 Zakona o nemocenském pojisténi povinen uschovat po dobu
10 kalendarnich let nésledujicich po roce, kterého se tyto z&znamy
tykaji.”®

DalSi povinnost zaméstnavatele souvisejici s nemocenskym pojisténim je
uvedena v § 97 Zakona o nemocenském pojisténi. Je ji povinnost pfijimat
Zadosti svych zaméstnancl i zaméstnancu byvalych o davky
nemocenského pojisténi a dalSi dokumenty, které se tykaji stanoveni
naroku na davky a jejich vyplatu. Tyto podklady musi dale zaméstnavatel
prfedat se vSemi potfebnymi Gdaji pfislusné Okresni spravé socialniho

zabezpedeni.”’

> KODROVA, Jaroslava a Zden&k SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 127

® § 95 a § 96 zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
" KODROVA, Jaroslava a Zden&k SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské

zaméstnance p/fi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 130

43



6.2 PODPURCIi DOBA

Nemocenské je vyplaceno za kalendarni dny. Podpuréi doba
u nemocenského dle ustanoveni 8 26 Zakona o nemocenském pojiSténi
odst. 1 zaCind od 22. kalendafniho dne od zacatku trvani docCasné
pracovni neschopnosti a trva do skonCeni doCasné pracovni
neschopnosti, nejdéle vSak 380 kalendarnich dni ode dne vzniku do¢asné
pracovni neschopnosti. Vznikl-li narok na nemocenské z divodu do¢asné
pracovni neschopnosti, zapocitavd se do podpuréi doby také doba
predchazejicich do€asnych pracovnich neschopnosti, paklize spadaji do
doby 380 kalendarnich dnl pred vznikem docasné pracovni neschopnosti,
a to sohledem na ustanoveni 8§ 26 odst. 2 Zakona o nemocenském
pojisténi. Do podpuréi doby se zapocitavaji predchozi doCasné pracovni
neschopnosti bez ohledu na to, zda pfi nich nemocenské nalezeno ¢i
nikoli. Zapoc€et doby pfedchozich doasnych pracovnich neschopnosti se
nepouzije, pokud od skonCeni predchazejici doasné pracovni

neschopnosti trvala doba nemocenského poijisténi alespori 190 dn(.”

Vyplaceni nemocenského po uplynuti vySe uvedené podpUlréi doby Ize
podle ustanoveni § 27 Zakona o nemocenském pojiSténi pouze na
zakladé zadosti pojiSténce, pokud Ize ocekavat, Ze pojisténec v kratké
dobé nabude pracovni schopnost, nejdéle vSak do 350 kalendarnich dnu
od uplynuti stanovené podpuréi doby. K Zadosti pojisténce o prodlouzeni
vyplaty nemocenského se vyjadfi pfFislusna Okresni sprava socialniho

zabezpedeni a jejiho 1ékare.”

O docCasné pracovni neschopnosti v délce 180 dni informuje
zameéstnavatele a oSetfujiciho leékafe pisemné podle ustanoveni § 84 odst.
2 pism. I) Zéakona o nemocenském pojisténi Okresni sprava socialniho
zabezpeceni alespon 15 dni pfedem. V pfipadé Cerpani podpuaréi doby
vdélce 380 dni upozorni Okresni sprava socialniho zabezpeceni

'8 § 26 zakona &. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
7% § 27 zékona &. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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zaméstnavatele, oSetfujiciho lékarfe a pojisténce, kterému se poskytuje
nemocenské pisemné minimélné 2 meésice pfedem. Pojisténec je rovnéz
informovan o tom, jaky vyznam pro néj ma ukonc&eni podpréi doby a také
o podminkach vyplaceni nemocenského po uplynuti podpurci doby.
Zameéstnanec i zaméstnavatel maji moznost pozadat prislusnou Okresni
spravu socialniho zabezpeceni o informaci ohledné doby Cerpani podpurci
doby. Zaméstnanec ma tuto moZznost podle ustanoveni § 64 odst.
2 Zakona o nemocenském pojisténi. Zameéstnavateli tato moznost vyplyva

z ustanoveni § 116 odst. 6 pism. e) Zakona o nemocenském pojisténi.

Podpuréi doba pro pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho
ddchodu invalidity tfetiho stupné se od doby uvedené v ustanoveni § 26
Z&kona o nemocenském pojisténi liSi. Podle ustanoveni § 28 odst.
1 Z&kona o nemocenském pojisténi se poZivatelem starobniho dichodu
rozumi fyzicka osoba, ktera po dobu doCasné pracovni neschopnosti ma
narok na vyplatu starobniho dichodu alespon po dobu jednoho dne trvani
pojisténé cinnosti, a to ode dne, kdy narok na vyplatu tohoto dne vznikl.
Nemocenské se takovému zaméstnanci vyplaci od 22. kalendarniho dne
od vzniku doCasné pracovni neschopnosti nejvySe po dobu 63
kalendarnich dnud, nejdéle vSak do dne, kterym skoncilo zaméstnani.
V pfipadé vice doCasnych pracovnich neschopnosti v prabéhu jednoho

kalendarniho roku je nemocenské vyplaceno v tomto kalendafnim roce po

dobu trvani zaméstnani, nejdéle v&ak po dobu 63 kalendarnich dnui. &

Z nasledujicich ustanoveni Zakona o nemocenském pojisténi plyne dalsi
omezeni délky vyplaceni nemocenského. Ustanoveni § 28 odst. 2 a odst.

3 Zakona o nemocenském pojisténi uvadeéji nasleduijici:

»(2) Nemocenské ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené z
jiného zaméstnani se vyplaci nejdéle do dne, ve kterém méla skoncit tato

dovolena.

80 § 28 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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(3) Nemocenské ze zaméstnani, které sjednal pojiSténec, ktery je Zzakem
nebo studentem, jen na dobu Skolnich prazdnin (prazdnin) nebo jejich

&ast, se vyplaci nejdéle do dne, kdy toto zaméstnani mélo skondit.“®*

6.3 OCHRANNA LHUTA

V pripadé, Ze ke vzniku do¢asné pracovni neschopnosti doslo po skon&eni
zameéstnani, které zakladalo u€ast na nemocenském pojisténi, vznika také
narok na nemocenské. Jedna se o obdobi tzv. ochranné lhuty, ktera trva
po skonceni zaméstnani. Podle ustanoveni 8 15 Zakona o nemocenském
pojisténi je stanovena délka této lhaty €ini maximalné 7 kalendarnich dn
ode dne zaniku pojisténi, pfipadné dobu kratSi, a to takovou, kolik dnu
trvalo posledni nemocensky pojisténé zaméstnani. S ohledem na
ustanoveni 8 15 odst. 6 Zakona o nemocenském pojisténi ochranna Ihuta
automaticky zanikd se vznikem nového nemocenského pojisténi. Dale
zanika dnem, ktery pfedchazi dni, od kterého nélezi vyplata starobniho
nebo invalidniho dichodu. Ochranna lhita téz zanika poslednim dnem
pfede dnem nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody nebo

zabezpedovaci detence.??

Ochranna Ihita neplyne ze zaméstnani poZivatele starobniho dichodu
nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, dale také ze
zameéstnani zaka €i studenta, jezZ bylo sjednano pouze na obdobi Skolnich
prazdnin, dale pak ze zaméstnani zaméstnance, ktery je zaméstnan na
zékladé dohody o provedeni prace. Ochranna I|hita rovnéz nebézi
Zz ukonéeného zaméstnani malého rozsahu, a to i v téch pfipadech, kdy

8 § 28 odst. 2 a odst. 3 zakona &. 187/2006 Sbh., Zzakon o nemocenském pojistént,
v platném znéni

82 § 15 zakona &. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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zaméstnanec, kdy zaméstnanec v jednotlivych mésicich dosahl ¢astky
rozhodného pfijmu a byl tedy v t&chto mésicich nemocensky poijistén.®®

6.4 NAROK NA NEMOCENSKE A JEHO VYPLATU

Jak jiz bylo zminéno na zacatku prace, uc¢ast na nemocenském pojisténi
je zaloZzena za urcitych podminek. Mezi zakladni podminky nepochybné
patfi vykon zaméstnani na Gzemi Ceské republiky a to v souladu s § 5
Z&kona o nemocenském pojisténi, s vyjimkou zaméstnancu, ktefi pracuji
mimo Gzemi Ceské Republiky pouze prechodn& a misto vykonu
zaméstnance je trvale na Gzemi Ceské republiky nebo pokud vykonavaji
zameéstnani trvale v ciziné pro zaméstnavatele, ktery ma sidlo na naSem
Uzemi a maji trvaly pobyt na Gzemi Ceské republiky nebo jiného
Clenského statu Evropské unie a soucasné nejsou povinné ucastni

duchodového pojisténi ve staté, kde vykonavaji zaméstnani.?

Pro vykon zaméstnani je dulezité, aby trval nebo byl sjednan na dobu
alespon 15 dnu. DalSi podminkou je vySe zapoditatelného pfijmu ze
zaméstnani, ktery musi Cinit alesponn 2 500 K& za mésic. Pokud neni
splnéna tato podminka, jedna se o zaméstnani malého rozsahu, o némz
jiz bylo hovofeno v souvislosti s néhradou mzdy nebo platu.®® Pro
zameéstnance, ktefi jsou zaméstnani na zakladé dohody o provedeni
prace, je podminka zapocitatelného pfijmu odliSna. S ohledem na
ustanoveni 8 7a Zakona o nemocenském pojiSténi se ucCast na
nemocenském pojisténi u zaméstnancu cinnych na zéakladé dohody

o provedeni prace zaklada, pokud splfiuji podminku vykonu zaméstnani

% KODROVA, Jaroslava a Zdenék SCHMIED. Ndhrada mzdy a nemocenské

zaméstnance pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 30

% § 5 a 6 odst. 1 pism. a) zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténti,
v platném znéni

% KODROVA, Jaroslava a Zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance p/i docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 17 - 20
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podle 8§ 6 odst. 1 pism. a) Zadkona o nemocenském pojiSténi a soucasné
splniuji podminku zapoditatelného pfijmu v ¢astce vysSi nez 10 000 K& za
mésic. Zaméstnanci, ktefi vykonavaji zaméstnani na zakladé dohody
0 provedeni prace, jsou Ucastni na nemocenském pojisténi jen v téch
mésicich, kdy jejich zapoditatelny pfijem dosahuje shora zminéné

hranice.?®

Zaméstnanec musi dale spliovat nasledujici podminky naroku na
nemocenské uvedené v § 23 Zakona o nemocenském pojisténi. Z ¢asti se
jednéd o stejné podminky, jako jsou pro narok na nahradu mzdy nebo
platu. Jednou ztéchto podminek je wuznani doCasné pracovni
neschopnosti podle Zakona o nemocenském pojisténi a vznik této
doCasné pracovni neschopnosti v dobé trvani nemocenského pojisténi
pfipadné ochranné lhuty. Oproti naroku na ndhradu mzdy nebo platu musi
tato doCasna pracovni neschopnost trvat déle nez 21 kalendarnich dna.
Podle ustanoveni § 25 Zakona o nemocenském pojiSténi nema narok na
nemocenské ten pojisténec, ktery si doCasnou pracovni neschopnost
pfivodil amysIné, tzn. amysIné nikoli nedbalostné si poskodi zdravi, které
ma za nasledek doCasnou pracovni neschopnost. Dale ten pojiSténec,
jemuz v dobé doCasné pracovni neschopnosti vzniklo opravnéni na
vyplatu starobniho dachodu, vtomto pfipadé narok na nemocenské sice
vznikne, ovsem v prubéhu zanikne. Rovné&Z nema narok na nemocenské
ten pojisténec, u kterého vznikla do¢asna pracovni neschopnost v dobé
atéku z mista vazby, z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo z mista

vykonu zabezpe&ovaci detence.?’

S ohledem na ustanoveni 8 31 se Ize setkat se situaci, v niz bude néarok
na nemocenské pouze v polovi¢ni vysi. Jedna se o situace, kdy pojisténci
vznikla doasna pracovni neschopnost z divodu zavinéné ucasti ve

rvacce, dale jako bezprostfedni nasledek opilosti, z divodu zavinéné

8 § 7 odst. 1 a 2 zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojidténi, v platném
znéni

87 § 23 a § 25 zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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GCasti ve rvacce, dale jako bezprostfedni nasledek opilosti &i zneuziti
omamnych néco psychotropnich latek a pfi spachani imysiného trestného

ginu nebo prestupku.®
6.5 UPLATNENI NAROKU NA NEMOCENSKE A JEHO VYPLATU

Jak jiz bylo zminéno vySe, narok na vyplatu nemocenského vznika pfi
splnéni stanovenych podminek a uplatnénim naroku na vyplatu
nemocenského. Narok na vyplatu nemocenského je potifeba uplatnit v€as,
nebot dle ustanoveni § 46 odst. 2 Zakona o nemocenském pojiSténi narok
na vyplatu davky zanika uplynutim tfi let ode dne, za ktery nemocenské

nebo jeho &ast nalezi.®

Jak vyplyva z ustanoveni § 47 Zakona o nemocenském pojisténi, tak
narok na vyplatu nemocenského Ize nejen uplatnit, ale tohoto naroku se
Ize za podminek zde uvedenych i vzdat. PojiSténec se mlze vzdat naroku
na vyplatu nemocenského a to podanim pisemného prohlaSeni platci
davky. V tomto prohlaSeni musi byt uveden den, od kterého se pojisténec
vzdava naroku na vyplatu davky. Narok na vyplatu davky jeho vzdanim se
zanika az do konce podpUlréi doby. Nelze se vzdat naroku na vyplatu

davky za obdobi, za které byla jiz davka vyplacena.”

Rovnéz se Ize setkat se situaci, kdy dojde k soubéhu narokd na vyplatu
davek z jednoho pojisténi. Ustanoveni 8§ 48 odst. 1 pism. b) feSi tuto
situaci tak, Ze narok na vyplatu nemocenského ma prednost pfed narokem
na vyplatu oSetfovného. Dale o naroku na vyplatu davek plati, Ze je nelze
postoupit ani dat do zastavy. Narok na vyplatu davky také neni predmétem

8 § 31 zakona &. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni

% KODROVA, Jaroslava a zdenék SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 36 srov. § 46 odst. 2
zakona ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni

% § 47 zékona &. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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dédictvi, narok na davku po smrti pojiSténce prechdzi na manzela,
manzelku popf. na déti a rodice, pokud zili s pojiSténcem v dobé jeho smrti

v jedné domacnosti.**

Obdobnym zplisobem, jakym se uplatfuje narok na vyplatu ndhrady mzdy
nebo platu, je potfeba uplatnit narok na vyplatu nemocenského. Narok na
vyplatu nemocenského se tedy uplatfiuje na prfedepsanych tiskopisech,
které vydava Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, a sice v souladu
s ustanovenim 8§ 190 odst. 3 pism. a) Zadkona o nemocenském pojisténi na
tiskopise Rozhodnuti o dodasné pracovni neschopnosti. Tento tiskopis je

sloZzen z péti dila.

I. Dil — HI&Seni OSSZ o vzniku do €asné pracovni neschopnosti

Tento dil vyplhuje oSetfujici |ékaF, ktery rozhodl o dodasné pracovni
neschopnosti jako informaci pro Okresni spravu socialniho zabezpeceni
0 vzniku této doCasné pracovni neschopnosti. Povinnosti oSetfujici ho
|ékafe je odeslat toto hlaSeni pfislusné Okresni spravé socialniho
zabezpeceni nejpozdéji tfeti pracovni den nasledujici po dni, kdy vydal
rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni neschopnosti, jak vyplyva

z ustanoveni § 61 pism. e) Zakona o nemocenském pojisténi.

II. Dil — Prikaz prace neschopného pojist énce a hlaSeni OSSZ
0 ukon €eni do €asné pracovni neschopnosti

OsSetfujici lekaF poskytuje tento dil pojisténci, kterému po dobu jeho
doCasné pracovni neschopnosti slouzi jako osvédCeni prace
neschopného. DocCasné prace neschopny zaméstnanec se timto
dokumentem prokazuje jednak u svého oSetfujiciho Iékafe, dale svému
zameéstnavateli pfi  kontrole dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného zameéstnance v obdobi prvnich 21 kalendafnich dna a také
pracovnikovi organu nemocenského pojisténi, ktery provadi kontrolu

dodrzovani reZzimu do¢asné prace neschopného zaméstnance.

% § 49 a nasl. zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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Po ukonceni doCasné pracovni neschopnosti, musi oSetfujici I€ékaF, ktery
o ukonc€eni rozhodl zaslat tento fadné vyplnény dokument pfislusné
Okresni spravé socialniho zabezpeceni, a to opét nejpozdéji tfeti pracovni
den nésledujici po dni, kdy vydal rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni

neschopnosti.

lll. Dil — HIasSeni zam éstnavateli o vzniku do ¢&asné pracovni
neschopnosti

O tomto dilu bylo jiz zminéno v pfedchozich kapitolach v souvislosti
s ndhradou mzdy nebo platu. Tento dokument tedy vyplni oSetfujici 1ékar
a pfeda ho docasné prace neschopnému pojisténci, ktery ma povinnost ho
neprodlené predat zaméstnavateli. Na zakladé tohoto dokumentu
uplatfiuje zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu, jez mu nélezi

v prvnich 21 kalendarnich dnech do¢asné pracovni neschopnosti.

IV. Dil — Zadost 0 nemocenské

V pfipadé, Ze doCasna pracovni neschopnost trvd déle nez 21
kalendarnich dnl, slouzi tento dokument pro uplatnéni naroku na
nemocenské, které je vyplaceno od 22. kalendarniho dne trvani doasné
pracovni neschopnosti. Zameéstnanec tento narok uplatni u svého
zaméstnavatele, v pfipadé ochranné |hity u svého byvalého
zameéstnavatele. PojiSténec dale musi osvéddit trvani doCasné pracovni
neschopnosti na pfedepsanych tiskopisech. Zadost o nemocenské spolu
s potvrzenym tiskopisem Pfilohy k Zadosti o nemocenské a potvrzenim
o trvani doCasné pracovni neschopnosti od 22. kalendarniho musi
zameéstnavatel neprodlené zaslat pfislusné Okresni spravé socialniho

zabezpeceni.

V. Dil — Rozhodnuti o ukon €&eni do€asné pracovni neschopnosti —
hlaSeni zam éstnavateli

OsSetfujici 1ékar preda tento dil pojisténci v den, ve kterém rozhodl o dni
ukon€eni docCasné pracovni neschopnosti. Jak jiz bylo zminéno
v souvislosti s ndhradou mzdy nebo platu, pfedad tento dokument

zameéstnanec svému zaméstnavateli. V pfipadé, kdy doCasna pracovni
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neschopnost trvala do 21 kalendafnich dnu, ponechava si tento dokument
zameéstnavatel. Pokud do¢asna pracovni neschopnost byla delSi, nez 21
kalendarnich dnl musi zaméstnavatel tento dil fadné vyplnény
a podepsany neprodlené pfedat pfislusné Okresni spravé socialniho
zabezpec€eni. Na tomto dokumentu musi zaméstnavatel vyplnit Cast

Zaznamy zaméstnavatelem, datum, razitko a podpis zaméstnavatele.

Nahradni hlaseni

Tento dokument slouzi oSetfujicimu Iékafi v pfipadé, kdy dojde ke ztraté
nebo znehodnoceni jednoho z péti vySe uvedenych dilG tiskopisu. Tento
tiskopis vSak neobsahuje vSechny potfebné udaje k vyplnéni, jako je tomu
v origindlech, je tedy potfeba, aby zaméstnavatel a pojisSténec uvedli
vSechny potifebné Gdaje na druhé strané tiskopisu nebo je na zvlastnim
listu k tiskopisu pfiloZili.%?

6.6 VYSE A VYPOCET DAVKY NEMOCENSKEHO

VySi nemocenského urCuje prfislusna Okresni sprava sociélniho
zabezpeceni. Podle ustanoveni 8 29 Zakona o nemocenském pojisténi
¢ini vySe nemocenského za kalendarni den po celou dobu trvani do¢asné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény 60% redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu. Denni vymérovaci zaklad se zaokrouhluje
na dvé platna desetinna mista. Denni vyméfovaci zaklad se stanovuje tim
zpusobem, Ze se vymérovaci zaklad zjistény v rozhodném obdobi, za néz
se obvykle povazuje obdobi 12 mésicli prfed kalendarnim mésicem,
vnémz vznikla doCasna pracovni neschopnost, vydéli poctem
kalendarnich dnu, které pfipadaji na rozhodné obdobi. Z poctu
kalendarnich dn0 se dale odecitaji dny vyloucené, jimiz pro ucely
zaméstnance podle ustanoveni § 18 odst. 7 pism. a) — c) Zakona

0 nemocenském pojisténi jsou:

% KODROVA, Jaroslava a Zden&k SCHMIED. Nahrada mzdy a nemocenské
zaméstnance p/i docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. 5. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-797-3, str. 36 -37
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»a) kalendami dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci nebo ve
sluzbé, za které zaméstnanci nenalezi nahrada pfijmu nebo za které mu
nebyl poskytnut sluzebni pfijem nebo plat, s vyjimkou kalendamich dnd
docasné pracovni neschopnosti, za které zaméstnanci nevznikl narok na
nemocenské z ddvodu uvedeného v § 25 pism. a) a c), a kalendamich
dnd docasné pracovni neschopnosti po ukoncéeni podpdréi doby podle
§ 28 odst. 4,

b) kalendami dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz
nalezi zaméstnanci nahrada mzdy, platu nebo odmény za dobu prvnich 21

kalendamich dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

c) kalendami dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenskeé,

penéZitd pomoc v materstvi nebo osetfovné“*?

Paklize k doCasné pracovni neschopnosti doslo v obdobi, kdy od zaCatku
pojisténi zaméstnance do konce kalendafniho mésice, ktery predchazi
mésici, vnémz dofasna pracovni neschopnost vznikla, neuplynulo 12
kalendarnich mésicl, rozhodnym obdobim je obdobi od vzniku pojisténi
do konce kalendafniho mésice, ktery pfedchazi vzniku doCasné pracovni

neschopnosti.**

Pro uc€ely nemocenského se vypocCitany denni vyméfovaci zaklad dale
upravi obdobné, jak bylo jiz zminéno v souvislosti s nahradou mzdy nebo
platu stim rozdilem, Ze pro ucely nahrady mzdy nebo platu se uziva
primérny hodinovy vydélek, zatimco pro ucely nemocenského se
ponechava denni vyméfovaci zaklad. Redukéni hranice uvedené
v kapitole vénované nahradé mzdy jsou pro tyto ucely ve shodné vysi.
Postup stanoveny v ustanoveni § 21 odst. 1 pism. a) zUdstava shodny jako

v pripadé nahrady mzdy nebo platu.

% § 18 odst. 7 pism. a) — c) zakona &. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojidténi,
v platném znéni

% § 18 odst. 4 zakona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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6.7 KONTROLA DODRZOVANI REZIMU DOCASNE PRACE
NESCHOPNEHO POJISTENCE

Jak jiz bylo zminéno vySe, zaméstnavatel je opravnén provadét kontrolu
dodrzovani rezimu doCasné prace neschopného zaméstnance po dobu
prvnich 21 dnd od vzniku doCasné pracovni neschopnosti. Kontrolu
dodrZovani stanoveného rezimu v3ak muaze provadét i pfislusnd Okresni
sprava socialniho zabezpeceni. Kontrola pfislusnym organem muze byt
provadéna z vlastni iniciativy ¢i na podnét. Tento podnét muze dat
pFislusné Okresni spravé socialniho bud pfimo zaméstnavatel, nebo také
oSetfujici |ékaf. S ohledem na ustanoveni 8§ 76 odst. 1 Zakona
0 nemocenském pojiSténi je pfislusna Okresni sprava socialniho
zabezpeceni povinna na podnét zaméstnavatele nebo oSetfujiciho 1ékare
provést kontrolu do 7 dnu od obdrZzeni Zadosti. Do¢asné prace neschopny
pojisténec se pfi kontrole dodrzovani stanoveného rezimu prokazuje
ob&anskym prukazem a Il. dil tiskopisu - Rozhodnuti o do¢asné pracovni

neschopnosti - Priikaz prace neschopného pojisténce.

Okresni sprava socialniho zabezpec&eni sepisuje o prubéhu a vysledku
kontroly dodrzovani rezimu zaznam. V pfipadé, Ze se pfi kontrole zjisti
poruseni rezimu doCasné prace neschopného zaméstnance, je prislusny
organ povinen zaslat zaznam o provedené kontrole doCasné prace

neschopnému pojisténci a také oSettujicimu lékafi i zaméstnavateli.*

Pro do¢asné prace neschopného pojisténce muize poruSeni stanoveného
reZimu znamenat snizeni €i odejmuti davky nemocenského. Pfislusna
Okresni sprava socialniho zabezpeCeni muaZze doCasné prace
neschopnému zaméstnanci ulozit pokutu az do vySe 20 000 KE&. Snizeni ¢i
odejmuti nemocenského hrozi doCasné prace neschopnému zaméstnanci
i pfi nesplnéni povinnosti soucinnosti pfi kontrole dodrzovani rezimu
doCasné prace neschopného pojiSténce. Za poruSeni povinnosti
soucinnosti Ize povaZovat napf. neoznaceni mista pobytu v dobé do¢asné

pracovni neschopnosti potfebnymi Gdaji. V pfipadé, Ze dolasné prace

% § 76 zakona &. 187/2006 Sh., Zakona o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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neschopny pojiSténec neuvede misto jeho pobytu nebo sdéli neexistujici
adresu, muze mu prislusna Okresni sprava socialniho zabezpec&eni ulozit

pokutu rovnéz az do vySe 20 000 K&.%°

% Kontrola dodrzovani rezimu dodasné prace neschopného pojisténce [online]. [cit. 2013-
03-21]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/zivotni-
situace/obcan/kontrola-dodrzovani-rezimu-docasne-prace-neschopneho-pojistence.htm
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7. HMOTNE ZABEZPECENiI ZAMESTNANCE V PRIPADE
DOCASNE PRACOVNiI NESCHOPNOSTI VE SLOVENSKE
REPUBLICE

7.1 CHARAKTERISTIKA HMOTNEHO ZABEZPECENI VE SLOVENSKE
REPUBLICE VE SROVNANI S CESKOU REPUBLIKOU

Moznosti zaméstnancu, tykajici se hmotného zabezpeceni na Slovenské
republice jsou v porovnani se situaci v Ceské republice pomé&rné shodné,
ackoli nékteré rozdily zde spatfovat Ize. Stejné jako na naSem Uzemi je na
Slovensku hmotné zabezpe€eni zaméstnance rozdéleno mezi
zameéstnavatele, ktery po prvni ¢ast doCasné pracovni neschopnosti
poskytuje svému zaméstnanci davku, neboli nahradu pfijmu pfi do¢asné
neschopnosti a stat, ktery doCasné prace neschopného zaméstnance
zabezpecCuje po druhou c&ast trvani doCasné pracovni neschopnosti
davkou nemocenského pojisténi. Na Slovensku neni institut karenéni doby
v podstaté zaveden, na rozdil od naSi Upravy, kde je tato doba stanovena
na prvni tfi dny od vzniku do€asné pracovni neschopnost a docasné prace
neschopnému zameéstnanci nendlezi zameéstnanci zadna nahrada mzdy
nebo platu, na Slovensku je po trvani prvnich tfi dnGd doCasné prace
neschopnému zameéstnanci poskytovana alesporn minimalni n&hrada

pFijmu.

7.2 NAHRADA PRiJMU PRI DOCASNE PRACOVNI NESHOPNOSTI
ZAMESTNANCE

Nahradu pfijmu, poskytovanou zaméstnanci v prvnich dnech docCasné
neschopnosti upravuje na Slovensku zakon &. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dale jen

Zakon o nahrade prijmu).

Jak jiz bylo zminéno vySe, nahradu mzdy pfi docasné pracovni

neschopnosti tedy poskytuje zaméstnavatel. Jedna se o penézité plnéni
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zaméstnanci, ktery byl uznan dodasné prace neschopnym. Nahrada
pfijmu se poskytuje za kalendarni dny od prvniho dne vzniku docasné
pracovni neschopnosti do skonCeni doCasné pracovni neschopnosti,

nejdéle viak do desatého dne trvani dodasné pracovni neschopnosti.®’

Narok na nahradu mzdy mé& podle ustanoveni § 4 Zakona o nadrade
prijmu ten zaméstnanec, ktery byl pro nemoc nebo Uraz uznan docasné
prace neschopnym a za toto obdobi do¢asné pracovni neschopnosti nema
pfijem, ktery by byl povaZzovan za vyméfovaci zaklad dle zvlaStniho

zakona.

Oproti tomu narok na nahradu pfijmu nema dle ustanoveni 8 8 Zakona
o nahrade prijmu ten zaméstnanec, ktery po dobu trvani do¢asné pracovni
neschopnosti ma narok na nemocenské, matefské nebo rodi¢ovského
pripévku. Déale ten zaméstnanec, ktery se stal doCasné prace neschopnym
z divodu spachani amysiného trestného ¢inu, za néz mu byl ulozen trest
odnéti svobody. Narok na nahradu pfijmu ztraci takovy zaméstnanec,
ktery se dopustil poruSeni Ié€ebného rezimu stanoveného lékafem a také
ten zaméstnanec, ktery se nezdrzuje na misté ureném béhem trvani
docasné pracovni neschopnosti, a to ode dne zji$téni téchto skuteénosti.*®
Povinnosti doCasné prace neschopného zaméstnance je prokazat
zaméstnavateli skutecnosti, které jsou rozhodujici pro vznik naroku na
nahradu pfijmu. Narok na nadhradu pfijmu se uplatfiuje u zaméstnavatele,
a to predloZzenim potvrzeni o doCasné pracovni neschopnosti. DalSi
povinnosti doCasné prace neschopného zaméstnance je, stejné jako
v Ceské republice, dodrzovat lé&ebny rezim uréeny Iékafem. Dodrzovani
tohoto rezimu muaze zaméstnavatel v pribéhu trvani doCasné pracovni

neschopnosti kontrolovat. Zaméstnavatel také kontroluje, zda se doCasné

" § 7 zékona &. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

% 8§ 4 a § 5 zékon & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov
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prace neschopny zaméstnanec zdrZzuje na misté uréeném béhem docasné

pracovni neschopnosti.*

Nahrada pfijmu je dle ustanoveni § 10 Zakona o nahrade prijmu
vyplacena ve vyplatnich terminech, které jsou uréeny pro vyplatu mzdy ci
platu, nejpozdéji ale do konce kalendarfniho mésice nésledujiciho po
kalendafnim meésici, v némz zameéstnanec uplatnil narok na nahradu

prijmu.

7.2.1 VYSE A VYPOCET NAHRADY PRiJMU PRI DOCASNE PRACOVNI
NESCHOPNOSTI

VySi nahrady pfijmu upravuje ustanoveni § 8 Z&kona o ndhrade prijmu

nasledovné:

»(1) VySka nahrady prijmu je v obdobi

a) od prvého dria docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dra
docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca a

b) od Stvrteho dria docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria
docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho

zakladu.“1°°

Zaméstnavatel si muze v kolektivni smlouvé dohodnout se zaméstnancem
denni vySi nadhrady pfijmu ve vySSi procentualni sazbé, nejvice vSak ve

vySi 80 % denniho vyméfovaciho zakladu.

% § 9 zakon &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

190 & 8 odst. 1 zakon &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov
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Podle ustanoveni § 138 zakona &. 461/2003 Z. z., zakona o socialnom
poisteni ( dale jen Zakon o socidlnom poisteni) se za vymérovaci zaklad
povazuje prijem zaméstnance, plynouci z vydéle¢né <c&innosti, kromé
pFijmu, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané osvobozené,
prispévkl na doplrikové ddachodové sporfeni a pfFijma poskytovanych

zaméstnavatelem podle zvlastniho predpisu.®

Dennim vyméfovacim zakladem pro tyto ucCely se rozumi podil souctu
vymérovacich zakladi na placeni pojistného na nemocenské pojisténi
dosahnutych v rozhodujicim obdobi a podtu dni rozhodujiciho obdobi.
Denni vyméfovaci zaklad se zaokrouhluje na &tyfi desetinna mista dold.
Rozhodujici obdobi u zaméstnance, jehoZz nemocenské pojisténi pred
vznikem docasné pracovni neschopnosti trvalo alespori 90 dni, je
rozhodujici obdobi uvedené v § 54 odst. 1, 2, 9 a 10 Zakona o socialnom
poisteni. V pfipadé, Ze nemocenské pojiSténi zaméstnance trvalo pred
vznikem doCasné pracovni neschopnosti méné nez 90 dni, je
rozhodujicim obdobim obdobi od vzniku nemocenského pojisténi do dne

predchéazejicimu dni, ve kterém vznikla do€asna pracovni neschopnost.

7.3 NEMOCENSKE POJISTENIi VE SLOVENSKE REPUBLICE

Na Slovensku je obdobné jako v Ceské republice systém nemocenského
pojiSténi rozdélen na povinné pojisténi a dobrovolné pojisténi. Povinné
pojiSténi jsou zaméstnanci (v souladu sustanoveni 8 4 Zakona
0 socialnom poisteni) a osoby samostatné vydélec¢né €inné, jejichz pfijem
z podnikani byl vy8Si neZ dvanéactinasobek vymeérovaciho zékladu
uvedeného v § 138 odst. 5 Zakona o socialnom poisteni. Dobrovolné
pojiSténa muze byt osoba, ktera dosahla 16 let véku, ma trvaly pobyt na
GUzemi Slovenské republiky, pokud nema pfiznany starobni ddchod,
nepobird invalidni dichod a sou€asné je dobrovolné dichodoveé pojisténa.
Shodné, jako v nasi pravni apravé €ini ochranna lhata na Slovensku sedm
kalendarnich dnu, ostatni podminky tykajici se ochranné Ihuty jsou rovnéz

témé&fF totozné s Upravou v Ceské republice.

101 § 138 zakona &. 461/2003 Z. z., Zakon o socialnom poisteni, v platném znéni
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7.3.1 DAVKA NEMOCENSKEHO, JEJi VYSE A VYPOCET

Zameéstnanci vznika narok na davku nemocenského, pokud spinil
podminky stanovené pro vznik naroku na nemocenskou davku béhem
trvani nemocenského pojisténi a zaplatil pojistné na nemocenské pojisténi
nejpozdéji v posledni den kalendarniho mésice, v némz vznikl divod pro

vyplaceni nemocenské davky.

Podminkou pro vznik naroku na nemocenské je uznani zaméstnance
doCasné neschopnym pro vykon vydéle¢né cinnosti. Podle ustanoveni
8§ 34 odst. 1 Zakona o socialnom poisteni ma zaméstnanec narok na
nemocenské od jedenactého dne od vzniku docasné pracovni
neschopnosti, nebot’ jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole, po prvnich
deset dnu docasné pracovni neschopnosti poskytuje hmotné zabezpeceni
zaméstnanci jeho zaméstnavatel. Pokud doCasna pracovni neschopnost
vznikla v ochranné |haté, nalezi zaméstnanci nemocenské jiz id prvniho
dne docdasné pracovni neschopnosti, a to s ohledem na ustanoveni § 34

odst. 2 Zakona o socialnom poisteni.

VySi nemocenského upravuje ustanoveni § 37 odst. 1 Zakona o socialnom
poisteni a stanovuje jeji vySi na 55 % denniho vyméfovaciho zakladu
urCeného dle § 55 tohoto zékona nebo podle pravdépodobného
vymérovaciho zakladu dle § 57 tohoto zakona. Pro zaméstnance, jemuz je
poskytovano nemocenské jiz od prvniho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti, je ureno nemocenské ve vysSi 25 % denniho popf.
pravdépodobného denniho vymérovaciho zakladu od prvniho do tfetiho
dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti a ve vySi 55 % denniho popf.
pravdépodobného denniho vymérovaciho zakladu od ¢tvrtého dne trvani

dogasné pracovni neschopnosti.*®?

PoruSenim lééebného rezimu stanoveného lékafem ztraci zaméstnanec

narok na nemocenské.

192 § 37 odst. 2 zakona &. 461/2003 Z. z., Z&kon o socialnom poisteni, v platném znéni
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8. ZAVER

Jakkoli se mlize zdat, ze hmotné zabezpeceni pfi socialnich udalostech je
hlavni Ulohou statu, v pfipadé finanéniho zabezpefeni zaméstnance pfi
doCasné pracovni neschopnosti prevedl d¢&ast této ulohy stat na
zameéstnavatele. V této diplomové praci jsem se tedy pokusila osvétlit tuto
problematiku z obou Uhlu pohledu, jak tedy zaméstnavatele, tak i z pozice

statu.

Prvni Cast této prace jsem vénovala zafazeni hmotného zabezpeceni do
oblasti prava socialniho zabezpeceni a do prava pracovniho. Institut
hmotného zabezpeleni zaméstnance v pfipadé doCasné pracovni
neschopnosti je Castecné upraven v zdkoné ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace a dalSi upravu muzeme naleznout v zakoné 187/2006 Sb., zakon
0 nemocenském pojisténi, ucinny od 1. 1. 2009, ktery nahradil do té doby
Ucinny zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu.

V systému prava socialniho zabezpeceni jsem se zaméfila zejména na
oblast nemocenského pojisténi, kde jsem vysvétlila zakladni pojmy

a pravni prameny nemocenského pojisténi.

V pravu pracovnim jsem se stru¢né zminila o zékladnim vymezeni pojma
zaméstnanec, zaméstnavatel a pracovni pomér. Konkrétnéji jsem se
vénovala Upravé prekazek vykonu prace, a to jak na strané zaméstnance
I na strané zameéstnavatele. Vysvétlen byl pojem pfekazky v praci, pravni
nasledky téchto prekédzek a jejich rozdéleni. Pro potfeby této prace jsem
povaZovala za dulezité vénovat se duikladnéji prekdzkam na strané
zameéstnance, konkrétné tedy docasné pracovni neschopnosti. SpiSe nez
v Zakoniku prace je tento pojem pro ucely této prace upraven v Zakoné
0 nemocenském pojisténi, z néhoz jsem tedy pro konkrétni vysvétleni

tohoto pojmu Cerpala.
DalSi kapitola byla vénovana historickému vyvoji socialniho zabezpeceni.
Tento historicky exkurs byl vénovan socialnimu zabezpeceni komplexné

od pocatku jeho vyvoje az po jeho sou€asnou podobu. Zejména jsem se
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pokusila porovnat zmény, k nimz doSlo u¢innosti Zdkona o nemocenském

pojisténi od roku 2009.

Nasledujici kapitola byla zamfena na povinnost zaméstnavatele nahradit
pfijem svému zaméstnanci v pfipadé prekazky ve vykonu prace -
doCasné pracovni neschopnosti. Tato povinnost byla zavedena od
poCatku roku 2009 a jeji upravu nalezneme v prislusném ustanoveni
Zakoniku prace. Zavedeni institutu nahrady mzdy, platu nebo odmény
z dohody o pracovni ¢innosti za prvnich 21 dni trvani doCasné pracovni
neschopnosti pfineslo fadu zmén v oblasti hmotného zabezpeceni
zaméstnance. Tato vyraznd zména se da povazovat za snahu statu
0 Usporna opatfeni na davkach nemocenského pojisténi. Uspory plynouci
z téchto opatfeni jsou sice vyznamne, nicméné otazkou vSak zlstava, do
jaké miry je toto feSeni vhodné. Za zminku jisté stoji, zda zaméstnanci
nemuzou byt od svych zaméstnavatelt nuceni marodit co nejkratSi dobu

popfipadé vibec.

Cast své prace, kterou jsem vénovala institutu karenéni doby, povaZzuiji za
velmi dulezitou, nebot jeji zavedeni znamena pro vétSinu docasné prace
neschopnych zaméstnancl zna¢ny zasah do prubéhu doasné pracovni
neschopnosti. S ohledem na situaci, kdy po dobu prvnich tfech dna (resp.
prvnich 24 neodpracovanych hodin) do¢asné pracovni neschopnosti neni
zaméstnanci vyplacena zadna nahrada pfijmu, je Ffada zaméstnancu
nucena si rozmyslet, zda vlibec si vibec nechaji od Iékare vystavit tzv.
neschopenku. VétSina zaméstnancl pak tuto situaci fesi tak, Zze lehci
choroby pfechazeji a stale dochazeji do zaméstnani, pfipadné si po dobu
nemoci, ktera ma kratSi prabéh vybiraji dovolenou, aby nebyli nemocni
v podstaté ,zadarmo“. Oproti tomu na Slovensku je po dobu prvnich tfi
dnd docasné pracovni neschopnosti zavedena nahrada prijmu alespon ve
vySi 25% denniho vyméfrovaciho z&kladu. Stalo by tedy za uvazeni, zda
by nebylo vhodné zavést néjakou minimalni ndhradu mzdy i v naSi pravni
Uprave, aby se predeSlo situacim, kdy si zaméstnanec kvlli nemoci vybira

dovolenou, ktera ma slouzit k odliSnym acelum.
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Ve své praci jsem se déle vénovala tomu, vjaké vysSi bude docasné
neschopny zaméstnanec zabezpeden jak ze strany svého
zaméstnavatele, tak i davkou nemocenského a zpusobu vypoctu této
¢astky. Co se tedy zpusobu vypoctu vySe nahrady pfijmu ty¢e, dovolim si
tvrdit, Ze stanoveny zplUsob vypoCtu je zbyte€né slozity jak pro
zameéstnavatele, tak i samotné pfijemce davek. Rovnéz uzivani tzv.
redukcénich hranic pro vypocet jednotlivych davek mi nepfijde jako vhodné

feSeni, nebot pro osoby s vySSimi pfijmy se mlaze zdat nespravedlivé.

V kapitole vénujici se nemocenskému jsem se pokusila nastinit, jaké jsou
podminky pro narok na nemocenské, dale jakym zpusobem je potfeba
tento narok uplatnit. Rovnéz jsem se zminila o povinnostech
zaméstnavatell, jeZ souviseji s nemocenskym pojisténym. Cast této
kapitoly jsem vénovala kontrole dodrzovani reZzimu doCasné prace
neschopného zaméstnance a také jsem zminila, jaké sankce hrozi tomu,

ktery stanoveny rezim do¢asné prace neschopného zaméstnance porusi.

V posledni kapitole jsem se pokusila alespon z€asti nastinit situaci, tykajici
se hmotného zabezpeleni zaméstnance v pripadé doCasné pracovni
neschopnosti ve Slovenské republice. Pfi studiu slovenskych pravnich
predpisu tykajicich se této problematiky jsem dospéla k zavéru, Ze feSeni
této situace je na Slovensku srovnatelna s naSi pravni Upravou, nicméné
v nékterych situacich si dovolim tvrdit, Ze Slovenska Uprava je jednodussi.
Samoziejmé, jak jiz bylo zminéno vySe, tak i feSeni situace prvnich tfi dn(
docCasné pracovni neschopnosti se mi na Slovensku jevi jako vhodnéjsi.
Stejné jako u nas, je na Slovensku zavedeno, Ze po Céast doCasné
pracovni neschopnosti je povinnosti zaméstnavatele zaméstnance hmotné
zabezpecit. Na Slovensku vSak tato doba trva jen prvnich 10 kalendarnich

dnd, poté je jiz zaméstnanec zabezpecen davkou nemocenského.
Doufam, Ze jsem v této praci naplnila cile stanovené v Uvodu a poskytla

tak komplexni soubor informaci k hmotnému zabezpeceni zaméstnance

v pripadé doCasné pracovni neschopnosti.
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9. RESUME

As a topic of my diploma work I choosed Material ensuring in case of
temporary inability to work, because it is an interesting topic, that relates
two legal sectors such as labour law and law of social ensuring.
Temporary inability to work is an important part of life for almost every
working people and no one ever knows, when he will need some help from
his state. Every goverment should be prepared for these situations and be

helpful to its citizens.

The first part of my diploma work is concerned with incorporation this topic
into the two legal sectors and focuses on the definition of basic terms
relating to the topic, such as sick insurance, employee, employer or

temporary inability to work.

| also focused part of my work on getting to know the history of social

ensuring from the beginning to present situation in the Czech Repubilic.

The material ensuring in case of temporary inabilty to work is in the Czech
Republic is divided into two parts. The empoyee is in the first part, which
takes first 21 days of his inability to work ensured from his employer. After
this period from 22nd day of the inability to work is the employee ensured
from the state with a dose from the sick insurance. So | tried to describe

these two parts in seperate chapters.

For the comparison of the Czech legislation | choosed the Slovak
Republic. So in the last chapter the legislation of these two countries is
compared regrading the material ensuring in case of temporary inability to

work.

In the conclusion the present situation in Czech legislation relating to the
topic is evaluated and the potential suggestions are submitted into Czech

law.
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http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/4ACOEE41D-66E7-47E7-A336-
3A83DB78EFD9/0/k3132012poctyNPavydajenadavkyNP2012.pdf

http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/561C30C4-269E-4C6A-BE3A-
65B781695255/0/k30 06 2012 poctyNPavydajenadavkyNP2012.p
df
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http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/909BF4ABE-3E12-4B81-9E45-
4663255B5738/0/k30 09 2012 poctyNPavydajenadavkyNP2012.p
df

http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/3E392767-3C77-444C-BECC-
A91FBEDOQOA782/0/k31 12 2013 poctyNPavydajenadavkyNP2012.

pdf
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PRILOHY

Priloha €. 1 — Tiskopis Oznameni o nastupu do zaméstnani

| : Oznameni o nastupu do zaméstnani
| HHHHHHHHHHHHHH | (skonéeni zaméstnani) w
Typ ake

. _Nastaveni psacino stroje kee Datum platnosti akce ke dni
W

Seznam akei: (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5.+ Oprava 8 - Navrat po pieruseni

2 - Skenéeni 6 - Prevod 9 - Vznik pfisludnosti k Eeskym predpisim

3-Zména T i z dovodu prerudent 10 - &eni prisius i k Ceskym predpist

Lol

ojisténce

. Rodné pfijmeni

gbec Posta . T PSC

\Dr;uh ﬁjr[gg“sﬂ Misto v;"kcl; ano ne N i
| Zaméstnani malého rozsahu: [ ] | ; |
SRS i

(Platnou voiby zakFzxujte) L Logis

Druh diichodu _____Duchod pobiranod
= ] f
| | !

1 i

)
7. Identifikace posiedniho (sou .
ho (soutasného) cizozemského nositele pofisténi et . Specfikace  p_pogieani |

SEc - soutasny
| | N - nenf

- { DI

ném n

zdra.v.mim p

emocenském pojisténi
Kod zdravotni pojistovny

Datum phijeti formulafe
SZ(PSSZ, MSSZ Bmo)

i = v ‘:
I | P : | "
i k 2 | | ko OSSZ (P! H
2 ; e :
K # R, l i muze 4 i

G887 895031~ 1}132?72 e
5 adiese s 2"
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Pfiloha &. 2 — tiskopis PFiloha k zadosti o nemocenskeé

{ Kod 0SSZ (PSSZ, MSSZ Brno)": ...

! Zaméstnavatel: Pro zéznamy 0SSZ (PSSZ, MSSZ Brno)

Evidenéni Stitek

Variabilni symbol:

Mistn@ prislusna 0SSZ (PSSZ, MSSZ Brno): ........ ]

Priloha k Zadosti o:

NEMOCENSKE ) s DEBLTOURBT) kooriosimicerretensosdoedifiesinsnsis it b b bt o B
&islo rozhodnuti o doZasné pracovni neschopnosti &islo rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce)

penézitou pomoc v matefstvi ") vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi™’)

Pfijmeni Rodné &islo™) e ]
EIIUBEROTIINONT ecnsnsnmssssnns i S8 A S A TS A S SR ARIESS

Jméno
T OSETIAITCES corssnsssohoimes s sehomes s Y Y G SN S SR T L o

Je u vis zamBstnlin/i ol o (s RS RN B PRI RIR R MR R SR 1
(uvede se datum néastupu do zaméstnani) (vyplAuje se jen pii skongeni zaméstnani)

TR0 v TIOEEEY: srsuaroessssosssssensssisovmes b e oS85 SV s P e e S keSS ST SR

UDAJE O ZAPOCITATELNEM PRIJMU V ROZHODNEM 0BDOBI:

Rozhodné obdobi od?): ... [T
Kalendafni Zapotitatelny pijem? Vy“’“;;foengnﬁy g’g;“/‘;golégsﬁd“' 1
mésic, rok: (vyméfovaci zéklad) v K&: Podet kal.endéfnich dm‘J':

Celkem

Pravdépodobna vyse piijmu):

*) Neni-li rodné &islo pridéleno, uvede se evidencni cislo pojisténce nebo datum narozeni.

(SS7- 89621 6

1562253509 111/2012

71



-

Délka smény prvni den socialni udalosti podle rozvrzeni pracovni doby Platné Pro ZaMESTNANCE: uuevevmrrrrrrssssssssmmismmsssssssssssss s

a) V den vzniku socialni udalosti (tyka se jen nemocenského, oZetfovného a penézité pomoci v matefstvi)

saméstnanec pracoval [Jano [dne™™) @ 0dpracoval w.coowesscsrcrssssessnss hodin.

b

N

Zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu nebo z dohody o provedeni prace (nebo vice dohod o provedenf prace u téhoz zamést-

navatele) dosahl v kalendarnim mésici vzniku socialni udalosti zapotitatelny prijem ... cosrevesiansiss TR KE.

¢) Zaméstnanec [J pobira Cnepobira™*) dichod (uvedte druh dGeOGU): wovwcsvsrsmssrssssssssssss

&

Zaméstnanec [1je Cneni”™") zakem (studentem) a samestnani [Jspadd [Jnespada™™") vyluéng do obdobi Skolnich prazdnin.

e

<

V dobé vzniku socialni udalosti zaméstnanec [Jma [ nema”™") zaméstnani sjednano jen na dobu dovolené na zotavenou z jiného
zaméstnani (§ 28 odst. 2 zakona C. 187/2006 Sb.).

f) V dobé vzniku dotasné pracovni neschopnosti nebo otetfovného ma zaméstnanec pracovni volno bez nahrady pijmu, vEetné rodicov-

ské dovolené 0d = do .

Pojisténka [ nastupuje O nenastupuje”™*) na penézitou pomoc v matefstvi do gtyF let véku predchoziho ditéte, které se narodilo

=3

ANE cereeeeeeerere s b s bssrsass st . Dennf vyse neredukovaného denniho vyméfovaciho zékladu, ze kterého byla penéZita

pomoc v matefstvi stanovena:

h) Pred vznikem socialni udalosti pojisténka DOlbyla Clnebyla™™") prevedena na jinou praci z davodu téhotenstvi.

i) Proti zaméstnanci [J je [ neni***) nafizen vykon rozhodnuti & exekuce srazkami ze mzdy nebo zaméstnanec 1 je [ neni***)

v insolvenci.”)

j) Dalii sdéleni (napf. poruseni rezimu dotasné prace neschopného pojisténce v dobé stanovené v § 192 zakona €. 262/2006 Sb.):

Prohladujeme, Ze (daje v této pfiloze odpovidaji skutecnosti a jsou ve shodé s Géetnimi zaznamy a doklady i se zaznamy pracovnimi. Jsme
si vedomi nasledka, které by méla nespravnost @daju uvedenych v této priloze, jakoZ i toho, ze preplatky, které by vznikly v dasledku
nespravného uvedeni adajd, jsme povinni nahradit.

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele - jméno a pfijment:

TOLEFOTE 1oenaonsssisisisssssissnsssisesinsmamnonnensasiossisiss

Pouceni

Prilohu k 7adosti o davku nemocenského pojisténi predklada saméstnavatel souasné se zadosti zaméstnance o davku, kterou
zaméstnanec uplatiiuje narok na davku nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu (tj. rozhodnutim o dotasné pracovni neschopnosti,
sadosti o oietfovné, zadosti o penéZitou pomoc Vv matefstvi, zadosti o vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi). Tato
povinnost vyplyva z ustanoveni § 97 zakona &. 187/2006 Sb.

*) Neni-li rodné ¢islo pridéleno, uvede se evidencni Cislo pojisténce nebo datum narozeni.
**%) Hodicf se oznacte kizkem x.
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Priloha €. 3 - tiskopis Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti, dil

., dil. IV., Dil V.

ROZHODNUTI O
l". dil - Hldseni zaméstn

Toto hlaseni odevzddva zaméstnanec neprodlend
uplatiiuje u zaméstnavatele narok na nahradu mz
neschopnosti.

Druh vykondvané price (profese)

Neschopen
prace od

Pojisténec uvadi / Podezieni:

J Pracovni draz?)
[0 Uraz zavinény jinou osobou?

[ Poiiti alkoholu nebo zneuZiti omamnych
nebo psychatropnich latek?)

Povolené vychdzky
ode dne:
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Evidencni Stitek

ROZHODNUTI 0 D

IV. dil - Zidost o nemocens
Toto rozhodnuti slouZi jako Zédost o nemocenské
zaméstnandi u svého zaméstnavatele, ktery ji p
Osoby dobrovolné nemocensky pojisténé podava

Pfijmeni a jméno

Pfesnd adresa mista pobytu v dobg docasné pracoy

Nézev a adresa zaméstnavatele

Neschopen
prace od

Pojisténec uvadi / Podezreni:

] Pracovni draz?

[ Uraz zavinény jinou osobou?)

[ Poiiti alkoholu nebo zneuZiti omamnych
nebo psychotropnich latek?
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Vystaveno dne




Evidenini 3titek

ROZHODNUTI 0 D¢

V. dﬂ — Rozhodnuti o ukonce

Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopi
lidajii odevad prisluné okresni spravé socialniho
toto rozhodnutf prislusné okresni spravé socidlnihe
pokud docasnd pracovni neschopnost trvala méné

Pojisténec je povinen vyplnit a podepsat prohlasen

iz

Piijmen a jméno

Pesna adresa mista pobytu v dobé docasné pracov

Neschopen
prace od

[ Uraz?

Pojisténec uvadi / Podezfeni:
[ Pracovni Graz?)
[ Uraz zavinény jinou osobou?

[] Poziti alkoholu nebo zneufiti omamnych
nebo psychotropnich latek?
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né svému zaméstnavateli, ktery ho po doplnéni
soby dobrovolng nemocensky pojisténé pedavaji
eodevzdava okresni spravé socidlniho zabezpeceni,

Vystaveno dne




Priloha €. 4 - tiskopis Potvrzeni o trvani do¢asné pracovni neschopnosti

Eviden¢ni 3titek

Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény

errararraen srrveasanie srssrersasasrenans

Pifimeni a jméno:

Rodné &islo: ......

Pfesnd adresa mista pobytu v dobé pracovni neschopnosti: ..

srrsssssarsaesrraen

Docasnd pracovni neschopnost (nafizend karanténa) ke dni sehbimedasud trva 2

Razitko zdravotnického zafizeni, jmenovka a podpis osetujiciho lékare
nebo pfisluného orgdnu ochrany verejného zdravi
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Pfiloha €. 5 - tiskopis HlaSeni oSetfujiciho l1ékafe

0SSZ (PSSZ, MSSZ Brno)/jiny organ nemocenského pojistén:

Evidenéni Stitek

Adresa: ........

HLASENI OSETRUJICIHO LEKARE

ve smyslu § 61 zdkona ¢ 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

Jméno a pfijmenf do¢asné prace neschopného pojisténce: ...

X

islo rozhodnuti o doZasné pracovnf neschopnosti: .......

Hlaseni se tyka:*)

" povoleni vychazek v dobé docasné pracovni neschopnosti
zmény rozsahu nebo doby vychazek v dobé do¢asné pracovni neschopnosti
povoleni zmény mista pobytu v dob& docasné pracovni neschopnosti

| dne propustént z lizkové péte a mista pobytu, kde se bude pojisténec po tomto propusténi zdrzovat

zmény diagnozy nemoci, ktera odivodiiuje docasnou pracovni neschopnost
| porudeni rezimu docasné price neschopného pojisténce
propusténi docasné prace neschopného pojidténce ze své péce
| prevzeti docasné prace neschopného pojisténce z péce jiného o3etfujiciho lékate do své péce

zmény sidla poskytovatele zdravotnich sluzeb, popf. zmény svého pracovisté

Popis hlasené udalosti: T N

Toto hlagent je oetfujici lékaF povinen odeslat pfislusnému organu nemocenského pojisténi nejpozdéji v nasledujici pracovni den. U zasadni
zmény diagnozy se toto hlaseni odesila pFislusnému organu nemocenského pojisténi do 7 kalendaFnich dn.
-

( z

azitko a podpis o3etfujiciho lékafe

*) Zaskrtnéte kiizkem X skutecnost, které se hlasent tyka.

AT

64453129093 Cssz_xaxgxff;:
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Priloha ¢. 6 — Nemocenska statistika 2012, |. ctvrtleti, Il. Stvrtleti, IlI.

Gtvrtleti, IV. Gtvrtleti

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

. Kiizova 25, 225 08 Praha 5

POCTY NEMOCENSKY POJISTENYCH A VYDAJE NA DAVKY
(Stav: brezen 2012)

NEMOCENSKEHO POJISTENI

357 206

Potet nemocensky pojisténych subjektd

T

01209

5149 461 662,66

3 183 313 766,06

07 345 283,00

1757 137 348,60

1665 265,00

W CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

KFizova 25, 225 08 Praha 5

POETY NEMOCENSKY POJISTENYCH A VYDAJE NA DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI
(Stav: Cerven 2012)

stnavatelé

Potet nemocensky pojist&nych subjektd 267 163 99 685 366 848

58000

10130730 716,05

6 208 721 349,15

407 560 214,00

3511 214 262,90

'3234.890,00
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CESKA SPRAVA SOCIALNTHO ZABEZPECENT

Kiizova 25, 225 08 Praha 5

e

POCTY NEMOCENSKY POJISTENYCH A VYDAJE
(Stav: zafi 2012)

NA DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

268 359 98 570 366 929

Pocet nemocensky pojisténych subjektd

5366 205 824,56

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

Kfizova 25, 225 08 Praha 5

L

POCTY NEMOCENSKY POJISTENYCH A VYDAJE NA DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

(Stav: prosinec 2012)

Pocet nemocensky pojisténych subjektd 367 870

7 223 638 257,82

966 539,00
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