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Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovérovani origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provéiena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 0%.

Hodnotici kritérium: Splituje: Spliuje Nesplnuje:
castecné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu Spliiuje
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdavodnéni:

Autor si za téma své diplomové prace zvolil pravni materii s ndzvem ,,Soukromopravni
aspekty agenturniho zaméstnavani“. Jedna se nepochybné zejména v dob& pravé trvajici
hospodarské krize o problematiku vysoce aktudlni a zajimavou. K danému pravnimu
institutu lze snad ve stru¢nosti tvodem shodné s autorem poznamenat, Ze se jedna o ,,pravni
prostiedek®, kterym se nejen Ceské republika, sousedni staty viak nevyjimaje, snazi zvysit
% uplatnéni zaméstnanct na trhu prace a naopak na druhou stranu ,,ulevit zaméstnavatelim
vyplilovat efektivné, zaroven za vynaloZeni minima finanénich prostiedkti, mezery v potiebé
pracovni sily.

Nutno dodat, ze autor si vybral pravni institut, na ktery dosud nebylo v odborné literatufe
piili§ pamatovano, coZ je ziejmé z piehledu odborné literatury, ze které autor Cerpal (autor
vycerpal veSkerou dostupnou literaturu). Co se ty¢e vhodnosti struktury pouze v rychlosti
zrekapituluji, Ze autor v uvodu seznamuje s pravni Upravou agenturniho zaméstndvani,
seznamuje ve strucnosti s hlavnimi sty¢nymi body pravni upravy, které rozvadi v
nasledujicich kapitolach, o vyklad poté pak opird své zavéry, ke kterym zpravidla dochazi
metodou logické dedukce, coz musim hned v Gtvodu tohoto mého posudku vyzdvihnout.

V nasledujici 2. kapitole snazvem ,pojem agenturni zaméstnavani autor seznamuje
s definici pojmu, pokracuje ve vymezeni subjektd tohoto trojstranného pravniho vztahu,
ktery mezi ucastniky, konkrétné mezi agenturou prace, zaméstnancem a uzivatelem, vznika.

Nasledné ve 3. kapitole navazuje historickou genezi, coZ hodnotim pozitivné, nebot’ bez
historického vykladu, byt stru¢ného, ktery umoziluje dal$i bliZ§i hlubsi analyzu pravniho
institutu, by nebylo mozné pochopit jednotlivé souvislosti v soudobé pravni upravé. Na tuto
kapitolu autor navazal stat’ z mezinarodni a unijni pravni upravy agenturniho zaméstnavani,
ze které bylo Cerpano pii tvorbé institutu. V podkapitole o mezinarodnim pravu se autor
zejména vénuje umluvé Mezindrodni organizace prace ¢islo 181 o soukromych agenturach,
z unijni ¢asti pak Smérnici ¢islo 2008/104/ES o agenturnim zaméstnavani.
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Jiz v nasledujici kapitole se vénuje autor (na strand 37) vnitrostatni pravni Upravé
agenturniho zaméstnavani, kdy tuto kapitolu pojal komplexnéji i z hlediska vetejnopravnich
aspektll. Ziejme (a dle mého soudu zcela spravng) vytusil potiebu seznamit komplexné
s pravni upravou obsazenou nejen v zakoniku prace, nybrz i v zdkonu & 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti, kterd vSak obsahuje zejména vefejnopravni aspekty daného pravniho
institutu. V této kapitole tedy zejména autor seznamuje viibec s piedpoklady a podminkami
nezbytnymi pro vykon agenturniho zaméstnavani, limity a kontrolou agentur prace. Vyse
uvedené drobné odboceni hodnotim rovnéZ kladné, nebot davd moZnost &tendiim a
studentiim lépe se v materii orientovat.

V' nasledujici kapitole na strané 48 jiz autor pistoupil k rozboru soukromopravni tipravy
agenturniho zaméstndvani, ktera je upravena v § 307a az § 309 zdkoniku prace, Autor
sleduje vztahy mezi agenturou prace a zaméstnancem, kterym je tato stat’ uvozena. Autor
vzdy ,,upozorni“ na odchylnou upravu, kterou se dany vztah vymyké obecné pravni Gprave
pracovniho poméru (docasnost pracovnépravniho vztahu vzniklého mezi agenturou prace
zaméstnancem - kontradikce § 39 ZPr pracovniho poméru na dobu urgitou s ust. § 309 ZPr
(str. 51 préce). Nésledné je vénovana pozornost vztahu mezi agenturou prace a uZivatelem,
zde zejména autor piinasi ,,novy“ pohled na pravni podstatu tohoto pravniho vztahu mezi
uZivatelem a agenturou prace, autor dodava vlastni tvahy. Upozornim na jednu nepiesnost,
kterd je uvedena v odkazu ¢&. 105 - autor ziejm& opomnél bliZe specifikovat kapitolu.
V nasledné kapitole 6 je vénovana dohodé o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace
a jejim nalezitostem. Zejména je zajimavé studovat préci autora s riznymi nahledy na pravni
problematiku vztahu uZzivatele agentury prace z hlediska toho, zdali na strané uZivatele
vystupuje podnikatel ¢i nepodnikatel a jaké tato skute¢nost ma & nemd pravni nasledky
z hlediska napf. platnosti dohody o do¢asném pienechani zaméstnance k uZivani uZivatele.

V posledni kapitole 5. se autor vénuje vztahim mezi uZivatelem a agenturnimi zaméstnanci.
V této fazi upozoriiuje na ustanoveni, které ma nepochybné vyznam blize analyzovat, jedna
se 0 odst. 7 § 309 zakoniku prace o opatieni k vy3si ochrané majetku uZivatele. Autor rovnéz
déle analyzuje odpovédnost za $kodu, kde seznamuje s vlastnimi tvahami de lege ferenda.
V zavéru pak shrnuje své nabyté poznatky.

2, Piiméfenost pouzité metody spliuje
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Autor v nezbytné mife pro seznameni s pravni upravou agenturniho zaméstnavani uzil
kompilativni metodu, jejimz uzitim ziskal poznatky, které pozd&ji v zavéru jednotlivych
kapitol podrobil metod¢ logické dedukce.

3. Orientace v pravni upravé a Groven spliiuje
prace s ni
Zdtvodnéni:

Z predloZzené diplomové prace je evidentni vyborna znalost pravni problematiky nejen
pracovnépravni, ale i pravni problematiky souvisejici, kterd je obsaZena v ob&anském a
obchodnim zakoniku, rovnéz i znalosti mezinarodni tak i unijni pravni Gpravy, ze kterych
autor Cerpal pro svou praci. Dosazena urover této prace je velice vysoka, autor se neomezil
pouze na kompilaci pravni upravy dotéeného pravniho institutu, z prace je evidentni jeho
snaha docilit pochopeni vyznamu a obsahu jednotlivych pojmt uzitych v hypotézach
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pravnich norem, rovnéz hodnotim kladné i jeho orientaci v ramci zakoniku prace, a to
vcelém svém obsahu, kdyz zejména napiiklad v kapitole pojednavajici o vztahu mezi
agenturou prace a zaméstnavatelem pracuje i s obecnimi pravnimi zdsadami a v kontextu
s nimi podava vyklad.

4. Prace s pravnimi prameny a spliiuje
judikaturou:
Zdtvodnéni:

Autor vycerpal a vyuzil zcela pfiméfené k rozsahu prace veskerych pravnich pramend, ktera
na pravni upravu dopada, byt’ jsem ocekaval, ze by autor mohl uvést svou stat’ o pracovnich
podminkach ustavnimi limity principu rovnosti a zakazu diskriminace. Autor se neomezil
pouze na seznameni s pravnimi prameny vnitrostatnimi, upozornil i na zakladni atributy
uzité a popsané¢ v umluvé Mezinarodni organizace prace Cislo 181 a Smérnice Rady
2004/103 / ES. Pokud jde o judikaturu, autor nemohl pro jejich neexistenci tyto uZit.

5. Vyuziti doméci a zahrani¢ni spliiuje
literatury a prace s ni:
Zdivodnéni:

Autor vyuzil, soudé¢ dle odkazii a seznamu literatury, veSkerou dostupnou odbornou
literaturu, kterd se k tématu vaze, nepfistoupil k vyuziti zahraniéni literatufe, ziejmé tak
ucinil z toho diivodu, Ze za cil své prace si ani nevytkl komparaci nasi pravni Gpravy s cizi.
Vyse uvedené bude ziejmé i soucasti jeho obhajoby diplomové prace, zdali hodla napiiklad
tuto jeho zdatilou praci né¢jakym zptisobem pii budoucim badani dotvofit v tomto sméru.

6. Formalni nélezitosti DP (jazykova spliuje
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkaz v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zdivodnéni:

Pokud jde o jazykovou uroveti, autor zpracoval diplomovou praci zcela srozumitelnym a
¢tivym jazykovym projevem, az na par vyskyti pieklepti a pravopisnych chyb byla prace
v zcela porddku. Pouze bych spiSe nez-li vytku, uvedl doporuceni autorovi, aby se zdrzel
jistych ,kvétnatych® souslovi, které mohou jeho beztak vybornou praci devalvovat v o¢ich
Ctendill. Jedna se vSak o mij subjektivni ndzor, se kterym se oponent nemusi ztotoZnit. Jinak
pokud se tyCe formalni Gpravy textd, tato je vyborna. Diplomové prace vyhovuje i co do
rozsahu uZité literatury, i kdyZz bych vyZadoval napiist¢ i mezinarodni literaturu. Stran
odkazii jsem vyjma 1 chyby, neshledal zadnych nedostatki. I co se tyce rozsahu (97 str.) je
prace zcela dostacujici a odpovida formalnim naleZitostem diplomové préce.

7. Hodnoceni zavért a piinosnosti spliuje
prace
Zdivodnéni:

Zavérem nelze nez dodat, Ze prace presahuje svou odbornosti a piinosem ramec
diplomové prace v magisterském oboru. Autor svou praci se zabyva aktualni problematikou
a nabizi plasticky komplexni pohled na problematiku agenturniho zaméstnavand.
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8. | Otazky poloZené k obhajobg: | splituje | |

1. Autora se pfi obhajobé dotdZu na jeho nazor, zda-li povazuje sou¢asnou vnitrostatni
pravni upravu za souladnou s LZPS, tj. zejména co se tyde principu rovnosti a zékazu
diskriminace co se ty¢e postaveni agenturniho zaméstnance a kmenového zaméstnance.

Zavér:
PiedloZzenou DP k obhajobé: doporucuji
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné

V Plzni, dne 22. kvétna 2013

Mgr. Michal Dittri



