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1 UVOD A CIL PRACE

V soucasné dobé se pojem globalni ekonomickd krize vyskytuje v nasem
slovniku velice Casto. Globalni ekonomicka krize vypukla ve Spojenych statech jako
disledek nesplaceni rizikovych ptjéek v srpnu roku 2007. Tato hypotecni krize
pierostla v krizi ekonomickou, ktera ovlivnila ekonomiku celého svéta, tim padem |
Ceské republiky a to od podzimu roku 2008. Dopady globalni ekonomické krize se
vyrazné projevily v realné ekonomice vyspélych zemi, které se tim dostaly do recese
(doslo k rlistu nezaméstnanosti, utlumeni investic a poklesu zahrani¢niho obchodu).
Ekonomicka krize z roku 2008 je oznaCovana za nejhorsi od roku 1929, kdy probehla

Velka hospodaiska krize (Spévacek, 2009).

Ekonomické krize je hlavnim tématem této bakalarské prace, jez se zabyva
jejimi dopady na trh prace v okrese Plzen-mésto. Za zdjmovou oblast byl vybran tento
okres nejenom proto, Ze je regiondlnim centrem, ale také oblasti vzdélanosti, sportu,
kultury a vefejné spravy. Nalezneme zde také fadu vyznamnych zaméstnavatell pro
celé tizemi Plzenského kraje. Jiz z historie je Plzent znama svou strojirenskou vyrobou
(Skoda Plzen), ktera je i v soudasnosti velmi dulezita hlavné pro podet pracovnich
piilezitosti. V souCasnosti se na trhu prace v daném okrese podili velkou mérou i
elektrotechnicky primysl, ktery je zastoupen v M¢éstském industrialnim parku (MIP)
Borské pole. Dalsim typickym oborem pro okres Plzen-mésto je potravinadisky primysl
(Pilsner Urquell a.s., Stock a.s., Bohemia Sekt a.s.) a fada jinych pramyslovych odvétvi

jako zpracovani dieva a papiru (UP CR, 2013).

JelikoZ je cela Ceska republika, tedy i Plzefi, orientovana pfevazné proexportné,
byly to pravé obory orientované na export, které v dobé krize tahly ekonomiku statu
dolii. Dal§im podstatnym divodem pro¢ ekonomicka krize zvysila nezaméstnanost byl
fakt, Ze je ekonomika Ceské republiky orientovana na automobilovy pramysl a obory
dodavatelské (vyroba plastovych komponentd do aut, elektronika do aut ¢i textilie do
aut) (Svejnar, 2009).

Tato bakalafska prace ma dva stézejni cile. Prvnim cilem je zachytit dopady
globalni ekonomické krize na trh prace okresu Plzen-mésto a jeho strukturu. Druhym
cilem je zachytit dopady ekonomické krize na postaveni cizincli na trhu prace v okrese

Plzen-mésto.



2 ROZBOR LITERATURY

K vypracovani bakalaiské prace bylo nutné seznamit se jak s odbornou
literaturou, tak s internetovymi zdroji. Pro popsani ekonomické krize byla pouzita jak
Ceska, tak anglicky psana literatura zabyvajici se ekonomickou krizi, jejimi pfi¢inami,
prabé¢hem a nasledky. Druhd skupina literatury se zabyva trhem prace obecné, ale i

detailng€ji v okrese Plzen-mésto.

2.1 Literatura zabyvajici se ekonomickou Kkrizi

Pro detailni popsani ekonomické krize byly pouzity pievazné internetove
publikace vydavané Vysokou Skolou ekonomie a managementu, jejiz pracovnici se
touto problematikou detailné¢ zabyvaji. Byly pouzity jednotlivé ¢lanky, jako naptiklad
Svétova ekonomika je vrecesi (V. Spevicek, 2009), ktery se vénuje situaci svétové
ekonomiky po nastupu ekonomické krize. Podrobnéji je vtomto clanku
charakterizovana ekonomika USA a Evropské unie. Druhym c¢lankem byl: Aktudini
vyvoj Ceské ekonomiky (V. Spévacek, 2010), ve kterém autor hodnoti stabilitu Ceské
ekonomiky po nastupu ekonomické krize v letech 2008 - 2009. Dopady krize na
regionalni trh prace v CR (J. Kahoun, 2011) je ¢lanek zabyvajici se charakteristikou
klicovych ukazatel trhu prace v Ceské republice v asovém obdobi 2008 - 2009.
Poslednim ¢lankem z této skupiny literatury je Zmény mezindrodni ekonomické pozice
CR v obdobi recese (R. Vintrova, 2012), ve kterém autorka popisuje zptisob, jakym se
Ceska republika poprala s nasledky na celkovou ekonomiku a trh prace. Dale byl pouZit
internetovy &lanek ekonoma J. Svejnara Je tireba mit krizovy pldn B (2009), ve kterém
autor popisuje, jak by se méla vlada chovat v obdobi ekonomické krize, aby dosSlo

K vyrovnani ekonomiky.

Také byla pouzita studie vydand Ceskym statistickym ufadem s nazvem:
Dopady svétové financni a hospoddiské krize na ekonomiku Ceské republiky (2011) od
D. Dubské, ve které je sledovan ekonomicky vyvoj Ceské republiky v letech
2008 - 2009. V této studii zohlednuje autorka nejen vyvoj ekonomiky USA, ale i
evropské a Ceské. Tento vyvoj demonstruje pomoci vybranych indikatord a na obratu

zahrani¢niho obchodu.



Pouzita cizojazy¢na publikace se vénuje problematice ekonomické krize a trhu
prace. Autor této publikace The regional impacts of the global financial and economic
crisis in the Czech Republic (2009) J. Blazek se zabyval hlavné regionalnimi dopady
ekonomické krize na Ceskou republiku. Zamgfil se obecné na jednotlivé regiony a

analyzoval v nich dopady ekonomické krize na trh prace.

2.2 Literatura zabyvajici se trhem prace

Po zméné politického rezimu v roce 1989 doslo k zdsadnim zménam v celé
organizaci Ceské republiky. Z reorganizace statu plynuly dalsi nasledky, jako sniZeni
ekonomicky aktivniho obyvatelstva a po dlouhém casovém obdobi se objevila
nezaméstnanost. Pravé po roce 1989 vznikala fada publikaci zabyvajicich se
transformaci ¢eské ekonomiky, a to pfedev§im nezaméstnanosti a trhem prace. Touto

problematikou se zacala zabyvat fada odbornikt z fad ekonomu, geografii a sociologu.

Jednim  z nejvyznamnéjSich  akademickych prostfedi zabyvajicich se
problematikou trhu prace, nezaméstnanosti a tématy S tim spojenymi je ¢innost Fakulty
socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brné. Zde vystupuji dva hlavni autofi
P. Mare§ a T. Sirovatka. Od téchto autoru byla vybrana publikace T7rh prace,
nezameéstnanost, socidlni politika (2003), jejiz hlavni soucasti je charakteristika trhu
prace zriznych pohledt aplikovand na situaci v Ceské republice. Autofi v této
publikaci nezapomnéli ani na cizince, ktefi se na trhu prace v Ceské republice vyskytuji.
Od P. Marese byla pouzita i dalsi publikace popisujici nezaméstnanost ze socialniho
hlediska a to Nezaméstnanost jako socidlni problém (2002). V této publikaci se autor

zabyva strukturou, pribéhem a nasledky nezaméstnanosti.

Mezi dalsi pouzité publikace patii Problémy trhu prdce a politiky zaméstnanosti
(2003) od Z. Karpiska, ktera byla vydana Vyzkumnym ustavem prace a socialnich véci
(VUPSV) v Praze. Hlavnimi tématy této publikace jsou zaméstnanost, nabidka
pracovnich sil, vzdélanostni a kvalifikacni uroven pracovni sily a v neposledni fad¢ také

politika zaméstnanosti.

Odbornici z VUPSV se také zabyvaji cizinci na trhu prace. Mezi nejvyznamngjsi
autory popisujici toto téma patii M. Hordkova, jejiz hlavnim oborem je problematika

cizincli @ pracovni migrace na trhu prace Ceské republiky. V odbornych publikacich,
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které byly pouzity pro vypracovani bakalaiské prace, se autorka zamétuje predevsim na
zahraniéni migraci v publikaci Mezindrodni pracovni migrace v CR (2011). Pro zjisténi
danych informaci bylo potieba ziskat tidaje z nékolika ¢isel bulletina (¢. 16, 18, 20,22,
24, 26, 28), ze kterych byla Cerpana data, informace a Casové fady zahrani¢ni migrace
v letech 2001 - 2011. Od této autorky byla pouzita i nasledujici publikace: Dlouhodobé
trendy ve vyvoji pracovnich migraci v Ceské republice (2008), ve které se autorka
zaméfuje na zahrani¢ni migraci sméfujici na tzemi Ceské republiky. Popisuje motivaci
cizincl pro ptichod na Cesky trh prace a zamétuje se také na jeho strukturu. Dal§im
dilem od autorky M. Horakové je Migrace v Ceské republice pred vstupem do Evropské
unie (2005). V tomto dile se autorka zabyva demografickymi ukazateli, popula¢nim

vyvojem a zahraniéni migraci do Ceské republiky.

Autor vénujici se cizincim na trhu prace je D. Drbohlav. Tento autor je znam
svym zajmem o lidské zdroje, mezindrodni migraci ¢i formovani nové migracni
politiky. Pro nastinéni problematiky migrace byla pouzita publikace Migrace a
imigranti v Cesku. (Kdo jsme, odkud prichdzime, kam jdeme?) (2010), ktera se zabyva
migraénim vyvojem a migraéni politikou v Cesku. Snazi se detailngji nastinit migraéni a
integracni politiku zemé. Druhou odbornou literaturou od tohoto autora je Nelegdlni
ekonomické aktivity migrantii (Cesko v evropském kontextu) (2008), ve které autor
analyzuje nelegalni ekonomické aktivity migrantli a snazi se poodhalit podstatu tohoto

dosud velmi aktualniho fenoménu.

Trhem prace v Plzni se zabyvaji také M. Bastova a J. Dokoupil v ¢lanku pro
casopis Geografie. Tento ¢lanek se vénuje hlavné negativnim dopadiim zahrani¢nich
investoru V lokalit¢ Plzen a pfilivem cizinci na méné kvalifikovana pracovni mista,
kterd na trhu prace nabizeji zahrani¢ni investofi. Clanek, ktery byl od téchto autort

pouzit, nese nazev Negativni dopady primych zahranicnich investic na trh prdace mésta

Plzne (2010).

2.3 Ostatni literatura

Autorem cizojazy¢né publikace Labour Market Flexibility and Employment
Security (2001) je J. Vecernik, ktery v tomto dile popisuje zmény, které nastaly na trhu
prace v Ceské republice po roce 1989. Autor se zde obecné zabyva trhem prace a

politikou nezaméstnanosti.
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Globalizaci se zabyva autorka N. AntoSova, ktera v publikaci Globalizace a
mezinarodni organizace (2007) popisuje rozdily mezi soucasnou globalizaci a

ptedchozim vyvojem globalizace.

Pro charakteristicky popis okresu Plzeni-mésto byla pouzita publikace Geografie
meésta Plzné (2007) od A. Matuskové, M. Novotné a kol. ve které se autofi zabyvaji
nejen obyvatelstvem, ale také transformujicim se primyslem v této lokalité, dopravni
dostupnosti a dal§imi oblastmi zkoumani. Pro tuto bakalafskou praci byly pfinosné

prave kapitoly spojené s obyvatelstvem a dopravni dostupnosti Plzné.
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3 METODIKA

Pti zpracovani této bakalaiské prace bylo pracovano s odbornymi ¢lanky,
studiemi a daty pfevazné z mési¢nich nebo roé¢nich charakteristik Utadu prace (UP),
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), Ceského statistického ufadu (CSU) a
VUPSV. Pouzity byly metody rozboru literatury, sbéru dat, jejich t¥idéni, komparace

(srovnani) dat a syntézy poznatk.

Cilem bylo zachytit dopady ekonomické krize na trhu prace v okrese
Plzen-mésto. Trhem prace jako takovym se zabyva CSU, ktery provadi tzv. vybérové
Setfeni pracovnich sil (VSPS) na celém tizemi Ceské republiky. Piedmétem VSPS jsou
osoby bydlici v domacnostech, které setrvavaji, ¢i maji v umyslu setrvat na uzemi
Ceské republiky (CR) alespoit jeden rok. Velikost tohoto souboru je odvozena
predeviim z po&tu obyvatel okresu nebo kraje’. Timto $etfenim CSU zjistuje informace
o obyvatelstvu, diky kterému ziskava tidaje o celkové zaméstnanosti a nezaméstnanosti

spolu s daji o ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu (CSU, 2010).

K provedeni analyzy trhu prace ve zkoumaném okrese bylo zapotiebi stanovit

ukazatele, které monitoruji trh prace a ziskat data pro podrobné;jsi rozbor.

Prvnim vybranym ukazatelem byla mira registrované nezaméstnanosti, jelikoz
nezameéstnanost je jednim z hlavnich ukazatel trhu prace. Tento vypocet byl proveden
Ceskym statistickym tfadem na zakladé podtu uchazedl o zaméstnani, ktefi jsou
registrovani na UP CR. V ramci tohoto vypoétu CSU srovnaval mnozZstvi dosazitelnych
uchazeCi o zaméstnani s pracovni silou, kterd zahrnuje jak zameéstnané, tak
nezaméstnané osoby, nikoli ekonomicky neaktivni (CSU, 2013). Pojem nezaméstnany
V sobé zahrnuje mnoho faktord, které se vzdjemné prolinaji. Nezaméstnaného miizeme
definovat jako c¢lovéka, ktery je schopen prace (vékem, zdravotnim stavem, osobni
situaci), o zaméstnani ma aktudlné zijem, ale nemlze priméifené zaméstnani najit
(Mares, 2002). Néktera literatura k tomu jesté dodava, ze osoba charakterizujici se jako
nezaméstnand by méla byt schopna, nebo ochotna okamzité, ¢i ve velmi kratké lhaté do

zaméstnani nastoupit (Makroekonomie, 2006). Nezaméstnanost miizeme rozdélit do

L Vybér je uskute&fiovan ve formé dvoustupriového wbéru. Jednotkou prvého stupné je séitaci obvod,
druhého stupné byt. Vybér prvého stupné je provadén metodou zndhodnéného systematického vybéru
s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo tmérnymi poctu obydlenych bytd ve séitacich obvodech (CSU,
2010).
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dvou skupin na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolné nezaméstnaného bychom
mohli charakterizovat jako ¢loveéka, ktery dava prednost volnému Casu pred pracovnim.
Stavaji se jimi pracovnici, ktefi nejsou ochotni za danou cenu na trhu pracovat
(Makroekonomie, 2006). Jako nedobrovolné¢ nezaméstnaného miizeme charakterizovat
jednotlivce, ktery by za stavajici cenu na trhu prace pracoval, ale nemize volné
pracovni misto nalézt (Makroekonomie, 2006). Vyspélé spolecnosti maji vybudovan
zachranny socidlni systém, ktery je velmi slozity z hlediska politiky a ekonomiky, nebot’
je zaloZen na solidarnim jednéni pracujici spole€nosti. Je stanoven tak, aby byla socialni
pomoc dostatecnd, ale aby nedochazelo k jejimu zneuzivani a aby néjak zasadné
nezatizila ¢ast pracujici populace, nebot’ z jejich dani se podpory v nezaméstnanosti
vyplaceji (Svarcova, 2008). Pro ziskani dat o mife registrované nezaméstnanosti byly

pouzity roéni a mési¢ni zpravy UP okresu Plzeii-mésto a data MPSV.

Druhym zkoumanym ukazatelem byl pocet uchazect na jedno pracovni misto.
Ukazatel byl vypocitan jako podil po¢tu dosazitelnych uchazect, ktefi mohou ihned
nastoupit do zaméstnani (mezi tyto uchazece se nepocitaji osoby ve vazbé¢, vykonu
trestu, nebo v pracovni neschopnosti) a celkového poétu pracovnich mist (CSU, 2013).
Zdroje dat pro vypocet tohoto ukazatele byly pouzity z rocnich a mésicnich zprav

UP Plzen-mésto a z dat MPSV.

Vybrané ukazatele byly porovnany s daty pro CR a Plzefisky kraj, aby byly 1épe
viditelné diference, které na trhu prace vznikly. Data pro Ceskou republiku a Plzetisky

kraj byla ¢erpana z portalu MPSV.

Nasledujici Cast prace se zaméiuje na analyzu struktury nezaméstnanosti podle
pohlavi, vzdélani, véku a délky evidence na trhu prace. Prvni zkoumana analyza
nezaméstnanosti V okrese Plzefi-mésto byla na zaklad€ pohlavi. Z této struktury jsou
viditelné zajmy a pozadavky podnikll po pracovni sile z hlediska pohlavi. Struktura
nezaméstnanosti z hlediska vzdélani zobrazuje vzdélani uchazeci, ktefi se nejhtife
uchytili na trhu prace v daném okrese. Dalsi analyze podlehla struktura nezaméstnanosti
dle v&ku, kterd zobrazuje mnozstvi nezaméstnanych 0sob Vurcitych veékovych
skupinach. Posledni analyza struktury nezaméstnanosti se zabyva délkou evidence

uchaze¢t na UP v okrese Plzefi-mésto. Snahou této analyzy bylo zjistit podty osob
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evidovanych na UP dle délky evidence. Pro vypracovani této &asti byla stéZejni data

Z ro¢nich a mési¢nich zprav UP a data MPSV.

Druhym cilem této prace bylo zachytit dopady ekonomické krize na postaveni
cizincll na trhu prace a jeho strukturu ve zkoumaném okrese. V této ¢asti prace byl
zjisStovan celkovy pocet cizincl na trhu prace jiz od roku 2001. Nasledné podil cizinci
na trhu prace a pocet zadosti a platnych povoleni k zaméstnani na trhu prace v okrese
Plzeii-mésto. Bylo vychazeno prevazné z dat UP a jeho roénich a mésiénich zprav ve
Zkoumaném obdobi. Druhym zdrojem dat byl VUPSV, ktery se problematikou

mezinarodni migrace a migraci obecné zabyva do detailu.

Posledni ¢ast prace se zabyva strukturou cizincil na trhu prace obecné. Také byla
provedena analyza struktury trhu prace dle profesniho uplatnéni. 1 tato Cast prace

vychéazela pievazné z dat VUPSV.

Casové vymezeni mezi léty 2005 - 2012 bylo vybrano proto, aby byly patrné
diference, které na trhu prace vznikly. Pocate€nim rokem byl zvolen rok 2005, z diivodu
zviditelnéni predkrizového stavu na trhu prace ve zkoumaném okrese. Konecnym
rokem byl rok 2012, kde jsou vidét nasledky ekonomické krize na trhu prace v okrese

Plzen-mésto.

V pribéhu zkoumaného obdobi doslo ke zméné administrativniho clenéni
Plzeniského kraje (k 1. 1. 2007). Okres Plzeni-mésto zménil svou strukturu z ptivodné
meéstského okresu, na okres s pfiméstskymi oblastmi. Doslo k ptidruzeni 11 obci okresu
Plzen-jih a 3 obci z okresu Plzen-sever. Data z let 2005 - 2006 jsou tedy pouze za mésto
Plzen, od 1.1 2007 jiz bylo pracovano s daty okresu Plzen-mésto s nové pfidruzenymi
oblastmi. Data pted administrativni zménou nebyla ptepocitdna na izemi nového okresu
Plzen-mésto, jelikoz portal MPSV neposkytuje data za jednotlivé obce a ptepocet by byl
velmi slozity, proto byla pouzita data jen za mésto Plzeni. Pro tuto préci jsou stéZejni
data po roce 2008, na kterych je pozorovatelny nasledek ekonomické krize na trhu prace

V okrese Plzen-mésto.

Ze vsech zjiSténych dat byly vytvofeny vystupy v podobé tabulek a grafi pro

lepsi piehlednost a orientaci. V zavérecné casti této prace byla provedena syntéza
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zjisténych poznatkli a vyvozeni zavérl, zda ekonomicka krize ovlivnila trh prace a

nezaméstnanost v okrese Plzeti-mésto.
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4 VYBRANA CHARAKTERISTIKA OKRESU PLZEN-MESTO

Okres Plzen-mésto je nejlidnatéjsim okresem Plzeniského kraje, i kdyz je
okresem nejmensim. Zkoumany okres je situovan témét do stfedu Plzenského kraje.
Sousedicimi okresy jsou na zapadé a severu okres Plzen-sever, na jihu a

jihovychodg okres Plzen-jih a na vychodé okres Rokycany (CSU, 2013).

Od 1. 1. 2007 se okres Plzeii-mésto na zakladé vyhlasky ¢. 513/2006 Sb. sklada
kromé& mésta Plzn¢ jesté z dalSich 14 obci (viz obr. ¢. 2), kterymi jsou: DySina, Chrast a
Kysice, dale Chvalenice, Letkov, Lhita, Losind, Mokrouse, Nezbavétice, Nezvéstice,
Stary Plzenec, Stahlavy, Sténovicky Borek a Tymakov. Plzeii a Stary Plzenec se mohou
pysnit statutem mésta (CSU, 2013). Okres Plzefi-mésto timto pfidruzenim zménil svij
charakter z Gisté méstského okresu na okres s venkovskymi oblastmi (UP CR, 2013). Na
obrazku €. 1 si miZzeme prohlédnout okres Plzen-mésto pfed zménou ¢lenéni. Dany
okres se skladal pouze z méstskych casti (Plzen 1, Plzenn 2, Plzeit 3, Plzen 4,

Plzen 5 — Kiimice, Plzeii 6 — Litice, Plzeii 7 — Rad¢ice a Plzné 8 — Cernic).

Obrazek ¢. 1 : Administrativni rozdéleni okresu Plzen-mésto pred zménou
administrativniho ¢lenéni (pred 1. 1. 2007)

[] mésto
méstské obvody
(vyméra v ha)

Zdroj: Pievzato z dat CSU, 2013
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Obrazek ¢ 2 : Administrativni rozdéleni okresu Plzen-mésto po zméné
administrativniho ¢lenéni (po 1. 1. 2007)
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Dle dat CSU zde k 1. 1. 2012 na rozloze 261 km? Zilo 184 871 obyvatel, pfitemz
hustota obyvatelstva byla 710,9 obyvatel/km?®. Z tohoto poétu Zilo vice jak 90 %
obyvatel okresu na tizemi mésta Plzné (CSU, 2013). Pocet obyvatel v Plzni za¢al prudce
rust jiz pocatkem 19. stoleti, kdy zde dochazelo k vyraznému rozmachu primyslové
vyroby. Pozdéji byl rlst utlumen Il. svétovou valkou. Rist poctu obyvatel pokracoval
od poloviny 20. stoleti, kdy vznika nové zazemi Plzné (Geografie mésta Plzné, 2007).
Na obrazku ¢. 3 vidime narust obyvatel v letech 2000 — 2011, kde je vyobrazen znaény
ptirastek obyvatel v roce 2007, coz bylo zpusobeno pfidruzenim venkovskych oblasti
k Plzni a zvySeni po¢tu pfistéhovalych cizinci. Koncem zkoumaného obdobi (2010 —
2011) dochazi k poklesu poctu obyvatelstva. Z prognéz vyvoje poctu obyvatelstva
vyplyva, ze bude dochazet k dalsimu ubytku (Geografie mésta Plzng, 2007).
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Obrazek ¢. 3: Vyvoj poctu obyvatel a pocet Zen v okrese Plzei-mésto
(2000 — 2011, k 31.12)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat CSU, 2013

Na obrazku také mizeme vidét mnozstvi Zen z celkového poctu obyvatel. Pocet

zen byl v celém zkoumaném ¢asovém useku vyssi, nez pocet muzi.

Vtabulce ¢. 1 si mizeme povSimnout dalSich demografickych ukazateli
zkoumaného okresu. Prvnim ukazatelem je vékova struktura obyvatelstva, ktera zde
neni nikterak pfizniva. Pramérny veék obyvatelstva se pohybuje nad hranici 40 let.
Piedpoklada se neustalé starnuti populace a ubytek détské slozky obyvatelstva. V téchto
trendech se v soudasné dobé pohybuje cela Ceska republika, ktera vykazuje nejvyssi
hodnoty v celé jeji historii (SDA Plzen, 2005). Z tabulky je ziejmé, ze ve vSech

zobrazenych letech je vyssi v€k Zen, nez muZza.
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Tabulka €. 1: Demografické ukazatele v okrese Plzei-mésto (2005 — 2011)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Obyvatelé ve véku

0-14 13% 13% 13% 13% 13% 13% 14%
15-64 71% 71% 71% 71% 70% 69% 68%
65 a vice 16% 16% 17% 17% 17% 18% 18%
Primérny vék obyvatel (roky) 42 42 42 42 42 42 42
muzi 40 40 40 40 40 41 41
zeny 43 43 43 43 43 44 44

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat CSU, 2013

Pro okres Plzeni-mésto je velmi dilezity rozvinuty Skolni systém. V roce 2009 se
v okrese nachazelo 58 matefskych Skol, 42 zikladnich Skol, 6 gymnazii, 12 Skol
nastavbového studia, 1 konzervatotr, 3 vyssi odborné Skoly, Zapadoceska univerzita a

Lékatska fakulta univerzity Karlovy (CSU, 2013).

Jiz od stiedovéku je meésto Plzenn vyznamnym obchodnim stiediskem
(CSU, 2013). Tento fakt vychazi z dopravné vyhodné polohy. V minulosti touto oblasti
prochézely vyznamné silnicni a Zeleznicni traté, které zplisobily revolu¢ni rozvoj mésta.
V souCasné¢ dob¢ prochazi Plzni vyznamné silnice regionu a kiizi se zde ftada
zelezni¢nich trati. Hlavni dopravni spojkou se zapadni Evropou je dalnice D5
(Praha — Norimberk), ktera lemuje jizni okraj mésta (UP CR, 2013). Zkoumanym
okresem prochazi i Zelezni¢ni traté regionalniho a celostatniho charakteru. Dulezity je
také systém meéstské hromadné dopravy, kterd se skladd prevazné z tramvajové a
trolejbusové prepravy. Do hromadné dopravy okresu Plzen-mésto patii i pfeprava po

blizkém okoli, ktera je zabezpetovana pievazné autobusovymi spoji (CSU, 2013).

Jak bylo v avodu zminéno, okres Plzen-mésto je znam svou priamyslovou
vyrobou (diky Skoda Plzeti) jiz z minulosti. Po roce 1989 doglo k fadé vyraznych zmén
ve vyvoji tohoto podniku, jelikoz doslo k jeho restrukturalizaci. Zmény ve struktuie
podniku se projevily tim, Ze se rozpadl na jednotlivé dcefiné spole¢nosti, které byly

prodany zejména zahrani¢nim vlastnikiim.

Mezi tradi¢ni obory snizujici nezaméstnanost vtomto okrese patéi obory
potravinaiské. Oblast zkoumaného okresu je znama zejména vyrobou piva a lihovin.

Vyroba piva probiha v Plzenském pivovaru, jehoz zaklady byly polozeny jiz roku 1839.
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V soucasné¢ dob¢ je pivovar Pilsner Urquell a.s. celosvétové uzndvan a znadm svou
tradici a kvalitnim pivem (Pilsner Urquell, 2013). Vyznamnymi potravinarskymi
podniky jsou Stock Plzen a.s., které vyrabi lihovinové napoje. Neméné vyznamna je
spole¢nost Bohemia Sekt a.s., ktera sidli ve Starém Plzenci, ale vyroba je z vétsi casti

realizovana na jizni Moravé (CSU, 2013).

V soucasné¢ dob€ je trh prace v okrese Plzen-mésto urcovan primyslovou
vyrobou (elektrotechnicky pramysl), ktera je v hojné mife zastoupena v Meéstském
industrialnim parku (MIP) Borska pole. Industrialni park vznikl na ,,zelené louce?
v roce 1995. Vznikl z dvodu potieby umisténi pracovnich sil propusténych tehdejsimi
zaméstnavateli (pfedev§im spolednosti Skoda a.s.)(SDA Plzen, 2005). Areal je situovan
do jihozapadni casti Plzn€ (3 km od centra) a rozklada se na rozloze 105 ha. Pfi jeho
vystavbé bylo planovéano vytvoftit kolem 7 000 pracovnich mist. V soucasné dob¢ je zde
podet pracovnich mist cca 13 500 (UR CR, 2013). MPI Borska pole ma dobrou
strategickou polohu a dobré dopravni spojeni s centrem mésta Plzné a vyhodné napojeni
na dalnici D5, které je spojnici mést Praha — Rozvadov — Némecko (Utvar koncepce a
rozvoje mésta Plzné, 2013). Vybudovani tohoto industridlniho parku nabidlo mnoho
pracovnich pfilezitosti pro obyvatele okresu Plzen-mésto, ale i pro cely Plzensky kraj,
nebot’ prildkalo fadu zahrani¢nich investori, ktefi zde vytvofili nova pracovni mista.
Z ptevazné vétSiny zde sidli zahrani¢ni firmy, které provadi linkovou vyrobu, ale
najdeme zde i firmy &eské nebo slovenské (UP CR, 2013). V soucasnosti je jednim
Z nejvétsich investort v této lokaci zavod Panasonic AVC Networks Czech s.r.o., ktery
vyrabi televizni pfijimace. Dals§imi vyznamnymi firmami jsou Yazaki Wiring
Technologies Czech s..r.o., ktera vyrabi automobilové komponenty a mnoho dalSich
firem (BIC Plzeii s.r.o., Daiho (Czech) s.r.0., Daikin Industries Czech Republic s.r.o.,
Jtekt Autootive Czech Plzen s.r.0., Fuji Koyo Czech s.r.0., ZF Engineering Plzen s.r.o.,
MBtech Group s.r.0., Technocrane s.r.o. a dalsi (viz piiloha ¢. 1)). Cela oblast
industrialniho parku vSak neni zaméfena jen na vyrobu. Vyskytuji se zde také firmy
zaméfené na vyzkumnou a védeckou ¢innost. Tyto spolecenosti hledaji na truh prace

vysoce kvalifikované odobrniky, jelikoz provadi velmi naro¢nou ¢innost. Mezi takovéto

2 Uzemi, které nebylo jesté zastavéno a vystavba probiha na zemédélské plidé (vétsinou pro vystavbu
industrialnich park(, nebo primyslovych zén)
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firmy patii naptiklad Mercedes-Benz Engineering s.r.o., ktera se zabyva vyvojem ¢asti

pro vyrobky skupiny Daimler Chrysler®, kam tato spole&nost patti (iDNES, 2005).

* Daimler Chrysler (Daimler AG) je némecka spoletnost a jeden z nejvétsich vyrobei automobili na
svété. Kromé distribuce osobnich automobild (Mercedes-Benz) provadi vyrobu automobild nakladnich a
autobusi. Tyto modely distribuuje do 200 zemi po celém svété (Daimler, 2013).
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5 EKONOMICKA KRIZE

Jiz  z makroekonomie vime, ze hospodaisky cyklus se sklada z Ctyr
fazi — konjunktura (rast)*, vrchol®, recese® (neboli krize) a sedlo’. Tyto 4 ekonomické
cykly se neustale opakuji v riznych ¢asovych intervalech a promitaji se do ekonomik.
Cykli¢nost se vSak nedotyka jen ekonomik narodnich, ale asto zasahuje celou svétovou
ekonomiku. Ekonomické déni je trvalym pohybem, zménou, stalym kolisanim nahoru a
dold. Tento cyklicky vyvoj ma vSak zakonity prubéh. Pokud je velky ekonomicky
rozvoj a hospodafstvi si nepfipousti, Zze prekracuje unosnou miru nabidky, tak dojde
k ,,prehiati®. To ma za nasledek ekonomickou krizi. Pfichod ekonomické krize mohl byt
predpokladan, jelikoz je cCasteCné prirozenou reakci na urity ekonomicky stav

(Svarcova, 2009).

5.1 Vznik souc¢asné ekonomické krize

V souCasném globalizovaném svét€¢ se vyznam geografickych vzdalenosti,
hranic kontinentli a zemi zmensuje. Vznik ekonomické krize z jedné ¢asti svéta se velmi
Casto a rychle promitne i1 v dalSich oblastech. V minulosti byly ohrozovany krizi
pievazné jednotlivé narody (Antosova, 2007). V soucasné dob¢ jsou projevy krize jiné,
jelikoz svétové ekonomiky jsou velmi propojeny. Ekonomicka krize, kterd zapocala
v roce 2007, méla fetézovity efekt a ovlivnila ekonomiku skoro vSech vyspélych stati

svéta (Spevacek, 2009).

Svétova ekonomika se v roce 2007 dostala po dlouhé etapé expanze (rustu) do
velmi slozitého obdobi poznamenané¢ho ekonomickou krizi. Krize vypukla
v ekonomicky nejsilngjsi zemi, v USA®, a roziifila se na hypote¢ni trhy celého
finan¢niho systému. Hlavni pfi¢inou vzniku globalni ekonomické krize byla krize
finan¢ni, kterd vypukla v srpnu 2007 na bankovnich trzich. Danad ekonomické situace

vznikla jako nésledek dlouhodobé platebni neschopnosti klientl, kterym byly

* Konjuktura- doméacnosti i firmy maji dobré podminky, stoupaji platy, rostou zisky, roste spotieba statkd
a sluZeb, stat dostava vice dani, tudiz mdzZe vice investovat (Svarcova, 2008).

> Vrchol- firmy produkuji vysokym tempem své statky a sluzby, ale poptavka jiz za&ina zaostavat
(Svarcova, 2008).

® Recese- poptavka se zabrzdila, firmam vznikaji problémy s prodejem, krachuiji, dochazi k zvyseni
nezaméstnanosti, lidé maji existencni problémy, i ti co spofti a neutraci-krize se tim prohlubuje
(Svarcova, 2008).

7 Sedlo- Firmy minimalizuji naklady a ceny, a ty firmy, které pfeZiji recesi se dostanou do souladu

s poptavkou (Svarcova, 2008).

® USA v roce 2007 vytvatela % svétového HDP podle trinich kurzt (Spévacek, 2009).
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poskytovany uvéry a silnym riistem cen majetku (hlavné nemovitosti). Nasledkem toho
vznikla silnd ekonomicka nerovnovéha, ktera zapfticinila ekonomickou krizi a bankroty

velkych finan¢nich instituci s neochotou k vzajemnym pijckam (Spévacek, 2009).

Na podzim roku 2008 se ekonomicka krize piesunula z USA do Evropy a
ovlivnila ekonomiku vétSiny vyspélych statii (Spevacek, 2009). Z Evropské unie byly
ekonomickou krizi vice ¢i méné zasazeny vSechny staty (viz ptiloha ¢. 2). Jednotlivé
zem¢ se snazily o finan¢ni a ekonomickou stabilitu, proto byly nezbytné zasahy
Evropské centralni banky a bank ¢lenskych zemi Evropské unie (EU). Vyvoj recese
v &lenskych zemich EU zisadné ovlivnil i ekonomiku CR, nebot eska ekonomika je
orientovana proexportné, kdy kolem 85 % exportu CR sméfuje pravé do EU (Spévadek,
2009).

Hospodatska politika celého svéta se po nastupu ekonomické krize snazila o
stabilizaci celkového finan¢niho systému a o zabranéni silnému propadu ekonomické

aktivity a s tim spojenému zvySeni miry nezaméstnanosti (Spévacek, 2009).

5.2 Dopady ekonomické krize na Ceskou republiku

Ekonomika CR dostala vroce 2008 ranu diky ekonomické krizi, v jejimz
dusledku doslo k vyraznému zpomaleni ekonomiky a cela republika se dostala do recese
(Spévacek, 2009). Ceska ekonomika viak nebyla zasaZena globalni finanéni krizi, ale aZ
svétovou krizi ekonomickou (CSU, 2013). S dozvuky této krize se mizeme setkat i
Vv soucasnosti, jelikoz jesté nedoslo k znovuobnoveni evropskych ekonomickych trhi a

k vzchopeni se ekonomiky zemé. (Vintrova, 2012).

V letech 2008 a 2009 dochazelo ke stale vyraznéjSim propadiim hospodaiského
vyvoje CR a do recese se dostavaly i zemé eurozony, na jejichz poptavee je zavisly
esky vyvoz. Jesté v roce 2008 byl pozitivni ptispévek primyslu na ekonomiku CR, ale
Vv roce 2009 se situace dramaticky zménila a doSlo k propadu a sniZeni pfidané hodnoty
V narodnim hospodaistvi. V disledku Gtlumu ekonomické aktivity se vyrazné snizila
zahraniéni poptavka a ekonomika CR byla zasaZena vnéj$im poptavkovym Sokem

(Spévadek, 2009).

Diivej§i prognozy vyvoje ekonomiky na rok 2009 se ukazaly znacné

optimistické a nepfesné (Spévacek, 2009). Dopad globalni ekonomické krize
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zaznamenal nariist miry nezaméstnanosti ve viech krajich CR, tedy i v Plzefiském kraji

a okrese Plzeii-mésto (Kahoun, 2011).

V soucasné dob¢ dochazi ke snizovani miry nezaméstnanosti hlavné v tradi¢nich
pramyslovych regionech. Tento pokles je dan hlavné tim, Ze je Ceskd ekonomika
orientovana proexportné a velké podniky, které v letech 2008 - 2009 propoustély,
mohou v soucasnosti diky novym zakazkdm nabirat nové zaméstnance, a tim snizovat

miru nezaméstnanosti (Kahoun, 2011).

Neékterymi odborniky je ekonomicka krize povazovana za ukoncenou, ale

dopady, které po sobé zanechala, se na ekonomice CR budou projevovat jesté dlouho.

5.3 Dopady ekonomické krize na trh prace Ceské republiky po roce 2008

V disledku recese doSlo k vyraznému zhorSeni podminek i na trhu préace, coz
vyznamn¢ ovlivnilo rostouci nezaméstnanost (Spévacek, 2009). Trh prace pocitil velmi
silny dopad ekonomické krize ve vétsin€ zapadnich ekonomik jiz pocatkem roku 2008.
CR se vté dob& stale potykala s nedostatkem pracovnich sil a velmi nizkou mirou
nezaméstnanosti. Na ¢eském trhu prace se trendy otocily koncem roku 2008 a
pocatkem roku 2009 (CSU, 2013).

Po roce 2008 doslo k poklesu poctu zaméstnancti skoro ve vSech ekonomickych
odvétvich. Jiz autor J. Vecernik v roce 2001 tvrdil, Ze rist nezaméstnanych ma za
nasledek prohlubovani regionalnich rozdili (Vecernik, 2001). Tento fakt se projevil i na
ceském trhu po zasahu ekonomické krize vroce 2009. Nejdramatictéjsi ubytek lze
vysledovat ve zpracovatelském prumyslu, ktery nejvice ovlivnily ztraty zahrani¢nich
zakazek (CSU, 2013). Nejvétsi nariist nezaméstnanosti byl zaznamenan ve starych
primyslovych regionech, zejména v Libereckém, Zlinském, Jihoceském a Plzeiiském
kraji a kraji Vysoc€ina. Co se ty¢e zmén mezi 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009, doslo v téchto
regionech k enormnimu zvySeni miry nezaméstnanosti a to az o 80 % v jednom roce.
Tento vyvoj odpovidd rychlému dopadu globalni ekonomické krize na ceskou

ekonomiku (Blazek, 2009).

Ke konci roku 2009 dle dat CSU byla naméfena nejvétsi mira nezaméstnanosti
v Usteckém (13,61 %), Olomouckém (12,19 %), Moravskoslezském (12,14 %),

Libereckém (11,24 %) a Karlovarském kraji (11,07 %). Mezi nejvice zasaZenymi
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okresy byl Jesenik (16,91 %), okres Most (16,41 %), okres Hodonin (15,93 %), okres
nezaméstnanosti patfila Praha (3,66 %), Stiedocesky kraj (7,01 %) a JihocCesky kraj
(7,78 %) (CSU, 2013).

Vyvoj poctu pracovnich mist se pocatkem roku 2009 zacal snizovat. Z dat
MPSV vyplyva, ze koncem roku 2009 piipadlo na jedno pracovni misto 17,4 uchazece.
Nejméné pracovnich nabidek bylo kdispozici na UP v Usteckém kraji
(34,8 uchazece/1 pracovni misto), na Vysoc¢in¢ (37,5 uchazece/l pracovni misto) a

zv14sté pak v kraji Olomouckém (50,1 uchaze&e/1 pracovni misto) (CSU, 2013).

Zacatkem roku 2010 doslo K vysokému propadu zaméstnanosti v pramyslu,
ktery byl castecné kompenzovan rastem poctu zaméstnanych osob v sektoru sluzeb.

V tomto roce se v CR &asteéné projevilo oziveni trhu prace (CSU, 2013).

V pritbéhu roku 2011 panovala na trhu prace stale velkd nervozita. Primyslové
podniky vsak zacaly pfijimat zaméstnance, coz bylo prvnim pozitivnim kriickem (oproti
lonskému roku klesla mira nezaméstnanosti o 0,9 %). Bez prace vSak v tomto roce bylo

stale 376,2 tisic osob (CSU, 2013).

CSU zvefejnil nastin budouciho vyvoje na trhu prace do roku 2050. Pokud
nedojde Kk nepiedvidatelnym demografickym zménam, bude trh prace ovliviiovan
ubytkem produktivni slozky obyvatelstva (jiz v soucasné dob¢ problémy se starnutim
obyvatelstva a zvySovani poétu 0sob v postproduktivnim véku). Dle vysledku CSU
mélo dojit ke snizeni podilu osob ve véku 15 let - 64 let, a k nartstu osob starSich 65 let.
Co se tyCe podilu zaméstnanych osob, mél by klesnout na hodnotu 37,8 %
(46,6 % v roce 2011). Daldim faktorem ohrozujicim trh prace v CR bude snizovani
poctu flexibilnich Givazkl a tvazkl na kratsi pracovni dobu, coz mize vést k vylouceni

celych skupin obyvatelstva z trhu prace (CSU, 2013).
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6 DOPADY EKONOMICKE KRIZE NA TRH PRACE V OKRESE
PLZEN-MESTO

Ekonomicka situace CR se po roce 2001 jevila jako velmi piizniva. Doglo

k zlepSeni situace na trhu prace a K zrychleni hospodarského rtstu. V roce 2004 doslo

ke vstupu CR do EU. Velkym zvratem byl konec roku 2008, kdy &eskou ekonomiku

zasahla globalni ekonomicka krize, a tim se dostala do recese. Na trhu prace se tento

zasah projevil zvySenim miry nezaméstnanosti. Zaméstnavatelé museli v dusledku

upadku poctu zakéazek snizovat pracovni silu a dochazelo k propusténi.

6.1 Mira nezaméstnanosti v okrese Plzei-mésto (2005 — 2012)

Mira nezaméstnanosti je jednim ze zakladnich ukazatel pti zkoumani trhu prace
z hlediska nezaméstnanosti. Percentualné¢ zobrazuje pocet nezaméstnanych osob

v daném geografickém vymezeni (CR, Plzefisky kraj, okres Plzefi-mésto).

V okrese Plzen-mésto nam vyvoj tohoto ukazatele lépe piiblizi obrazek ¢. 4, na
kterém je dany ukazatel zobrazen v jednotlivych ¢tvrtletich daného ¢asového vymezeni.
Zacatkem zkoumaného obdobi vroce 2005 se mira nezaméstnanosti pohybovala
v pruméru kolem hodnoty 5,9 %, Vv nasledujicim obdobi klesa 0 0,7 % na hodnotu
5,2 %. Od pocatku roku 2007 dochazi k dalSimu poklesu miry nezaméstnanosti
(ze 4,5 %) az o 0,9 %, tedy na hodnotu 3,6 %. Po celé obdobi roku se mira
nezaméstnanosti drzela vyrazné pod celorepublikovym primérem (Viz obr. ¢ 5), ktery
¢inil 7,7 %. 1 kdyz se koncem roku 2008 zacala ekonomicka krize projevovat na trhu
prace CR, dopad na okres Plzeii-mésto nebyl zdaleka zasadni. Hodnoty se v tomto roce
pohybovaly v rozmezi 3,0 - 3,6 %. V ramci Plzeniského kraje si okres Plzen-mésto drzel
druhé misto hned po okresu Plzeti-jih (3,3 %) (UP, 2013). Utadu prace bylo viak jiz
Vtomto roce nahldSeno propousténi zaméstnancli nckolika firem, jelikoz doSlo k
poklesu jejich zakéazek. Jednalo se napiiklad o firmy Dargo Plzen s.r.o0.
(168 propusténych zaméstnanct), Elektrokontakt spol. sr.0. (200 propusténych
zaméstnancll) Daiho (Czech) s.r.o. (50 propusténych zaméstnancli) a fady dalSich
(UP CR, 2013). Rok 2009 byl ve znameni pomalu se zvysujici miry nezamé&stnanosti.
V prosinci tohoto roku bylo na UP v okrese Plzeii-mésto evidovano 7 343 osob, coz byl
narust oproti stejnému obdobi z roku 2008 skoro 0 3 000 osob. Mira nezaméstnanosti Se
koncem tohoto obdobi pohybovala na hranici 6,1 %. | v roce 2009 dochazelo k dal§imu

propousténi. Propoustéla napiiklad firma Pilsen Tools s.r.o. (50 propusténych
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zamestnanct), kterd v disledku ekonomické krize zaznamenala Ubytek zakazek. Mezi
dalsi zaméstnavatele, kteti se vlivem ekonomické krize dostali do potizi, byla firma
Dargo Plzen s.ro., kterd vtomto roce ukoncila svoji cinnost (168 propusténych
zaméstnanct). Cinnost byla nucena ukondit i firma Elektrokontakt, spol. s r.0.
(200 propusténych zaméstnanct) a fada dalsich (UP CR, 2013). V roce 2010 tento
pomérné vysoky trend miry nezaméstnanosti pokracoval. Hodnoty v daném obdobi se

pohybovaly mezi 5,9 % (tijen, listopad) - 6,5 % (Gnor, biezen).

Obrazek ¢. 4 : Mira nezaméstnanosti v okrese Plzen-mésto (2005 - 2012)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat UP CR a MPSV, 2013

pomérné vysoky trend s malymi vykyvy kolem 6 %.

Pfi srovnani miry nezaméstnanosti okresu Plzefi-mésto s hodnotami Plzenského
kraje a Ceské republiky zjistime, Ze se dany okres drzel po celé zkoumané obdobi jak

pod celorepublikovym, tak pod krajskym primérem (viz obr. €. 5).



28

Obriazek €. 5: Porovnani miry nezaméstnanosti okresu Plzeii-mésto s Plzefiskym
krajem a Ceskou republikou (2005 — 2012, k 31.12.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat UP CR a MPSV, 2013

Z obrazku je patrné, ze nejlepsi hodnoty vykazoval okres Plzen-mésto, kde byla
jelikoz jeho prumér ovliviiovaly 1 dal$i okresy, kterymi jsou mimo okresu Plzei-mésto
také Plzen-sever, Plzen-jih, Rokycany, Domazlice, Klatovy a Tachov. S nejvyssi mirou
nezameéstnanosti se potykaji okresy Tachov a Klatovy, které zvysuji celkovy primér
Plzenského kraje. Celkové nejvy$si hodnoty vykazuje CR, nebot se sklada ze 14
samospravnych kraji, které vytvareji jeji celkovy primér. Nejvetsi podil na zvySeni
priméru mély kraje Kralovéhradecky, Ustecky a Moravskoslezsky. Tyto kraje se jiz
dlouhodobé potykaji se zvySenou mirou nezaméstnanosti, nebot’ v té€chto oblastech neni
dostatecné vyvinuty trh prace. Naopak nejlepsi hodnoty si drzi okres Hlavni mésto

Praha, kde jsou podminky pro ziskani zaméstnani nejlepsi.

6.2 Pocet uchazeci na jedno pracovni misto

Pocet uchazect na jedno pracovni misto detailnéji popisuje mnozstvi uchazect,
ktefi maji zdjem o jedno pracovni misto na trhu prace v daném geografickém vymezeni

(CR, Plzetisky kraj, okres Plzeii-mésto). Vypocet tohoto ukazatele se provede jako podil
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celkového poctu evidovanych na UP a poctu volnych pracovnich mist. Pocet volnych
pracovnich mist a evidovanych uchazecli se na trhu prace okresu Plzei-mésto znacné

vyvijel a ménil.

Okres Plzen-mésto vykazoval zacatkem zobrazovaného obdobi (viz obr. ¢. 6)
velmi dobré hodnoty v poc¢tu uchazecli na jedno pracovni misto. Tyto hodnoty se
pohybovaly v rozmezi mezi 0,4 — 1,2 uchazece na jedno pracovni misto. Data zobrazuji,
7e dany okres se s nezaméstnanosti setkaval jen velmi malo a v evidenci na UP zistali
prevazné problémovi uchazeéi s nizkou motivaci k praci (UP CR, 2013). Rok 2008
pokracoval ve stejném trendu, jako rok ptredchozi. Hodnoty poctu uchazeci na jedno
pracovni misto se pohybovaly mezi 0,4 — 0,6. Zde vidime, Ze zasah ekonomické krize se
na trhu prace v okrese Plzefi-mésto je§té neprojevil. UP bylo jiz tohoto roku nahlageno
chystajici se hromadné propousténi, coz zpusobilo snizeni mnozstvi volnych pracovnich
mist a zvySeni evidovanych uchazecl na trhu prace. Jako prvni byla propousténa méné
kvalifikovana pracovni sila (CSU, 2013). Tomuto propousténi se nedalo nikterak

zabranit, jelikoz je to Casty dopad veSkerych ekonomickych krizi.

Obrazek €. 6: Vyvoj poctu uchazeci na jedno pracovni misto v okrese Plzeii-mésto
(2007 - 2013)
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Propousténi zpisobilo na trhu prace vyznamné zvySeni poctu uchazeci na jedno
pracovni misto. Stimto faktem je spojen rust vroce 2009, kdy se hodnoty oproti
pfedchozimu obdobi nékolikandsobné vyhouply az na hodnotu 5,4 uchazece na jedno
pracovni misto. Rust neustal a pokracoval 1 v nasledujicim roce, kdy se hodnoty poctu

uchazect na jedno pracovni misto pohybovaly kolem 8,4 0sob. Nejen prvni kvartal, ale
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cely tento rok vykazuje vysoké hodnoty poctu uchazecl na jedno pracovni misto
(8 uchazect na jedno pracovni misto). V priabéhu let 2011 — 2012 dochazi k mirnému
klesani poc¢tu uchazect na jedno pracovni misto. Tento prub¢h vsak nepokracoval a od
poloviny roku 2012 az do konce prvniho kvartdlu 2013 dochazi k opétovnému

zvySovani této hodnoty na 7,4 uchazece na jedno pracovni misto.

Jak tomu bylo u pfedchoziho zkoumaného ukazatele, tak i poCet uchazect na
jedno pracovni misto v okrese Plzen-mésto drzi své hodnoty jak pod celorepublikovym,
hodnoty poctu uchazecii o pracovni misto byly v roce 2008. Plzensky kraj v tomto
obdobi evidovalna UP 1,1a CR 2,2 uchazeée na pracovni misto. V nasledujicim
obdobi doslo k vyraznému rtstu zkoumané hodnoty v disledku dopadu ekonomické
krize na trh prace CR. Tyto hodnoty se zvysily vice neZ trojndsobné oproti pfedchozimu
obdobi a dosahovaly v Plzefiském kraji 8,1 uchazeée na pracovni misto a v CR dokonce

10,6 uchazece na pracovni misto.

Obrazek ¢ 7: Porovnani poctu uchaze¢i na jedno pracovni misto okresu
Plzei-mésto s Plzefiskym kraje a Ceskou republikou (2005 — 2012, k 31.12.)
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Nartst poctu uchazeét pokracoval i vroce 2010, kdy hodnoty ukazatele

dosahovaly nejvyssich ¢&isel. V celé CR, tedy i v jednotlivych krajich a okresech, doglo
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K vyraznému zvyseni. CR evidovala 17,5 uchazeée, Plzefisky kraj 13,1 uchazeée a okres
Plzen-mésto 8 uchazecli na jedno pracovni misto. Po roce 2010 dochéazi k mirnému
poklesu hodnot ve vsech zkoumanych tzemich. Tento pokles pokracuje az do roku
2012. Nez hodnoty dosahnou stabilizovaného stavu, jak tomu bylo v roce 2008, bude to

velmi slozita a zdlouhava cesta.
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7 STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI

Strukturu nezaméstnanosti mizeme rozdélit do nékolika skupin dle urcitych
charakteristickych znakti. Pro lepSi pfiblizeni problematiky nezaméstnanosti byly
vybrany skupiny (pohlavi, vzdélani, v€ku a délky evidence), které byly dale zkoumany
a analyzovany. V¢k, pohlavi nezaméstnanych byli zkoumany podle tzv. biologickych
znakl, vzdélani podle tzv. kulturnich znaki a délka evidence podle znaki

ekonomickych.

7.1 Struktura nezaméstnanosti podle pohlavi

Jak uz bylo zminéno v charakteristice okresu Plzen-mésto, zije na tomto tizemi
vice nez 50% zen, cemuz odpovidd i struktura nezaméstnanosti dle pohlavi. Tuto
skutecnost mizeme vidét na obrazku €. 8. Na prvni pohled je patrné, Ze nezaméstnanost
zen v daném okrese pievazuje. Tento fakt je dan tim, Ze jsOu Zeny omezovany ur¢itymi
faktory. I kdyz je zakonem zakazano dé¢lat rozdily mezi jednotlivymi pohlavimi, tak
zaméstnavatel zohlednuje, zda je zena matkou, jak staré déti ma a zda je schopna
pracovat ve 2 — 3 sménnych provozech, coz je pro vétSinu Zen znacné omezujici

(UP CR, 2013). Tyto faktory jsou diivodem obtizn&jsiho hledani zaméstnani pro Zeny.

Obrazek ¢. 8: Struktura nezaméstnanosti podle pohlavi (2005 — 2012, k 31.12.)
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Od pocatku zkoumaného obdobi az do roku 2008 se podil nezaméstnanych muza
pohyboval v rozmezi 45 - 46 %. V letech 2009 - 2010 dochazi ke zna¢nému vyrovnani
struktury nezaméstnanosti na trhu prace dle pohlavi. Hodnoty se vtomto obdobi
pohybuji v rozmezi 49 - 51 % u Zen i muzi. V roce 2011 dochézi opét ke zvySeni miry
nezaméstnanych Zen na 51,9 % a v roce 2012 se tento podil pohyboval kolem hranice
52 %.

7.2 Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani

Vzdélani je v soucasné dobé jednim z hlavnich faktorti pro ziskani zaméstnani.
Meésto Plzen jako takové je povaZovano za regiondlni mésto vzdélanosti, nebot’ se zde
vyskytuje fada vzdélavacich stredisek (Skol, gymnazii, vysoké a vyssi odborné skoly).
Z toho vyplyva, ze kvalifikace pracovni sily, kterd vstupuje na trh prace v okrese Plzei-
mésto, je pomérné vysokd. Tabulka €. 2 zobrazuje procentuelné mnozZstvi uchazecii o

zaméstnani na jedno pracovni misto za ¢asové obdobi 2005 — 2012.

Tabulka ¢. 2: Struktura poctu uchazecu (v %) dle dosazeného vzdélani
(2005 - 2012, k 31.12))

Typ vzdélani 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Bez vzdélani 0,8% 02% 08% 0,7% 0,5% 05% 0,6% -
259 273 25,7 259 238 24,3 265 24,6
Zakladni vzdélani % % % % % % % %
36,8 359 346 36,1 385 37,7 358 423
Stiedni odborné (OU+0S) % % % % % % % %
Stfedni odborné s maturitou 25,2 26,0 274 253 26,6 26,6 254 231
(SOU+S0S) % % % % % % % %
usv 3,7% 3,4% 3,5% 3,6% 33% 3,1% 32% 1,1%
10,6
Vysokoskolské 7,6% 72% 8,0% 8,4% 7,3% 7,8% 8,6% %
Celkovy pocet uchazecl 5507 4913 4091 4274 7243 7570 6961 6561

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat UP CR a MPSV, 2013

V tabulce lze vy¢ist, kolik procent poctu uchazeCi o zaméstnani ma jaké
vzdélani. Co se ty€e celkového poctu uchazeci, doslo k nejvétsimu nartistu v roce 2009,
kdy se pocet uchazecii oproti predchozimu obdobi zvysil o 2 969 osob. Tento nartist byl
velmi razantni. Byl zptisobem dopadem ekonomické krize na trh prace v okrese Plzen-
mésto. Tabulka vSak nezobrazuje jen celkovy pocet uchazecl, ale hlavné strukturu

obyvatel dle vzdélani. Hned na prvni pohled je zfejmé, Ze nejvice uchazect
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evidovanych na UP dosédhlo stiedniho odborného vzdélani (stfedni odborné ugilisté,
sttedni odbornd Skola). Druhou nejvice zasazenou skupinou dle vzdélanosti jsou
absolventi stiednich odbornych skol a ucilist' s maturitou. Na trhu prace v okrese Plzen-
mésto byla vytvafena nova pracovni mista, ktera zadala predevSim na mén¢
kvalifikovanou pracovni silu, jez je v tomto okrese dopliiovana cizinci, kteti vstupuji na
trh prace. Obcané okresu Plzen-mésto se stiednim odbornym vzdélanim s maturitou o
tyto pozice nejevi velky zajem, jelikoz zde neni zajimavé platové ohodnoceni. Mezi
dalsi rizikovou skupinu z hlediska nezaméstnanosti patii uchazec¢i pouze se zdkladnim

vzdélanim.

7.3  Struktura nezaméstnanosti podle véku

Jak uz bylo vybrané charakteristice okresu zminéno, v€k obyvatelstva okresu
Plzen-mésto je pomérné vysoky a pohybuje se kolem 42 let. Dochazi k poklesu podilu
déti a zvySuje se podil starého obyvatelstva. Tento trend je dan tim, Ze do dichodu
odchazeji silné povalecné ro¢niky, coz je dano historickym vyvojem minulé¢ho stoleti.
Vékova struktura neni ptili§ pfizniva, ale v zékladnich rysech se podoba struktufe celé

CR (SDA Plzen, 2005).

Z obrazku ¢. 9 je viditelnd mira nezaméstnanosti v 6 vybranych vékovych
skupinach na trhu prace okresu Plzen-mésto aplikovana na c¢asové obdobi 2005 - 2012.
Co se tyc¢e jednotlivych vékovych skupin, tak nejvice ohrozené obyvatelstvo z hlediska
nezaméstnanosti patfi do vékového rozmezi 20 — 29 let. Tento fakt je dan tim, Ze
dochazi ke vstupu absolventii §kol na trh prace. Jelikoz tito absolventi nemaji praxi, je
pro né slozité najit zaméstnani. Praxe na trhu prace je jednim z urcujicich faktort piijeti
a hlavnim pozadavkem zaméstnavatell. Ve zkoumaném okrese stoupl pocet uchazeci
vroce 2009 na 1 968, coz byl skoro stoprocentni nartst oproti predchozimu obdobi
(1 079 uchaze¢t o zaméstnani ve veékové skupiné 20 — 29 let). Druhou nejvice
postizenou skupinou jsou osoby ve véku 50 - 59 let. Je to zplisobeno tim, Ze osoby,
které ztrati zaméstnani pted dichodem, jen tézko nalézaji nové. O star$i pracovniky je
mensi zajem, jelikoz na trhu prace neztstanou dlouhou dobu. Pocty téchto pracovniki
se pohybovaly po celou dobu zkoumaného casového obdobi na vysoké hranici.
Nejvyssich hodnot dosahovaly vroce 2009 (1 705 uchazect) a vroce 2010

(1 839 uchazecl). Zaméstnavatelé se snazi zaméstnat pracovniky ve stiednim veku, aby
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mohlo dojit k zvySovani jejich kvalifikace a efektivnimu ristu prosperity daného

podniku.

Obrazek ¢ 9: Struktura nezaméstnanosti podle véku uchazect v okrese
Plzen-mésto (2005 — 2012, k 31.12.)
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Naopak skupiny nejméné zasazené nezaméstnanosti jsou do véku 19 let a nad
60 let.

7.4  Struktura nezaméstnanosti podle délky evidence na U¥adu prace

Nejvétsi mirou se na celkové délce evidence na UP okresu Plzefi-mésto V letech
2005 - 2012 podili skupina s dobou evidence do 3 mésict (viz obr. ¢. 10), ktera se
pohybuje kolem hodnoty 33,8 %. K nejvétsimu nartstu poctu evidovanych v tomto
¢asovém useku doslo v letech 2009 - 2010. Pocty evidovanych se razantné zvysily a to
v roce 2009 oproti predchozimu obdobi o 553 evidovanych. V roce 2010 tento narlst
pokracoval a zvysil se az na hodnotu 2 709 0sob, coz je oproti pfedchozimu obdobi o
319 evidovanych vice. V dalsich letech se pocet ve skupiné evidence do 3 mésici zacal

snizovat. V roce 2012 bylo evidovano v této skuping 1 970 osob.
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Obriazek & 10: Struktura nezaméstnanosti podle délky evidence na UP v okrese
Plzen-mésto (2005 - 2012, k 31.12.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV CR, 2013

Druha nejcastéjsi délka je délka evidence nad 12 mésici. V této skupiné je
zafazena tada uchazeCl, ktefi potiebuji zvySenou péci povéien¢ho ufadu
(UP CR, 2013). V dané skupiné se podil osob za¢al vyrazn& zvysovat po roce 2009, kdy
na trh prace dopadly projevy globalni ekonomické krize. Bylo to zptisobeno hlavné tim,
7e pocet volnych pracovnich mist se nezvySoval a tudiz obané neméli moZznost uplatnit
se na pracovnim trhu daného okresu. V roce 2010 se pocet evidovanych oproti
ptedchozimu obdobi zvysil o 660 osob na hodnotu 1 843 evidovanych osob. V roce
2011 doslo k malému snizeni (1 748 evidovanych osob), ale v roce 2012 k opétovnému
nariistu na 1 940 evidovanych osob. Tieti skupinou, ktera ma nejvétsi zastoupeni na UP
okresu Plzen-mésto, je evidence v asovém rozmezi 3 - 6 mésici (21,4 %). V této
skupiné doSlo k obrovskému naristu v roce 2009, kdy se pocet evidovanych zvysil na
hodnotu 1 944, coz bylo oproti pfedchozimu obdobi o 997 evidovanych vice. Po roce
2009 doSlo k pomalému sniZovani poctu evidovanych v tomto ¢asovém useku délky

evidence. Kazda tato skupina evidovanych osob potiebuje specificky piistup a péi UP.

Na trhu prace se vyskytuje fada problémovych skupin, pro které je velmi slozité

najit zaméstnani. Jednou z téchto skupin jsou osoby se zdravotnim postizenim (OZP).
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OZP jsou dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti osoby, kterym je
poskytovana zvySend pomoc na trhu prace (MPSV, 2013). Pro tyto osoby neni
jednoduché najit zaméstnani, coz mizeme vidét z tabulky ¢. 3. Z této tabulky vyplyva,
7e nezamestnanost osob se zdravotnim postizenim narostla v roce 2009, kdy se pocet
nezaméstnanych zdravotné postizenych zvysil o 104 osob na 809. Tento vysoky podil
zdravotné postizenych osob byl na trhu prace i v roce 2010. Po tomto roce dochazi

k mirnému poklesu nezaméstnanosti téchto osob.

Tabulka ¢ 3: Vyvoj nezaméstnanosti OZP Vv okrese Plzen-mésto
(2005 - 2012, k 31.12.)

Celkovy pocet

uchazectli o

zaméstnani
2005 5507 813
2006 4913 835
2007 4091 817
2008 4274 705
2009 7243 809
2010 7570 839
2011 6895 685
2012 6557 619

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV, 2013

V okrese Plzen-mésto se vsouCasné dobé nachdzi 22 zaméstnavatelt
registrovanych MPSV, ktefi maji vice nez 50% podil osob se zdravotnim postiZzenim.

Jsou to rtizné chranéné dilny, bezpeCnostni agentury a chranéna pracovni mista

(napf. Exodus, C Systém CZ a.s., C Systém Group s.r.0. atd.) (MPSV, 2013).
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8 CIZINCI NA TRHU PRACE

Postaveni cizincti na trhu je vyznamnym ekonomickym, ale i politickym
tématem. Neni snadnym ukolem vytvofit pfiznivé hranice mezi ochranou domaécich
pracovniki a zachovanim optimalni konkurence na trhu prace, jez cizinci na ceském
trhu vytvateji. Cizinci, ktefi pracuji na trhu prace v CR, nevytvaii jen pracovni silu, ale
dotvateji spole¢nost daného statu. Proto se CR snazi v souladu s migra¢nimi politikami
¢lenskych zemi EU 0 to, aby se cizinci zaclenili ve vSech oblastech spolecenského
zivota 1 na trhu prace (Sirovatka, 2003). Cizinci predstavuji velice riznorodou skupinu,
ktera se lisi kulturnimi navyky, pfedchozi Zivotni Grovni, zplisobem Zivota, mirou a
schopnosti vykonavat prace od nekvalifikovanych, azZ po vysoce odborna zaméstnani
(Karpisek, 2003). Hlavnim ukolem politického snazeni CR je piildkat kvalifikovanou
pracovni silu na trh prace a zabezpecCit tim konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky

Vv del§im ¢asovém obdobi (Sirovatka, 2003).

Migrace v CR se vyrazné projevila po roce 1989, kdy doslo k zasadnim

politickym zméndm. Dal§imi vyznamnymi udalostmi bylo rozdéleni Ceskoslovenska,

faktory pro vznik mezindrodni migrace byl tzv. ,,pad Zelezné opony* a ekonomicka
transformace zemé. CR se pomalu zaélefiovala do globalizovaného svéta a postupné
nartistala obousmérnd mezinarodni mobilita. Prvni polovina 90. let byla ve znameni
dominantniho proudéni cizincii z Vychodu na Zapad. Toto proudéni se vSak stale vice
ménilo a CR se pro velké mnoZstvi migrantl stavala zemi cilovou (Drbohlav, 2010).
Pracovni sila ze zahranici je dnes nepostradatelnou soucasti vétsiny trhii vyspélych statt
(Drbohlav, 2008). Migrace cizincti vyrazné ovlivnila populaéni vyvoj v CR, nebot
zpomalila ubytek obyvatelstva. Nestacila vSak vyrovnat pfirozeny pokles zptuisobeny

nizkou porodnosti a imrtnosti (Horakova, 2005).
Zakladni vymezeni vybranych pojmi

e Cizinec — je osoba, ktera neni statnim pfislusnikem dané zemé
(I0M, 2005). Podle zakona 435/2004 Sb. nepatii mezi cizince obc¢an EU,
Evropského hospodaiského spolecenstvi (EHS) a Evropského sdruzeni

volného obchodu (ESVO).
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e Ekonomicky migrant - je osoba, ktera opusti misto svého ptivodu, aby
zvysila kvalitu svého zivota (IOM, 2005). Vétsinou opoustéji ekonomicti
migranti zemi ptivodu za Gcelem lepSiho zaméestnani.

e Migrace — je proces prostorového premistovani osob pies hranice, ktery je
spojeny se zménou mista bydlisté na kratsi ¢i delsi dobu, pfipadné na trvalo
(Epolis, 2013).

e Imigrace — je proces pristéhovalectvi, usazovani se osob z cizich zemi
(Epolis, 2013).

e Emigrace — je proces vystéhovalectvi, odchod osob z ur¢itého statu
(Epolis, 2013).

8.1 Cizinci na trhu prace v okrese Plzeii-mésto

Na obrazku ¢. 11 je zobrazeno mnozstvi cizincii pracujicich na trhu prace
Vv okrese Plzen-mésto v ¢asovém intervalu 11 let. Z prvniho pohledu je patrny zna¢ny
rust cizincd jiz od pocatku zkoumaného obdobi. Tento rast byl v okrese Plzen-mésto
spojen s vystavbou MIP Borska pole, ktera zapocala v roce 1995 a piilakala fadu
zahrani¢nich investortl. Rist ekonomickych migrantii byl také spojen se vstupem CR
do EU v roce 2004. Obcané cizich statt ziskali lep$i podminky pro vstup na trh prace
v CR. Cizinci, ktefi na trh prace piichazeli, byli pfevazné ekonomiéti migranti se
snahou uplatnit se v riznych primyslovych odvétvich, nebot’ na téchto postech byla
zadana prevazné méné kvalifikovana pracovni sila. Jiz vroce 2005 bylo v jednom
z nejvétsich podniku na Borskych polich (Panasonic AVC Networks Czech s.r.0)
zaméstnano kolem 2 700 osob a rozristani spole¢nosti v této lokaci bylo i nadale
planovano (IDNES, 2013). K nejrazantnéjSimu nartstu doslo v roce 2007. Pocet cizinct
na trhu prace Vv okrese Plzen-mésto zvysil oproti pfedchozimu obdobi o 5 836 osob.
Tento nartist byl spojen s pomérné dobrou ekonomickou situaci celé CR a zvysujicimu
se poctu pracovnich mist v oblasti MPI Borskd pole. Vroce 2008 dochazelo
K neustalému rustu poc¢tu zaméstnanych cizinct. V okrese se zvysil pocet téchto osob na
18 037. Nasledujici rok vSak dochazi k velkému propadu cizincli pracujicich na trhu
prace v okrese Plzei-mésto. Tento pokles byl zplisobem zasahem ekonomické krize a
celkovym hospodaiskym tipadkem. Rada firem se dostala do existen¢nich problémii a
zacala propoustét. Velké mnozstvi firem MIP Borska pole ztratilo zakazky, jelikoz se

zamétovalo prevazné na elektrotechnicky prumysl, ktery je uzce spjat s automobilovym.
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Prave toto odvétvi primyslu bylo zasazeno ekonomickou krizi nejvice. K propousténi

vsak dochazelo skoro ve vSech odvétvi trhu prace.

Obrazek ¢. 11: MnozZstvi cizinci na trhu prace v okrese Plzei-mésto
(2001 — 2011, k 31.12)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat M. Horakové: Mezinarodni pracovni migrace v CR —
Bulletin ¢. 28 (VUPSV), 2012

Pocet zahrani¢nich osob na trhu prace se tim padem zacal po roce 2008 sniZovat.
K nejvétsimu snizeni doslo v roce 2009, kdy ztratilo zaméstnani vice nez 4 300 cizincd.
K snizovani poctu cizincii na trhu prace dochazelo az do konce zkoumaného obdobi.
V roce 2011 bylo evidovano 11 795 zahrani¢nich 0Sob pracujicich na trhu prace

V daném okrese.
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8.2 Podil cizinct na trhu prace v okrese Plzeii-mésto

JelikoZ jsou cizinci soucasti pracovniho trhu CR, tvoii uréity podil pracovni sily
na trhu prace. Tento fakt ndm zobrazuje obrazek ¢. 12. Od poc¢atku zkoumaného obdobi
je viditelny rust podilu cizinci na trhu prace v daném okrese. Tento riist vychazi jiz
z ptedchoziho obrazku (obr. ¢. 11), jelikoz doslo k jejich celkovému zvySeni na trhu
prace. V roce 2008 dosahoval jejich podil na trhu prace 16,3 % z celkového poctu
zaméstnanych osob v daném okrese. V porovnani s CR, ktera v této dobé vykazovala
podil kolem 6,5 %, byla zamé&stnanost cizinci v okrese Plzen-mésto velmi vysoka. V
roce 2009 se projevil dopad ekonomické krize na trhu prace v celé CR. Dopad krize
zpusobil snizovani pracovnich mist a zvySovani miry nezaméstnanosti, coZ se projevilo

I na poctu cizincd pracujicich na trhu prace v okrese Plzen-mésto.

Obrazek ¢. 12: Podil cizinci na trhu prace Vokrese Plzen-mésto
(2005 - 2011, k 31.12.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat M. Horakové: Mezinarodni pracovni migrace v CR —
Bulletiny &. 16-28 (VUPSV), 2012

Jiz v roce 2009 doslo ke sniZeni poctu cizincl pracujicich na trhu prace o0 4,1 %

na hodnotu 12,2 %. Ve srovnani s CR, ktera vykazovala hodnoty kolem 5,7 %, byl podil
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cizinc pracujicich v okrese Plzefi-mésto neustadle pomérné vysoky. SniZzovani
zahrani¢nich pracovnikti na trhu prace pokrac¢ovalo az do konce zkoumaného obdobi,

kdy cizinci tvofili 10,6% podil pracovni sily.

8.3 Pocet zZadosti a platna povoleni k zaméstnani na trhu prace v okrese Plzeii-
mésto

Povoleni k tomu, aby zaméstnavatelé mohli zaméstnat cizince, dostanou jen
tehdy, kdyZ toto pracovni misto nelze obsadit zajemci z fad domacich uchazect o

zaméstnani (Sirovatka, 2003).

Jelikoz ma Ceska republika nepiiznivé demografické ukazatele (ubytek
praceschopného obyvatelstva, starnuti, nizka porodnost) je pfisun cizincti na trh prace
nutnosti. Zaméstnavani cizincli ma na trh prace 1 ptinosné faktory. Cizinci jsou ochotni
lépe reagovat na zmény na trhu prace a piizptisobovat se jim. Cizinci na ¢eském trhu
vykonévaji predevsim nekvalifikované prace, o které neni na ceském trhu zajem (ani
ztad nezaméstnanych). VéEtSina podnikii zaméstnavajicich cizince nevyzaduje
kvalifikaci v daném oboru a cizinci pracuji na méné placenych pozicich. Ve srovnani
S poctem cizincl pracujicich na cCeském trhu, je pocet Ceskych obcanii pracujici na

zahraniCnich trzich maly (Karpisek, 2003).

Pro moznost pracovat na pracovnim trhu musi dostat schvalené¢ pracovni
povoleni. Pracovni povoleni vydavaji krajské pobocky UP CR a zarovei prodluzuji
jejich platnosti. Pii vydavani povoleni zohlednuji aktualni, sezonni i dlouhodobé
pozadavky jednotlivych zaméstnavatelli v zavislosti na typu ekonomické c¢innosti

(MPSV, 2013).

Pti prodluzovani doby platnosti povoleni k zaméstnani se hledi hlavné na stupeii
kvalifikace pozadované pro vykon zaméstndni, na které je povoleni vydano.

Prodlouzeni platného povoleni k zaméstnani se provadi na dobu 6, 12 a 24 meésict

(MPSV, 2013).
e Niz8i nezZ stfedoskolské vzdélani — prodlouZeni na 6 mésict
e Stiedoskolské vzdélani s maturitou — prodlouzeni na 12 mésict

e Vysokoskolské ¢i vy$si odborné vzdélani — prodlouZeni az na 24 mésici
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Vyvoj poctu zadosti o povoleni k zaméstndni a pocet vydanych platnych
povoleni cizincli vidime na obrazku ¢. 13. Z obrazku je patrné zvySovani jak poctu
zadosti o povoleni k zaméstnani, tak poctu vydanych platnych povoleni. Jak uz bylo
dfive zminéno, nardst cizincl na trhu prace v okrese Plzeii-mésto byl zna¢ny, nebot’ zde
byl dostatek pracovnich mist a pracovnich ptilezitosti pro uchyceni se na trhu prace.
K nejvétsimu mezironimu nartstu obou ukazateld doSlo v Casovém intervalu
2007 — 2008. V tomto obdobi stoupl pocet zadosti povoleni k zaméstnani o 5 983 a
pocet platnych povoleni k zaméstnani o 4 971 kust. Nasledujici ¢asové obdobi po roce
2008 vykazovalo vsak opacné trendy, tedy pokles. Tento pokles byl stejné tak razantni,
jako narist v ptfedchozim obdobi. Snizil se pocet obou téchto zkoumanych ukazatelt.

Pocet zadosti o povoleni bylo 3 306 a vydanych platnych povoleni jen 1 054.

Obrazek ¢. 13 : Pocet Zadosti cizinci o povoleni k zaméstnani a platna povoleni
k zaméstnani v okrese Plzefi-mésto (2005 — 2011, k 31.12.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSC CR, 2013

Pokles byl zaznamenan 1 v dal§im roce, ale nebyl tak razantni. Pocty Zadosti o
povoleni se v roce 2010 pohybovaly kolem 500 kusi a po¢ty vydanych povoleni kolem
300 kust. Pokles pokracoval aZ do roku 2011.
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9 STRUKTURA CIZINCU

Cizince, ktefi vstupuji na trh prace v CR, mizeme rozdélit do 4 zakladnich skupin
¢ Cizinci, ktefi maji pracovni povoleni véetné zelenych a modrych karet
e Cizinci zemi EU/EHP a Svycarska evidovanych na Gfadech prace
e Cizinci ze tietich zemi, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani
e Cizinci s zivnostenskym opravnénim

V ramci struktury zaméstnanosti méli na trhu prace v okrese Plzen-mésto
nejvétsi zastoupeni cizinci ze zemi EU/EHP a Svycarska. Tato skupina zaznamenala
nejvetsi pocet v roce 2007 a to 9 938 cizincd. V celém zkoumaném obdobi tvofili tuto
skupinu pfevazné obCané Slovenské republiky. Tito ob¢ané tvofili vice nez polovicni
poddil pracovnikii ze zemi EU/EHP a Svycarska. Napiiklad v roce 2007 &inil podet
informacnich karet ob¢anti Slovenska 6 295 0sob a v roce 2009 to bylo 4 856 osob.

Tabulka €. 4 : Vyvoj poctu cizinci podle vybranych skupin v okrese Plzen-mésto
(2005 - 2011, 31.12)

Cizinci, ktefi maji povoleni Cizinci tfetich zemi, ktefi Cizinci zemi  Cizinci s

k zaméstnani vcetné nepotiebuji povoleni k EU/EHP a Zivnostenskym
Rok zelenych a modrych karet  zaméstnani Svycarska opravnénim
2005 1224 80 4700 2157
2006 1645 203 5442 2208
2007 2 549 331 9938 2516
2008 7 520 513 6 988 3016
2009 3254 692 6677 5374
2010 335 815 6771 5154
2011 267 928 6 583 4017

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat M. Horakové: Mezinarodni pracovni migrace v CR -
Bulletiny ¢. 16 — 28 (VUPSV), 2013

K celkovému naristu za sledované casové obdobi doSlo i v skupiné cizincii
tretich zemi, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani. Tato skupina tvoftila v roce 2005
pouze 80 osob na trhu prace, kdezto v roce 2011 uz 928 osob. K zna¢nému naristu
doslo také ve skupiné cizincii s Zivnostenskym opravnénim. Tento fakt miZeme
pridélovat snaze cizincil uplatnit se na trhu prace jako osoba samostatné vydéle¢né

¢inna.
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9.1 Struktura dle profesniho uplatnéni

Cizinci vstupujici na trh prace maji ve srovnani s obyvatelstvem CR s nizsi
vzdélanostni Grovni. Pozadavky na vzdélani cizincl nebyvaji z fad zaméstnavatelt nijak
vysoké (Horakova, 2008). Jinak tomu neni ani v okrese Plzei-mésto, kde je zadana
prevazné méné kvalifikovana pracovni sila. Tento trend mizeme vidét na obrazku ¢. 14
z n¢hoz je patrné, Ze cizinci pracujici na trhu prace v daném okrese maji prevazné
délnické profese. Nejvice zaméstnanych cizinci tohoto vzdélani bylo v roce 2008
(6471 osob). V tomto roce byly jako nejzadangjsi evidovany na UP profese jako déInik
Vv elektrotechnice, obsluha linky nebo manipula¢ni délnik. Dal§imi zddanymi profesemi

byly béhem nasledujicich let evidovany profese jako zednik, masér, svare¢ ¢i pekat.

Obrazek ¢. 14: Profese cizincii, ve kterych se uchytili na trhu prace v okrese
Plzen-mésto (2005 — 2010, k 31.12.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV CR, 2013

Druhou nejvice zastoupenou skupinou jsou cizinci se stiedosSkolskym vzdélanim.
Nejvice téchto osob bylo v okrese Plzen-mésto evidovano v roce 2007, a to 1096. Jejich
pocet se v nasledujicim obdobi sniZil na 952, nebot” doslo k nartistu délnickych profesi.
Nejmensi zastoupeni na trhu prace ztad cizincd maji cizinci S vysokoskolskym
vzdélanim. Trh prace nenabizi vysoké finanéni ohodnoceni, jako je tomu naptiklad na

zahraniénich trzich. Cizinci s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi vstupuji na trhu prace
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Vv okrese Plzen-mésto, Casto kon¢i na méné kvalifikovanych pracovnich postech, jelikoz
maji problémy naptiklad s jazykovou bariérou. Ti, ktefi jazykovou bariéru pokofi, maji

uplatnéni v oblasti zdravotnictvi, nebo védy a vyzkumu.

Statni prislusnosti, které byly nejvice zadany ztad zaméstnavateld, byly
prevazné Ukrajinci, Moldavané, Japonci a Vietnamci. V roce 2008 dosahoval pocet
Vietnamcit a Ukrajincd vice nez 5000 osob. V dalsich letech zadani prevazné
Ukrajinci. Narodnostni struktura nejzadanéjSich pracovnikll na trhu prace v okrese
Plzeni-mésto je vSak rtznorodé€jsi. Kromé vysSe jmenovanych byli zadani 1 Slovéci,

Polaci, Bélorusové, Rusové, Uzbekové, Mongolové a Thajci (UP CR, 2013).
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10  ZAVER

Predkladana bakalatska prace se vénuje globalni ekonomické krizi na trhu prace
Vv okrese Plzeni-mésto. Méla dva stézejni cile, a to zachytit dopady globalni ekonomické
krize na trhu prace, presnéji analyzovat jeho strukturu a zachytit dopady na postaveni
cizincti v daném okrese za casové obdobi 2005 - 2012. K ziskani vyty¢enych cilti bylo
potieba analyzovat data zkoumanych ukazatelil ze statistickych portals UP CR, CSU,
MPSV a VUPSV. Data byla pro lepsi prehlednost zpracovana do grafickych a
tabulkovych vystupt.

V prvni Casti této prace byl teoreticky vysvétlen vznik ekonomické krize se
zaméfenim na krizi soucasnou, ktera vznikla roku 2007 v USA. Dopady, které se
projevily na trhu prace CR, postihly hlavné tradi¢ni primyslové regiony. Pravé v téchto
oblastech doSlo k enormnimu zvySeni miry nezaméstnanosti. Rozdily oproti
piedchozimu obdobi vykazovaly az 80% rist. Ekonomické krize vSak nebyla jedinym
diivodem zvyseni nezaméstnanosti. Na ekonomice CR se promitl celkovy vyvoj od roku
1989. Pravé od tohoto obdobi doSlo na naSem Uzemi k fadé¢ zmén spojenych

s transformaci ekonomiky a prumyslové vyroby, které maji vliv i v souc¢asné dobé.

Hlavnim ukazatelem hodnoticim dopady ekonomické krize je mira registrované
nezameéstnanosti, kterd méla od roku 2008 ve zkoumaném okrese stoupajici charakter.
ZvySeni miry nezaméstnanosti bylo spojeno sklesajici mirou zaméstnanosti a
propousténim v fad¢ podnikd. Rist registrované miry nezaméstnanosti me¢l za nasledek
zvySeni poltu uchaze¢i o pracovni misto, jelikoz dochazelo K zvySovani poctu
pracovnikii vstupujicich na trh préace, ale k snizovani poctu volnych pracovnich mist
v disledku ztraty zakazek. Dusledkem toho bylo zvySeni téchto ukazatel, které
pokragovalo az do roku 2010. P¥i provedeni komparace analyzovanych ukazateli s CR
a Plzeniskym krajem, bylo ziejmé, Ze vSechny tyto oblasti mély relativné stejny prabeh,
lisily se jen hodnotami. Nejvyssi hodnoty obou ukazateli si drzela CR, jelikoZ jeji
primér zvy$uji tradiéné problémové kraje jako Kralovéhradecky, Ustecky a
Moravskoslezsky. Plzeiisky kraj se drzel po dobu zkoumaného obdobi mezi CR a
okresem Plzen-mésto. Primér tohoto kraje zvySovaly okresy Klatovy a Tachov, které se
potykaji se zvySenou mirou nezaméstnanosti. Z komparace Stémito Uzemnimi

jednotkami vysel okres Plzefi-mésto s nejlepsimi hodnotami.
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Z hlediska struktury nezaméstnanosti nedoslo k vyraznym zménam na trhu
prace Vv dusledku dopadu ekonomické krize. Struktura si zachovala pievdzné stejny
charakter v prubéhu celého zkoumaného obdobi. Struktura nezaméstnanosti podle
pohlavi se vlivem ekonomické krize dostala do zna¢ného vyrovnani obou pohlavi
v letech 2009 a 2010. Po tomto obdobi doslo k opétovnému zvysSeni nezaméstnanosti
zen. Struktura nezaméstnanosti dle vzdélani vykazovala stejné hodnoty, jako tomu bylo
pred krizi. Nejveétsi mérou se na trhu prace podilely skupiny stfednich odbornych skol,
ucilist’ a stfednich $kol s maturitou, nebot’ tito uchazec¢i neméli patticnou praxi v oboru.
Z hlediska struktury véku nedoslo k nijak vyznamnym rozdilim. Utadem prace bylo
Vv celém zkoumaném obdobi evidovano nejvice osob ve vékovém rozmezi 20 — 29 let a
50 — 59 let. Co se tyce délky evidence nezaméstnanych osob, doslo k zasadnimu rtustu
ve skupin€ evidence nad 12 mésicli. V této oblasti doslo k jasnému projevu ekonomické
krize, nebot’ podniky propoustély a snizovaly poCty pracovnich mist, coZ se projevilo
v délce evidence na UP. OZP maji problémy s uplatnénim na trhu prace celkové, nebot
jsou omezovani svou fyzickou zdatnosti. V této skupiné€ nedoslo k zadné vyrazné zméné

vlivem ekonomické krize.

Celkovy vyvoj cizincti mé¢l od roku 2001 vzrustajici charakter. Vlivem vstupu do
EU v roce 2004 doslo k vyraznému pftilivu cizincii, nebot’ se usnadnil ptistup na trhu
prace. Co se tyc¢e podilu cizincl na trhu prace, dochéazi k jeho rtstu az do roku 2008. Po
tomto roce se projevilo hospodaiské oslabeni vlivem dopadu eckonomické krize.
Zahrani¢ni pracovni sile bylo vyddvano méné¢ platnych povoleni k zaméstndni, coz

zpusobilo snizovani podilu cizinct na trhu préce.

V ramci struktury nezaméstnanosti doslo v okrese Plzen-mésto k zvySovani
podtu cizincti z EU/EHP a Svycarska, tuto skupinu cizinct tvofili z velké asti prevazné
obcané Slovenské republiky. Déle doSlo k zvySeni poctu cizincl s Zivnostenskym
opravnénim a cizincl tfetich zemi, kteti nepotiebuji povoleni k zaméstnani. Na téchto
skupindch cizincti se dopad ekonomické krize nijak nepodepsal. Vyrazné nejvetsi
zastoupeni z hlediska pracovnich profesi méli profese délnické. Cizinci se na trhu prace
v daném okrese uplatiiuji prevazné v profesich délnika v elektrotechnice, obsluhy

pracovni linky a manipulaé¢niho délnika.
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Tato bakalaiska prace nastinila dopady globalni ekonomické krize na trh prace v
okrese Plzen-mésto. Témito dopady byly pfedev§im zvySeni miry registrované
nezaméstnanosti, snizovani pracovnich kapacit a snizovani poctu platnych povoleni pro

cizince na trhu prace.
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Priloha €. 2: Zmény HDP’ vybranych vyspélych zemi Evropy (v %)

2006 2007 2008 2009
EU 3,1 2,9 1,0 -1,8
Eurozona 2,9 2,7 0,9 -1,9
Belgie 3,0 2,8 1,3 -1,9
Némecko 3,0 2,5 1,3 -2,3
Francie 2,2 2,2 0,7 -1,8
Italie 1,8 1,5 -0,6 -2,0
Spanélsko 3,9 3,7 1,2 -2,0
Nizozemsko 3,4 3,5 1,9 -2,0
Finsko 4,9 4,5 1,5 -1,2
Rakousko 3,4 3,1 1,7 -1,2
Irsko 5,7 6,0 -2,0 -5,0
Recko 4,5 4,0 2,9 0,2
Portugalsko 1,4 1,9 0,2 -1,6
Velka Britanie 2,8 3,0 0,7 -2,8
Slovinsko 5,9 6,8 4,0 0,6
Slovensko 8,5 10,4 7,1 2,7
Bulharsko 6,3 6,2 6,4 1,8
CR 6,8 6,0 4,2 1,7
Estonsko 10,4 6,3 -2,4 -4,7
Lotyssko 12,2 10,3 -2,3 -6,9
Litva 7,8 8,9 3,4 -4,0
Mad’arsko 4,1 1,1 0,9 -1,6
Polsko 6,2 6,7 5,0 2,0
Rumunsko 7,9 6,2 7,8 1,8

Zdroj: Pievzato z: Centrum ekonomickych studii vsem, 2009

° HDP- souhrn statkd a sluzeb vyjadreny v penéznich jednotkach za urcité ¢asové obdobi (rok) vytvoreny
vyrobnimi faktory (prace, pfirodni zdroje, kapital) na izemi daného statu, bez ohledu na to zda jsou
vlastnény cizinci, nebo obcany statu (Svarcova, 2008).
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15 ABSTRAKT

Predkladana bakalatrska prace se zabyva dopady ekonomické krize na trh prace
Vv okrese Plzen-mésto v ¢asovém rozmezi 2005-2012. Prace je rozdélena do nékolika
casti. Prvni ¢ast se vénuje odborné literatufe a metodice pouzité v této praci. Druha ¢ast
se zabyva charakteristikami okresu a ekonomické krize. Tieti Cast se snazi zhodnotit
vyvoj nezameéstnanosti pfed a po ekonomické krizi, analyzovat vybrané ukazatele
v komparaci s daty Plzefiského kraje a Ceské republiky. Ctvrta ¢ast prace byla zaméfena

na analyzu nezaméstnanosti cizincti na trhu préce.

Klicova slova: ekonomicka krize, trh prace, nezaméstnanost, okres Plzeii-mésto

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on the impacts of the economic crisis on the labor
market in the district of Plzen-mésto in the timeframe 2005-2012. The work is divided
into four parts. The first part is devoted to literature and the methodology used in this
work. The second part deals with the characteristics of the district and economic crisis.
The third part attempts to assess the evolution of unemployment before and after the
economic crisis, analyze selected indicators in comparison with the data of the Pilsen
region and Czech Republic. The fourth part focuses on the analysis of unemployment of

foreigners in the labor market.

Key words: economic crisis, labor market, unemployment, district Plzen-mésto



