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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit) 1
A) Definovani cilt prace X
B) Metodicky postup vypracovéni prace [
C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast) IZ

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild préace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z price
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Navrhuji klasifikovat bakalatskou préci klasifika¢nim stupném:' velmi dobie

Strutné zdiivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:”

Studentka v teoretické &asti prace charakterizovala m&kké dovednosti manazera s diirazem na
komunikaci. V praktické &4sti pak byla predstavena spole¢nost OVB Allfinanz, a. s. a jeji hodnoty.
Dale byl zhodnocen vliv mékkych dovedosti pracovniki jmenované spole¢nosti na naplilovani téchto
hodnot. Posledni kapitola prace uvédi plan vzdélavani manazerd spole¢nosti z hlediska mékkych
dovednosti a jeho zhodnoceni.

Teoretické poznatky byly vyuZity ke zpracovani praktické ¢asti prace. Stanovené cile prace byly
splnény.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:3
1. Ve zhodnoceni navrzeného vzdélavaciho projektu pisete, ze ziskané dovednosti by méli byt
manazefi schopni samostatné predat svym podfizenym pracovnikiim individualné a dle vlastniho

uvazeni. Jak by podle Vs toto pfedavani idealné mélo vypadat?

2. Které tfi meékké dovednosti manazert spolenosti OVB Allfinanz, a. s. jsou podle Vas nejdulezitejsi

pro uspésné napliiovani hodnot spole¢nosti a pro¢?
Qouﬁ T&%FO

V Plzni, dne 24. kvétna 2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeti.
% Strugné zdiivodnéni navrhovaného klasifikacniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vat.
? Otazky a ptipominky k blizsimu vysvétleni pti obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalatskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pfipadé plzenské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzei 306 14; v ptipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznini
originalu).



