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Uvod

Vzhledem ke stale rostoucimu vyznamu zahrani¢nich pracovnikl na pracovnim trhu je
téma této bakalatské prace aktudlni problematikou nejen u nés, ale 1 v dalSich zemich,
kde stale stoupa podil zahrani¢nich pracovniki na trhu prace. Pfiliv zahrani¢nich
pracovnikit do Ceské republiky byl v posledni dobé& nejvice ovlivnén v roce 2004
a 2008. Roku 2004 vstoupila nase republika do Evropské unie a vroce 2008 nas
postihla celosvétova krize, ktera se zacala postupné projevovat az v roce 2009. Vstupem
Ceské republiky do Evropské unie se pro cizi statni piislusniky zemi Evropské unie
zménily podminky zaméstnadvani na naSem Uzemi. Ne vzdy, se ale jednd o legalni
zaméstnavani a tudiz informace o poétech zahrani¢nich pracovnikn v Ceské republice

jsou nepiesné.

Cilem této bakalaiské prace je charakterizovat podminky zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikii v Ceské republice v soudasné dobé a porovnat je se situaci pied vstupem
Ceské republiky do Evropské unie. Dalsim cilem je charakterizovat vyvoj
zaméstnanosti zahraniénich pracovniki v Ceské republice po vstupu do Evropské unie.
Dale zpracovat informace o zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikll v konkrétni firmé
a na zaveér zhodnotit vyznam zaméstndvani zahrani¢nich pracovnikli pro ceskou

ekonomiku.

Prace obsahuje dvé hlavni Casti. V prvni Casti je text zaméfeny na podminky
zaméstndvani zahrani¢nich pracovnikil, na pravni upravy v této oblasti a na vyvoj
podtu zahraniénich pracovniki v Ceské republice s ptihlédnutim na rok 2004,
ve kterém se Ceska republika zapojila do jednotného trhu Evropské unie. Zdrojem
pro tuto Cast prace byly piredev§im odborné knihy a ¢asopisy, publikace a zakony, které
jsou uvedeny v piiloze této bakalaiské prace. Druha Cast je zaméfena na zaméstnavani
zahrani¢nich pracovniki ve vyrobnim druZstvu SnéZka Nachod. Na zaklad¢ konzultaci
a emailové komunikace s odpovédnym pracovnikem personalniho oddéleni byly
zpracovany zakladni informace o firmé a o jejich statistikach tykajicich se zahrani¢nich
pracovnikii. V posledni cCasti prace jsou struéné zminény ekonomické dopady

zaméstndvani zahrani¢nich pracovnikii v Ceské republice.

Pro zpracovani prace bylo dilezité pracovat s dostupnou literaturou a se statistickymi
zdroji. Utady prace nemély &as potiebné informace poskytnout a mnoho firem na mé

dotazy nereagovalo, nebo odpovédelo negativné.
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Pti zpracovavani podkladl pro préci byl zjistén nedostatek pfedevsim v nedostupnosti
aktualnich dat a v udajich Ceského statistického ufadu. Data CSU se v prabéhu roku
mirn¢ 1i8i, coz je disledkem mésicniho zvefejiiovani a upfesiiovani dat. Jednim
ze zkreslujicich faktort pii sbéru dat mize byt pfihranicni mobilita, ¢i nelegalni toky
zahrani¢nich pracovniktl v Ceské republice. V praci jsou uvedeny statistiky tykajici se
cizincl v pozici zaméstnanci, tedy evidovanych na Gfadech préce, 1 statistiky cizinci,

ktefi u nas pracuji na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni.



1  Uvod do problematiky

Celkovou zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnikii v Ceské republice chapeme
ekonomickou aktivitu zaméstnanych cizincli a cizinci pracujicich na zakladé
zivnostenského opravnéni. Oba tyto uvedené typy pracovnika tvoii v CR pracovni silu

ze zahrani¢i. (Hordkova, 2011)

Zaméstnavani pracovniki ze zahrani¢i souvisi s pohybem neboli migraci obyvatelstva.
Pohyb obyvatelstva je stary jako lidstvo samo, protoze uz dfive se lidé st€hovali z mista
na misto. M¢li k tomu mnoho divodi, podobné jako je tomu dnes. A stejné jako je
tomu v této dobé¢, si 1 v minulosti jednotlivé staty kontrolovaly pfiliv cizinci na sva
uzemi. Divodem migrace mize byt napiiklad rozdil v bohatstvi jednotlivych lokalit,
rozdilnd Zivotni troven, sila ekonomik statli, rozdily v politice, kultufe, dale pak
valecné stiety, nabozenstvi, kvalita Zivotniho prostredi, svoboda, moznost seberealizace

a pod. (Siskova, 2001)

., Tyto divody jsou oznacovany jako ,,push® faktory (tedy faktory, které , vypuzuji‘
obyvatelstvo ven z jejich materské zemé - versus ,, pull“ faktory, které je naopak do nové

zemé pritahuji). “ (Siskova T., 2001, s.19)

V oblasti zaméstndvani cizincli je - mimo jiné druhy migrace - dilezitym pojmem
mezinarodni migrace. Mezinarodni migraci chapeme pohyb jedné ¢i vice osob
realizovany mezi riznymi staty. Z ¢asového hlediska rozliSujeme migraci predevSim
kratkodobou a dlouhodobou. Déle se muze také jednat o migraci trvalou nebo

opakovanou, kterd miZze byt znama pod pojmem cirkularni. (MVCR, 2010)

Mezinarodni migrace je tedy predevsim pifesun osob pies hranice jednotlivych stati.
V soucasnosti migruji lidé 1 v ramci celych rodin a jedna se tak o kolektivni rozhodnuti.
Pti pfesunu vétSinou dochdzi ke zméné trvalého bydlisté na obdobi delsi, nez je jeden
rok. Pak hovoifime o dlouhodobé migraci. Existuje 1 kratkodoba migrace, ktera je
pro zemi, kam se pfistéhovalec vraci jako do své matetské zemé, velice cennd. Do zemé
svého plvodu pfindsi nejen ziskané zkuSenosti a védomosti, ale 1 mozné financni
vydélky ze svych zahrani¢nich cest. (MPSV, 2009) Dale migraci mizeme délit
na dobrovolnou a vynucenou. V nékterych piipadech toto rozdéleni splyva. Kdyz
dobrovolné migrujeme, znamena to, ze migrujeme za ucelem vzdélavani, za praci nebo

z diivodu sjednoceni rodiny ¢i jinych pfi¢in, které maji osobni charakter.



Pokud utikdme pted pfirodnimi katastrofami, politickymi konflikty ¢i pfed situacemi,

které ohroZzuji nas Zivot, povazujeme tuto migraci za vynucenou. (Imigrace, 2012)

Migrace je ovlivnéna riznymi faktory, které se poji k mistu odkud Clovék odchazi,
k mistu kam ptichazi a 1 k tranzitnim zemim, které prochazi. Existuji 1 faktory, které
jsou vazané piimo na migranty a témi jsou pohlavi, vék, vzdélani a zdravi. Naopak
faktory nepfimo vazané na migranty jsou geograficka poloha, socioekonomicka situace,
migraéni politika, historie migrace a pod.(Siskova T., 2001)

Pokud lidé cestuji za praci jedna se o pracovni migraci. Mezi hlavni divody, pro¢ lidé
za praci migruji, je fakt, ze si zlepsi jazykové dovednosti, ziskaji nové znalosti a maji
moznost si vydélat vice penéz. Osoba migrujici za praci je oznaCovana jako pracovni
migrant. Pracovni migrant mize pfijit do zemé samostatng, aby zde naSel praci. Dale
muze vstoupit do zemé na zakladé pozvani vlady ¢i zaméstnavatele, ktery
ho v budoucnosti zaméstnd, jako cizi pracovni sila. Pracovni migrace miize mit
dlouhodoby nebo sezénni charakter. Vyskytuje se i v podobé& piihrani¢ni pracovni
aktivity. S pracovni migraci je spojen pojem ,,Brain drain®, coz se do ¢eského jazyka
preklada jako ,,odliv mozk(* a znamend odchod kvalifikovanych jedinct. (Demografie,

2009)
Pracovni migraci lze délit na:
e nabidkovou, ktera se tyka pfedevsim odbornikii a specialistli
e poptavkovou, kterd se tyka osob s béznou profesni kvalifikaci
o pobytovou - migrant mad misto pobytu v cilové zemi
o dojizdkovou - misto pobytu migranta ziistava v zemi pivodu
(Bastyt, 2001)
Pokud do CR migruje ob&an jiné zemé je obecné povazovan za cizince.
., Cizincem je kazdd fyzickd osoba, kterd neni obéanem Ceské republiky.

Pro ucely zdakona o pobytu cizincii se cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera neni stdatnim

obcanem Ceské republiky, véetné obcana Evropské unie. “ (MVCR, 2010)

Podminkami vstupu a pobytu cizinci v CR a vSeobecnou problematikou cizincti
se zabyva zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na Gizemi Ceské republiky a 0 zméné

v v

nekterych zakonl ve znéni pozdéjsich predpisu. (Joklova a kol., 2009)
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Pokud do CR migruje ob¢an za ucelem zaméstnani, nabyva pojem cizinec podle zdkona

o zaméstnanosti jin¢ho vyznamu.

., Pro ucely zaméstnavani zaméstnancii ze zahranici podle zakona o zaméstnanosti se
za cizince nepovazuje obcan Evropské unie a jeho rodinny prislusnik a rodinny
prislusnik obcéana Ceské republiky. “ (Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. ve znéni

v

pozdé¢jsich predpist, § 85)

Zaméstnavanim cizinch se zabyva Ctvrtd Cast zdkona o zameéstnanosti

¢. 435/2004 Sb. ve znéni pozd¢jSich predpist a dalsi souvisejici zdkony.

Pokud ma cizinec trvaly pobyt v CR, tak ma, co se tyka zaméstnani, stejna prava jako
ob¢an CR, tudiz nejsou az na n&jaké vyjimky omezovani pii vybéru zaméstnani. Témito
vyjimkami mohou byt naptiklad takova povoldni, kde se vyzaduje statni obcCanstvi

Ceské republiky.

Od vstupu CR do EU nepotiebuji obéané EU, Islandu, Norska, Lichtenstejnska
a Svycarska na uzemi CR povoleni k zaméstnani. Dle zikona o zamé&stnanosti ma
zaméstnavatel pracovnikil ze zahrani¢i povinnost informovat ptislusny urad prace a to
tim, Ze odevzda tzv. ,Informaéni kartu®. (Pfiloha A — Informacni karta) Nejpozdéji
muze kartu odevzdat v den nastupu cizince do zaméestnani. (Horédkova, 2012; Potizkova,

2008)

Cizinec, vymezeny dle zakona o zaméstnanosti, miize vykonavat pracovni ¢innost v CR
pouze v souladu s platnym povolenim k zaméstnani a platnym povolenim k pobytu nebo

je-li drzitelem zelené nebo modré karty.

O povoleni k zaméstnani zada cizinec (Piiloha B — Zadost cizince o povoleni
k zaméstnani na uzemi Ceské republiky), nebo povéii zaméstnavatele, ¢i nékoho jiného
a to na zdklad¢ pisemné plné moci. Nutnosti k tomu, aby vibec bylo povoleni
k zaméstnani cizinci vydano, je situace na trhu préace. Dillezitou informaci je existence
volného  pracovniho mista, které nelze obsadit jinak nez cizincem.
Povoleni k zaméstnani vydava vzdy piisluina krajska pobocka UP, do které spada misto
vykonu zaméstnance. Vydani povoleni k zaméstnani podléhd spravnimu poplatku

ve v¥&i 500 K&. (MPSV, 2012)
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Diskriminace cizinci pfi zaméstnavani
Cizinci maji stejna prava a povinnosti jako statni obfané CR. Podle zdkona

o zaméstnanosti plati zdkaz diskriminace.
Steinichova (2003) uvadi nékolik diskrimina¢nich diivodi, naptiklad:

e rasa, barva pleti

e pohlavi

e sexualni orientace

e jazyk

e vira a ndboZenstvi

e politické nebo jiné smysleni

e (Clenstvi nebo ¢innost v politickych stranach

e narodnost

e zdravotni stav

o vék

e manzelsky a rodinny stav

Existuje také tzv. nepfima diskriminace, ktera obsahuje takové jednani, které neplisobi

ptimo, ale k diskriminaci navadi a dochézi k ni na zakladé¢ jednani.

Vyjimku ze zédkazu diskriminace je opravnén udélit pouze zakon. Tvofi ji napiiklad
prace mladistvych a Zen, poZadavky spojené¢ se znalosti urCitého jazyka, nutnost
statniho obcCanstvi a také napiiklad délka praxe ¢i stupeit a druh vzdélani. Jako cizince
na tizemi CR nelze piijmout do zaméstnani na pozici napiiklad celnika, policisty,

vojaka z povolani, soudce a pod. (Steinichova, 2003)

Formy zaméstnavani cizinci

Pokud je cizinec zaméstndvan na Uzemi CR, musime rozliSit mozné formy
zamestnavani. Prvni moznosti je zaméstnavani cizincil tuzemskym zaméstnavatelem,

coZ je nejcastéjsi zplisob zaméstnavani cizincl.

11



Vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, tak jako u zaméstnancti, ktefi jsou
ob¢any CR, upravuje Zakonik prace a dali souvisejici pedpisy. Dale pak zakon
o mezinarodnim pravu soukromém a Zakonik prace umoznuji pouzivani i jiného prava
pro upravu vztahli mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Dalsi formou je vykon
prace vyslanymi cizinci na izemi CR zahrani¢nim zaméstnavatelem. Ucelem této
formy je plnéni vétSinou obchodni, ale 1 jiné smlouvy sceskou PO nebo FO.
U této formy zaméstnavani Cesky subjekt nezasahuje a ze vztahi mezi zahrani¢nim
zaméstnavatelem a cizincem mu nevznikaji Zadné povinnosti. Posledni formou je
zaméstnavani cizinci na zakladé mezistatnich ¢i mezinarodnich dohod, které
se zpravidla tidi podle obecné zavaznych pravnich ptedpist, poptipadé v nékterych
oblastech stanovenymi odchylkami a kvétami, které souvisi s dohodami a jsou
potvrzené na urcité obdobi smluvnimi stranami. Pro kazdou formu tedy vyplyva 1 pravni

uprava zaméstnani.

Povoleni k ziskavani zahrani¢nich pracovniku

Zaméstnavatel v CR miize na zakladé zakona o zaméstnanosti zaméstnavat pracovniky
v takovém poctu a slozeni, které potiebuje. Zameéstnavatel mize ohlasit ufadu prace
vzniklé volné pracovni misto. Volné pracovni misto vznika bud’ vytvofenim nového
¢1 uvolnénim dosud existujictho pracovniho mista. Pokud zaméstnavatel
chce na pracovni pozici zaméstnat zahrani¢niho pracovnika, znamena to, ze pracovni
misto neni vhodné pro obana CR, zejména pro nékterého zuchazed o zamdstnani.
Zameéstnavatel ziskdva povoleni k zaméstnani zahrani¢niho pracovnika aZz po vyjadieni
prislusného ufadu prace, ktery méa povinnost provétit, zda na uvedenou pracovni pozici
skutecné neni mozné zaméstnat nékoho zuchazeCh o zaméstnani. Poté,
co zaméstnavatel obdrzi povoleni k zaméstnavani cizincti, miiZze provadét nabor cizinci.
Pro cizince je pak dualezité¢ ziskat povoleni k zaméstnani. Existuji ovSem 1 pracovni
mista, kterd povoleni k zaméstnani nepotiebuji a to zejména ,jedna-li se o mista
obsazovana volbou nebo jmenovanim nebo o mista, kterd jsou obsazovana cizinci,
u nichz se pri povolovani zaméstnani neprihlizi k situaci na trhu prdace nebo u nichz

se povoleni k zaméstnani nevyzaduje. ““ (Steinichova, 2003, s.13-14)
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Zprostiedkovani zaméstnani cizincim

Zprosttedkovanim zaméstnani cizinci se rozumi cCinnost, kterd  je zaméfena
na hledéani pracovnich mist pro cizince a vyhledavani pracovnich sil pro zaméstnavatele.
S touto zprostiedkovatelskou c¢innosti jde ruku vruce také cinnost informacni
a poradenska. Zprostfedkovatelé mohou byt ufady prace, dale PO nebo FO na zaklad¢
agentur prace, ale pouze tehdy pokud maji povoleni od Ministerstva prace a socialnich
véci CR tuto &innost provadét. Ukady prace a agentury by ohledné situace na trhu prace
mély spolupracovat. Utady prace provadgji tuto ¢innost na celém tzemi CR bezplatng,

kdezto PO a FO za thradu. (Joklové a kol., 2009)
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2 Podminky zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki v CR

Podet zaméstnanych cizinch v  Ceské republice se predev§im odviji
od podminek, které musi cizinec splnit. Bylo tomu tak i1 pfed vstupem do EU.
Jedna se o podminky vstupu a podminky souvisejici s jejich zaméstndvanim. Ptisnéjsi
podminky by zptsobily vétsi piekazky pro cizince v ziskavani pracovniho mista na trhu
prace CR. To by pak znamenalo pokles poétu  zamdstnanych cizinci

u nas.

Vyvoj pracovni migrace podle Potizkové, 2008:

1. faze - zpohledu pfilivu cizinci na naSe uUzemi, je charakteristicka liberalnim
pistupem. Radime ji do obdobi mezi lety 1993 — 1996. V této fazi byla zaméstnanost
cizinci  kontrolovana jiz pomoci pracovnich povoleni. Cizinci pracovali zejména
na pracovnich pozicich, které Cesti obcané odmitali. V tomto obdobi byla nizka mira
nezaméstnanosti a tak méli cizinci vét§i Sanci uplatnit se na trhu prace CR. Obecna
mira nezaméstnanosti vroce 1993 byla 3% a v dalSich tfech letech se kolem 3%

pohybovala. (Hohne, 2012)

2. faze - s sebou pfinesla fadu omezeni. Proto byla nazyvand obdobim restrikce. Tato
faze trvala od roku 1997 do 1999. V této dobé doslo ke zptisnéni podminek pobytu
a zaméstnavani cizinci v CR. Pfedchazela tomu zvySujici se mira nezaméstnanosti,

ktera je patrna z nasledujici tabulky.

Tab.¢.1: Mira nezaméstnanosti v obdobi 1997 — 1999

Rok Mira nezamé&stnanosti v %
1997 4,4
1998 6,1
1999 8,6

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, MPSV 2012

3. faze - je fazi kontrolni. Jednd se o obdobi od roku 1999 po soucasnost (podle
Potizkové, 2008), kdy je predevSim dualezitd legislativni ¢innost ohledné podminek

pro vstup, pobyt a zaméstnavani cizincti v CR.
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Treti faze je charakteristicka jinymi pozadavky a zkuSenostmi pracovnikli, chybéjici

domaci pracovni silou a také tim, ze doméaci pracovnik nestoji o kazdou préci, ktera je

mu nabizena. Roku 2003 byl Ministerstvem prace a socidlnich véci zahajen projekt

,»Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki®. Projekt byl ukoncen roku

2010 vladou CR. Cilem projektu bylo vzbudit pozornost kvalifikovanych pracovniki,

kteti by piisli do CR a zistali zde i se svymi rodinami natrvalo.

Nejvice cizinci, ktefi byli timto projektem vybrani, pracovalo na pozicich:

techni¢ti pracovnici
pracovnici na manazerskych pozicich
pracovnici v oblasti IT

pracovnici ve zdravotnictvi (Horadkova, 2005)

Diilezité zmény

vvvvv

do EU. Tak vznikly dv& skupiny cizinct:

obéané EU/EHP a Svycarska. Tito obcané nejsou z hlediska zakona

0 zamg&stnanosti cizinci a tudiZ nepotiebuji ani povoleni k zaméstnani.

obcané tfetich zemi, ktefi povoleni k zaméstnani potiebuji. Podminky
zaméstndvani této skupiny obcanii stanovuje zakon o zameéstnanosti

v § 85— 101.

(Potizkova, 2008)
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2.1 Zelena a modra karta

Zelené karty se cizincim vydavaji od roku 2009 a jsou zaroven povolenim k pobytu
i povolenim kzaméstnani dlouhodobého charakteru. Jednd se o cizince,
ktefi nejsou ob¢any EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska, Svycarska a nejsou

ani jeho rodinnym ptislusnikem.

Existuji tFi druhy zelenych karet. Oznacuji se typem A, B, C. Typ A je urCen
pro vysoce kvalifikované pracovniky, ktefi disponuji vysokoskolskym vzdélanim.
Tento typ zelené karty je vydavan zpravidla nejdéle na dobu tii let s moZnosti
prodlouzeni maximalné vzdy o tii roky Typ B se vydava na dva roky pro pracovniky
s minimalnim pozadavkem vyuceni s moznosti prodlouzeni maximalné vzdy o tii roky.
Pro ostatni pracovniky je vydavéan na dva roky typ C. OvSem tento typ je bez moznosti

prodlouZeni.

Zelend karta mize byt vydana pouze cizincim z nékterych zemi. Ty jsou vyjmenovany

ve vyhlasce Ministerstva vnitra CR &. 461/2008 Sb. a jedna se o tyto zems :

Australské spolecenstvi, Cerna Hora, Chorvatska republika, Japonsko, Kanada,
Korejska republika, Novy Zéland, Republika Bosna a Hercegovina, Republika
Makedonie, Spojené staty americké, Srbsko a Ukrajina.

Impulsem k zavedeni zelenych karet byl nedostatek kvalifikovanych volnych
pracovnich sil. Po jejich zavedeni doSlo k prudkému rozvoji ekonomiky. Karty jsou
pfinosem v oblasti administrativy a cizincim je tak usnadnény pfistup na cCesky
pracovni trh. Zelena karta je vydana na konkrétni pracovni misto uvedené v centralni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty a cizinec ho ziska
pouze tehdy, pokud misto nelze obsadit ¢eskym obcanem nebo obfanem EU, ¢i

rodinnym pftisluSnikem.

Centralni evidence volnych pracovnich mist je zvefejnéna na internetovych stankach
Ministerstva prace a socidlnich véci, kde mtze kazdy sledovat aktualni informace nejen
o zelenych kartach. Cizinec, ktery chce pracovat v CR na zakladé zelené Karty,
si nejprve musi najit pracovni misto v centralni evidenci volnych mist. Dale by se mél
yjistit u konkrétniho zaméstnavatele, zda spliiuje pozadavky pro danou praci.
Nejcastéjsim a nejjednodussim zpisobem je e-mailovad komunikace. Poté miiZe cizinec
vyplnit zddost o zelenou kartu, kterd je k dispozici ve Ctyfech svétovych jazycich
a muze ji vyplnit 1 na internetu.
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Cizinec podava zadost spolu se stanovenymi piilohami na pfisluSném zastupitelském
tfadu CR. Ptilohami se rozumi platny cestovni pas, dvé aktualni fotografie, doklady
k prokazani vzdélani a odborné kvalifikace pro pracovni pozici. Nékdy je vyzadovana
i lékaiska zprava a vypis z Rejstiiku trestl. Zadatel plati poplatek 1000 Kg&.
Zastupitelsky ufad posila zadost spolu se zdznamem pohovoru na Ministerstvo vnitra.
Ministerstvo vnitra do 30 dnii rozhodne o vydadni nebo nevydani zelené karty
a informuje zaméstnavatele, kterého se volné pracovni misto tyka. Zastupitelsky trad
informuje o rozhodnuti cizince. Ten si do 3 dnii od vstupu na uzemi CR musi zelenou

kartu vyzvednout na Ministerstvu vnitra a musi oznamit policii misto pobytu.

Vedle zelené karty existuje také modra karta, kterda ma podobny charakter. Modra
karta je urCena pouze statnim ptisluSnikiim tfetich zemi, u kterych se vyzaduje vysoka
kvalifikace na obsazeni pracovnich mist, pokud je takova pracovni sila poptavana.
Vyhoda zelenych a modrych karet spociva ve zjednoduseni ptistupu cizincl na trh prace
CR. Jedna se o dualni povoleni (povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani). Cas, ktery
je potieba pro vydani at’ uz zelené nebo modré karty, je kratSi oproti vydani klasického

povoleni k zaméstnani. (Joklové a kol., 2009; Casopis Prace a mzda, 2011)

2.2  Piistup slovenskych ob&anii na trh prace CR

Slovensti obcané¢ se ftadili a tadi mezi nejpocetnéj$i skupinu obcanil,
ktera v Ceské republice kdy pracovala. Diivodi, pro¢ slovensti ob&ané pracuji pravé
v Ceské republice, je mnoho. Mezi ty hlavni mize patfit blizka poloha statt a diivejsi
spolecné d¢jiny. Velice podobny dorozumivaci jazyk odstraiiuje jazykové bariéry
pii ziskavani zamé&stnani a ¢asto 1 pti jeho vykonu.

Roku 1993 vstoupila v platnost smlouva €. 227/1993 Sb., ktera upravovala vzajemné
zaméstnavani obéani Ceské a Slovenské republiky. Listina byla podepsana panem
prof. Ing. Viaclavem Klausem CSc. a panem JUDr. Vladimirem Meciarem
dne 29.10.1992, avSak v platnost vstoupila az 3.5. nasledujiciho roku. Hlavni vyhoda
této smlouvy tkvéla v odstranéni bariéry v  podobé povoleni k zaméstnani.
Obcané museli byt pouze zaregistrovdni na prislusném ufadu prace, podle toho,
kam jejich zaméstnavatel spadal. Dal§im nezbytnym dokumentem bylo povoleni
k pobytu, které vydavala cizineckd policie. Celé znéni smlouvy je k nahlédnuti

na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci. (MPSV, 2007)
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Roku 2001 byl Ministerstvem zahrani¢nich véci zvefejnén dal§i dulezity dokument,
ktery problematiku upravoval. Jednalo se o sdéleni, které sjednavalo spravni
ujednani k predeslé zminéné smlouvé ¢. 277/1993 Sb. o vzajemném zaméstnavani
oblanii Ceské a Slovenské republiky. Sdéleni bylo ujednano na dobu neuréitou
a tykalo se zabezpecCujicich podminek vzidjemného zaméstnavani obcanl
CR a SR. Podepsal ho pan PhDr. Vladimir Spidla za Ministerstvo prace a socialnich
véci Ceské republiky a pan Doc. Ing. Peter Magvasi CSc. za Ministerstvo préce,
socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky. Znéni tohoto dokumentu je dostupné

na webovych strankach Ministerstva vnitra Ceské republiky. (MVCR, 2010)

2.3 Pravni uprava souvisejici se zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikia v CR

Zaméstnavani zahraniénich pracovnikic v CR se fidi n&kolika hlavnimi zakony.
PredevSim se jednd o zdkon o zaméstnanosti, ktery je podrobnéji pfiblizen niZe.
Dals$im diilezitym zakonem je zakon o pobytu cizincl. V tomto zakoné jsou uvedeny
druhy viz, které zde v CR miZe cizinec obdrzet. Ze zakona mimo jiné vyplyva,
ze cizince nelze zaméstnat pokud vlastni pouze kratkodobé vizum, tedy vizum na pobyt
do 90 dni. Zakon o pobytu cizincii na nasem Uzemi se obecné zabyva rozliSenim viz
a obecné povolenim k pobytu.V neposledni fadé je zminén i Zakonik prace, ktery
upravuje vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, at’ uz se jedna o tuzemského

pracovnika €1 cizince.

Stejné jako sobéany CR lze s cizinci uzavirat pracovni smlouvy na hlavni pracovni
pomér 1 vedlejsi pracovni pomér a také dohody o pracich vzniklych
mimo pracovni pomér. K dohoddm mimo pracovni pomér patii dohoda o pracovni
¢innosti a dohoda o provedeni prace. Pracovni pomér lze s cizincem sjednat na dobu
urCitou a neur€itou. Tato doba musi byt vsouladu s platnym vydanym povolenim
k zaméstnani. Na zaklad¢ pracovni smlouvy je stanoven den nastupu do prace a tim

dnem vznika pracovni pomér. (Steinichova, 2003)

v

NejdiilezitéjsSim zdkonem, ktery upravuje problematiku zaméstndvani zahrani¢nich
pracovnikl, je tedy zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich
predpisii, respektive cast Ctvrtd - Zaméstnadvani zaméstnanci ze zahrani¢i. Zakon

nejdiive vysvétluje pojem cizinec.
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Cizincem neni obCan EU, jeho rodinny pfisluSnik, rodinny ptislusnik ob&ana CR, ktery
nema statni obCanstvi v CR a v jiném staté patficim do EU. Pokud zaméstnavatel
zaméstnava cizince, m¢l by veédet, ze se rozliSuji kategorie cizincli a pro kazdou

kategorii plati 1 jind pravni uprava.

1. kategorie - Cizinci s trvalym pobytem na zdklad¢ povoleni k pobytu na tizemi
CR. Podminkou této kategorie je, Ze cizinec dovrdil 15 let a prokaze se prikazem

o povoleni k pobytu, ktery vydava Policie CR.
2. kategorie - Obcané ¢lenskych stati EU a jejich rodinni ptislusnici.

Tato kategorie cizincli mé stejné pravni postaveni jako ob&ané CR a proto nepotiebuji
povoleni k zaméstnani a po dobu prace v CR maji i pravo pobytu v CR. Do této
kategorie spadaji 1 obané¢ EHP, coz zahrnuje kromé obCanii EU i obCany Norska,
Islandu a Lichtenstejnska. Vyjimku maji také ob&ané ze Svycarska. Pravni tprava, ktera
se timto zabyva, vychdzi z Natizeni Rady 1612/68 EHS o volném pohybu pracovnikl
vramci SpoleCenstvi. Smérnice Rady 90/3 ES/EHS wupravuje pravo pobytu
zaméstnance a Natizeni komise EHS 1251/70 se zabyva pravem pracovnikil zistat

na tzemi ¢lenského statu poté, co byli v tomto staté¢ zamestnani.

3. kategorie - Obcané z tretich statd, kteti potfebuji jak povoleni k zaméstnani,

tak povoleni k pobytu.

Povoleni k zaméstnani vydava prislusny UP. Povoleni k pobytu vydava cizinecka
policie na zakladé Zadosti, kterd musi byt doloZena ziskanym povolenim k zaméstnani.
(§ 85)

Ziskavani ZP (§ 86)

Zamé&stnavatel miZe zahrani¢niho zaméstnance ziskat sdm a nebo za pomoci krajské
pobocky UP. Od 1.1. 2012 uZ zaméstnavatel nemusi informovat UP o volnych
pracovnich mistech. Tato povinnost ziistala jen pravnickym osobam. Odstranéni této
povinnosti predev§im znamena, ze zaméstnavatelim odpadnou prace s administrativou
a naopak krajské pobo¢ky UP budou mit vice prace s vyhleddvanim volnych pracovnich
mist. Zaméstnavatelé¢, ktefi sva volnd pracovni mista jiz dfive oznamovali
a spolupracovali s UP, se nejspise budou chovat podobné a spoluprice ziistane
na dobrovolném principu i nadale. Pokud zamé&stnavatel oznami a projedna s UP svij
zamér zaméstnavat zahranicni pracovniky, mize tuto Cinnost vykondvat

pod podminkou, kdyz tato volna pracovni mista nelze obsadit jinak.
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Zaméstnavatel nemusi oznamovat a projedndvat volna pracovni mista pokud se jedna

0 zam&stnavani zahrani¢nich pracovniku, ktefi:
e maji povoleni k zaméstnani,
e povoleni nepotiebuji,
e 7zadaji o prodlouzeni povoleni k zaméstnani,

e budou zaméstnani jako drzitelé zelené nebo modré karty.

Informacni povinnost zaméstnavatele (§ 87) a evidence cizinci (§ 102)

Zakon o zaméstnanosti uddva informacéni povinnost zaméstnavatele. Tuto povinnost
musi plnit, protoze jinak hrozi zaméstnavateli pokuty. Ten je povinen pisemné nahlasit
piislusné krajské pobocce UP nastup zaméstnance do zaméstnani nejpozdéji v den

nastupu k vykonu préace pokud se jedna o:
e obcana EU, jeho rodinného piislusnika,
e rodinného ptislusnika obCana CR, ktery neni obanem CR ani EU,
e cizince, u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani,

e cizince, u kterého se toto povoleni nevyzaduje

KaZzdou zménu, ktera nastane, je zaméstnavatel povinen nahlasit nejpozdéji
do 10ti kalendainich dnti od zmény nebo od doby, kdy se zménu dozvédél. Do 10ti
kalendatnich dni musi také zaméstnavatel nahlasit ukonceni zaméstnani. Zaméstnavatel
informuje krajskou pobocku UP pisemnou formou, kterd obsahuje informace vedené
v evidenci, kterou je povinen zaméstnavatel vést. Kazdou zménu téchto informaci
je zaméstnavatel povinen nahlasit nejpozdéji do 10ti kalendarnich dnti. Krajska pobocka
UP vede evidenci zahrani¢nich pracovnikdi pracujicich v CR. Tyto tudaje slouzi

predevsim pro statistické ucely.
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Evidence UP musi obsahovat:

identifikacni udaje cizince

misto vykonu préace, druh prace

identifika¢ni idaje zaméstnavatele

dobu na kterou se vydava povoleni k zaméstnani

dalsi tidaje nezbytné pro vykonavani prace

pohlavi

zatazeni podle odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti
dosaZené vzdélani

potiebné vzdélani pro vykon zaméstnani

Zaméstnavatel také eviduje cizince, které zaméstnava.

Evidence zaméstnavatele musi obsahovat:

identifikacni udaje cizince

adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek
¢islo cestovniho dokladu a ndzev organu, ktery jej vydal

druh prace

misto vykonu prace

dobu vykonavani prace

pohlavi

zatazeni podle odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti
dosaZené vzdélani

vzdélani pozadované pro vykon povolani

dobu na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu

den nastupu a den ukonceni zaméstnani
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Identifika¢nimi 0daji se rozumi jméno, piijmeni, popiipad¢ i rodné jméno, déle pak

statni obCanstvi, rodné ¢islo ¢i datum narozeni, misto narozeni a bydlisté osoby.

Zaméstnavatel musi uchovavat potiebné dokumenty po dobu vykonu prace
a 3 roky po jejim skonéeni. Udaje, které eviduje UP a zaméstnavatel, slouzi pro ucely
sledovani situace na trhu prace, pro vyhodnocovani a pro kontrolu. Jsou stim ale
spojené¢ 1 problémy. Zaméstnavatel neni schopen uhlidat, zda cizinec v€as zmény

nahlasi.

Povoleni k zaméstnani cizince (§ 89, 90, 91, 92, 94, 100)

Cizinec mize pracovat na uzemi CR pouze splatnym povolenim k zaméstnani
a s platnym povolenim k pobytu nebo také v pripadé, Ze vlastni zelenou nebo
modrou kartu. K tomu, aby bylo povoleni k zaméstnani vydano, zada cizinec bud’
pisemné sam nebo prostfednictvim zaméstnavatele krajskou pobotku UP uz
ped vstupem do CR. Zadost by méla obsahovat viechny potiebné udaje, které
vyjmenovava zakon. K zadosti je nutné predlozit dilezit¢ dokumenty, jako naptiklad
vyjadfeni zaméstnavatele (Pfiloha C - Vyjadieni zaméstnavatele), ktery potvrzuje
zaméstnani cizince. VSechny pfiloZzené dokumenty museji byt v originalnim znéni
a vpirekladu do ceského jazyka. Tento pieklad musi byt ufedné ovéfeny. Povoleni
vydava UP nejdéle na 2 roky za podminky, e volné pracovni misto je ohlasené a nelze

obsadit jinak. ZaleZi také na rozhodnuti krajské pobocky UP.

Povoleni k zaméstnani musi obsahovat:

identifikacni udaje cizince

misto a druh préce

identifika¢ni idaje zam¢stnavatele

dobu na kterou se povoleni vydava

dalsi tidaje, které jsou pro vykon prace nezbytné

Povoleni mize UP prodlouzit, v nékterych piipadech i opakované. Na to viak musi
byt zadost se stejnymi nalezitostmi, které obsahuje zadost o povoleni k zaméstnani.
Cizinec ji musi podat na piislusnou krajskou pobocku UP, nez skonéi paivodni povoleni

k zaméstnani.
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Ktomu je potieba ptedloZit vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizinec u n¢j bude dale
pracovat. Pokud cizinec v CR pozadal o udéleni mezindrodni ochrany po dobu 12ti
mésicl ode dne, kdy pozddal o udé€leni azylu nebo pokud nespliiuje nékterou
z podminek, které jsou pro vydani povoleni nezbytné, nelze mu povoleni k zaméstnani

vydat.
Povoleni k zaméstnani miiZe zaniknout z n¢kolika divodu.
Témi ditvody jsou:
e uplyne doba, na kterou bylo vyddno
e skon¢i zaméstnani
e vyprsi povoleni k trvalému pobytu
¢ neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu

Krajska pobo¢ka UP miiZe povoleni i odejmout z diivodu uvedeni nepravdivych udaji.
Ob¢ dvé zadosti, jak povoleni k pobytu, tak 1 povoleni k zaméstnani, podl€haji

spravnimu poplatku podle pravnich ptedpist zakon €. 634/2004 Sb., o sprévnich

poplatcich ve znéni pozdé;Sich predpist.

Povoleni k zaméstnani se nevyZaduje u osob, které maji povoleni k trvalému pobytu,
u cizince, kterému byl udélen azyl, u cizince, ktery pracuje v CR pouze po dobu
nepiesahujicich 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnli nebo 30 dni v kalendarnim roce
a jedna-li se o umélce, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika. Povoleni
k zamé&stnani nemusi mit cizinec, ktery se soustavné pifipravuje na budouci povolani

a absolvent §koly v CR.

Kontrolni ¢innost (§ 125)

Kontrolou v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki se zabyva Statni urad
inspekce prace, oblastni inspektoraty prace i celni urady, generalni feditelstvi UP

a krajské pobocky UP.

Statni arad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace maji na starost kontrolovat

zda kontrolované osoba dodrzuje pracovnépravni vztahy.
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Kontrolovanou osobou miize byt zaméstnavatel, FO 1 PO. ( viz §126) Zejména se jedna

o kontrolu rozsahu préce, kterou zaméstnavatel piidéluje svym podiizenym.

,, U zaméstnance — cizince inspektori kontroluji, zda vykonava praci pro PO nebo FO
na zakladeé pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava v souladu
s vydanym povolenim k zaméstnani, zelenou nebo modrou kartou, jsou-li podle zakona

o zameéstnanosti vyzadovany. *“ (Kapoun, 2012, s.27)

Kontrolor generilniho feditelstvi UP kontroluje plnéni dohod napiiklad vytvaieni
novych pracovnich mist a plnéni cilenych programi. Pracovnik krajské pobocky UP
kontroluje vySi primérného cistého vydélku. Kazdy kontrolor se musi prokazovat

sluzebnim prikazem a kontrolu provadi na pracovisti ¢i v sidle kontrolované osoby.

Kontrolni organy se tidi zdkonem o inspekci prace ¢. 251/2005 Sb. V tomto zakoné

je vymezeny rozsah kontrolnich pravomoci.

Kontrolou zaméstnavani cizinci se zabyvaji i celni urady. Kontroluji, zda cizinec
disponuje platnym povolenim k zaméstnani - pokud je potteba, nebo zda ma zelenou
nebo modrou kartu. Celni tfady informuji o zjisténych vysledcich Gtad prace a ten dale
udéli pokutu pokud doSel k zjisténi nedostatkli. Celni ufady nejsou opravnény udélovat
pokuty. Celni ufady se zabyvaji kontrolou nelegilniho zaméstnavanim cizinci. O
nelegalni praci mizeme hovofit, pokud se jedna o neopravnéné zaméstnavani nebo
zprostiedkovani zaméstnani cizince, ktery nema povolené k pobytu nebo povoleni
k zaméstnani. Nelegéalni zaméstnavani je pojem, ktery se ¢asto nazyva praci na ¢erno.
Préaci na Cerno jako veli¢inu lze jen obtizné méfit a tudiz nelze piesné fici, jaké zdroje
uvadéji nejpravdivéjsi udaje. V CR pracuje az 37% zahrani¢nich zaméstnanci. Nejvice

nelegdIné pracujicich se nachazi v oblasti stavebnictvi a to az 15%. (Kapoun, 2012)

Vydéle€nd cinnost vykondvand v zdvislé cinnosti mimo pracovnépravni vztah
ve prospéch PO nebo FO se pak nazyva Svarc systém (§ 5). Tento pojem vznikl
za podnikatele Miroslava Svarce, ktery na po¢atku 90. let vymyslel moZnost, jak snizit
naklady na socidlni a zdravotni pojiSténi. Své zaméstnance propustil a ti pak zacali
podnikat jako osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné, piicemz pro né¢ho stile pracovali.

Tento zpisob zaméstnavani roku 1992 oznacil stat jako nezakonny. (Podnikatel, 2013)
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Pokud hovotfime o kontrole nelegélniho zaméstnavani, miizeme fici, ze se jedna
o specifickou kontrolu. Jeji specificnost je dana zakonem o zaméstnanosti
v paragrafu 5 e, ucelem a smyslem. Dilezitymi znaky jsou nahlost, rychlost

a neocCekavanost.

Pokud hovotime o FO, tak se jednd o piestupek, pokud o PO, hovofime jiz

o spravnim deliktu.

Zakon o zaméstnanosti (§139) vymezuje jaké jednani je pfestupkem, stanovuje vysi

pokuty, popisuje postup pii ukladani pokut a jmenuje organ pro jejich vybirani.

Spravnich delikti a prestupki se mohou dopustit PO, FO, zaméstnavatelé
1 zam&stnanci. O jaké oblasti se jedna vymezuje zdkon o zaméstnanosti v § 139 a 140.
MtiZe se jednat o diskriminaci, o zprostfedkovani prace bez povoleni, o vykon nelegalni
prace a nebo o jejim umoznéni, dale pak nesplnéni oznamovaci povinnosti, ¢i nevedeni

evidence.

v v s

prace. Pokud by zaméstnavatel poskytoval cizincim praci na ¢erno, hrozi mu pokuta.
Ta se zde pohybuje v rozmezi 250 000 K¢ az 10 milioni K¢. Z toho vyplyva, Ze pokuta
musi byt pfi zjiSténi nedostatkil ud€lena. Pokud by cizinec jednal v rozporu s pravnimi
ptedpisy, hrozi mu potfadkova pokuta az 10 000 K& a to 1 opakovanég, nejvySe vSak

do castky 100 000K¢. Podle § 132.
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3  Zahrani¢ni pracovnici na trhu prace CR do roku 2004

Nasledujici text popisuje vyvoj pracujicich zahrani¢nich pracovnika v Ceské republice
do vstupu nasi republiky do Evropské unie. Déle je uvedeno, odkud cizi statni
prislusnici do nasi zemé nejCastéji prichazeli a v jakych odvétvich pracovali. Zavérem

se tato kapitola zabyva pohlavim a vékem cizich uchaze&t na trhu prace CR.

DileZitym meznikem pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikll byl rok 2004. Tento
rok je pro téma zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki v CR sté&Zejni. V tomto roce
Ceska republika vstoupila do Evropské unie a tim se pro obéany ¢lenskych statu EU
usnadnil vstup na trh prace v CR. Podet cizinci v CR se zvysil po roce 1993, kdy
se CSFR rozdélila na dva samostatné statni celky, na Ceskou republiku a Slovenskou
republiku. Zasadnimu nartstu cizincti v CR piedchazela také politickd a ekonomicka

situace po roce 1990. (Horakova, 2005)

Pocet pracovnikl ze zahranic¢i, ktefi meli zajem na naSem uzemi pracovat, se postupem
rokl zvySoval. Dokladaji to udaje za rok 1993, kdy u nas pracovalo 1% cizinct
z celkové zaméstnanosti obyvatelstva a v cCervnu roku 2008 tvofili uz 6,2%.

(Horakova, 2008)

Tab. & 2: Polet zahrani¢nich pracovniki v CR v obdobi 1995 — 2003

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

148 855 | 188 745 | 193 958 | 155448 | 150 881 | 164 987 | 167 652 | 161 711 | 168 031

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, CSU 2013

S poétem zahrani¢nich pracovniki rostla v CR i jejich zaméstnanost. Nejvétsi pocet
zaméstnanych cizincti byl v roce 1997, jak ukazuje tab. €. 2. Na ¢eském pracovnim trhu
bylo na konci roku 2003 evidovano celkem 168 031 zahrani¢nich pracovnikl. 63%
z celku tvofili cizinci v postaveni zaméstnancii (evidovani na UP) a 37% zaujimali

cizinci s zivnostenskym opravnénim, coz vychazi z obr. €. 1..
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Obr. ¢. 1: Podil zahrani¢nich pracovniki podle postaveni v zaméstnani 1997-2003

Podil zahrani¢énich pracovnikii podle
postaveni v zaméstnani 1997-2003

250 000

200 000 +

150 000 - ] ]

100 000 H | ] — |

50 000 -

Pocet zahraniénich pracovnikt

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

m Evidovanina UP O Zivnostnici

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013 na zaklads udaja z CSU 2013

Z celkového poctu pracovnikili ze zahrani¢i na trhu prace v CR podle obr. €. 1 zaujimali
pracovnici s zivnostenskym opravnénim daleko mens$i pocet, nez cizinci v postaveni
zaméstnanct celkem. Od roku 1994 se postupem let jejich pocet zvySoval v disledku

lepSich podminek pro ziskani Zivnostenského opravnéni.
Tab. ¢. 3:

Nejéetnéjsi statni ob&anstvi zahrani¢nich pracovnikii v CR mezi lety 2000 — 2003

2000 2001 2002 2003
Slovensko 70 237 70 606 63 733 66 176
Ukrajina 37155 39 063 39005 41 241
Vietnam 19 382 20 466 20 231 21 201
Polsko 8712 7712 8419 8529

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, CSU 2013a
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V tab. ¢. 3 je uveden pocet vSech zahrani¢nich pracovnikii v CR (evidovani na UP,
Zivnostnici).

Obr. & 2: Statni ob&anstvi zahrani¢nich pracovniki v CR 2000 - 2003

Statni obéanstvi zahraniénich pracovniki v CR
2000 - 2003
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2013 na zakladé udaja z: tab. ¢. 3

Nejvice zahrani¢nich pracovniki (evidovani na UP, Zivnostnici) pracovalo v CR pied
jejim vstupem do EU ze Slovenska, protoze tito obcané nepotiebovali povoleni
k zaméstnani na nasem tuzemi. Jejich pocet se do roku 2003 snizoval, jak ukazuje
tab. ¢. 3. Dale na na$em tzemi pracovali a po vstupu CR do EU i stale pracuji prevazné
Ukrajinci, Vietnamci a Polaci. Zda zahrani¢ni pracovnici vstoupi na pracovni trh
do nasi zemé¢, zédlezi predevSim na tom, jaké podminky musi splnit a jak je ziskani
zaméstnani snadné ¢i komplikované. To, Ze maji slovensti ob¢ané dlouhodobé snadny
ptistup na trh prace v CR ma za dasledek nizky podil Zivnostenskych podnikateli v SR.
V roce 2000 tvofil podil zahrani¢nich pracovnikl s zivnostenskym opravnénim 10%

z celkového poctu ekonomicky ¢innych obcanti ze SR a v roce 2003 12%.
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Tab. & 4: Zahraniéni pracovnici v CR podle odvétvové Klasifikace ekonomickych

¢innosti 2003

Pocéet zahraniénich

Odvétvi oo
pracovniki

Obchod;opravy motorovych vozidel a vyrobkt pro
ostatni pottebu 46 277
a prevazné pro domacnost

Zpracovatelsky priamysl 42 661

Stavebnictvi 40 332

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu;

podnikatelské ¢innosti 21523

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, CSU 2013b

Podle Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (dale OKEC) pracovalo v roce
2003 nejvice zahraniénich pracovnikti (evidovani na UP, Zivnostnici) v oblasti obchodu.
Pocet pracovnikli ze =zahraniCi, ktefi pracovali ve zpracovatelském primyslu
a ve stavebnictvi, se lidil jen o malo. Ctvrtou nejpocetngjsi oblasti, ve které pracovnici
ze zahraniCi vykonavali pracovni ¢innost, je oblast nemovitosti a prondjmu. Naopak
nejméné zastoupena oblast, ve které se zahrani¢ni pracovni sila vyskytovala, byla oblast

lesnictvi, rybolov a chov ryb, tam bylo za rok 2003 napocitano pouhych 8 pracovnikii.

Pohlavi a vék

Zajimavym zkoumanym jevem je pohlavi zahraniénich pracovnikii na trhu prace v CR.
Z roénich vykazit CSU vyplyva, Ze ze viech cizincti u nas pracujicich v roce 2003
pfevaZzovali muZi. Na jednu cizinku ptipadali az tfi cizinci. MuZi €asto hledali a stale
hledaji praci v CR a vydé&lané penize posilaji do vlasti svym rodinam. Nejvice cizich
statnich pfisluSniki na uzemi naSeho statu v letech 2000 — 2003 bylo ve v&ku 25 — 39
let. Dlvodi muaze byt vice. Lidé v tomto v€ku jsou Casto absolventi Skol bez praxe,
prace a zavazkli. To mize byt hlavnim divodem migrace. Chtéji se naucit novym

vécem a ziskat zkuSenosti pro svou dal$i budoucnost.
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4  Zahrani¢ni pracovnici na trhu prace CR od roku 2004

V nasledujicim textu je popsdn vyvoj a struktura zahrani¢nich pracovnikli v Ceské
republice od jejiho vstupu do Evropské unie roku 2004. V zavéru této Casti prace je
pozornost vénovana cetnosti zahrani¢nich pracovniki v krajich CR se zaméfenim

na Kralovéhradecky kraj.

Zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikil bylo, nejen v CR, ovlivnéno v pribéhu roku
2009 celosvétovou krizi, do které se cely svét dostal vroce 2008. Krizi pfedevSim
odstartoval krach spole¢nosti Lehman Brothers v USA. Tato situace ovlivnila pracovni
migraci po celém svétd. V Ceské republice klesl zajem o zahrani¢ni pracovniky
a to znékolika divodid. Nezaméstnanost stoupala a volna mista nevznikala, pifijmy
obyvatel se snizovaly a tak upadaly 1 jejich potfeby nakupovat. To mélo za nésledek
1 zpomaleni vyroby ve firméach a ndsledné propousténi cizich 1 domacich zaméstnanci.

(Horakova, 2010)

Tab. & 5: Polet zahrani¢nich pracovnikii v CR v obdobi 2004 - 2011

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

173203 | 218982 | 250797 |309027 |361709 |318462 |306350 |310921

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, CSU 2013¢

Po vstupu CR do EU 1.5.2004 se pocet zahrani¢nich pracovniki v CR zvysil. Mezi roky
2004 a 2005 se podet zahrani¢nich pracovnikéi v CR zvedl zhruba o 50 tisic. Vstupem
CR do EU bylo =zrufeno pracovni povoleni pro oblany EU.
Legislativni Uprava, ktera vstoupila v platnost 1.5. 2004, zptsobila jen mirny nartst
pracovnikil s Zivnostenskym opravnénim v roce 2005 oproti roku 2004 ( cca 2000).
Pocet zahrani¢nich pracovnikii evidovanych na Gfadu prace v roce 2005 také vzrostl.
Byli to pievazné pracovnici s ukrajinskym a slovenskym ob&anstvim.(CSU, 2012)
Nejvice zahraniénich pracovnikii v CR bylo v roce 2008. Bylo jich dvakrat vice nez
v roce 2004. Do roku 2008 zde bylo patrné zapojeni CR do EU projevujici se v nartistu
poctu zahrani¢nich pracovnikd. Od roku 2008 mél vyvoj klesajici tendenci z divodu
celosvétové krize. Mezi lety 2010 a 2011 opét pocet zahraniénich pracovnikii v CR

vzrostl a to zhruba o 4 tisice.
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Tab. & 6: Nejéetn&jsi statni ob&anstvi zahrani¢nich pracovnikia v CR 2004 — 2011

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Slovensko | 68 575 84 016 99 637 109 917 109 478 108 057 111 406 117 831
Ukrajina | 41 885 61 195 67 480 83519 102 285 83 701 71878 68 950
Vietnam | 22 229 22 876 23 602 29 862 48 393 39260 36 296 32 145
Polsko 10 133 13 929 18 387 24931 22 044 21728 20 657 21430

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, CSU 2013a

V tab. &. 6 je uveden podet viech zahrani¢nich pracovniktt v CR (evidovani na UP,

Zivnostnici).

Obr. & 3: Statni ob&anstvi zahrani¢nich pracovnikia v CR 2004 - 2011

Pocet cizinc

140 000
120 000
°3 100 000
80 000

60 000

Statni obéanstvi zahraniénich pracovniki v CR

2004 -2011

2004

2005

2006 2007

2008

2009

2010

2011

O Slovensko
O Ukrajina
m Vietnam
@ Polsko

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013 na zakladé udaji z tab. €. 6

Nejvice pracovnikli ze zahrani¢i (evidovani na UP, Zivnostnici), ktefi v CR pracuji

v uvedeném obdobi, pochazi ze Slovenské republiky. Je to dano vyhodnou sousedici

polohou téchto dvou statl, jejich diiveéjSimi spoleénymi dé&jinami a neexistenci

jazykovych bariér. Dal§im vyznamnym vyvozcem pracovnich sil do CR je Ukrajina,

Vietnam, Polsko, Moldavsko, Rusko, Bulharsko, Némecko a dalsi.
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Tab. & 7: Zahraniéni pracovnici v CR dle Odvétvové klasifikace ekonomickych

¢innosti 2006 — 2011

Odvétvi 2006 2007 Odvétvi 2008 2009 2010 2011

Zpracovatelsky | o\ o) | o4 15 | ZPracovatelsky | o) o5) | 67707 | 66044 | 68 181
prumysl prumysl

Stavebnictvi 40411 52 658 | Stavebnictvi 69 078 | 46 823 35620 | 29580

Cinnosti

voblasti 30864 | 35710 | Velkoobehod s o0, ) hhuss | 24836 | 26122
nemovitosti a maloobchod

a pronajmu

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, CSUd

Podle OKEC pracovala vétsina zahrani¢nich pracovniki (evidovani na UP, Zivnostnici)
v CR v roce 2004 a 2005 ve zpracovatelském primyslu, v oblasti obchodu, stavebnictvi

a v oblasti nemovitosti a pronajmu.

V dalSich letech tomu bylo podobné, az na zménu, ktera prob&hla vroce 2007.
Oblast nemovitosti a prondjmu vystiidala oblast velkoobchodu a maloobchodu.

Od 1.1 2008 byla OKEC aktualizovana Klasifikaci ekonomickych ¢innosti NACE.

Tab. & 8: Zahrani¢ni pracovnici v CR dle klasifikace zaméstnani 2006 — 2010

Pracovni pozice 2006 2007 2008 2009 2010

Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 49919 74390 94905 |72885 |550684

Obsluha stroji

e 31260 |43996 |49738 |34906 |34227
a zarizeni

Remeslnici, kvalifikovani

, . v 51854 |61716 |68775 |48601 |45071
vyrobci a opravari

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, CSUe

Podle klasifikace zaméstnani nejvice pracovnikii ze zahraniéi (evidovani na UP,
zivnostnici) v CR pracovalo v roce 2007 jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici
30%, femeslnici, kvalifikovani vyrobci a opravaii 26% a obsluha stroji a zatizeni 18%.
Nejméné zahrani¢nich pracovniki pracovalo jako pfisluSnici armady, ptedstavuji

pouhych 0,18% z celkového poctu cizincii. V roce 2011 to bylo podobné.
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V pribehu let 2007 az 2011 se nejCastéji obsazované pracovni pozice nemeénily.

Z celkového poctu vSech cizincti pracovalo v roce 2011 jako pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 24%, obsluha stroji a zatizeni, montéfi1 19%, femeslnici a opravari 18%.

Nejméné pracovnikii ze zahraniéi pracovalo v odvétvi ozbrojenych sil 0,08%. (CSU,

2012)

4.1 Zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki v krajich CR

Ceska republika je rozdélena na 14 krajii a cizinec pracujici na trhu prace CR je poéitan

do kraje, kam spadé jeho zaméstnavatel.

Tab. &. 9: Poéet zahrani¢nich pracovnikii v krajich CR

Kraj 2004 (2005 [2006 |2007 [2008 (2009 (2010 |2011
Hlavni mésto Praha 56355 | 72317 |80395 (95443 |114784|107 578|100 537 | 110 555
Stiredocesky kraj 24414 (30686 |36803 |44893 |54261 49902 42926 |42 543
Jihocesky kraj 7256 |8427 |9651 12381 (13178 [10496 |10558 |10814
Plzenisky kraj 10145 (15185 |17207 |25514 |28729 (22714 |21809 |20815
Karlovarsky kraj 7446 8440 (8492 (9754 |11293 |9936 |[9728 |9498
ﬁstecky kraj 7663 9510 |10825 [13283 |[15649 |14161 [14434 14374
Liberecky kraj 6 666 |8951 10349 (12049 |12515 |11492 |11601 |11 587
Kralovéhradecky kraj |6356 |8407 |10004 |13305 |14723 (12007 |11906 |11 559
Pardubicky kraj 4479 |7401 9837 |16597 |18604 |[11520 |11670 |11258
Vysocina 4248 |5855 6557 8482 |9157 |5888 |5854 |5809
Jihomoravsky kraj 15083 (19472 24252 27839 |35609 |33203 |34316 |29 207
Olomoucky kraj 4031 (4647 |5044 |6166 |6575 |5459 5670 |6043
Zlinsky kraj 5086 (5667 |6001 (6978 |7957 |6863 |7156 |7431
Moravskoslezsky kraj |13975 | 14017 15380 | 16343 |18675 |17243 |18185 |19428

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, CSU 2013f
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Nejvice zahrani¢nich pracovnikt (evidovani na UP, Zivnostnici) se nachézi jiz ndkolik
let v Praze. DalSi vysoké zastoupeni cizinci ma StiedoCesky a Jihomoravsky kraj.
V roce 2004 bylo v hlavnim mésté Praha zaméstndno témet 33% a vroce 2011 37%
zahrani¢nich pracovniki. Z tabulky je patrné, ze se vroce 2011 pocet zahrani¢nich
pracovnikii nejen v Praze oproti roku 2004 zvysil, je to dano piedevSim celkovym

nartistem podtu zahrani¢nich pracovnikéi v CR z 173 203 na 310 921.

4.2 Zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii v Kralovéhradeckém Kkraji

Od roku 2003 jsou zruSeny okresni ufady, ale z hlediska spravniho rozdéleni okresy
stale existuji. Jsou dilezité a vyuzivané napiiklad Ceskym statistickym Gfadem, ktery
shromazd’uje data. Ceska republika disponuje 76 okresy, s vyjimkou Prahy, ktera neni

z hlediska zdkona 36/1960 Sb. o tizemnim ¢lenéni statu povazovana za okres.

Nize je popsian podet zahraniénich pracovnikt (evidovani na UP, Zivnostnici)
v okresech Kralovéhradeckého kraje Kritériem bylo sidlo firmy a ochota poskytnout

informace pouzitelné pro tuto ¢ast prace.

Tab. €. 10: Pocet zahrani¢nich pracovniki v okresech Kralovéhradeckého kraje

Okres 2004 2005 [2006 |2007 (2008 2009 |2010 |2011
Hradec Kralové 195527543548 {4891 |5891 |5142 (4424 |3 688
Jicin 637 862 |1131 1400|1744 1158|1290 1395
Nachod 1460 |1695|2031 228524382091 2156 (2177

Rychnov nad KnéZnou 581 849 1228 1560|1546 (1345|1684 2017

Trutnov 1723122472066 3169 [3104 2271 2352|2282

Zdroj: Vlastni zpracovani 2013, CSU 2013f

Zahraniéni pracovnici jsou v Kralovéhradeckém kraji zastoupeni o dost méné
neZ v hlavnim mésté. V obdobi 2004 — 2008 pocet stoupal diky vstupu do EU a od roku
2008 z dtvodu krize klesal. Nejvice zahrani¢nich pracovnikii v Kralovéhradeckém
kraji v roce 2011 je v okrese Hradec Kralové. Je to krajské a nejvétsi mésto tohoto kraje
a proto nabizi 1 nejvice pracovnich ptilezitosti.
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Pocty zahrani¢nich pracovnikil v ostatnich okresech jsou si celkem podobné aZ na okres
Ji¢in, ktery ma zastoupeni zaméstnanych cizincii v absolutnich ¢islech nejmensi. AvSak
vroce 2004 mél nejméné zahrani¢nich pracovnikli okres Rychnov nad Knéznou,
ve kterém se postupné pocet zahrani¢nich pracovnikli zvySoval. Bylo to z divodu
rozsiteni automobilové vyroby v zavodu Skoda Auto a.s. v Kvasinach. O dva roky
pozdéji okres Rychnov nad Knéznou piedstihl jiz zmiflovany okres Ji¢in. Od té doby se
Ji¢in stale drzi na poslednim misté€, co se poctu zahrani¢nich zaméstnanct tyka. Nejvice
zahrani¢nich zaméstnancii v okresech Hradec Kralové, Jicin a Nachod bylo v roce 2008,

v okrese Trutnov uz v roce 2007 a v okrese Rychnov nad KnéZnou az v roce 2011.
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S  Zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki v Kkonkrétni

firmé

Z divodu zpracovani relevantnich Cisel o zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl jako
tématu této BP bylo osloveno n&kolik firem a instituci: UP, které disponuji mnoZstvim
informaci o zaméstndvani zahrani¢nich pracovniku, spole¢nosti Siemens, Continental
automotive, Saargumi a Snézka. Siemens se sidlem v Trutnové v aktudlni dobé
zaméstnava pouze jednoho zahrani¢niho zaméstnance na pozici manazera. Continental
automotive, ktery disponuje tfemi pobodkami ve vychodnich Cechach, celkové
zaméstnava kolem 4000 zaméstnanct a zhruba 400 zahranicnich pracovnikl. Nejvice
jich je zPolska a pracuji v dénickych pozicich. Saargumi v Cerveném Kostelci
zaméstnava pouze nckolik zahrani¢nich pracovnika. Z celkového poctu zaméstnancii
cca 650 zaméstnavaji okolo tficeti Polak a tfi Slovaky. VSichni tito zaméstnanci
pracuji jako operatofi ve vyrob&. Bohuzel jedind spolecnost, kterd byla ochotnd
poskytnout informace potifebné ke zpracovani této prace o zaméstnavani zahranicnich

pracovniki, bylo vyrobni druzstvo Snézka.

5.1 O spole¢nosti

Obr. ¢. 4: Snézka

Zdroj: Snézka vyrobni druzstvo Nachod, 2013

Spole¢nost Snézka je vyrobnim druzstvem se sidlem v Nachod¢ a zabyva se galanterni
a braSnafskou vyrobou. VétSina vyroby je specializovana na $iti dilti pro automobilovy
prumysl. V hlavni fad€ je vyroba zamétena na vyrobu opéradel hlav pro cestujici vozu.

DruZstvo se fadi k nejdilezitéjSim dodavateliim Sitych dili pro automobilovy primysl.
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Dale druzstvo vyrabi napiiklad penézenky, kabelky pro damy, Skolni aktovky pro déti
a cestovni kufry. SnéZka patii k velkym vyrobcim v Ceské republice, ktefi se zabyvaji

koZenou galantérii. (Snézka, 2013)

Vyrobni druzstvo Snézka bylo zalozeno roku 1950 a nejdiive vyrabélo drobné
galanterni zbozi jako naptiklad penézenky, tasky a kabelky. V roce 1970 mé¢la Snézka
Nachod 20 pobocek s 500 zaméstnanci. V roce 1992 zacala spole¢nost dovazet material
z Ciny a z Koreje. Pro automobilovy primysl SnéZka vyrabéla od roku 1993. Roku
1997 byla &ast vyroby presunuta do Ciny, (kvili snizovani nakladd a rozsiteni trhu).
Postupné se Snézka zacala rozSifovat a zdokonalovat svoji vyrobu v oblasti
automobilového primyslu. Od roku 2005 druzstvo vlastni spole¢nost Bentex a.s.
se sidlem v jiznich Cechach i se viemi 235 zaméstnanci. Vyroba se orientuje piedeviim
na Siti automobilovych sedakl, koberci a détskych sedacek. O rok pozdéji
se spolecnost Snézka rozsitila na Slovensko a premistila tak ¢ast vyroby do spole¢nost
Autotex s.r.o.. Tato spole¢nost sidli ve Snin¢ na vychodnim Slovensku a zaméstnava
140 zaméstnancti. Od roku 2007 zaCala Snézka spolupracovat se spolecnosti Stival,
ktera se piejmenovala na Stival Automotive. Pocatkem roku 2008 Snézka koupila

obchodni sit’ Stival, ktera vlastni 16 obchodi po celé CR. (Snézka, 2013)

Obr. ¢. 5: Kooperace

Autotex s.r.o.

Bentex a.s.

Stival automofive s.r.o. ©

Zdroj: Snézka vyrobni druzstvo Nachod, 2013

Vyrobni druzstvo Snézka ma hlavni sidlo v Nachod¢. Pobocky nalezneme v Turnoveé,
Tiebechovicich pod Orebem, Hradci Kralové a v Rokytnici v Orlickych Horach.

Spole¢nost ma regiondlni charakter, coz potvrzuje rozmisténi pobocek. Z hlediska své
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plusobnosti v oblasti prodeje svych vyrobkil se fadi ke spole¢nostem s mezinarodni

pusobnosti. (Snézka, 2013)

Obr. ¢. 6: Pobo¢ky

Turnoy
Tiebechovice s | , o

Hradec Kialové »

Bokytnice » |

Zdroj: Snézka vyrobni druzstvo Nachod, 2013

DruZstvo je od roku 2004 drzitelem certifikdtu ISO/TS 16949: 2002 (Mezinarodni
norma pro automobilovy priimysl), tato certifikace byla potvrzena roku 2007. Vyrobky,
které se $iji ve SnéZce, nalezneme u vétsiny znamych automobilovych znadek (Skoda
Auto, Ford, Toyota, Volvo, BMW, Audi, Mercedes, Kia, Renault, Peugeot). Spole¢nost
se snazi nejen poskytovat kvalitni vyrobky svym zédkaznikiim, ale 1 nabizet doplikové

a navazujici sluzby tak, aby poskytované sluzby byly komplexni. (Snézka, 2013)

Vyrobni procesy
., Kapacity — Vyrobky — Strojovy park — Ndstroje —
Siti — Montdaz — Laminace — Laboratoi

Denné se ve vyrobnim druzstvu Snézka v Nachod¢ uSije az 60 tisic vyrobki.
V druzstvu se $ije mnoho druhti vyrobkil a vyjimkou nejsou ani specifické pozadavky
zékaznikl, at’ uz se jedna o materidl ¢i rizné ozdobné prvky. Spole€nost disponuje
Sicimi automaty, jednojehlovymi Sicimi stroji, jednojehlovymi a dvoujehlovymi
sloupovymi Sicimi stroji. Celkové k vyrobé pouziva 326 Sicich strojii riznych znacek,

jako jsou Pfaff, Adler, Brother a Juky.

Snézka vlastni modelarskou dilnu, kde zaméstnanci vytvareji nastroje pro vyrobu

pozadovanych vyrobkti. V automobilovém priimyslu je jen mélo soucastek, které by se

daly oznacit Stitkem ,,rucni prace. Vyrobky, které Snézka vyrdbi, mezi n¢ urcité patfi.
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Pti montazi se usity obal opérky spoji s plastovou vysluhou a kovovymi soucastkami.

Nasleduje laminace, coz je tepelny proces zpracovani kize.

Cilem kazdé spole¢nosti, kterd se zabyva vyrobou, by mél byt bezchybny produkt
z kvalitniho materialu. Snézka ovéiuje konecné vyrobky, ale také material ze kterého se
vyrabéji. Kontroluje se napiiklad propustnost vzduchu, thel zlomu, barva, tvrdost,

horlavost, hmotnost.

(Snézka, 2013)

5.2 Praktické informace z vyrobniho druZstva Snézka

Se zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikii ma SnéZzka zkuSenosti jiz 13 let a jejich
pocet je v poslednich letech spiSe stabilni. Pracovnik personalniho odd¢€leni, se kterym
byla situace konzultovdna, nezaznamenal vyznamny pokles ¢i nartist pracovniki, spiSe

popsal situaci jako stalou, kdy zahrani¢ni pracovnici odchéazeji a jini pfichazeji.

5. 2.1 Divody k zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku

Hlavnim divodem, pro¢ druZstvo poptdva zahrani¢ni pracovniky, je predevSim
nedostatek domacich zaméstnanct a vétsi pracovni nasazeni zaméstnancli ze zahranici.
Cizinci jsou ve vét§in€ piipadl ochotni pracovat za mzdu, za kterou domaci pracovnici
pracovat nechté¢ji. Cizinci jsou daleko vice ochotni pracovat ptescas nebo o vikendu ¢i
o svatcich. Nevadi jim plnéni raznych ukoli zadanych od zaméstnavatele a maji
1 obecné aktivni pfistup k praci, kterou vykonavaji. Pracovnici, ktefi ptichazeji
do druzstva ze zahrani¢i jsou vice vykonnéjs$i neZ domaci zaméstnanci, ale v oblasti
spolehlivosti uz to neni pravidlem. Vedouci vyroby konstatoval, Ze CeSti pracovnici plni
normu na 80% a zahrani¢ni pracovnici az na 120%. Obecné jsou zahrani¢ni pracovnici

[ 24

zaméstnani ve SnéZce pracovitéjsi a flexibilng;si.

5. 2. 2 Pocet a struktura zahrani¢nich pracovniki

Vyrobni druzstvo Snézka se sidlem v Nachodé a poboc¢kami v Turnove, Tiebechovicich
pod Orebem, Hradci Kralové a Rokytnici v Orlickych Horach zaméstnavalo
k 28.2.2013 celkem 465 pracovniki + 72 pracovniku, ktefi byli na rodiovské

dovolené.
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Z celkového poctu 465 zaméstnancl, kde nejsou zahrnuti pracovnici na matetské
dovolené, zaméstnavalo druzstvo 163 zahrani¢nich pracovniki, coz je témér 35%

vSech zaméstnanci. Zahrani¢ni zaméstnance ve spolecnosti tvoii dveé kategorie cizinct.

Jedna se o obCany ze zemi Evropské unie a obCany ze tfetich zemi. 63 zaméstnancti
ze zahrani¢i pochdzi ze zemi EU. Jedné se pfedev§im o obCany pochazejici z Polska,

Slovenska a Bulharska, jak ukazuje nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 11: Pocet zahrani¢nich pracovniki ze zemi EU ve vyrobnim druZstvu

Snézka

Zemé Pocet zahrani¢nich pracovnika

Polsko 55

Slovensko | 5

Bulharsko |3

Zdroj: Vlastni zpracovani tdaje k 28.2. 2013, Vyrobni druZstvo Snézka

Zbyli zahrani¢ni pracovnici pochazeji ze ttetich zemi, tedy z téch, co nepatii do EU.
Takovych zaméstnava spolenost v souc¢asné dobé ptiblizné 100. Nasledujici tabulka

ukazuje, ze nejvice jich pochazi z Mongolska a Ukrajiny.

Tab. €. 12: Pocet cizinci z tietich zemi pracujicich ve vyrobnim druZstvu Snézka

Zemé Pocet zaméstnanych cizinct

Mongolsko | 57

Ukrajina |39

Vietnam 2

Bélorusko |1

Albanie 1

Zdroj: Vlastni zpracovani tdaje k 28.2. 2013, Vyrobni druZstvo Snézka
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Mnoho téchto zaméstnancii ze tietich zemi jiz v CR ziskalo trvaly pobyt a tedy
nepotiebuji povoleni k zaméstndni od ufadu prace. Cizinct, ktefi ve firm¢ pracuji

na zakladé platného povoleni k zaméstnani je v této dob¢ 17.

VétSina pracovnikii ze zahrani¢i pracuje na manualnich pozicich. Pouze jedna
zaméstnankyné z Polska pracuje na pozici instruktorky tréninku Siti a jeden albansky
pracovnik na pozici kvalitafe. Pfed dvéma lety ve firmé pracoval anglicky pracovnik

na manazerské pozici.

5. 2. 3 Vyhledavani pracovniki ze zahranici

V minulosti muselo druZstvo vyhledavat zahrani¢ni pracovniky pomoci dostupnych
zdroji. PouZivalo predev§im neformalni kontakty v podobé e-mailové a telefonické
komunikace. V soucasné dob¢ se vSak situace obraci a zahrani¢ni pracovnici poptavaji
praci u spolecnosti sami. Mize za to pfedevSim rozvoj spole¢nosti, rozsiteni pouzivani
internetu a rostouci zajem zahraninich pracovnikii pracovat na ceském trhu.
V nasledujicich letech chce druzstvo pokraovat v soucasném trendu zaméstnavani

zahrani¢nich pracovnikti vyhradné na manudlnich pozicich. Nehraje zde roli, zda je

pracovnik kvalifikovany, ¢inekvalifikovany.

DruZstvo SnéZka vyuziva pro ziskdvani zahrani¢nich pracovnikl sluzeb jinych firem.
Druzstvo tak nema piimy kontakt se zaméstnanci, ale jedna pies zprostredkovatelskou

firmu, ptes kterou vyplaci zahrani¢nim pracovniklim mzdu.

Obr. ¢. 7: Zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki prostiednictvim jinych subjekti

Yyrobni druistvo Zprostredkovatelska
Snéilka firma

Pracovnici ze
zahraniéi

Zdroj: Vyrobni druzstvo Snézka, 2013, vlastni zpracovani
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5. 2. 4 Prijimani zahrani¢ni pracovni sily na manualni pozice

Ze zkuSenosti z predeslych let vyplyva, jak je pro spolecnost dilezity piredevsim osobni
pohovor. Pohovor spociva v ziskani zakladnich udaji a ptistupti pracovnika a nikterak
se neliSi od béznych pracovnich pohovorti s domacimi pracovniky. U pracovni pozice,
ktera  vyzaduje kvalifikaci, je nezbytnou informaci pfedchozi praxe
a zkuSenosti uchazeCe o zaméstnani ve Snézce. VEtSinou, ale druzstvo zaméstnava
pracovniky na manudlni pozici Si¢/Si€ka 1 bez kvalifikace v daném oboru a zadné

specifické pozadavky nepozaduje.

5. 2.5 Problémy p¥i zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika

Jakékoliv spole¢nost v CR se potyka v oblasti zaméstnavani zahraniénich pracovniki
s fadou probléml. Neni tomu jinak ani ve vybraném vyrobnim druzstvu Snézka.
Nejvyznamnéjsi a nejcastéjsi jsou administrativni naro¢nost a legislativni omezeni.
Jako ptiklad legislativniho omezeni, se kterym se Snézka setkala miizeme uvést situaci,
kdy druzstvo vynalozilo ndklady na zauceni zaméstnance ze zahrani¢i a zaméstnanci
nebylo prodlouzeno pracovni povoleni. Naklady na zauceni jsou vysoké. Pti zauCovani
zkazi kvalifikovani 1 nekvalifikovani zahrani¢ni pracovnici hodné materidlu a druzstvu
tak rostou naklady na produkt. Doba mezi zauCenim kvalifikované¢ho
a nekvalifikovaného pracovnika se podstatné 1i8i. Pracovnik druzstva Snézka uvedl, Ze
kvalifikovanému pracovnikovi trvd zauceni pfiblizné dva az tfi mésice, neZ zacne
vyrabét dlouhodobé kvalitni vyrobky, které mohou byt prodavany. U nekvalifikovaného
pracovnika je tato doba podstatné delsi, zalezi vSak i1 na zru¢nosti pracovnika, za jak
dlouho se dokaze adaptovat. SnéZka byla nucena kviili takovému ptistupu UP piesunout
¢ast vyroby na Slovensko. Pokud by se jejich pfistup v prodluzovani povoleni
k zaméstnani nezménil, nezbylo by SnéZce nic jiného, nez pokraCovat s pfesunem
vyroby na Slovensko. To by znamenalo ubytek pracovnich mist v Kradlovéhradeckém
kraji DalSi nemalé potize spojené se zaméstnavanim zahrani¢nich pracovniki nastévaji
podle personalniho pracovnika v oblasti komunikace sufady a jinymi institucemi.

Komunikace je ¢asto zdlouhava a nedostatecna.

Za problém povazuje spoleCnost Snézka 1 socialni a kulturni zaclefiovani cizince

do nového a neznamého prostiedi.
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Ne kazdy pracovnik si totiz dobfe zvykd na novou zemi. Nékteti maji problémy si
zvyknout na nové prostfedi, novou spolecnost a odliSnou kulturu, coz je u pracovnikii
druzstva Casto patrné. Prekazku zpusobuje do jisté miry i1 jazykova bariéra. Nejlepsi
spoluprace je s obCany slovenské narodnosti, jelikoz jsou si nase jazyky velice podobné.
Ostatni pracovnici, ktefi do Snézky ptichazeji pracovat ze zahrani¢i neuméji Cesky
jazyk a to muze zplsobit problémy. Ze zkuSenosti Snézky je ziejmé, ze
pfi zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl se setkali s mnoha problémy, které vznikly
na zakladé¢ nedorozuméni v oblasti komunikace. NejCastéji se jedna o Spatny pieklad
a nasledné nepochopeni daného problému. S tim mohou vznikat nejasnosti a pozdéji
1 neptijemnosti.

Na opacném konci problémil stoji komunikace s ceskymi zastupitelskymi urady
v zahrani¢i a s cizineckou policii, kde se postupem let komunikace vyrazné zlepsila.
Jak zastupitelské trady, tak cizinecka policie, komunikuji se Snézkou na velmi dobré
urovni. Nejméné probléml zaznamenal odpovédny pracovnik SnéZky v pracovni
moralce zahrani¢nich pracovnikli. Ti jsou Castéji vice pracoviti a ukdznéni nez domaci
pracovnici. Na velmi dobré urovni jsou vztahy mezi pracovniky, at’ uz se jedna o vztahy

zahrani¢nich pracovnikll navzajem nebo domacich a zahrani¢nich pracovnikd.

5. 2. 6 Dodrzovani zakoni

Vyrobni druzstvo Snézka se tidi pfi zaméstndvani zahrani¢nich pracovnikl jiz vySe
zminénou pravni Upravou souvisejici se zaméstnavanim zahrani¢nich pracovniki
v Ceské republice. Nedodrzovani zakonii a vzniklé nedostatky jsou kontrolovany
a pokutovany. Druzstvo zaZilo za dobu své existence jiz n€kolik kontrol a auditt.
Naposledy proslo kontrolou v oblasti ohlaSovaci povinnosti. Kontrolou bylo zjisténo, ze
druzstvo nenahlasilo nastup zahrani¢niho pracovnika do zaméstnani v zakonem dané
lhaté a tudiz poruSilo § 87 zdkona o zaméstnanosti. Dal$i zjiStény nedostatek byl
chybou spiSe pracovnikli ze zahrani¢i. Ti ve stanovené lhuté, tedy do 10 kalendarnich
dnli, nenahlasili ziskany trvaly pobyt. Jednalo se o 11 lidi. V té dob¢, v roce 2010,
kontrolor udélil pokutu 20 tisic K¢ z tehdy moznych 500 tisic K¢. Nyni je tato sazba
snizena na 100 tisic K& Bohuzel to, Ze pracovnik nenahldsi zménu, kterd u nc¢ho

probéhla, je téZko zaméstnavatelem kontrolovatelné.
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VétSina zahrani€nich zaméstnancl je ve SnéZce zaméstnana na zakladé pracovniho
poméru na dobu neurcitou. Existuje 1 nékolik pracovnikii, kteti zde pracuji na zakladé
zkraceného pracovniho tvazku. Jedna se piedevSim o mongolské obcanky, které se
vratily do prace po rodicovské dovolené, ale 1 nadéle se chtéji o déti starat a vénovat jim

vice ¢asu.

Mezi mzdou zahrani¢nich a domdcich pracovnika za vykonanou praci neni a nemiize

byt zadny rozdil. Pokud by byl, jednalo by se platovou diskriminaci.

5.2.7 Cestina ve vyrobnim druZstvu Snézka

Z pohledi firmy je dorozumivaci jazyk dilezity a je vyZzadovan i1 u zahrani¢nich
pracovniki, ktefi vykonavaji manualni praci. Druzstvo Snézka podporuje zahrani¢ni
pracovniky, ktefi ve Snézce pracuji, vuceni Ceského jazyka. Z pocatku ceStinu
vyucovali zaméstnanci Snézky napf. na zaklad¢ dohody o pracich mino pracovni pomér.
Pozdéji se nabidla katolicka charita s tim, Ze ma dotace na jeho vyuku. Kurzy jsou tedy
bezplatné a probihaji kaZzdou sobotu 1,5 hodiny + 1,5 hodiny (pro dvé skupiny). Cizinci
se uci hlavné se zdmérem ziskani trvalého pobytu, jelikoz tam je podminkou znalost
ceStiny. To, zda se cizinec nau¢i dobfe ¢i Spatné systematicky ve Snézce nikdo
nesleduje. Pokud se nenaudi, tak se nic nedé&je. Cizinci mohou pii praci vyuzit
piekladateli, kteti jsou ve firmé po celou pracovni dobu piitomni. N&kteti cizinci mayji

pak vétsi prémie, kdyz pomahaji s prekladem.

5. 2. 8 Spokojenost zahrani¢nich zaméstnanci

Zahraniéni zaméstnanec pracujici ve vyrobnim druZstvu Snézka, klade dileZitost
predevSim na vySi mzdy za vykonanou préaci. Dulezit¢ jsou pro n¢ho i pracovni
podminky ,ve kterych svou praci vykonava a vybaveni, se kterym pracuje. Pracovnici si
vazi dobrych vztahii na pracoviSti a snazi se vychazet se vSemi ostatnimi zaméstnanci
co nejlépe. Pokud ma zahrani¢ni pracovnik jistotu prace, jeho pracovni vysledky jsou
daleko lepsi. Ke spokojenosti pracovniki piispivaji 1 doplitkkové sluzby, které Snézka
nabizi. Mimo jiné se miize jednat predevSim o zajiSténi ubytovani. Snézka disponuje
vlastni ubytovnou, kterou ale cizinci az tolik nevyuzivaji. Dale ma druzstvo smlouvy

s nékolika majiteli ubytovacich zafizeni v Nachodé¢ a v jeho okoli.
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Kvalita ubytovani je rozmanita, od prostého po luxusni. N¢ktefi cizinci si po Case

straveném v CR najdou samostatné ubytovani.

Shrnuti

Vyrobni druzstvo Snézka by podle pracovnika persondlniho oddéleni bez zahrani¢nich
pracovnikil nefungovala tak, jak funguje dnes. Nékdy nastanou obdobi, kdy by na Siti
svych vyrobki viibec nebyli schopni zajistit dostate¢ny pocet pracovnika. Pracovni sila
zahrani¢nich pracovniki je dileZitou slozkou pfi tvorbé kvalitnich a cenové konkurence
schopnych produkti. Cizinci, ktefi jsou velmi pracoviti a Sikovni bere Snézka jako svoji
pozicich a nejcastéji pochdzeji z Polska, Mongolska a Ukrajiny. VétSi zastoupeni
ve spolenosti maji cizinci ze tfetich zemi, tedy z téch, které nejsou ¢leny EU. A to
1 pfes jednodussi podminky, které jsou nutné splnit pro zaméstnavani obcani z EU.
Cizinci, ptedevSim Mongolové a Ukrajinci, piichazeji do Snézky ve vysokém poctu
proto, Ze ve svych zemich nemaji ¢asto moZnost srovnatelného vydélku jako v CR.
Vyrobni druzstvo SnéZka bude zaméstndvat 1 naddle pracovniky ze zahranici,
piredev§im pro jejich pfistup k préaci a zrunost. V Nachodském regionu maji cizinci

postaveni takové, ze vyplituji mezery na ¢eském pracovnim trhu.
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6 Ekonomické dopady zaméstnavani zahranicnich

pracovnikia v CR

Tato kapitola zhodnocuje ekonomické dopady zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika

v Ceské republice.

Z vysledkl vyzkumu, ktery pofadalo Centrum pro vyzkum vefejného minéni je ziejmy
dlouhodoby negativni pohled ¢eskych obcfani na zaméstnavani zahranicnich
pracovnikii v CR. Mnozi ob&ané si mysli, Ze pracovnici ze zahrani¢i nejsou piinosem
avSak hrozbou pro nasi ekonomiku. (Rakczyova, 2011) Strach ze ztraty zaméstnani
je vdnes$ni dobé Casto diskutovanym tématem. Pokud by zaméstndni ztratil cizinec,
ktery byl u nias zaméstndn a nemél zde trvaly pobyt, mélo
by to pro né¢ho neblah¢é dusledky. Musel by opustit nasi zemi, nebot’ by mu ve stejny
okamzik zaniklo 1 povoleni k pobytu. Povoleni k pobytu ziskal na zdkladé platného
povoleni k zamé&stnani, o které ztrdtou prace piiSel. (Organizace pro pomoc
uprchlikiim, 2011) Cizinec, ktery nema trvalé bydlisté v CR, ale plati dané a pojisténi,
coZ je piinosem pro rozpoéet CR, narok na podporu v nezaméstnanosti nema. Naopak
cizinec, ktery jiz trvalym pobytem v CR disponuje, ma stejna prava a povinnosti jako
obéan CR. Podminky naroku podpory v nezaméstnanosti vymezuje zékon

o zaméstnanosti v § 39.

Na posouzeni efektivnosti zaméstndvani zahrani¢nich pracovniki avSak neexistuje
pfimy ukazatel. Spekulaci o pozitivnich ¢i negativnich dopadech zahrani¢nich
pracovnikii na trhu prace Ceské republiky je mnoho, ale podloZenych informaci
nedostatek. VéEtSina hodnoceni se opird o CasteCné zajmy hodnotitelii. Ve vybraném
druzstvu Snézka hodnoti odpovédny pracovnik dopady na ekonomiku v Nachodském

regionu kladn€, Ze zahrani¢ni pracovnici spiSe vyplituji mezery na trhu prace.

S nézory lidské spole¢nosti vétsinou nesouhlasi odbornici (napt. z VUPSV), ktefi se
priklangji k verzi, 7e legalni pracovni migrace je pro CR uZite¢na. Piedeviim CR
ziskava mladou a aktivni pracovni silu, coz zpomaluje starnuti Ceské populace.
Pracovnici

ze zahrani¢i ¢asto vyplituji mezery na trhu prace CR. Jedna se o pracovni mista, o které
ceSti ob¢ané nemaji zajem, jsou pro n¢ neatraktivni a Casto jsou ohodnoceny nizkou
mzdou. Jako piiklad miizeme uvést praci na stavbach. Zahrani¢ni pracovnici jsou

v
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zda pracovni pozici pfifadi cizinci ¢i naldka domaciho pracovnika na mzdu vyssi.
Vyhodou zaméstnavani cizinct je jisté fakt, ze ve snaze podporovat integraci cizincd,
vznikaji nova pracovni mista pro ¢eské obCany. Konkrétné se miuze jednat naptiklad

o ucitele v kurzech ¢eského jazyka a piekladatele.

Negativni dopady na ekonomiku CR mé nelegalni zaméstnavani pracovniki

ze zahrani¢i. Touto formou zaméstnavani piichazi stat o pfijmy z dani a z pojisténi.

Cizinci praci domacimu obyvatelstvu obecné neberou, ale zaméstnavatelé mohou
stanovit podminky, které tomu napomahaji a domaci obyvatelstvo utvrzuji v jejich
negativnim néazoru. Nekteti zaméstnavatelé nastavi takové podminky, aby se
na pracovni misto domaci obcané nehlésili a misto mohl obsadit cizinec. Naptiklad
konkrétné Firma Skoda Auto a.s., kterda zaméstnava kolem dvou tisic zahraninich
pracovnikit z celkového poctu 26 tisic zaméstnancii, potiebuje napiiklad specialisty
na asijsky trh a tuto podminku vétSinou cCesky obfan neni schopen splnit.

(Migraceonline, 2013)

Z prizkumu centra pro vyzkum vefejného minéni, jak uvadély Hospodaiské noviny
(2012) utraceji cizinci ¢ast vydélanych penéz u nas. Pouhych 16% vydélku odesilaji
legdlné pracujici cizinci svym rodindm. Nejvice podporuji své rodiny Ukrajinci
a Vietnamci. Pro nasi ekonomiku je pozitivni, Ze cizinci penize utrati u nas.

(Hospodaiské noviny, 2012)
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7  Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo charakterizovat podminky zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikii v Ceské republice v soudasné dobé a porovnat je se situaci pred vstupem
Ceské republiky do Evropské unie. Dal§im cilem bylo charakterizovat vyvoj
zaméstnanosti zahraniénich pracovniki v Ceské republice po vstupu do Evropské unie.
Dale zpracovat informace o zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli v konkrétni firmé
a na zaveér zhodnotit vyznam zaméstndvani zahrani¢nich pracovnikli pro ceskou
ekonomiku.

Podminky zaméstndvani zahrani¢nich pracovniki v Ceské republice jsou dany
pfedevdim pravni tpravou. Pro tuto oblast jsou v Ceské republice nejdilezitjsi ti
zakony. Jednd se o zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozd¢jSich
predpist, zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a 0 zméné

v v

nekterych zakonl a zakon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace ve znéni pozdé€jSich predpist.
zméné doslo roku 2004, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie a zapojila se
tak do jednotného trhu Evropské unie. Na ob&any Evropské unie se v Ceské republice
zatalo pohlizet zhlediska zdkona o zaméstnanosti stejné jako na oblany Ceské

republiky, pouze s vyjimkou informaéni povinnosti zaméstnavatele.

Ceské republika disponuje vyznamnym poétem pracovnikii ze zahrani¢i. V 90. letech
byl poéet pracovnikli ze zahrani¢i v Ceské republice spiSe stabilni. Nejvétsi zastoupeni
zde méli slovensti ob&ané pracujici na zakladé dohody mezi Ceskou
a Slovenskou republikou o vzajemném zaméstndvani obCand. DalSimi zahrani¢nimi
pracovniky byli pfedev§im ob¢ané z Ukrajiny, Vietnamu a Polska. Nejcastéji pracovali
voblasti obchodu a ve zpracovatelském primyslu. Po vstupu Ceské republiky
do Evropské unie se nartist pracovnikil ze zahraniéi v Ceské republice zvysil predeviim
kvili zrovnopravnéni ob&anii Ceské republiky a Evropské Unie v oblasti zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikii v Ceské republice. Pokles byl zaznamenan roku 2009,
ve kterém se zacala projevovat celosvétova krize, ktera nastala roku 2008. SloZeni
pracovniki

ze zahrani¢i dle statniho obcCanstvi, 1 pies udalost v roce 2004, zistalo beze zmény.
Po roce 2004 plsobila zahrani¢ni pracovni sila nejvice ve zpracovatelském primyslu

a to na pozicich pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki.
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Dal$im cilem bylo zpracovat informace o vybrané spole¢nosti, kterd zahrani¢ni
pracovniky zameéstnava a popsat jeji situaci v oblasti zaméstndvani zahrani¢nich

pracovnikd.

Pro zpracovani této prace bylo vybrano vyrobni druzstvo Snézka se sidlem v Nachodé
a nékolika pobo¢kami v Ceské republice. DruZstvo, zaloZené roku 1950, se zaméfuje
na vyrobu galanterniho zbozi ptfedevs§im pro automobilovy primysl a se zaméstndvanim
zahrani¢nich zaméstnancii ma zkuSenosti jiz 13 let. Vybrané vyrobni druzstvo Snézka
zaméstnava témét 35% zahrani¢nich pracovniki z celkového poctu zaméstnancu.
Nejvice obcanii pochdzi z Polska, Mongolska a Ukrajiny a pracuji ptredevSim
na manudlnich pozicich $i¢/Sicka. Problém spojeny se zaméstnavanim zahrani¢nich
pracovnikii je predev§im administrativni naro¢nost. DruZstvo poskytuje svym
pracovnikim kurzy ceského jazyka a tim jim pomdahd snaze se zapojit nejen
do pracovniho procesu, ale i do celé spole¢nosti Ceské republiky. Snérzka vnima
spolupraci ¢eskych a zahrani¢nich pracovnikl pti praci pozitivné. Prace ve Snézce neni
pro jeji zaméstnance nijak rizikovym povolanim. V blizkém vyhledu planuje Snézka

1 nadale zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky predev§im se zajmem o vietnamské obcany.

Zamé&stndvani zahrani¢nich pracovniklli ma do jisté miry kladny vliv na ekonomiku
Ceské republiky, tedy pokud se jedna o vypliiovani mezer na trhu prace. Pokud by
zaméstnanci ze zahrani¢i brali praci domacim pracovnikiim, mélo by to opacny vyznam
a negativni dopad na nezaméstnanost v Ceské republice, coZ si mnozi obéané Ceské
republiky nespravné mysli. K tomu ov§em aktudlné nemiZe dojit, protoZze zaméstnanost
zahrani¢nich pracovnikli u nas reguluji pfislusné urady prace a dosazuji cizince pouze

na takova mista, o které domaci pracovni sila nema zajem.

Bohuzel spoluprace s ufady prace v Kralovéhradeckém kraji nebyla dobrd. Na mé
dotazy Casto nereagovaly a pokud ano tak s tim, ze o spolupraci z ¢asové vytiZenosti
nemaji zajem. Nejvétsi problém byl ve zpracovani posledni &asti prace. Zadny p¥imy
ukazatel o efektivnosti zaméstnavani zahraniénich pracovnikéi na ekonomiku Ceské
republiky neexistuje. Ekonomické dopady zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki byly
zohlednény pouze obecné na zakladé vSeobecné zndmych teorii a zavéry vychazi

ze situace ve vybraném vyrobnim druzstvu Snézka.
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Priloha A - Informacni karta

INFORMACE o nastupu zaméstnani v vyslani k pInéni tkoli vyplyvajicich z uzaviené
smlouvy v
obtana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného p¥islusnika,
nebo cizince, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstnani na izemi CR
(§ 87 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

Piijmeni :

Jméno : Statni obCanstvi:
, Pohlavi”: muz O
Datum narozeni: N
zena O
Rodné ¢&islo™: Misto narozent:
Adresa v zemi trvalého pobytu: Cislo cestovniho dokladu:

Nazev organu, ktery cestovni doklad
vydal:

Adresa pro dorucovani zasilek:

Nejvyssi dosaZené vzdélani (dle KKOV)":

obéan EU” [0, rodinny p¥islusnik obfana EU” [, ob&an Svycarska”O, rodinny
piislusnik ob&ana Svycarska” 0

ob&an EHP?[, rodinny pfislusnik obéana EHP” [,

cizinec podle” § 98 pism.a) O, § 98 pism.b) O, § 98 pism.c) OO, § 98
pism.d) O,

§ 98 pism.e) 1, §98pismj) OO, §98pismk) OO  §98 pism.I) O, §98 pism.m) [,

§ 98 pism.n) O, § 98 pism.o) O, §98 pism.p) O, § 98 pism.r) O,

v s 1 7 v s o , er 7 v 1 1
Zaméstnani' — vyslani k pInéni uikoli vyplyvajicich z uzaviené smlouvy"




a) pracovnépravni vztah k zaméstnavateli se sidlem v CR®

zameéstnavatel — nazev

IC......... et taa e ta— ., Rodné &islo ¥
kontaktni 0Soba ....ovvunneiie i telefon
misto vykonu prace (adresa)

r r

b) vyslani k plnéni iikoli ¥ - na zikladé uzaviené smlouvy” [
r % re rorp. 2
- na zakladé pronajmu pracovni sily” O
fyzicka nebo pravnické osoba, u niz je vykonavand prace na izemi CR(nazev a adresa sidla —

okres,obec,ulice,&islo,PSC)

T Rodné ¢islo”
Kkontaktni 0SODa ...ovvvnnee et telefon
misto vykonu prace (adresa)

¢) pracovnépravni vztah k zaméstnavateli se sidlem mimo izemi CR®

zameéstnavatel — nazev

kontaktni pracovnik ......................ll tel. v fax/e-mail
Jedna se o prvni zaméstnani na izemi CR  ano” O ne” [
Datum: . ..o Razitko:
Podpis odpovédného pracovnika: . .....................

ZAZnam KrajsKé PODOCKY UP CRV «.vuueuereneeneeneeresenessessnessnssnsssasssnssnsssnssnsssssssnssnnsses

DOTUCEINIO AI1E ..o




1/

3/
4/

5/
6/

7/
8/

9/

§87

§87

§98

Vysvétlivky

platné oznaéte zaskrtnutim,
2/ sprévny udaj oznacte X,

vypliuje se, pokud je rodné &islo pfidéleno,

KKOV = Klasifikace kmenovych obort vzdélani (pfehled klasifikace uveden na internetovych strankach ,,www.czso.cz - klasifikace -

KKOV-konstrukce KKOV*),

vypliuje se pouze v pripadé, je-li znama délka vykonu zaméstnani — v opaéném ptipadé zaméstnavatel podava informaci o ukonceni

vykonu prace prisluiné krajské pobo&ce UP CR na zvla§tnim tiskopisu do 10 kalendainich dnii od skon&eni zam&stnani nebo vyslani,

CZ-ISCO =Klasifikace zamé&stnani - uvede se nazev a ¢islo vykonavané profese (piehled klasifikace uveden na internetovych strankach

»WWw.czso.cz - klasifikace®),

CZ-NACE = Klasifikace ekonomickych ¢innosti (pfehled klasifikace uveden na internetovych strankach ,,www.czso.cz - klasifikace®),

- oddil a) se vypliuje v piipadg, Zze obéan EU/EHP nebo Svycarska, piipadné cizinec, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstnani,
uzaviel pracovni smlouvu se zaméstnavatelem se sidlem v CR,

- oddil a) a oddil b) se vypliuje v pipadé, Ze obéan EU/EHP nebo Svycarska, pripadné cizinec, ktery nepotiebuje povoleni
k zaméstnani, uzaviel pracovni smlouvu se zaméstnavatelem se sidlem v CR a ten ho vyslal na zékladé uzaviené smlouvy nebo
zapujéil (pokud méa povoleni ke zprostiedkovani) k vykonu prace k pravnické nebo fyzické osobé se sidlem v CR,

- oddil b) a ¢) se vypliiuje v ptipads, ze¢ obéan EU/EHP nebo Svycarska, piipadné cizinec, ktery nepotiebuje povoleni
k zaméstnani, byl vyslan na zékladé uzaviené smlouvy nebo zapiijéen zaméstnavatelem se sidlem mimo CR k vykonu price
k pravnické nebo fyzické osob& na tizemi CR,

vypliuje pouze fyzicka osoba, ktera nepodnika.

Vynatky a citace paragrafi zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti

odst.-1  nastoupi-li do zaméstnani ob&an EU, jeho rodinny ptislusnik, rodinny piislusnik obéana CR uvedeny v § 3 odst.3
nebo cizinec uvedeny v §98 pism. a) az e), j) ar), jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzaviela smlouvu
se zahraniénim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly tyto osoby vyslany na uzemi CR k plnéni kol vyplyvajici z této
smlouvy, povinni o této skute&nosti pisemné& informovat p¥islusnou krajskou poboku Uradu price a to nejpozdéji v den nastupu
téchto osob k vykonu prace,
odst. 2 Kazdou zménu téchto udaji je zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd uzaviela smlouvu se
zahraniénim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly tyto osoby vysldny na tizemi CR k plnéni ukold vyplyvajicich z této
smlouvy, povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dni ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni dozveédél.
Povoleni k zaméstnani se nevyzaduje k zaméstnani cizince,
pism. a) s povolenym trvalym pobytem,
pism. b) ktery je rodinnym pfislusnikem ¢lena diplomatické mise, konzularnitho ufadu nebo rodinnym pfislusnikem
zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na izemi CR, pokud je vyhldSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiZ je Ceské republika vazana, zaru¢ena vzajemnost,

pism. ¢) kterému byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana,

pism. d) jehoz vykon prace na izemi CR nepiesahne 7 po sobé jdoucich kalendainich dnti nebo celkem 30 dn@i v kalendafnim
roce a jde-li zaroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného
nebo vyvojového pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, Zaka nebo studenta do 26 let véku, sportovce nebo osobu, ktera
v Ceské republice zajistuje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi montaz na zékladé obchodni smlouvy,
piipadné provadi zaruéni prace a opravarské prace,

pism. e) 0 némyz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika
vazana,

pism. j) ktery se na uzemi Ceské republiky soustavné piipravuje na budouci povolani,

pism. k) ktery byl vyslan na uzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v jiném ¢lenském

statu Evropské unie,

pism. 1) ktery na uzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za uéelem spoleéného souziti
rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c),

pism. m) ktery na izemi Ceské republiky pobyva na ziklad& povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného &lenského statu
Evropské unie za uéelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni uplynulo vice nez 12 mésict,

pism. n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako pedagogicky pracovnik nebo
akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné
vyzkumné organizaci podle zvlastniho predpisu,

pism. o) ktery ziskal stfedni nebo vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatoti podle skolského zakona
nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o vysokych skolach,

pism. p) ktery na uzemi CR pobyva na zaklad& povoleni k dlouhodobému pobytu za uéelem spole&ného souziti rodiny, jde-li o
spoleéné souziti rodiny s cizincem, jenz ma statut dlouhodob&é pobyvajiciho rezidenta v Evropském spoleCenstvi na tzemi nebo
dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském spoledenstvi na uzemi jiného ¢lenského statu EU a ktery béhem tohoto pobytu byl na
tizemi CR zamé&stnan na zéklad& povoleni k zaméstnani minimaln& po dobu 12 mésict,



pism. r) ktery na uzemi CR pobyva na zakladé povolen k dlouhodobému pobytu za Giéelem spoleéného souziti rodiny, jde-li o
spole¢né souziti pobyvajiciho rezidenta v Evropském spoleCenstvi na uzemi — byvalého drzitele modré karty, nebo statut dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolecenstvi na izemi jiného ¢lenského statu EU, jenz je byvalym drzitelem modré karty.

Upozornéni:

Mistni piislugnost krajské pobocky Utadu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt
zaméstnani vykondvano, pokud zadkon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zné€ni pozd¢jSich
piedpisi (§ 8a odst. 2), nebo jiné pravni predpisy nestanovi jinak.

Zdroj: MPSV, 2012 dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy/informace o nastupu zamestnani -
_o0_vyslani_k vykonu prace.pdf



Priloha B — Zadost cizince o povoleni k zaméstnani / o prodlouzeni povoleni k zaméstnani na

tizemi Ceské republiky

ZADOST CIZINCE / Misto pro

’ v sl v 7 ’ v sl
o povoleni k zaméstnani' — o prodlouZeni povoleni zaméstnani ,
, B : nalepeni
na uzemi Ceské republiky
kolku?:

Fotografie

(ne starsi 2 let)

Registraéni &islo krajské pobo¢ky UP CR

Veeeeeraeeeesnneccennnecannnel
Vypliite ¢itelné v ¢estiné nebo ozn| X p:
Pfijmeni:
Jméno:
Datum narozeni: Pohlavi > muz 0 Zena O
Rodné ¢&islo”: Misto narozeni:

Statni obCanstvi: Nevyssi dosazené vzdélani (dle KKOV?Y):

Adresa v zemi trvalého pobytu (stat, okres,obec,ulice,islo,PSC):

Cislo cestovniho dokladu: Nazev organu, ktery cestovni doklad vydal:

Adresa pro dorucovani zasilek:




¢iselny kéd CZ-ISCO*
zarazeni dle CZ-NACE”

vzdélani poZadované pro vykon povolani (KKOV)¥

u zaméstnavatele" - u pravnické nebo fyzické osoby, ktera uzaviela smlouvu se zahrani¢nim
. 1
subjektem"’:

Zaméstnavatel — nazev : 1C:
Rodné &slo®:

Sidlo zaméstnavatele (adresa - stat, okres,obec,ulice,éislo,PSC)2

Naézev a kontaktni adresa pravnické nebo fyzické osoby v CR (okres,obec,ulice,gislo,PSC)” : IC:

Rodné &islo®:

Misto vykonu prace v CR (adresa):

y ; v .. 10 .
Nazev a kontaktni adresa uZivatele (okres,obec,ulice,gislo,PSC) IC:

Rodné &islo®:

Jedna se o prvni zaméstnani na uzemi CR ano [ ne O

Datum: .....cccovvveveeiene e Podpis Zadatele: .......ccoovvvievieiieie e

Piilohy :

1) vyjadfeni tuzemského zaméstnavatele, ze cizince zameéstna,

2) fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujici zakladni identifikaéni udaje cizince, ktera po ovéfeni tidaji
bude vracena piredkladateli,

3) doklad o profesni zptisobilosti pro obor, ve kterém bude cizinec na izemi CR pracovat,

4) dalsi doklady, pokud to vyplyva z charakteru zameéstnani,

5) kopie kontraktu'?,

6) kopie dokladu opraviujici subjekt hospodaiské ¢innosti k provadéni ¢innosti, které jsou predmétem
kontraktu'”,

7) pracovni smlouva uzaviena se zahraniénim zaméstnavatelem'".

V pripadé, Ze se jedna o prodlouZeni povoleni k zaméstnani, Zadatel piredklada pouze prilohy uvedené pod
bodem 1) a 2).

Ptilohy vystavené v cizich jazycich se pfedkladaji v originalnim znéni nebo jejich ufedné
ovétenych kopiich spolu s jejich ufedné ovéfenymi pieklady do ceského jazyka.




ZAaznamy a udaje krajské pobocky UP CR v

ZAdost prijata dne: Jedna se o zaméstnani podle zikona ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi

~ 12/

Zadost vyFizuje (jméno, p¥ijmeni a podpis): podle

§ 92 odst. 1,

§ 94 odst. 1,

§ 95 odst. 1, § 95 odst. 4, § 96;

§ 97 pism. a), § 97 pism. b), § 97 pism. c), § 97
pism. d),

Datum vy¥izeni: § 97 pism. e), § 97 pism. f),

Vysvétlivky:

1/ platné oznacte zaskrtnutim,

2/ kolkova znamka se nalepi na tuto zadost pouze spodnim dilem bez oddéleni horniho dilu (pti podani zZadosti o povoleni k zaméstnani
¢ini poplatek 500,- K&, pti podani zadosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani ¢ini poplatek 250,- K¢),

3/ spravny Gdaj oznadte x

4/ vypliuje se, pokud je rodné ¢islo pfidéleno,

5/ KKOV = Klasifikace kmenovych oborii vzdélani (piehled klasifikace uveden na internetovych strankach ,,www.czso.cz - klasifikace -

KKOV-konstrukce KKOV*),

),

6/ CZ-ISCO =Klasifikace zaméstnani - uvede se nazev a Cislo vykonavané profese (ptehled klasifikace uveden na internetovych
strankach ,,www.czso.cz - klasifikace®),

7/ CZ-NACE = Klasifikace ekonomickych ¢innosti (prehled klasifikace uveden na internetovych strankach ,,www.czso.cz -
klasifikace®),

8/ vyplije se v ptipadé, Ze se jedna o fyzickou osobu, ktera nepodnika,

9/ vypliyje se v pripadé realizace smlouvy,

10/ vypliuje se v pripadé docasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele,

11/ ptiklada se pouze u Zadateli, ktefi jsou vysilani na zaklad¢ kontraktu k vykonu prace
na uzemi CR; kopie kontraktu a kopie dokladu subjektu hospodarské Cinnosti pouze
v jednom vytisku budou soucasti vSech Zadosti, vztahujicich se k pfislusnému kontraktu,

12/ krajska pobotka UP CR oznadi typ zaméstnani.

Upozornéni:

Mistni p¥islu$nost krajské pobo¢ky Uiadu prace se ¥idi mistem, ve kterém je nebo ma
byt zaméstnani vykonavano, pokud zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

wewr

pozdéjSich predpist (§ 8a odst. 2), nebo jiné pravni predpisy nestanovi jinak.

Zdroj: MPSV, 2012 dostupné na:
http://portal. mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy/zc_o povoleni_k zamest.pdf



Priloha C — Vyjadreni zaméstnavatele

Vyjadifeni zaméstnavatele
(§ 91 odst.2 pism. a) a § 94 odst. 2 zakona 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

Zaméstnavatel

Nazev : IC:

Sidlo: /adresa - okres,obec,ulice,&islo,PSC/: R()dné éisl()”:
Odpovédny pracovnik: Telefon: Fax:

E-mail:

potvrzuje, Ze na izemi Ceské republiky zaméstna cizince

Pfijmenti:

Jméno : Statni obCanstvi:

Datum narozeni: Pohlavi ¥: muz O zena O
Rodné ¢islo™”: Misto narozeni:
Adresa v zemi trvalého pobytu:
V profesi CZ-ISCO* Ciselny kod CZ-ISCO *

Zatazeni dle CZ-NACE’ Vzdélani pozadované pro vykon povolani

(KKOV)®
Misto vykonu prace (adresa):
Nazev a kontaktni adresa uzivatele (okres,obec,ulice,éislo,PSC) 7 IC:
Rodné ¢islo”:
Ptedpokladand doba zaméstnani od ......................... do e
Druh pracovnépravniho vztahu®: pracovni pomér O
dohoda o pracovni ¢innosti [
dohoda o provedeni prace O

Datum: .......cooiiiiii Razitko zaméstnavatele:

Podpis odpovédného pracovnika




Vysvétlivky:

1/ vypliuje pouze fyzicka osoba, ktera nepodnika,

2/ spravny udaj oznacdte x,

3/ vypliwyje se, pokud je rodné ¢islo pridéleno,

4/ CZ-ISCO = Klasifikace zaméstnani — uvede se nazev a ¢islo vykonavané profese (piehled klasifikace uveden na internetovych strankach
»~www.czso.cz - Kklasifikace®),

5/ CZ-NACE = Klasifikace ekonomickych ¢innosti (pfehled klasifikace uveden na internetovych strankach ,,www.czso.cz - klasifikace®),

6/ KKOV = Klasifikace kmenovych oboru vzdélani (prehled klasifikace uveden na internetovych strankach ,,www.czso.cz - klasifikace -

KKOV-konstrukce KKOV*),
7/ vypliwuje se v ptipadé doCasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele.

Zdroj: MPSV, 2012 dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy/vyjadreni zamestnavatele.pdf



Abstrakt

Chmelikova J., Zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl v Ceské republice. Bakalatska prace.

Cheb: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni. 58 s., 2013

Kli¢ova slova:

Zahrani¢ni pracovnici, zaméstnavani, zadkon o zaméstnanosti

Cilem této bakalatské prace bylo charakterizovat podminky a vyvoj zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikti v Ceské republice v soudasné dobé a porovnat je se situaci
pied vstupem Ceské republiky do Evropské unie, zpracovat informace o zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikll v konkrétni firm€ a zhodnotit vyznam zaméstnavani zahrani¢nich

pracovniki pro ¢eskou ekonomiku.

Podminky zaméstndvani zahraniénich pracovnikii v Ceské republice jsou dany piedeviim
pravni upravou (zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisti, zdkon
&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakoni
a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsSich predpist).

vvvvv

zméné doslo roku 2004, kdy Ceské republika vstoupila do Evropské unie a zapojila se tak
do jednotné¢ho trhu Evropské unie. Naopak tomu bylo po roce 2008, kdy se pocet

zahrani¢nich pracovnikl z divoda celosvétove krize snizil.

Pro zpracovani této prace bylo vybrano vyrobni druzstvo Snézka se sidlem v Nachodé. Se
zaméstndvanim zahrani¢nich zaméstnanci ma zkuSenosti jiz 13 let. Vybrané vyrobni
druzstvo Snézka zaméstnava témét 35% zahraninich pracovniki zcelkového poctu

zaméstnancl. Nejvice ob¢ant pochazi Polska, Mongolska a Ukrajiny.

Zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikti méa do jisté miry kladny vliv na ekonomiku Ceské
republiky, tedy pokud se jednd o vyplhovani mezer na trhu prace. Pokud by zaméstnanci
ze zahranic¢i brali praci domécim pracovnikiim, mélo by to opa¢ny vyznam a negativni dopad

na nezaméstnanost v Ceské republice.



Abstract

Chmelikova J., Employment of foreign workers in the Czech Republic. Cheb: Faculty of

Economics, University of West Bohemia in Pilsen, 58 s., 2013

Key words:

Foreign workers, employment, Employment Law

The aim of this bachelor’s thesis was to characterize the conditions and development of the
employment of foreign workers in the Czech Republic today, and to compare them with the
situation before the Czech Republic joined the European Union, to process information of the
employment of foreign workers in a particular company and evaluate the significance of the

employment of foreign workers in the Czech economy.

Conditions of employment of foreign workers in the Czech Republic are mainly determined
by legislation (Act No. 435/2004 Coll., Of Employment, as amended, Act No. 326/1999 Coll.,
Of the residence of foreigners in the Czech Republic, as amended and Act No. 262/2006
Coll., the Labour Code, as amended).

The Czech Republic has a significant number of foreign workers. The most important change
occurred in 2004, when the Czech Republic joined the European Union and joined to the
integrated market of the European Union. On the contrary, it was after 2008, when the

number of foreign workers due to the global crisis reduced.

For the processing of this work was chosen SnéZka Nachod. With the employment of foreign
workers has an experience for 13 years. Snézka employs nearly 35% of foreign workers in the
total workforce. Most of employed foreign workers come from Poland, Mongolia and

Ukraine.

Employment of foreign workers could have a positive effect on the economy of the Czech
Republic, thus if they are filling gaps in the labor market. If the foreign workers take a job of
domestic workers, it should have opposite meaning and negative impact on unemployment in

the Czech Republic.



