FAKULTA EKONOMICKA

Katedra marketingu, obhchodu a sluzeb
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Jméno studenta: Jitka CHMELIKOVA

Studijni obor/zaméieni: Management obchodnich ¢innosti

Téma bakalarské prace: Zaméstnavani zahraniénich pracovnikilv CR
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Hana KuneSova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad préace (reSerSni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normys, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Giroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos préace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni probleratiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvil:

Posouzen - neni plagiat X
Posouzen - podeziel4 shoda )
Posouzen - je plagiat ]
Navrhuji klasifikovat bakalafskou préci klasifika¢nim stupném:* dobfzfe

Stru¢né zditvodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:’

Cil je vymezeny v Gvodu, byl splnén ¢aste¢n&. V préci chybi hlubsi rozbor dané problematiky, ¢ast
vénovand zaméstnavani pracovnikd ve vyrobnim druZstvu SnéZka ma obecn&jsi charakter. Z textu na
s. 41 vyplyva, Ze vyrobni druZstvo zam&stnéva pracovniky agentury, do které také pievadi jejich mzdu.
Autorka se viak problematikou agenturnich pracovniki v textu nezabyva. Stylisticky je prace
nevyrovnang, nékteré &asti obsahuji nepfili§ vhodné formulace, chyby v interpunkci a nespravné
koncovky.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

Ke s. 11: Jakd pravni norma zakazuje v CR p¥ijmout cizince na pracovni pozici celnika, policisty,

soudce a vojaka z povolani?

Ke s. 12: Uved'te pfiklady pracovnich mist, u nichZ se pfi povolovani zaméstnéani cizincti nepfihlizi

k situaci na trhu prace nebo u nichZ se povoleni k zaméstnani nevyzaduje. |

Ke s. 41: Uved'te vyhody a nevyhody zam&stnavani zahrani¢nich pracovniki prostié¢dnictvim jinych

subjektl (pracovnich agentur).
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V Plzni, dne 22. 5. 2013 Podpis hodn¢

ytitele

Metodické pozndmky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe p¥i odtivbdnéni

klasifikadniho stupng.

2 Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika¢nf stupei.

3 Stru¢né zdiivodn&nf navrhovaného klasifika¢niho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vé&t.
* Otazky a ptipominky k bliz$imu vysvétleni pti obhajob& — dv& a tti otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretaridt Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomickd ZCU — v ptipad€ plzeiiské &asti fakulty: Husova 11 - Plzefi 306 14; v piipadé chebské &asii fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnorudnim podpisem moflfe (pro rozeznani

originalu).




