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Hodnotitel - vedouci Hana Kune5ovd

Krit6ria hodnoceni: (1 nejle;r5i,4 nejhorli, N-nelze hodnotit)
A) Definov6ni cihi pr6oe
B) Metodic$f postup vypracov6ni pr6ce
C) Teoreticky zdkladpr6ce (reSer5ni d6st)
D) elendniprdce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykov6 zpracovhni prhce (skladba vdt, gramatika)
F) Form6lni zpracovfini prdce
G) Piesnost formulacf aprilce s odbomym jazykem
H) Pr6ce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Pr6ce se zahranidni literaturou, rirovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkoqi postup ie5eni aprdce s informacemi
K) Zdvdry pr6ce a jejich formulace
L) Splndni cihi prdce
M) Odborn;1i piinos prhce (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprdce autora s vedoucim pr6ce a katedrou
O) Piistup autora k ie5eni problernatiky pr6ce
P) Celkovy dojem zprfrce

Do Portdlu ZCU Aylzadz:ny tento vfsledek kontroly plagiftorstvil:
Posouzen - neni plagiilt
Posouzen - podeziel6 shoda
Posouzen - je plagi6t

Navrhuj i klasifi kovat bakal6isko u pr 6ci klasifi kadnim stupn6m : 2

Struin6 zdrlvodnEnf navrhovan6ho klasifi kainiho stupn6 : 3

Cil je vymezeny v fvodu, byl splndn d6stednE. V pr6ci chybi hlub5i rozbor dan6 iky, d6st
vdnovan6 zamdstnhvhni pracovnikfi ve qfrobnim druZstvu SndZka m5 obecndj5i . Ztextu na
s. 41 vyplyv6,ievyrobni druZstvo zamdstnhvhpracovniky agentury, do kter6 tak6 i jejich mzdu.
Autorka se v5ak problematikou agenturnich pracovnikri v textu nezabfvL. Styl cky je pr6ce

a nespr6vndnevyrovnanS, nlkterl d6sti obsahuj{ nepiili5 vhodn6 formulace, chyby v interpu
koncovky.
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Othzky a piiporninky k btiZSimu vysvdtleni pii obhajobd:a

Ke s. 11: JakL prhvni norrna zakazuje v en pfi3mout cizince na pracovni pozici
soudce a voj6ka zpovolilni?
Ke s. 12: Uved'te piiklady pracovnich mist, u nichZ se pii povolov6ni zamdstnini
k situaci na trhu prdce nebo u nichz se povoleni k zamdstn6ni nevyzaduje.
Ke s. 41: Uved'te vfhody a nevlihody zamdstnSvini zahranidnfch pracovnikri p
subj ektri (pracovnich agentur).
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Metodickd pozn6mky:

I Oznalte vfsledek kontroly plagi6torstvi, kter'-i jste zadalla do Port6lu ZdU a odrlvodndte nile pli
klasifikadniho stupn6.
'Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifrkadni stupeil,
' Strudnd zdrlvodndni navrhovandho klasifikadniho stupnd zpracujte v rozsahu 5 - l0 vdt.
o Otazky a pfipominky k bliZ5imu vysvdtleni pti obhajobd - dvd aZtYi otdzky.

Posudek odevzdejte spolu s bakal6fskou/diplomovou praci na sekretari6t Katedry marketingu, obr
ekonomick6 ZeU - v pfipadd plzeflskd d6sti fakulty: Husova 1l - Plzefl 306 14; v ptipadd chebskd
22 - Cheb 350 11 (viz www.fek.zca.cz). Posudek musi bft opatfen vlastnorudnim podpisem m
origin6lu).
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