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Uvod

Tématem bakalarské prace je predevSim podnikatelské prostfedi ve Velké Britanii.
Ptiznivé podnikatelské prostfedi patii k hlavnim faktorim rozvoje zemé a jejiho
ekonomického rustu. Velka Britdnie se fadi mezi nejrozvinutéjsi zemé svéta a
nejvyznamnéj$i ekonomiky v Evropé. Jeji ekonomicky rast byl vSak stejné jako v

dalsich zemich Evropy zbrzdén nastupem ekonomické krize v roce 2008.

Cilem této bakalaiské prace je na zdklad¢ dostupnych informaci charakterizovat
podnikatelské prostiedi ve Velké Britanii a porovnat ho s podnikatelskym prostfedim v

Ceské republice.

Téma vztahujici se k Velké Britdnii si autor prace zvolil z jeho zajmu o anglicky jazyk a
zivot ve Velké Briténii.
Prace je rozdélena na 5 kapitol. Prvni kapitola obecné a stru¢né charakterizuje pojem

podnikatelské prostiedi a faktory, které ho ovliviuji.

Druha kapitola je vénovana charakteristice podnikatelského prostiedi ve Velké Britanii.
V kapitole jsou zminény a rozebrany faktory, které maji na podnikatelské prostiedi
nejvetsi vliv. Patii mezi né prostfedi ekonomické, pravni, politické a technologické.
Hlavni pozornost je sm&fovana na ekonomické a pravni prostiedi. Cast o ekonomickém
prostiedi je veénovana predevS§im zdkladnim makroekonomickym ukazatelim a
organizaCni struktufe hospodafstvi. V Casti o pravnim prostiedi se autor zabyva
dafiovym systémem a jeho zmeénami, pravnimi formami podnikani a problematikou

zalozeni podniku.

Tteti kapitola pojednava o podpoie podnikatelského prostiedi, v jejimz ramci ve Velké
Britanii hlavni roli hraje dokument Plan for Growth. Zminény jsou také vyznamna

ocenéni pro podnikatele.

Ctvrta kapitola je samostatné vénovana problematice podpory podnikani, ve které se
autor zameéfil na systém podpory podnikéani, podporu mladych zacinajicich podnikatelti
a podporu podnikani ve vzdélavani.

V posledni kapitole autor porovnava ziskané poznatky o podnikatelském prostiedi ve

Velké Britanii s podnikatelskym prostiedim v Ceské republice. Porovnani je provedeno

podle autorem vybranych faktori.



Pfi zpracovani prace autor cerpal ze zahranicnich zdroji a vétSina uvadénych
anglickych nazvll nema cesky ekvivalent nebo oficidlni pieklad do CeStiny. Preklady

nazva v praci jsou volné vytvorené autorem a nelze je povazovat za oficialni.

Pro vypracovani prace pouzije autor metodu analyzy a komparace.



1 Charakteristika podnikatelského prostiedi

Podnikatelské prostifedi ptfedstavuje pomérné Siroky pojem, na ktery lze pohlizet z
mnoha stran, a proto neni snadné ho definovat. Existuji riiznd vymezeni, synonyma ¢i
obdoby tohoto vyrazu. Autor této prace bude jednotné pouzivat pojem business
environment (podnikatelské prostfedi). Dalsi pouzivané pojmy jsou napiiklad business
climate (podnikatelské klima), investment climate (investi¢ni klima) ¢i enabling

environment (v doslovném piekladu "umoznujici prostiedi”). (Kalinska a kol., 2010)

Neékteré mezindrodni instituce chapou podnikatelské prostfedi jako souhrn externich
vlivi, které ovliviiuji rist, vykonnost a konkurenceschopnost subjekti. Na trovni celé
ekonomiky toto pak 1ze chapat jako "soubor institucz, politik a faktori, které urcuji miru
produktivity dané zeme."” (World Economic Forum in: Kalinska a kol., 2010, s. 166)

Jiny zdroj chéape podnikatelské prostiedi jako "souhrn faktorii ekonomického,
politického, prdavniho, technologického, socialniho a kulturniho charakteru, které maji
dopad na kvalitu podminek, v nichz podnikatelské subjekty rozvijeji svoje aktivity, a
podstatnym  zpusobem ovliviuji jejich konkurenceschopnost, vykonnost, riistovy

potencidl a determinuji atraktivitu dané zemé pro zahranicni investory.” (Cernd in:

Kalinska a kol., 2010, s. 167)

Mimo téchto a dalSich definic mohou nadefinovani podnikatelského prostredi
poskytnout slozky analyzované mezinarodné uznavanymi ro¢enkami, zebiicky a indexy
konkurenceschopnosti, které poskytuji relativné celistvi obraz o prosttedi pro podnikani
ve sledovanych zemich. Mezi nejznaméjsi patii WCS - World Competitiveness
Scoreboard (vydavany Mezinarodnim institutem pro rozvoj managementu), GCR -
Global Competitiveness Report (vydavany Svétovym ekonomickym forem) nebo
publikace Doing Business (vydavana Svétovou bankou). Tato hodnoceni se odliSuji
index od indexu vice ¢i mén¢ lisi. (Kalinska a kol., 2010) Autor této prace bude

prevazné vyuzivat rocenku GCR a také publikaci Doing Business.

Mezi zékladni prvky podnikatelského prostfedi patii ekonomické, pravni, politicke,
technologické a socialn¢ kulturni prostfedi. VSemi témito prvky se bude autor v praci
zabyvat, nicméné socialné kulturni prostfedi pomine, protoZe vybocCuje ze zaméteni

prace.



V ramci podnikatelského prostredi je tieba nezapomenout na jeho podporu a podporu
podnikani obecné. Tuto podporu mohou uskuteciiovat subjekty stidtniho i nestatniho
sektoru. Mezi nestatni subjekty patii zejména obchodni komory a odvétvové svazy.
Podporu podnikatelského prostiedi je mozné Clenit na opatfeni nefinancni povahy,
zaméfena na zlepSovani podnikatelského prostfedi (napf. omezovani byrokratické
zatéze) a na konkrétni programy, diky nimz mohou podnikatelské subjekty ziskavat
podporu finan¢ni. V pfipad¢ zemi, které jsou ¢lenem nékterého integracniho celku typu
Evropska unie, je tfeba odliSit nadnarodni a narodni podptrné programy. (Kalinska a
kol., 2010)
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2 Charakteristika podnikatelského prostiedi ve Velké
Brianii

Tato kapitola popisuje vyvoj a soucasny stav podnikatelského prostiedi a jeho dalSich

dulezitych prvkd ve Velké Britanii. Podnikatelské prostiedi predstavuje jeden ze

zakladnich faktori ekonomického rozvoje. Oteviené, piivétivé, stabilni a kvalitni

podnikatelské prostfedi patfi mezi zakladni podminky konkurenceschopnosti

podnikatelskych subjekti a =zarovein je zdkladnim predpokladem pro rust

konkurenceschopnosti celé ekonomiky.

Velka Britanie se v kazdorocné vydavané publikaci hodnotici konkurenceschopnost
zemi, Global Competitiveness Report, pro obdobi 2012-2013 umistila na celkovém 8.
misté, coz je nejlepsi vysledek od ekonomické krize v letech 2008-2009 (World
Economic Forum, 2012, s. 358). V rocence Doing Business, kterou vydava Svétova
banka a hodnoti slozitost podnikéni a kvalitu podnikatelského prostfedi ve 185
ekonomikach svéta, obsadila v hodnoceni pro rok 2013 vyborné 7. misto, ale oproti

roku 2012 si 0 jednu pticku si pohorsila (Doing Business, 2013a).
2.1 Ekonomické prostredi

V  rémci ekonomického prostfedi budou analyzovany hlavné zékladni
makroekonomické ukazatele, ale také napft. struktura hospodaftstvi v zemi. "Ekonomické
faktory jsou podstatné, nebot s jejich pomoci mohou byt zachyceny velikost a vlastnosti
Jjednotlivych zahranicnich trhn." (Berndt, Fantapié Altobelli, Sander, 2007, s. 22)

2.1.1 Makroekonomické ukazatele
Hruby domaci produkt (HDP)

Velka Britanie je dle nomindlni hodnoty HDP povaZovana za sedmou nejveétsi

ekonomiku svéta a treti nejvétsi ekonomiku v Evropské unii. (Businessinfo, 2012a)

Podivame-li se na vyvoj ristu HDP v ¢asovém obdobi 2003-2012 zjistime nasledujici.
Mezi lety 2003 az 2006 doslo k mirnému zpomaleni rastu. V roce 2008 a 2009 byl
zaznamenan veliky pokles, konkrétnéji propad az o 4,0 % (Eurostat, 2013a). Tento
pokles byl zpisoben svétovou ekonomickou krizi, ktera tehdy naplno zasahla Evropu.
Dopady krize byly ¢aste¢né zmirnény rychlymi a masivnimi zasahy britské vlady. I ptes
tyto zasahy krize vedla ke sniZzeni podnikatelské aktivity v zemi. Nejvétsi podil na

11



tvorbé HDP maji sluzby se 78,2 %, dale pramysl s 21,1 %, zemé&d¢lstvi a rybolov s 0,7
% (CIA - The World Factbook, 2012).

Tab. ¢. 1: Meziro¢ni zména HDP VB za obdobi 2003 - 2012 (v %)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012

3,8 2,9 2,8 2,6 3,6 -10 | -40 1,8 0,9 0,3

Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostat, 2013a
Mira nezaméstnanosti

Mira nezamé&stnanosti ma od roku 2007 v dusledku ekonomické krize stoupajici
tendenci. Mezi rokem 2008 a 2009 se mira nezaméstnanosti zvedla o cela 2 %. V roce
2011 byla na historickém maximu 8 %. Meziro¢ni procentualni narist neni nijak
vyrazny. V roce 2012 doslo ke snizeni o 0,1 % (Eurostat, 2013b). Pokud nenastane
néjaka zasadni udalost, Ize v budoucnu ocekavat, ze mira nezaméestnanosti se bude dale

pohybovat kolem hranice 8 %.

Tab. ¢. 2: Mira nezaméstnanosti ve VB za obdobi 2003-2012 (v %)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

5,0 4,7 4,8 5,4 5,3 5,6 7,6 7,8 8,0 7,9

Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostat, 2013b
Mira inflace

Mira inflace se v obdobi pied svétovou ekonomickou krizi pohybovala pod hranici nebo
lehce nad hranici 2 %. Poté vSak hodnota s nastupem krize v roce 2008 vzrostla a
dosahla hodnoty 3,6 %. V roce 2011 doséhla mira inflace maxima za posledni 1éta a to
4,5 %. Udaje za rok 2012 ukazuji pokles na 2,8 % (Eurostat, 2013c). V nasledujicich

letech lze ocekavat ustaleni miry inflace nebo jeji opétovny rust.
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Tab. ¢. 3: Mira inflace ve VB za obdobi 2003 - 2012 (v %)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

1,4 1,3 2,1 2,3 2,3 3,6 2,2 £ 4,5 2,8

Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostat, 2013c
Statni dluh a deficit statniho rozpoétu

Statni dluh Velké Britanie se kazdym rokem zvysuje. V roce 2011 ¢inil 1 291 974
milionit GBP. Tato ¢astka piedstavuje 85% HDP, coz je velmi vysoké procento. Deficit
statniho rozpoctu ¢inil 118 949 milioni GBP, coz piedstavuje 7,8 % HDP (Eurostat,
2012). Deficit statniho rozpoctu chce britska vlada snizit béhem nasledujicich let.
Britska vlada by také chtéla snizit statni dluh na diive striktné dodrzovanou hodnotu
40% HDP. Dosazeni tohoto cile se odhaduje do roku 2030. Pro snizeni vladni vydaju
byla zavedena usporna opatieni. Napiiklad rast vySe nékterych socidlnich davek byl

zmrazen (Businessinfo, 2012b).
Zapojeni v mezinarodnim obchodu

Nedilnou a dulezitou soucasti kazdé ekonomiky je zahrani¢ni obchod. Podle statistik je
Velka Britanie 12. nejvétsi exportér a 7. nejveétsi importér svéta (CIA - The World
Factbook, 2012).

V nésledujici tabulce je 10 nejvétSich obchodnich partnert Velké Britanie v roce 2011.

Export zboZi v roce 2011 ¢€inil 295 742 miliontt GBP, import ¢inil 394 595 miliont
GBP. Obchodni bilance zbozi tak v roce 2011 vykézala deficit 98 853 milioni GBP
(UKTradelnfo, 2012).

Tab. €. 4: 10 nejvétSich partneri VB v mezinarodnim obchodé se zboZim v roce
2011 (v milionech GBP)

EXPORT IMPORT
USA 38 949 Némecko 49 025
Némecko 33038 USA 30 296
Francie 23 056 Cina 30 156
Nizozemsko 22 671 Nizozemsko 28072
Irsko 17 219 Norsko 24 245
Belgie 15 354 Francie 23089
Italie 9 888 Belgie 18 681
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Spanélsko 9 449 Italie 14 106

Cina 8773 Irsko 12 952

Svédsko 6 141 Spanélsko 10 753

Zdroj: vlastni zpracovani podle UK TradenInfo, 2012
2.1.2 Ratingové hodnoceni zemé

"Ratingova znamka vypovida o stupni pravdépodobnosti, Ze dany subjekt dostoji svym
dluznickym zavazkim. Lze ji tedy povazZovat za ohodnoceni uvéruschopnosti a bonity
hodnoceného subjektu. Mezi renomované ratingové agentury se radi Moody's, Standard

& Poor's a Fitch Ratings." (Kalinska a kol., 2010, s. 169)

V lednu roku 2013 agentura Moody's snizila Velké Britanii Gvérovy rating ze stupné
AAA na stupeii Aal. Stalo se tak poprvé od roku 1978. Uvérovy rating symbolizuje
platebni spolehlivost ekonomiky. Agentura rating snizila kvili nepfiznivym
ekonomickym predpovédim, které predpokladaji nizky rast britského hospodaistvi v
pftistich letech. Toto sniZeni je podle britského ministra financi George Osborna uzce
spjato s velkym statnim dluhem Velké Britanie. Pravé rostouci statni dluh je ¢astym

cilem kritiky. (Rozhlas.cz, 2013)
2.1.3 Organizaéni struktura hospodarstvi

O kvalité¢ podnikatelského prostiedi muze vypovidat i pocet ekonomickych subjektd,
jejich struktura a vyvoj. Podle statistik Department for Business, Skills and
Inovations (Ministerstva obchodu a primyslu) od roku 2000 pocet ekonomickych
subjektl v Britanii neustale roste. K pocatku roku 2012 jich bylo v Britanii evidovano
necelych 4,8 miliont. Z tohoto poctu predstavuji 99,9 % malé a stfedni podniky (0-249
zamé&stnancll), které zaméstnavaji témét 24 miliont lidi a generuji obrat ve vysi
ptiblizn¢ 3 100 miliard GBP. Z téchto udaji jasné vyplyva, ze malé a stiedni podniky
jsou pro britskou ekonomiku kli¢ové. Zivnostnici zaujimaji celkem 74 % z celkového
poctu subjektl. Pfi rozdéleni subjekti podle odvétvi prevazuji subjekty podnikajici ve
sluzbéach. Sluzby zaujimaji 56,2 %, prumysl 40,6 %, zemédélstvi a rybolov 3,2 %.
Nejvice, témeét 20 %, ze vSech ekonomickych subjekti podnika ve stavebnictvi.

(GOV.UK, 2012a)
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2.2 Pravni prostredi

Aspekty pravniho prostiedi patii mezi klicové faktory podnikatelského prostiedi. Hraji
zéasadni roli pfi zakladani a vybéru pravni formy podniku a také jsou dilezité pro
zahrani¢ni investory, ktetfi se rozhoduji o vstupu na trh. Kapitola bude zaméfena na
daflovy systém a danové zatizeni podnikt, ddle na zakladni pravni formy podnikt a na

prabeh zakladani podniku ve Velké Britanii.
2.2.1 Danovy systém

Danovy systém Velké Britdnie je pomérné slozity a jeho popis by vyzadoval velmi
dikladné prostudovani, proto se autor této prace bude vénovat pouze zakladnimu
rozd&leni dani. Toto rozdéleni je podobné jako v Ceské republice. Zakladni rozdéleni je
na piimé a nepiimé dané. Hlavnim statnim Gfadem, ktery se stara o dailové zaleZitosti je
HM Revenues and Customs (Finan¢ni ufad). Tento Gfad se stara o vybér dani, vyplaceni
finan¢nich podpor rodindm, poskytovani dafiovych tulev a také upravuje vysi minimalni

mzdy. (HM Revenue & Customs, 2012)

Tab. ¢. 5: PFimé a nepiimé dané ve VB

Piimé dané Neprimé dané
Dan z ptijmu fyzickych osob Dan z pfidané hodnoty
Dan z kapitalovych vynost Spotiebni dan
Dan ze zisku pravnickych osob Dan ze sazek
Dédicka dan Dan z tézby hornin
Prispévky na narodni pojisténi Dan ze zmény klimatu

Zdroj: vlastni zpracovani dle HM Revenue and Customs, 2013a

V nésledujicich dvou tabulkach jsou uvedeny jednotlivé sazby dané z ptijmi fyzickych
osob a pravnickych osob pro obdobi 2012-2013. Ob¢ tyto sazby maji progresivni

charakter.
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Tab. €. 6: Dan z piijmu fyzickych osob ve VB pro obdobi 2012-2013

Ro¢ni prijem

Sazba dané

0-34370 GBP 20 %
34 371 - 150 000 GBP 40 %
150 001 a vice 50 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle HM Revenue and Customs, 2013b

Tab. €. 7: Dan z piijma pravnickych osob ve VB pro obdobi 2012-2013

Roc¢ni prijem

Sazba dané

0 - 300 000 GBP

20 %

300 001 - 1 500 000 GBP

zisk * 0,24 - (1 500 000 - zisk) * 1/100

1 500 001 GBP a vice

24 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle HM Revenue and Customs, 2013c, 2013d

Mira zdanéni ve Velké Britanii je v porovnani se zemémi Evropské unie podprimérna.

Zameéstnavatelé ve Velké Britanii odvadéji velmi nizké ptispévky na ndrodni pojisténi

zaméstnanci, coZ je ekvivalent k ¢eskym odvodiim na socidlni a zdravotni pojisténi.

Tab. €. 8: Prispévky na narodni pojisténi od zaméstnavatele ve VB pro obdobi

2012-2013

Tydenni piijem zaméstnance

Sazba prispévkii na narodni pojisténi

Pod 146 GBP

Bez piispévkl

Nad 146 GBP

13,8 % z tydenni hrubé mzdy

Zdroj: vlastni zpracovani dle HM Revenue and Customs, 2013e
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Tab. ¢. 9: Prispévky na narodni pojiSténi pro osoby samostatné vydélecné ¢inné ve
VB pro obdobi 2012-2013

Roc¢ni zisk Vyse prispévkii
0-5595GBP 2,65 GBP tydné
7605 - 42 745 GBP 2,65 GBP tydné + 9 % ze zisku

2,65 GBP tydné + 9 % ze zisku + 2 % ze

A TRD G IE R 52 zisku nad tuto hranici

Zdroj: vlastni zpracovani dle HM Revenue and Customs, 2013e

Dalsi vyhodou je mnozstvi datiovych ulev. Tyto ulevy jsou poskytovany naptiklad
manzelskym parim, lidem s télesnym postiZzenim nebo lidem v dichodovém véku. Mezi
nejklasictéjsi tlevy na dani patii sleva na poplatnika. Ro¢ni danova tleva pro kazdého
poplatnika (vCetné fyzickych osob) do véku 65 let je 8 105 GBP, pokud jeho piijmy
nepiesahly 100 000 GBP. Pro poplatniky ve v€ku 65-74 let je tleva 10 500 GBP, pokud
jejich piijmy neptekrocily 25 400 GBP. Pro ty, kteti ptekrocili hranici 75 let a jejich
pfijmy nepiekracuji 25 400 GBP, ¢ini uleva 10 660 GBP. Ptesahuji-li pfijmy osob
stanovené limity, snizuje se danova uleva o 1 GBP za kazdé¢ 2 GBP ptesahujici tento

limit. (HM Revenue & Customs, 2013f)

Ve Velké Britanii je pro pravnické osoby 5 zakladnich variant ¢erpani tlev na dani,
které jsou v zakonech dale rozdéleny a velmi detailné rozvedeny. Z toho divodu autor
uvadi pouze jejich zakladni rozdéleni. Jedna z variant, kdy Ize zazadat o danovou ulevu
nastava, v piipadé, ze firma vykaze v daném obdobi ztratu (Making a loss relief).
Druhou moznosti jsou tzv. kapitalové piispévky, coz lze pfirovnat k odepisovani
majetku (Capital allowances). Pro tyto ptispévky jsou dany specialni pravidla pro
vypocet ulevy. Jako tfeti je uleva vychazejici z nakladi vynalozenych firmou na
vyzkum a vyvoj (Reasearch & Development Relief), opét zde plati pro vypocet
specialni pravidla. Ctvrtd a nejnovéjsi uleva umoziiuje firmam od 1. dubna 2013
uplatnit niz§i sazbu dan¢ z piijmu (10 %) pfi vyuzivani vlastnich patentli a dalSich
inovaci (The Patent Box). Patd moznost danové ulevy nastava, pokud mohou

zaméstnanci firmy kupovat akcie firmy za niz§i cenu neZ je jejich trzni cena nebo

daruje-li firma ptispévek néjaké charité. (HM Revenue & Customs, 2013Q)
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2.2.2 Zmény v daiiovém systému

Britska vlada se neustale snazi danovy systém upravovat a zdokonalovat. Upravy maji
vylepsit podminky pro podnikani a tim podpofit rozvoj a rist ekonomiky. Ruzné drobné
1 vetsi upravy danového systému se objevuji témeét kazdy rok. Jedny z nejzasadnéjSich
balicku bylo snizeni sazby dan¢ z piijmu pravnickych osob. V dubnu 2011 byla sniZzena
sazba dan¢ z piijmu pravnickych s ro¢nim piijmem pod 300 000 GBP z 21 % na 20 %.
Pro pravnické osoby s ro¢nim pfijmem nad 1 500 000 GBP byly zmény mnohem v¢&tsi.
Pro n¢ se sazba dan¢ z pfijmu méla snizovat kazdy rok o jedno procento, nicméné tato
zmeéna byla jesté upravena a nyni vypada néasledovné: v roce 2011 byla sazba snizena z
28 % na 26 %, v dubnu 2012 byla snizena z 26 % na 24 %, v dubnu 2013 klesne na 23
%, v dubnu 2014 na 22 % a v roce 2015 by méla klesnout az na 20 %, ¢imz dojde k
vytvoteni jediné a jednotné sazby dané z piijmu pravnickych osob, ¢imz zanikne

dosavadni systém sazeb zohlednujici ro¢ni zisk subjektt. (HM Treasury, 2012a)

V &ervnu 2010 bylo vytvofeno nové oddéleni Office of Tax Simplification (Ufad pro
daniové zjednoduseni), které poskytuje vladé nezavislé poradenstvi v oblasti

zjednoduseni a zefektivnéni britského danového systému. (HM Treasury, 2012b)

V roce 2012 bylo pfedstaveno nékolik dalSich zmén dafiového systému, tykajicich se
pievazné fyzickych osob. Jedna ze zmén se tyka snizeni sazby dané z piijmu fyzickych
0sob s ro¢nim piijmem nad 150 000 GBP, které vejde v platnost 6. dubna 2013. Sazba
50 % bude nahrazena sazbou 45 %. Dalsi zménou je Gprava systému ro¢nich dafiovych
ulev pro poplatniky, ktera vejde v platnost zacatkem dubna 2013. Rozdéleni do tfi
vekovych kategorii bude zachovano, nicméné projde tGpravou. Upraveny budou takeé
nékteré vyse ulev a jejich piijmové limity. Nové rozdéleni bude zaviset na roce narozeni
poplatnika. Pro lidi narozené po 5. dubnu 1948 bude danova uleva 9 440 GBP, pokud
jejich ro¢ni piijmy nepiesahly 100 000 GBP. Pro lidi narozené pied 6. dubnem 1938
bude vySe danové tUlevy stanovena na 10 660 GBP, pokud jejich ro¢ni piijmy
nepiesahly 26 100 GBP. Pro lidi narozené mezi témito daty bude danova tleva 10 500
GBP, pokud jejich ro¢ni piijmy neptesahly 26 100 GBP. Bez zmén zistane pravidlo pii
ptekroceni jednotlivych piijmovych limitd, tedy piesdhnou-li ro¢ni piijmy osob
stanovené limity, sniZzuje se danova uleva o 1 GBP za kazdé 2 GBP piesahujici tento

limit. (HM Treasury, 2012a)
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2.2.3 Hodnoceni dafiového systému

Podle dat z portalu Doing Business je v roce 2013 britsky danovy systém v ramci 185
ekonomik svéta na 16. misté. V roce piedchozim byl na mist¢ 19. Tento posun v
zebiicku muze poukazovat na efektivitu zmén danového systému, které provedla britska
vlada mezi témito roky. Podle Doing Business musi podnikatel ve Velké Britanii ro¢né
zaplatit 8 riznych dani, stravit 110 hodin vypliovanim formulait a v kone¢ném souctu
zaplatit celkovou dan ve vysi 35,5 % svého zisku. V porovnani s priméry OECD -
Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj si Britanie stoji velmi dobte. Celkové
danové bfemeno v primérech OECD je 42,7 %, coz je o 7,2 % vice nez v Britanii. Také
podet plateb se nachazi o 4 platby pod priméry OECD. Casova naro¢nost na vyplnéni
formulait a na odvedeni dani je taktéz pod praméry OECD a to celkem o 66 hodin

ro¢né. (Doing Business, 2013a)
2.2.4 Pravni formy podnikani

Podnik je zékladni jednotkou, ve které je realizovana vyroba, nebo jsou poskytovany
sluZzby. Na podnik Ize nahliZet jako na kombinaci vyrobnich ¢initeld, s jejichz pomoci
vlastnici chtéji dosdhnout konkrétnich cild. V obchodnim zdkoniku je na podnik
nahlizeno jako na objekt pravnich vztahi a je definovan jako soubor hmotnych,
nehmotnych a osobnich slozek podnikédni. V dneSni dobé se muizeme setkat s

nejriznéj$imi pravnimi formami podnikani. (Synek, 2011)
Ve Velké Britanii se lze setkat s niZze uvedenymi formami podnikéni.
Sole Trader

Tato forma podnikani je tou nejjednodussi a nevyzaduje poplatky za registraci.
Vlastnictvi a tizeni podniku spoc¢ivd v rukou jednotlivce, ktery vlastni vSechna aktiva
podniku, mlze zaméstnavat osoby a obchodovat svym jménem. Na druhé strané muize
byt tato forma riskantni. Podnikatel neni oddélen od podniku a ruci za své obchodni
zavazky neomezené. Podnikatel je povinen vést jednoduché ucetnictvi a kazdy rok
podavat danové pfiznani, jeho zisky podléhaji dani z piijmu fyzickych osob. Sole

Trader lze povaZovat za obdobu ¢eského OSVC.
Partnership

Partnerstvi je pomérné jednoduchy zptisob, jak mohou dvé nebo vice osob zaloZit a vést

podnik. Partnetfi obvykle sepi§i zdvaznou dohodu o partnerstvi, ktera stanovi vysi
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kapitdlu kazdého partnera a zplsob jak bude rozdélovan zisk/ztrita z podnikéni.
Partneti ru¢i neomezen¢ za své obchodni zavazky, sdileji rizika, ndklady a odpovédnost
pii podnikani, proto vétsinou fidi podnik pravé oni, i kdyz fizenim mohou povéfit i jiné
osoby. Kazdy partner je registrovan jako Sole Trader a odvadi dan na zaklad¢ jeho
podilu na zisku. Celé partnerstvi, stejné tak jako kazdy partner, musi kazdoro¢né
podavat danové pfiznani. Partnership Ize pfirovnat k ceské vefejné obchodni

spolecnosti.

Jina forma partnerstvi - Limited Partnership byva piirovnavana ke komanditni
spole¢nosti. Tato forma vznikne spojenim dvou partnerti - obecného a komanditniho a
zapsanim do obchodniho rejstiiku firem. Rozdil oproti Partnership je v tom, ze
komanditni partner se nezapojuje do vedeni podniku a za zadvazky ruci pouze do vyse

vlozeného vkladu.
Private Company Limited by Shares

Tato forma podniku je ekvivalentem ceské spole¢nosti s ru¢enim omezenym, ovSem
nema stanoveny zakladni kapital a patii k nejbéznéjsim ve Velké Britanii. Kazdy ¢len
spole€nosti, tzv. podilnik, vlastni urCity podil v podniku. Podilnici ru¢i za obchodni
zévazky spole¢nosti do vySe svého nesplacené¢ho podilu. Spole¢nost musi mit alesponl
jednoho ¢lena, celkovy pocet neni omezen. Kazdy podilnik ma pravo se podilet a
hlasovat o rozhodnutich spole¢nosti. Vahu hlasu ovlivituje velikost podilu ve

spole¢nosti.

Private Company Limited by Guarantee

Rozdil oproti predchazejicimu spociva v tom, Ze podilnici ruci za obchodni zavazky
spolecnosti do vyse, kterou si urcili pti zaklddani spole¢nosti. Pfi hlasovani ma kazdy
hlas vétSinou stejnou vahu, ale podilnici maji moZnost nastavit vahu hlasu podle vyse
podilu ve spoleénosti. Obdobna forma v Ceské republice neni.

Public Limited Company

Jedna se 0 ekvivalent ¢eské akciové spole¢nosti. Tato spolecnost smi nabizet své akcie
k prodeji vetejnosti. Majitelé ru¢i za obchodni zavazky spolecnosti do vySe svych
nesplacenych vkladi. Pro zaloZeni je potfeba dvou a vice osob. Zakladni kapitél ¢ini 50

000 GBP, z toho musi byt 25 % (12 500 GBP) splaceno na pocatku.
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Cooperative

Tato forma je shodna s ¢eskym druzstvem a byva zaloZena za G¢elem podnikani nebo k
zajisténi hospodaiskych ¢i jinych potfeb Clent. K zaloZeni je potfeba minimalné pét
osob, kdy hlas kazdého ¢lena ma stejnou vahu. Obecné se piedpoklada, ze se vSichni

¢lenové budou podilet na chodu druzstva a budou také sdilet odpovédnost za jeho chod.
(GOV.UK, 2011)

2.2.5 ZaloZeni podniku

"Zalozeni podniku predstavuje cilevedomy Fizeny proces clovekem, viastnikem a
podnikatelem.” (Synek, 2011, s. 24). Pted zalozenim podniku by si kazdy mél pfipravit

strategické zaméry, které by mély smétovat do nasledujicich oblasti:

» jasné vymezeni predmétu ¢innosti

» vyieseni otazky finanénich a jinych prostfedkd a jejich dostupnosti

» zvazeni svych socialné-psychologickych predpokladt k podnikani

» eventualni doplnéni znalosti v oblasti pravnich a dalSich norem dotykajicich se

daného podnikani (Synek, 2011)

Velka Britanie se podle Doing Business fadi mezi zem¢ s nejjednodu$sim systémem pii
zakladani podniku. Patii ji 19. pticka z celkem 185 ekonomik svéta. Cely proces
zakladani podniku se d& zvladnout jiz za 12 dni a vyzaduje minimalni naklady, pfiblizné
ve vysi 165 GBP. Vlastni proces zalozeni podniku obnasi 6 administrativnich tkond.

(Doing Business, 2013b)

Naésledujici tabulka popisuje potfebné ukony, jejich délku trvani a ndklady s nimi
spojenymi. Jedna se o model pro zakladani spolecnosti S ru¢enim omezenym. U jinych

forem podnikani mohou byt odliSnosti.
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Tab. ¢. 10: Postup pri zakladani s.r.o. ve VB

Cislo Ukon Délka trvani Naklady
Zkontrolovani unikatnosti nazvu podniku v
1 . . . 1den zdarma
internetové databazi
Ptiprava smluv a stanov podniku; vyplnéni
2 zéadosti o registraci (formulai INO1) 1 den 135 GBP
3 Zapsani se do obchodniho rejstiiku firem 1den 30 GBP
4 Kontaktovani daiového uradu a registrace 1 den sdarma
k odvodiim DPH
Kontaktovani danového uradu a registrace .
*
> k dani z pfijmu (PAYE) 8 dni zdarma
6 PtihlaSeni se k pojisténi odpoveédnosti 1 den ~darma

zaméstnavatele

*Probiha soucasné s predchozim ukonem

Zdroj: vlastni zpracovani podle Doing Business, 2013b

2.3 Politické prostredi

Politické prostiedi je dalSim dulezitym faktorem podnikatelského prostiedi. V rdmci

jeho analyzy jsou zkoumény politicky systém, politicka stabilita, Clenstvi zemé& v

mezinarodnich organizacich a také mira korupce. (Machkova, 2006)

Velké Britanie je konstitu¢ni monarchii s parlamentem rozdé€lenym na dvé komory -
House of Commons (Dolni komora) a House of Lords (Horni komora). Roli hlavy statu
plni kralovna, jiZ ptes 60 let je ji Alzbéta II. Moc vykonna je v rukach vlady v cele s
predsedou vlady, kterym zpravidla byva lidr nejsilnéjsi strany. Od roku 2010 je jim

David Cameron. Britska vlada patii mezi stabilni. (Business Info, 2012c)

Dutivéryhodnost politikit v ocich vefejnosti dosahuje dobré tirovné (31. pticka v roce
2012 v GCR?). Jesté 1épe je podle GCR hodnocena transparentnost vladni politiky (13.

pticka), nestrannost vladnich ufednikl pti rozhodovani (22. pficka) a nezavislost soudil

(11. pricka). (World Economic Forum, 2012, s. 359)
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Dal8im dulezitym faktorem je také mira korupce. Velkd Britanie se v zebficku vnimané
korupce v roce 2012, ktery vypracovava organizace Transparency International,
spolecné s Japonskem d¢lila o 17. misto z celkového poctu 174 zemi. V ramci Evropské
unie je pfed Velkou Britanii celkem 7 stath s nizsi mirou vnimané korupce. O prvni

ptic¢ku se deli dva severské staty - Dansko a Finsko. (Transparency International, 2012)

Velka Britdnie je clenem celé tfady mezindrodnich politickych, ekonomickych a
spojenych narodli, Severoatlantické alianci, Svétové obchodni organizace,
Mezinarodnim ménovém fondu, G8, G20, Organizaci pro ekonomickou spolupraci a
rozvoj a samoziejme také Clenstvi v Evropské unii. Specifické pro Velkou Britanii je, ze
je sice ¢lenem Evropské ménové unie, ale jako ména se zde pouziva britska libra. Velké

Britanii totiz byla udé€lena trvala vyjimka na zavedeni eura. (Businessinfo, 2012d)

Od roku 2012 se zacala objevovat nespokojenost britské vlady a Briti se ¢lenstvim v
Evropské unii. Zvlast¢ v otazce novych nafizeni tykajicich se pracovniho poméru, ale
nejenom jich. Zvedajici se vina nevole mezi obyvateli Britanie roste a podle pruzkumii
by si az dv¢ tietiny Britl ptalo referendum o setrvani Britanie v Evropské unii (Reuters,
2013). Britsky premiér David Cameron je ochoten piistoupit na referendum o setrvani,
nicméné nejdiive az v roce 2017. Do t€¢ doby chce britskd vlada vyjednavat o novych

podminkach britského €lenstvi v sedmadvacitce. (Aktualné.cz, 2013)

Co by se stalo, kdyby k tomuto skute¢né doSlo? UZ jen samotné zpravy o tomto
referendu miiZzou vyvolat jisté pochyby u investorti. A asi zadného investora nepovzbudi
zprava o tom, Ze je zde moznost, Ze pokud nyni zacne budovat tovarnu ve VB, tak za
nekolik let nebude védét, za jakych podminek bude obchodovat s okolnimi zemémi.
Piipadné vystoupeni z Evropské unie by vzhledem k tomu, ze Velka Britanie obchoduje

ptevazné s Evropou, vyznamné zasahlo jeji zahrani¢ni obchod.
2.4 Technologické prostiedi

"Technologické prostredi poskytuje udaje o technické vyspélosti zemé a o moznosti

jejiho védecko-vyzkumného potencialu." (Machkova, 2006, s. 39)

Technologické prostiedi a jeho rozvoj patii mezi dulezité a dlouhodobé piedpoklady pro
rozvoj celé ekonomiky. Velka Britanie vynikd ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. Pravé

tyto faktory jsou vyznamnymi piispévateli k hospodarskému ristu. V oblasti technologii
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je Velka Britanie podle GCR na 7. misté, v oblasti inovaci ji nalezi 10. pficka. Britska
vlada véri, ze cesta k hospodarskému ristu vede pies podporu védy a vyzkumu. S timto
je uzce spjato Skolstvi a vzdélavani obcani, predevsim vyssi vzdélavani. Britské vyssi
Skolstvi a vzd¢lavani je v GCR na 16. pozici (World Economic Forum, 2012, s. 357).
Dulezité neni jen samotné vzdélani, ale také propojeni s praxi. To si v Britanii dobie
uvédomuji a tak se vlada snazi o podporu spoluprace skol s podniky, rozsifuji nabidky
stazi doma 1 v zahrani¢i. Za tcelem podpory inovaci, védy a vyzkumu ziidila britska
vlada UK Innovation Investment Fund (Fond na podporu investic do inovaci), dale
program Growth Accelerator ("Urychlovaé rustu") a v neposledni fadé také seskupeni

UK Research Councils (seskupeni 7 vyzkumnych instituci). (GOV.UK, 2013a)
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3 Podpora podnikatelského prostiedi ve Velké Britanii

Stabilni, pfivétivé a kvalitni podnikatelské prostiedi zdsadné prispiva k dobrému
ekonomickému vyvoji. Zlepsenim podnikatelského prostfedi 1ze dosdhnout zvySeni
podnikatelské aktivity, coz by nasledné mélo mit pozitivni vliv na ekonomicky vyvoj

zeme.

V pribéhu poslednich let se zemé po celém svété snazily zvysit svoji
konkurenceschopnost. Snizovaly danové sazby, odstranovaly bariéry vstupt na trh,
zlepsovaly systém vzdé€lani, investovaly do infrastruktury, reformovaly systém
socialniho zabezpeceni a snazily se zvysit export. AvSak v piipad¢ Velké Britanie tomu
az tak GpIn& nebylo. Céstecné se da fict, Ze prestala spofit, investovat, exportovat a stala
se tak ptikladem selhani modelu ekonomického ristu. To vse vedlo ke zvySovani
deficitu statniho rozpoctu a statniho dluhu, které jsou dnes velmi vysoké (viz. kapitola
Ekonomické prostiedi). Stalé vétsi vladni vydaje, které si vSak zemé nemohla dovolit,
zakryvaly fakt, ze takovyto vyvoj je neudrzitelny a britskd ekonomika se postupné
stavala vice nestabilni, méné¢ konkurenceschopnou a nepfipravenou adekvatn¢ reagovat

na budouci vyzvy. (HM Treasury, 2011)

Velky vliv na tyto udélosti méla svétova ekonomicka krize, ktera se zacala projevovat
jiz v roce 2007. Tento vliv Ize vypozorovat v rocenkach GCR. V obdobi 2006-2007
byla v této rofence Velka Britanie na 2. misté. Od té doby s nastupem krize se v
hodnoceni propadala. V nasledujicim obdobi 2007-2008 doslo k propadu na 9. misto a v
nasledujicich dvou obdobich se propad zastavil az na 12. misté. Podobny, ovSem ne tak
dramaticky, vyvoj lze vidét i v oblasti vysokého Skolstvi, vzdélavani, inovaci a exportu.
Celkovy podil Velké Britanie na svétovém exportu Klesal od roku 2000 z hodnoty 4,4 %
na 2,8 % v roce 2009. Timto nepfiznivym vlivem se britska vlada zabyvala a v roce
2011, kdy vytvotila a ptijala dokument Plan for Growth ("Plan rastu"), ve kterém
stanovila cile a zplsoby jejich dosazeni tak, aby se Velka Britanie opét zatradila mezi
modelu stabilniho ekonomického rastu, pro ktery je dilezité dale se nezadluzovat, vice
spofit, investovat a podporovat export. Mezi dalsi zasadni véci patii rozvoj a podpora
inovaci, podnikani a vzdélavani. Neméné dileZité je pro Velkou Britanii zstat
nejvetsim stiediskem financnich sluzeb, ovSem je nutné neopomenout dalsi odvétvi jako
napiiklad nefinan¢ni sluzby, véda, moderni vyroba a zelené technologie. Od obdobi
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2011-2012 je v rocenkach GCR viditelné zlepSeni jednotlivych kategorii, ale i
celkového hodnoceni. (HM Treasury, 2011)

V nejnovéjsSim vydani GCR pro obdobi 2012-2013 je Velkd Britanie v celkovém

hodnoceni 8. misté ze 144 zemi. (World Economic Forum, 2012, s. 358)

3.1 Plan for Growth (Plan ristu)

Plan for Growth si klade za cil dosazeni silného, vyrovnaného a udrzitelného rustu,

ktery pokryje celé izemi zemé a vSechna odvétvi. Dokument obsahuje étyfi Gstiedni a

ambicidzni cile. Kazdy z téchto cilii je podporovan fadou méfitelnych kritérii, ktera

budou podrobena kritice a také budou neustale srovnavana se zbytkem svéta. Cile a

jejich méfitelna kritéria jsou nasledujici:

1) Vytvoreni nejkonkurenceschopnéjsiho dafiového systému v zemich G20

>

>
>

Nejnizsi sazba dané z ptijmu pravnickych osob v G7 a v ramci G20 mezi
nejniz$imi
Nejlepsi misto pro firemni sidla v Evropé

Jednodussi a jasnéjsi danovy systém

2) Vytvorit ve Velké Britanii jedno z nejpiivétivéjsich mist pro podnikani v Evropé

>

>
>
>

ZlepSeni britského hodnoceni v hlavnich mezindrodnich indext
konkurenceschopnosti

Niz8i regulacni zaté€z pro domaci podniky

VEtsi finanéni pomoc pro zacinajici a rozsifujici se podniky

Celkové vylepsSeni administrativy

3) Zvyseni investic a podpora exportu jako cesta k vyrovnané ekonomice

>
>
>

>

Britanie zlstane jednou z nejlepSich zemi pro pfimé zahrani¢ni investice
Zvyseni exportu do kli¢ovych cilovych trhi
ZvySeni zaméstnanosti v soukromém sektoru zejména v oblastech mimo

Londyn a jihovychod zemé&

vvvvvv

4) Vytvotit vzdélanéjsi pracovni silu, ktera by byla nejflexibilnéjsi v Evropé

>
>

V¢étsi podpora ucnovskych obora
Byt domovem pro vice nejlepSich univerzit svéta, nez kterdkoliv zemé s
vyjimkou USA
VEétsi zapojeni mladych ve véku 16-24 let v zaméstnani nebo uceni
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» Nejnizsi zatéze v pracovnépravnich piedpisech v Evropské unii (HM

Treasury, 2011)

V nasledujici ¢asti jsou uvedeny nékteré zmény zavedené K bieznu 2013, které maji vést
k dosazeni téchto cilti a také zmény planované do budoucnosti. Zamérné zde nejsou

uvedeny veskeré zmény a Opatieni, protoze jejich vycet by byl pomérné rozsahly.
ad 1) Vytvorit nejkonkurenceschopnéjsi daiovy systém v zemich G20

Zmény provedené v danovém systému lze povazovat za jedny z nejzésadnéjSich,
protoze pravé oblast dani byva oznaCovana za nejproblematictéjsi oblast pro podniky a

podnikatele.
Provedené kroky a zmény:

Sazba dané z pfijmu pravnickych osob s ro¢nim pifijmem vys$sim nez 1 500 000 GBP
pravnickym osobam s roénim piijmem mensim nez 300 000 GBP a to na 20%. Upravou
prosel také systém rocnich danovych ulev. Tyto zmény byly vice rozebrany v kapitole
vénované dailovému systému. Dale také byla malym a stfednim podnikiim zvySena
procentudlni uleva na dani vychazejici z ndkladi vynalozenych na vyzkum a rozvoj

(Reasearch & Development Relief).
Planované kroky a zmény:

Pokracovat ve sniZzovani sazby dané z pfijmu pravnickych osob s ro¢nim piijmem
vy$§im nez 1 500 000 GBP azZ na 20 % a tim vytvofeni jediné a jednotné sazby pro dan
z ptijmu pravnickych osob do roku 2015. Zvysit ro¢ni dafové ulevy pro poplatniky na
10 000 GBP do dubna 2014. Zavedeni tzv. ptispévku na zaméstnanost pro podniky a
charitativni organizace ve vysi 2 000 GBP od dubna 2014, ktery se dotkne zhruba 450
000 zameéstnavatelli. Od dubna 2013 sniZeni sazby dan¢ z piijmu pro osoby s ro¢nim
piijmem vyssim nez 150 001 GBP na 45 %. Zavedeni nové ulevy na dani (The Patent
Box) od dubna 2013, ktera usetii firmam az 700 miliond GBP ro¢né. V dubnu 2013
dojde také ke zvySeni ulevy na dani vychdzejici z nakladii vynalozenych na vyzkum a

rozvoj (Reasearch & Development Relief) o0 10 %.
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ad 2) Vytvorit ve Velké Britanii jedno z nejpiivétivéjSich mist pro podnikani v

Evropé
Provedené kroky a zmény:

Rozsiteni programu pro lepsi a efektivnéjsi ptijCovani penéz Funding for Lending
Scheme o dalsich 39 bank a stavebnich spofitelen. Programem Business Finance
Partnership, ktery si klade za cil zvysit ptisun kapitalu prostiednictvim nebankovnich
uvérovych kanalti a tak vytvaiet a podporovat nové zdroje Gveéra pro malé a stiedni
podniky proslo jiz celkem 1,7 miliard GBP. Odstranéni nékterych regulaci uSetiilo

podnikiim az 840 miliontt GBP ro¢né.
Planované kroky a zmény:

Vznik nové banky, za podpory britské vlady, urcené pouze pro podnikatele (Business
Bank) a jeji plna funk¢nost od roku 2014. Dalsi investice do programu Business
Finance Partnership. Do roku 2015 =zavést reformy pracovniho prava, které
zaméstnavatelim usetii odhadem 40 miliontt GBP ro¢né. ZruSeni nebo zjednoduseni
piiblizné¢ u 3 000 predpisii a smernic.

ad 3) Podporovat investice a export jako cestu k vyrovnané ekonomice

Provedené kroky a zmény:

Nejvétsi investice do Zeleznice od viktorianské éry ve vysi 9,4 miliard GBP. Bylo
dokonceno 7 narodnich a 18 mistnich hlavnich silni¢nich tahii. Britskd vlada podpotila
1 miliardou GBP prodlouzeni linek londynského metra. Ztrojnasobeni podpor na
ekologické technologie. Podpora exportu pro 32 000 malych a stfednich podnikii.
Podpora a pomoc britskym exportérim k ziskani zakazek v hodnoté ptesahujici 3,2
miliardy GBP. Vytvofeni 24 tzv. Enterprise zones (Podnikatelské zony), které ptinesly

1 700 pracovnich mist a investice ve vysi 156 milioni BGP.

Planované kroky a zmény:

V roce 2013 ma dojit k dokonceni dalSich hlavnich projektd v hodnoté vice nez 2
miliardy GBP, pfedevsim se jedna o projekty zlepSujici infrastrukturu. Také ma dojit k
upravé legislativy a pfedlozeni nadvrhu investic do energetické infrastruktury. Od dubna

2013 je vyclenéno celkem 140 miliontt GBP na pfildkani zahrani¢nich investori a na

podporu exportu malych a sttednich podniki. Od dubna 2013 bude vyclenéno celkem
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5,4 miliard GBP na statni podporu hypoték (podpora pro lidi pfi koupi/stavbé domu

nebo pii vybudovani stavby uréené k pronajmu).
ad 4) Vytvorit vzdélanéjsi pracovni silu, ktera by byla nejflexibilnéjsi v Evropé
Provedené kroky a zmény:

Bylo otevieno 80 novych nezéavislych skol, 2724 akademii a 5 novych vysokych
technickych skol. Do provozu byla uvedena 4 nova vyzkumna centra zaméiena

prevazné na vyzkum bunécné terapie a modernich vyrobnich technologii.
Planované kroky a zmény:

V roce 2013 by mélo byt otevieno dalsich 100 nezavislych skol, do zati 2014 pak az 30
novych vysokych technickych $kol. Do Cervna 2013 by méla zacit pracovat dalsi 3
vyzkumna centra. Béhem roku 2013 bude vy€lenéno az 240 miliont GBP na podporu
propojeni vyuky s praxi a na studentské stdze. Bude vytvofen novy Aerospace
Technology Institute, kterému vlada poskytne 2,1 miliard GBP na podporu vyzkumu a
vyvoje v leteckém pramyslu. (HM Treasury, 2013)

Od uvedenych zmén a kroku si britska vlada slibuje pozvednuti trovné podnikatelského
prostiedi, coz by mélo vést ke zvySeni podnikatelské aktivity a potazmo K pozvednuti
ekonomické situace zemé. Podle statistik britského Ministerstva obchodu a prumyslu
pfibylo mezi pocatkem roku 2011 a pocatkem roku 2012 az 253 000 novych
ekonomickych subjekti, coz je jeden z nejvétSich narustt za posledni 1éta (GOV.UK,
2012a). Z toho lze usoudit, Ze se britska vlada vydala spravnym smérem a tento trend by
si méla udrzet i do budoucna. Nicméné za timto vyvojem nestoji pouze vySe uvedené
a proto nesmime opomenout velmi Siroky systém programi na podporu podnikani, které

britské4 vlada realizuje.
3.2 Dalsi aspekty podpory podnikatelského prostredi

Mezi podporu podnikatelského prosttedi lze zatadit i dvé kazdoro¢n¢ udélované
ocenéni v oblasti podnikani a také jednu vyznamnou mezinarodni akci. (GOV.UK,
2012b)

Prvnim ocenénim je The Queen's Awards (Kralovské ocenéni), které se udé€luje

kazdoro¢né 21. dubna, v den narozenin kralovny Alzbéty II. Jedna se o nejvyssi mozné
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ocenéni, jaké muze britsky podnik ¢i jednotlivec obdrzet. V kategorie podnikd jsou

udélovany ocenéni ve tiech oblastech:

» Mezinarodni obchod
> Inovace

» Udrzitelny rozvoj

Kazdy ucastnik této kategorie musi spliovat zakladni kritéria, mezi které patii sidlo
podniku na uzemi Velké Britdnie, zaméstndvat minimaln¢ 2 zameéstnance, byt
sobéstacny a prodavat své produkty ¢i sluzby, byt schopny prokazat svoje uspéchy.
Dalsi kritéria jsou jiz specifickd podle oblasti. Vitézové obdrzi pozvanku do
Buckinghamského paldce, moznost vyuzivani unikatniho loga ocenéni, zviditelnéni v

médiich a v neposledni fad¢ prestiz a uznani. Ocenéni se ud€luje na pét let.

V kategorii jednotlivct jsou ocenovani ti, ktefi vyznamné ptispéli k podpoie podnikani
a rozvoji podnikatelskych dovednosti. Do této kategorie patii napiiklad lidé, kteii se
vzdali svého volného casu a pomadhali zacinajicim podnikatelim pfi zakladéani
podnikdni nebo lidé ucici ostatni podnikatelskym dovednostem. Vitézové obdrzi
pozvani do Buckinghamského palace a kiiStdlovy kalich. Ocenéni jednotliveim je

dozivotni. (GOV.UK, 2013b)

Druhym ocenénim je Enterprising Britain Awards (Ocenéni "Podnikava Britanie").
Jedna se o prestizni ocenéni vytvorené Ministerstvem obchodu a priamyslu, které ma
slouzit ke zvySeni podnikatelské aktivity ve Velké Britanii. Ocenéni je udélovano ve

¢tytech kategoriich:

» Nejlepsi misto pro podnikani ve Velké Britanii

» Organizace, které nejvice podporuje podnikani

» Organizace, ktera nejvice pomaha britskym podnikiim exportovat

» Vzdélavaci instituce, kterd nejvice podporuje podnikatelské ambice mladych

lidi (Enterprising Britain Awards, 2013a)

VyhlaSovani vitézi probiha vzdy v zati daného roku. Vitézové ziskaji moznost pouzivat
unikatni logo ocenéni na svych vyrobcich, obdrzi unikatni trofej a certifikat a také

narodni i mezinarodni uznani. (Enterprising Britain Awards, 2013b)

Zminénou vyznamnou mezinarodni akci je Global Entrepreneurship Week (Globalni

podnikatelsky tyden). Jedna se o nejvétsi celosvétovou kampan na podporu podnikani a
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podnikatelské aktivity, kterd hraje zasadni roli v motivaci budouci generace podnikateli
k zah4jeni vlastniho podnikani. Tato kampan vznikla v roce 2004 ve Velké Britanii jako
Enterprise Week (Tyden podnikéni), ale postupem Casu se rozsifila po celém svété a
stala se globalni zalezitosti. Do této kampané se zapojilo jiz 115 zemi a téméf 24 000
organizaci z celého svéta, které pro navstévniky akce ptipravuji prezentace a

workshopy. (Global Entrepreneurship Week, 2012a)

Global Entrepreneurship Week je piedev§im pro ty, ktefi se aktivné zajimaji o
podnikani ¢i uvazuji o jeho zaloZeni. Navstévnici akci v ramci kampané se dozvi
zajimavé a dilezité informace, které jim pomohou pfi Vedeni i zaklddani podniku,
poradi kde a jak ziskat finance. Jisté se také pfiuci novym vécem a ziskaji nové
kontakty. Kratce lze fici, ze tato kampan je o vytvafeni pracovnich a dalSich pfilezitosti.
V ramci britské kampan€ se na celém uzemi konaji rGzné workshopy, prednasky,

konference a soutéze. (Global Entrepreneurship Week, 2012b)

V roce 2012 se v Britanii v ramci Global Entrepreneurship Week konalo pies 3 200
akcei, které navstivilo pies 279 500 navstévniki, coz je o 30 % vice nez v roce 2011. Na
akcich se podilelo 532 partneri z fad ruznych organizaci a podnikt. (Global

Entrepreneurship Week, 2012c)

Podle udajt z roku 2012, ziskanych dotazovanim navstévniki, vyplyva, Ze tento ro¢nik
byl velikym pfinosem. Celkem 64 % z dotazovanych ucastnikd, ktefi nepodnikaji,
uvedlo, Ze je akce vedla k myslence zacit podnikat. 25 % z dotazovanych ucastnikli
uvedlo, ze ziskali nové zkuSenosti a dovednosti. 46 % z dotazovanych ucastnikd, ktefi
jiz podnikaji, uvedlo, ze se jim podafilo ziskat nové uzitecné kontakty. (Global

Entrepreneurship Week, 2012Db)
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4 Podpora podnikani ve Velké Britanii

Predchézejici kapitoly se zabyvaly pievdzné podnikatelskym prostfedim jako celku a
jeho podpote, v této kapitole bude pozornost sméfovana spiSe na podniky a jejich
podporu. Rozvoj a podpora podnikani ma zasadni vyznam pro narodni hospodaistvi,

vytvareni pracovnich pfilezitosti a celkovy rozvoj na daném tzemi.

"Obvykle kritizovanou slabinou podpory podnikani jako takové predstavuje, Ze skutecné
prinosy vynaloZenych financnich prostiedkit pro prijemce podpor a jejich
konkurenceschopnost Ize jen velmi obtizné kvantifikovat.” (Kalinska a kol., 2010, s.187)
Casto jsou totiz k dispozici pouze data o mnozstvi vynalozenych prostfedkii, zatimco
data o jejich dopadu jsou casto nedostupné. Je tak opravdu obtizné porovnavat

vynalozené nédklady s vynosy plynouci z podpor. (Kalinské a kol., 2010)

Jiz bylo feceno, Ze malé a stfedni podniky jsou pro britskou ekonomiku klicové, a proto
je vétsina podpirnych programti sméfovana pravé na tyto podniky. Podpora podnikani
ve Velké Britanii je velice rozsahld problematika, jejiz osvétleni by obséhlo vice nez
jednu bakalafskou praci, proto jsou zde uvedeny pouze zakladni elementy systému
narodni podpory podnikani realizované bez ptispéni Evropské unie. Dale se autor bude

okrajove vénovat narodni podpote pro mladé zadinajici podnikatele a studenty.
4.1 Instituce a organizace podilejici se na podpore podnikani

Pii podpofe podnikani v kazdé zemi hraje nejdilezit€j$i roli mistni ministerstvo
obchodu a primyslu. Jinak tomu neni ani ve Velké Britanii. Hlavnim fidicim organem
podpory podnikani ve Velké Britanii je Department for Business, Innovation and
Skills. Toto ministerstvo vzniklo v ¢ervnu 2009 spojenim diive dvou samostatnych
celka - Department for Innovation, Universities and Skills a Department of Business,

Enterprise and Regulatory Reform. V ¢ele ministerstva je Dr. Vince Cable. (BIS, 2012)

Ministerstvo spolupracuje s vice nez 45 rliznymi agenturami a organizacemi. Za
vSechny jmenujme jen par: Office of Fair Trading, UK Trade & Investment, British
Chambers of Commerce, National Federation of Enterprise Agencies, HM Land
Registry nebo The Intellectual Property Office. V ramci podpory podnikani patii mezi

vvvvvv

British Chambers of Commerce.

32



Britska vlada se predevsim snazi pomahat a usnadnovat zalozeni, rozvoj a nasledny rist
podniku. Prizkumy britské vlady ukazaly, ze mnoho lidi si mysli, Ze za¢it podnikat neni
pro né, a to bud’ proto, Ze maji obavy z financovani a netispéchu nebo proto, ze maji
pocit, ze nemaji potfebné zkuSenosti a dovednosti. Dale prizkumy ukazaly, ze jiz
existujici malé a stfedni podniky odkladaji svlj rist kvili nedostatku kapitalu a
cashflow a také kvili Spatnému pfistupu k dal§im financim. Na zaklad¢ téchto
priazkumi ministerstvo obchodu a priimyslu upravilo svoji politiku podpory podnikani a
to pfedevsim v oblasti zakladani a dalsiho rGstu malych a stfednich podnikt, aby mohly
pfispivat k rozvoji ekonomiky a to tak, Ze jim bude poskytnut pfistup k financim a
podporie, kterd diive nebyla k dispozici. Aby ministerstvo dostalo svym slibtim, tuzce
spolupracuje s financnimi a vzdéldvacimi institucemi, s dal$imi vladnimi resorty a
samoziejme¢ se samotnymi podniky. Politika podpory podnikani mé nésledujici Ctyfi
pilite:

» poskytovani finan¢ni podpory podnikiim a vytvofeni programu, které umozni

podnikiim snadnéjsi ptistup k financim

» vytvoreni programl na podporu soukromych investic do malych podniki

A\

poskytovani podpory a poradenstvi malym a stfednim podnikiim
» poskytovani finan¢nich prosttedkl, motivace a vzdélavani mladych lidi, aby

mohli za¢it podnikat (GOV.UK, 2012c)

UK Trade & Investment pomaha britskym podnikim tak, aby zajistilo jejich uspéch
na mezinarodnich trzich, a také se snazi podporovat pfiliv investic zahrani¢nich

investoru. (UK Trade & Investment, 2013)

V roce 2011 predstavilo strategii nazvanou Britain Open for Business, ktera si dava za
ukol praktickou podporu exportérim a investorim pod dobu nasledujicich péti let. Zde
jsou jeji 4 zakladni cile:
» podporovat stavajici exportéry v rastu a v pronikani na nové trhy, poskytovat
sluzby inovativnim a rychle rostoucim malym a stiedni podnikiim a pobidnout je
k exportu
» ziskavat cenné prilezitosti na zahrani¢nich trzich pro podniky vsech velikosti
» vytvaret kvalitni investi¢ni pfilezitosti pro zahrani¢ni investory, pfedev§im do

oblasti infrastruktury a udrzitelného rozvoje

33



» budovat a udrzovat strategické vztahy na vysoké irovni s nejvétsimi exportéry,

kupci, investory a zahrani¢nimi institucemi (UK Trade & Investment, 2012)

National Federation of Enterprise Agencies (Narodni sdruzeni podnikatelskych
agentur) je uskupeni nékolik agentur, které se zavazaly k podpoie a rozvoji podnikani.
Toto uskupeni je v Britanii spiSe znamo pod obchodnim nazvem National Enterprise
Network (Narodni podnikatelska sit’). Jednotlivi ¢lenové vystupuji jako neziskové
organizace, které poskytuji nezavislé, nestranné poradenstvi a Skoleni novym a
rozvijejicim se podnikiim. Mezi ¢leny sdruzeni patfi obchodni komory, mistni Gfady,
poskytovatelé vyssiho vzdélani a dalsi odborné organizace poskytujici podporu
podnikéni. Mezi hlavni aktivity sdruZeni patii reprezentace sektoru a klicovych
subjektli, poskytovani specializovanych sluzeb podpory, organizace vefejnych
programli a seminadfi zaméfenych na podporu podnikani. Podle udaji za obdobi
2011/2012 tato sit’ podpotila vytvoreni celkem 17 500 podnikti a vice nez 25 000
novych pracovnich piilezitosti. Clenové sité operovali s vice nez 40 miliony GBP
ziskanych z avérovych prostiedkd, s vice nez 7 miliony GBP statnich dotaci a podpofili
témer 69 000 klientli zvazujicich zalozeni podniku. Déle také idaje naznadily, Ze ti,
kteti vyhledaji pomoc pfi zakladani a provozu podniku, maji vétsi Sanci udrzet se na

trhu a prosperovat. (National Enterprise Network, 2012)

British Chambers of Commerce (Britské obchodni komory) je dal$i neziskova,
nezavisla sit’ 53 komor, ktera poskytuje své sluzby podnikatelim na celém tzemi Velké
Britanie jiz ptes 150 let. Cela tato sit’ reprezentuje zajmy vice nez 104 000 ¢lent a v
podstaté lobuje za vSechny podniky u vlady. Cilem sité je sdilet obchodni ptileZitosti,
zkuSenosti, odborné znalosti, poskytovat praktickou podporu, uzitecné informace a v
neposledni fad¢ usnadnit pfistup k novym myslenkam a inovacim. (British Chambers of
Commerce , 2012)

Britska obchodni komora méa od roku 1997 poboc¢ku i v Ceské republice. Mezi jeji
hlavni cile pati podporovat a posilovat obchodni vztahy mezi Ceskou republikou a
Velkou Britanii, pomahat zlepsit konkurenceschopnost a podnikatelské prostredi v
Ceské republice a poméhat vytvatet nové obchodni piilezitosti. (British Chambers of
Commerce in The Czech Republic, 2012)

Dalsim uskupenim zabyvajicim se podporou podnikani je Local Enterprise
Partnership Network (Sit' lokalnich podnikatelskych partnerstvi), ktera sdruzuje tzv.
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Local Enterprise Partnerships, coz je specificka forma spoluprace lokalnich podnikt a
uradi. Ty pak spoleéné urcuji ekonomické priority, provadéji kroky sméfujici k
hospodarskému rustu a vytvaieni pracovnich piilezitosti na daném uzemi (The LEP
Network, 2012). Tyto lokalni uskupeni maji moZnost stat se tzv. Enterprise zone
(Podnikatelskou zonou). Podnikatelskd zona je pfesné vyhrani¢ené tizemi, které nabizi

fadu pobidek pro zahéjeni podnikani nebo jeho rtstu, jako napiiklad:

» usetfeni na mistnich poplatcich v hodnoté az 275 000 GBP béhem prvnich 5 let
fungovani podnikani

» zjednodusSené jednani v ramci uzemniho planovani, naptiklad zrychlené vydani
stavebniho povoleni

» dotace na zavedeni Sirokopasmového piipojeni (GOV.UK, 2013c)

V ramci celého systému podpory podnikani fungoval do fijna 2012 samostatny
internetovy portal Business Link, ktery byl financovan Ministerstvem obchodu a
pramyslu. Tento portal piedstavoval hlavni rozcestnik pro podnikatele, kteti hledali
informace a podporu pro jejich podnikani. V fijnu 2012 byl portal Business Link zrusen
a nahrazen strankami GOV.UK, coZ jsou v podstaté oficialni internetové stranky britské
vlady. Na téchto strankach lze nalézt spoustu uziteCnych informaci, nicméné chvili trva,
nez se novy uzivatel nauci se strankami pracovat. Novou a velmi uziteCnou funkci pro
vyhledavani podpory je na téchto strankach Business Finance and Support Finder
(Vyhledavac finanéni a dal$i podpory pro podniky). Vyhledavac lze pouZit pro hledani
statnich grantd, ptjcek od jinych subjektii ¢i k nalezeni odborné pomoci a poradenstvi.
Vse funguje v péti rychlych krocich. V prvnim je tfeba zvolit, v jakém odvétvi podnik
podnikd, nasleduje vybér faze, ve které se podnik nachazi (pted zaloZenim, pfi
zakladani, v rastu). Tfetim krokem je vybér pravni formy podniku. Ve ¢tvrtém kroku je
tteba vybrat, jaky druh podpory hledate (rlizné financovani, statni grant, ptjcka,
odbornd pomoc a poradenstvi) a poslednim krokem je vybér mista vaSeho podnikani.
Poté uz jen staci kliknout na tlacitko "Find support™ a vyhledava¢ vam nabidne vice nez

deset moznosti. (GOV.UK, 2013d)
4.2 Podpora pro mladé zac¢inajici podnikatele

Snad v kazdé zemi se najde spousta mladych ambicidznich lidi, ktefi by chtéli zacit
podnikat. V cesté za jejich snem, jim ale vétSinou stoji jedna z nejvétSich piekazek -

nedostatek financi pro zalozeni podnikéni. Britskd vlada se rozhodla mladé lidi touzici
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po vlastnim podniku podpofit, proto v roce 2011 predstavila program Start-Up Loans
(Pujcky pro zacinajici). Program byl spustén 28. kvétna 2012 a koordinuje ho
spolecnost Start-Ups Loans Company. Program byl ptivodn¢ urcen lidem mezi 18-24
lety, aby jim pomohl pii zakladani podnikani, ale pozd¢ji byla horni hranice posunuta
na 30 let. V roce 2012 bylo na cely program vyclenéno 82 milioni GBP, ale zacatkem
roku 2013 byla tato Castka navySena na 118 miliond GBP. S touto sumou by mél
program operovat do dubna 2015. Jak nazev napovida, jedna se o finanéni pomoc, ale
soucasti "Start-Up balicku" je i pomoc pii vedeni podniku a tzv. mentoring. Podle slov
premiéra Davida Camerona je tento program fantastickou piilezitosti pro mladé lidi,
nejen ziskat finanéni podporu, kterou potiebuji, ale také dodat jim sebevédomi, Ze

mohou dokazat proménit sviij napad v dal$i globalné znamou znacku. (GOV.UK,
2012d)

O zarazeni do programu mohou zadat osoby ve véku 18-30 let, které hledaji pomoc pro
zalozeni vlastniho podniku. Velikost ptj¢ky se odviji od daného podnikatelského
zaméru, neni Zadny piesné dany limit, nicméné primérna vySe pujcky se pohybuje
okolo 2 500 GBP. Jak jiz bylo feceno, jedna se o plijcku a dluzna ¢astka i s roky musi
byt splacena béhem 5ti let. Aktudlni vyse troki je 6 %. Spole¢né s financni pomoci se
uspeSnému zadateli dostane pomoci v celém procesu zakladani a vedeni podniku. Za
timto ucelem mu bude ptidélen mentor, ktery bude poskytovat konzultace a rady. Prave

vvvvvv

se oekava aktivni komunikace s mentorem. (StartUp Loans, 2013)

V bieznu 2013 britska vlada uvedla, Ze program Start-Up Loans piedcil o¢ekavani. Do
bfezna 2013 o podporu zazadalo ptes 10 000 zadatelti a pies 2 000 z nich podporu
obdrZelo. David Cameron uspéch komentoval s tim, Ze mladi lidé maji napady, ambice
a odhodlani a s trochou podpory maji Sanci uchytit se a prosperovat. Piedseda
spolecnosti Start-Up Loans, James Caan, véfi, ze tyto prvni 2 000 jsou pouze zacatkem
a mnohem vice ambicidznich a vysoce motivovanych mladych lidi vezme svou
budoucnost do vlastnich rukou. Nyni kazdy den diky Start-Up ptjckdm vznikne 40
novych podniki. (GOV.UK, 2013e)

Podobnym programem financovanym vladou je Ready for Business (Pfiprava na
podnikani). Na rozdil od pfedchoziho, tento program nenabizi pfimou finan¢ni pomoc,

ale nabizi zacinajicim podnikatelim nejlepsi odbornou podporu, poradenstvi a
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mentoring pii vypracovani podnikatelského planu a aktivni pomoc pfi ziskavani financi.
Ready for Business fidi National Enterprise Network a klade si za cil vytvoieni 6 000
novych podnik a az 10 000 pracovnich pfilezitosti po celé zemi. Na program bylo
vyclenéno 15 milionit GBP a je financovéan z Regional Growth Fund (Fond regionalniho
rozvoje). Program se pfedevSim zaméfuje na oblasti, které byly, nebo by mohly byt,

neumérné zasazeny poklesem v ekonomice. (Ready for Business, 2012)

Jako dalsi zde autor uvede charitativni organizaci Prince's Trust, kterou v jejim
fungovani podporuje mimo jiné i vlada. Prince's Trust byla zalozena v roce 1976
princem Charlesem a jejim hlavnim cilem je pomahat mladym lidem k seberealizaci.
Mezi hlavni programy na pomoc mladym lidem je i Enterprise Programme (Program
podnikani), ktery vznikl v letech 2009-2010. Program je uren mladym lidem ve véku
18-30 let, ktefi jsou nezamé&stnani a chtéji zacit podnikat nebo pro ty, kterym se nedaii
ziskat potfebné finance pro zaloZeni podniku. Podpora obnési nejen finanéni pomoc ve
formé pujcky, ale také pomoc pfi sestavovani podnikatelského planu, vedeni podniku a
mentoring. Pj¢ka mize dosdhnout vySe az 5 000 GBP a musi byt splacena do 3 let.
Uroky &ini 3 % ro&né a mé&si¢ni splatky se zadinaji splacet aZ po prvnich $esti mésicich.
Prince's Trust pomohl jiz k zaloZeni desetitisicim podnikt, jen v roce 2012 bylo s jeho

pomoci zalozeno pies 14 000 novych podniku. (Prince's Trust, 2012)

Britskd vlada klade na podporu podnikd veliky diraz, protoze pravé malé a stiedni
podniky velmi vyznamné pfispivaji k rastu a konkurenceschopnosti celé britské
ekonomiky. Aby podniky podpofila, snaZi se riznymi kroky a programy lidem usnadnit
zalozit, vést a rozsifovat vlastni podnik. Programli a grantd na podporu podnikani je

nesc¢etné mnozstvi a dalsi kazdym rokem ptibyvaji.
4.3 Podpora podnikani na Skolach

Mladi lidé ptedstavuji velky potencial, které¢ho si je britskd vlada védoma a snazi se
mladym lidem podnikani pfibliZit jiz na Skolach a v podstaté tak vychovavat dalsi
generaci budoucich podnikateli. Cilem je jiz od nizkého véku rozvijet jejich mysleni,
vést je k tymové praci, ukazat jim jak takovy podnik funguje a motivovat je do
budoucnosti k zaloZeni vlastniho podnikéni. Za ucelem podpory podnikani na Skolach
byly s pfispénim vlady zfizeny rGzné programy a organizace. V nasledujicim textu se
autor bude zabyvat nejvyznamnéj$imi organizacemi a jejich aktivitami na podporu

studentu a absolventt.
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Jednou z dnes nejvyznamnéjSich organizaci je National Council for Entrepreneurship
in Education (Narodni centrum pro podnikani ve vzdélavani), diive National Council
for Graduate Entrepreneurship (Narodni rada pro podnikani absolventi), ktera byla
ziizena v roce 2004. Od roku 2005 tato organizace spustila fadu programu a projektl na
podporu podnikani mezi studenty. Nezavisla agentura EKOS specializujici se na
hodnoceni ekonomického a socidlniho rozvoje uvadi, Zze na 1 BGP investovanou do
programi této organizace piipada 11 GBP jako navratnost do britské ekonomiky.
Hlavnim cilem organizace je vytvaiet a udrzovat dlouhodobé vztahy mezi univerzitami

a podniky, podporovat budouci podnikatele z fad studentii a absolventt. (NCEE, 2012)

Mezi hlavni dva programy této organizace patii programy FlyingStart (Jednoduchy
start) a MakeltHappen (Uskute¢ni to).

FlyingStart je zaméten na podporu absolventl a studentl pfi realizaci jejich ambici v
oblasti podnikani. Pomoc je realizovana podob¢ poradenstvi, mentoringu, workshopd a
riznych programii. V soucasné dobé je do programu zapojeno pies 28 000 studentii a

absolventl. V ramci projektd je na vybér z 34 programi a 63 workshopi.

MakeltHappen odstartoval ve spolupraci s univerzitami na podzim roku 2009. Jeho
cilem je zvySeni povédomi mezi studenty a absolventy o moznostech zalozeni a vedeni
vlastniho podniku a jejich motivovani. To vSe probiha pfevazné online pies internetovy
portal pomoci systému mentoringu, systtmu webinaii a také pomoci tzv. virtudlniho

pruvodce. (FlyingStart Online, 2013)

Dalsi vyznamnou organizaci je National Association of College & University
Entrepreneurs (Narodni asociace univerzitnich podnikatelt), ktera byla zalozena jako
charitativni organizace v prosinci roku 2008 dvanacti predstaviteli univerzitnich
podnikatelskych sdruZzeni. Mezi tyto univerzitni podnikatelska sdruzeni patii sdruZeni z
univerzit jako Oxford, Cambridge, Essex nebo University College London. (NACUE,
2012a)

Cilem organizace je podporovat a vést studenty k podnikani a to pomoci rozsifovani
univerzitnich podnikatelskych sdruZeni, spojovani a Skoleni student, ktefi by chtéli
zacit podnikat. Organizace spolupracuje se 135 univerzitami po celé zemi a finanéné
podporuje 85 univerzitnich podnikatelskych sdruzeni. Na jejich podporu tento rok
ptispéla castkou 170 000 GBP. Celkovy pocet podporovanych studentti-podnikatelti

ptesahuje 45 000. Jelikoz se jednd o nevydélecnou organizaci, tak pievazné spoléha na
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pomoc partnerd, sponzori nebo britské vlady. V roce 2011 ji vlada poskytla dotaci ve

v{3i 1,8 miliontt GBP. (NACUE, 2012b)

Mezi jednu z nejvétsich akci, které asociace potada, patii konference StartUp Career
Launchpad ("Odstartujte svoji kariéru"). Jedna se o dvoudenni konferenci, ktera se v
roce 2013 kona ve dnech 18. a 19. dubna v Londyné. Na konferenci vystoupi pies 60
odbornikti v oblasti podnikani. (Launchpad Conference, 2013)

Podporovat a vést mladé ambicidzni lidi, ktefi maji podnikatelské ambice, je dobry

zpusob jak zvysit podnikatelskou aktivitu v zemi.
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5 Porovnani podnikatelského prostiedi Velké Britanie a CR

Porovnani podnikatelskych prostiedi obou zemi autor provede podle néckterych
vybranych faktori. Nejprve autor porovna umisténi Ceské republiky a Velké Britanie v
roéenkach GCR a Doing Business. V obou ro¢enkach si Ceska republika vedla
podstatné hiife. V Zebii¢ku konkurenceschopnosti GCR pro obdobi 2012-2013 se Ceska
republika umistila na celkovém 39. mist¢é, zatimco Velkd Britanie na 8. Od nastupu
ekonomické krize v obdobi 2008-2009, kdy byla na 33. misté, se CR v tomto Zebfitku
rok od roku propada (World Economic Forum, 2012, s. 150). V ro¢ence Doing Business
pro rok 2013 CR zaujima 65. piicku a oproti roku 2012 si tak o dvé pozice polepsila

(Doing Business, 2013c). Velka Britanie je v hodnoceni Doing Business na 7. mist¢.
5.1 Darnové zatiZzeni

Daniovy systém Ceské republiky je viceméné podobny systému vétsiny vyspélych
evropskych zemi. Systému je rozdélen na dané pfimé a neptimé. Mezi dan¢ piimé patii
dan z ptijmu fyzickych a pravnickych osob, dan dédickd, dan z nemovitosti a dai z
pirevodu nemovitosti. Mezi dan¢ nepfimé patii dan z pfidané hodnoty a dan¢ spotiebni.

(Businessinfo, 2012¢)

Dutlezitym aspektem pro podnikatelské prostiedi je daniové zatizeni pro podnikatele.
Jeho porovnani bude vénovan nésledujici text. Pfi porovnani se autor zamé&ii na dan z
ptijmu fyzickych a pravnickych osob, na odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni
pojisténi zamestnanci.

Daii z prijmu fyzickych osob

V Ceské republice je sazba dané z piijmi fyzickych osob jednotné stanovena na 15 %
(Businessinfo, 2012e), zatimco ve Velké Britanii je sazba ruzna podle vyse ro¢nich
piijmi jednotlivce (Tab. €. 6). Pro pfipomenuti, sazby dané jsou 20 %, 40 % a 50 %. Na
prvni pohled je vidét, Ze dafiové zatizeni piijmi fyzickych osob je v Ceské republice
mensi. Dilezitou roli pti vypoctu dané také hraji slevy na dani, které se v obou zemich
lisi.

Daii z prijmu pravnickych osob

Stejné jako u predchoziho plati, Ze v CR je jednotna sazba 19 % (Business Info, 2012¢),

zatimco v Britanii jsou rizné sazby (Tab. ¢. 7). Ty jsou 20 a 24 %, navic pii rocnich
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ptijmech mezi 300 000 a 1 500 000 GBP se pro vypocet pouziva specidlni vzorec. Opét
je vidét, Ze dafové zatizeni pifjma pravnickych osob je v CR mensi. | zde nesmime

opomenout rozdilné danové ulevy v obou zemich.
Odvody zaméstnavateli na socialni a zdravotni pojisténi

Ve Velké Britanii je socialni a zdravotni pojisténi vedeno jako jediny odvod a to
National Insurance Contributions (Tab. ¢. 8). Pro zamé&stnavatele ¢ini odvod 13,8 % z
Castky, ktera presdhne 146 GBP z hrubé tydenni mzdy zaméstnance. Je-li
zaméstnancova tydenni mzda mens$i, neplati zaméstnavatel 7adné odvody. V Ceské
republice odvadi zaméstnavatel za zaméstnance celkem 34 % z hrubé mési¢ni mzdy (25

% socialni zabezpeceni, 9 % zdravotni pojisténi).

Z tohoto jednoznac¢né plyne, ze zaméstnavatelé ve Velké Britanii odvadi mnohem mensi
¢astky na socidlni a zdravotni pojisténi za své zaméstnance. Naklady zaméstnavatelii na

zaméstnance ve Velké Britdnii jsou tak nékolikandsobné nizsi nez v Ceské republice.
Hodnoceni ¢eského daniového systému

Cesky datiovy systém je podle Doing Business na 120. misté (britsky na 16.).
Podnikatel v Cesku musi zaplatit 8 rtiznych dani, stravit 413 hodin vypliiovanim
formulait a v kone¢ném disledku zaplatit daii ve vysi 49,2 % ze svého zisku. Cesky
podnikatel sice plati stejny pocet riznych dani jako britsky, jenze Casova ndrocnost
administrativy s tim spojené je o 300 hodin vétsi coz je opravdu znaény rozdil. Celkova
dan (véetné odvodt na socialni a zdravotni pojisténi), kterou zaplati podnikatel v Cesku,
je podle Doing Business 49,2 % zisku, coz je o 13,7 procentnich bodl vice nez v

Britanii. (Doing Business, 2013c)

Celkové danové zatizeni je v Britanii niz8i neZ v Cesku a to pfedevsim diky velkému

rozdilu v odvodech zaméstnavatell na socidlni a zdravotni pojisténi.
5.2 Pravni formy podnikani

Prévnich formy podnikani, jsou v podstaté shodné v obou zemich. Rozdilii neni mnoho

vvvvvv

Sole Trader x OSVC

U téchto dvou forem jsou dva hlavni rozdily. V Britanii neni s registraci spojeny zadny

poplatek, v Cesku je poplatek ve vysi 1000 K¢&. Podnikat jako Sole Trader miZe i osoba
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mladsi 18 let, nicméné potfebuje mit odpovédného zastupce se zpusobilosti k pravnim
tikontim, v Cesku je jednou ze zékladnich podminek ziskani Zivnostenského opravnéni

dosazeni véku 18 let.
Private Company Limited by Shares x Spole¢nost s ru¢enim omezenym

NejzasadnéjSim rozdilem mezi témito formami je, Ze u britské obdoby neni stanoveny
zakladni kapital, tudiz Private Company Limited by Shares lze zalozit i se zakladnim
kapitalem 1 GBP, zatimco v Cesku je potieba ¢astka 200 000 K&. Daldim, ne uZ tak
vyznamnym, rozdilem je neomezeny maximalni pocet podilnik ve spole¢nosti. U nas

je tento pocet omezen na 50 podilnikii.
Public limited company x Akciova spole¢nost

Jediny rozdil se tyka zakladniho kapitalu. V Britanii je minimalni zékladni kapital
stanoven na 50 000 GBP, coz je pii kurzu 30,327 K¢ / 1 GBP (k 15. 4. 2013) ¢astka 1
516 350 K& (Ceska narodni banka, 2013). V Cesku je minimélni zakladni kapital
akciové spolecnosti stanoven na 2 000 000 K¢, pfi vefejném prodeji akcii dokonce na

20 000 000 K¢.
5.3 ZalozZeni podniku

Pro porovnani zakladani podniku v Ceské republice a Velké Britanii autor opét vyuZije
rodenku Doing Business. Zalozeni podniku v Cesku je mnohem zdlouhavéjsi a
naro¢néjii proces nez v Britanii. Doing Business fadi systém zakladani podniku v Ceské
republice az na 140. pficku, coZ opravdu neni lichotivé umisténi. Britanie je na 19.
pozici. Zalozeni podniku, konkrétné spoleénosti s ruéenim omezenym, v CR trva 20 dni
(v Britanii 12), obnasi vykonat 9 administrativnich tikonti (v Britanii 6) a odhadované
primé&rné finan¢ni néklady na zaloZeni jsou 28 000 K¢ (v Britanii 165 GBP - pfi vyse

uvedeném kurzu k 15. 4. 2013 ¢astka 5004 K¢). (Doing Business, 2013d)
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Tab. & 11: Postup pii zakladani s.r.o. v CR

Cislo Ukon Délka trvani Naklady
1 Zkontrolovani unikatnosti nazvu podniku 1den zdarma
5 Vypis z rejstiiku ‘Frestl’l a katastru 1 den 200 K&

nemovitosti
3 Sepsani zakladatelské smlouvy a jeji 1 den primérné
notarské ovérent 20 300 K&**
SloZeni zakladniho kapitalu u spravce
4 vkladu a obdrzeni potvrzeni o jeho slozeni 2 dny zdarma
5 Refglst’ra’cve. do rej strlk’u zwno,stm}(u’ a s dni 1 000 K&
ziskani zivnostenského opravnéni
6 Zapis spolecnosti do obchodniho rejstiiku 7 dni 6 000 K¢
7 Registrace u finanéniho ufadu 1 den zdarma
8* Ptihlaseni k socidlnimu pojisténi 1 den zdarma
9* Ptihlaseni ke zdravotnimu pojisténi 1 den zdarma

*Probiha soucasné s pfedchozim ukonem

** Zalezi na poctu kopii, minimalni poplatek je 4000 K¢ a maximalni 113 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani podle DoingBusiness, 2013d

Z vySe uvedeného vyplyvd, ze zacit podnikat ve Velké Britanii je po finanéni i

administrativni strdnce méné naro¢né nez v Ceské republice. Naptiklad cely pribéh

zalozeni spole¢nosti s ruenim omezenym je v Britanii levnéjsi, nez je jednorazovy

poplatek za zapsani stejné spolecnosti do obchodniho rejstifku v Ceské republice.

5.4 Politické prostredi

Politické prostiedi v Ceské republice je jiz delsi dobu problémem. Neustalé zmény ve

vlad¢ a hlasovani o vysloveni nedivéry vladé vedou k nestabilité celého politického

prostiedi. V rofence GCR je Ceské politické prosttedi hodnoceno velmi Spatné.

Dutivéryhodnost politikit v o€ich vetejnosti dosahuje Zalostné trovné (139. pticka).

Trochu 1épe, ale piesto zalostné, je hodnocena transparentnost vladni politiky (98.

pticka). To stejné plati pro nestrannost vladnich Gfednikii pfi rozhodovani (123. pticka).
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Nejlépe ze zminénych se umistila nezavislost soudt (75. pricka). (World Economic

Forum, 2012, s. 151)

Dal§im velkym problémem v Ceské republice je mira korupce. V Zebiicku vnimané
korupce se v roce 2012 umistila na 54. misté, o které se d¢li s LotySskem, Malajsii a
Tureckem. Lépe se umistily i zemé jako Bhutan, Botswana nebo Izrael. (Transparency

International, 2012).

Pravé korupce a neefektivni vladni politika jsou v rocence GCR vnimény jako
nejproblemati¢téjsi faktory pii podnikani v CR (World Economic Forum, 2012, s. 150).
Neustalé zmény ve vlade vedou k jeji nestabilité a k velké nepopulérnosti mezi obcany.
Otazka korupce je dlouhodoby problém ceského prostredi a jen tézko bude v blizké

dobé i ptes snahy vlady vyfesena.
5.5 Podpora podnikatelského prostredi

Stejné jako v Britanii britskd vlada vytvotila Plan rustu, predstavila ¢eska vlada v roce
2011 obdobny dokument. Je jim Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské
republiky pro obdobi 2012 az 2020 s podtitulem "Zpét na vrchol". Podtitul
charakterizuje zamér vlady dostat Ceskou republiku prostiednictvim této strategie mezi
20 nejkonkurenceschopnéjsich zemi svéta do roku 2020. Konkurenceschopnost je touto
strategii posuzovana V deviti pilitich. Mezi hlavni se tfadi instituce, infrastruktura,
inovace a trh prace. V ramci strategie je pfipraveno vice nez 40 velkych projektl, které
predstavuji pres 200 konkrétnich opatfeni. Cilem projekt je vytvorit piivétive

podminky pro tvotivé podnikani, inovace a rast Zivotni irovné v zemi.

Jelikoz se jedna o dlouhodobou strategii ristu a konkurenceschopnosti, pokryva oblast
celé ekonomiky a je rozdélena do jednotlivych odvétvi. Pro kazdé odvétvi jsou
vytvoteny projekty, ve kterych jsou stanoveny jednotlivé cile a opatfeni. Pii zkoumani
tohoto dokumentu dosel autor k zavéru, ze ma v podstaté podobné cile jako britsky Plan

rUstu, ale cile Ceské strategie nejsou tak vysoké jako ty britské. (Businessinfo, 2011a)

V ramci tohoto tématu zde autor zmini projekt ¢islo 33 s nadzvem ZlepSovani
podnikatelského prostiedi, ktery je soucasti pilife Efektivnost trhu a zkvalitiovani
charakteristik podnikani. Tento projekt ma piispét ke zlepSeni podnikatelského prostiedi

prostfednictvim nasledujicich ¢tyt cila a jejich opatieni:

1) Snizovani administrativni zatéze podnikatelti
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» odstranéni pétice nejvice iritujicich povinnosti z kazdé oblasti

2) Zavedeni jednotnych dat G¢innosti pravnich piedpist ke zjednoduseni orientace

v pravnim ramci podnikani
» ucinnost novych piedpisi by méla nastavat pouze 4x za rok
3) Rozsifeni moznosti podnikateld pii spravé spole¢nosti

» moznost vést zakladni kapital ve dvou ménach - v K¢ nebo v Eurech
» symbolicky pozadavek na minimalni vysi zakladniho kapitalu s.r.o. - 1 K¢
» zmény pojeti firmy u fyzické osoby - pozadavek na shodu jména fyzické

osoby a jeji firmy

4) Hodnoceni dopadl environmentalni legislativy na konkurenceschopnost ¢eského

podnikatelského prostiedi (tzv. ekoaudit)

» uprava a aktualizace pravnich piedpist v oblasti ochrany zivotniho prostiedi,

které piedstavuji nadmérnou zatéz pro podnikatele (Businessinfo, 2011b)

Jak lze vidét, vétsina opatfeni ma sméfovat k oblasti legislativy, ktera patii v CR k

problematickym a je potieba ji zjednodusit a tim ¢asteéné podnikatelim ulevit.
5.6 Podpora podnikani

V otazce organizace podpory podnikéani lze pozorovat zna¢nou podobnost. I v Ceské
republice hraje hlavni roli Ministerstvo obchodu a primyslu, které spolupracuje s celou
fadou organizaci a instituci. Mezi tyto hlavni organizace a instituce patii CzechTrade,
CzechInvest, Ceska hospodafska komora a Narodni asociace pro rozvoj podnikani.
CzechTrade a Czechlnvest maji podobnou funkci a cile jako britské UK Trade and
Investment. Aktivity Ceské hospodaiské komory jsou v podstaté shodné s British
Chambers of Commerce. Narodni asociaci pro rozvoj podnikani lze pfirovnat k

britskému National Federation of Enterprise Agencies.

V CR existuje uskupeni Podnikatelskd rada, coz je poradni orgin zfizeny
Ministerstvem obchodu a priamyslu v roce 2007, ktery ma za cil zefektivnit spolupraci
statni spravy s podnikatelskou sférou. Rada méa celkem 26 c¢lend. Polovinu tvofi
zastupci podnikatelské sféry. Druhou polovinu tvoii zastupci jednotlivych resorti a
centralnich organu statni spravy. Tento organ tak lze pfirovnat k britskému Local

Enterprise Partnership Network. (Businessinfo, 2007)
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Stejné jako do nedavna ve Velké Britanii BusinessLink i v Ceské republice funguje v
ramci podpory podnikani portal Businessinfo, jehoz cilem je posileni informaéni
konkurenceschopnosti hospodarskych subjekt a jejich exportnich schopnosti. Tohoto
ma byt dosazeno ucelenym a propracovanym systémem prezentace informaci a sluzeb,
ktery je jednoduchy a dosazitelny pro podnikatele. Realizaci portalu zajistuje od roku
2001 agentura CzechTrade. Portal poskytuje informace pro zacinajici podnikatele, pro
informacné pokrocilé podnikatele, pro exportéry a podniky s exportnim potencialem,
pro novinaie, pro zahrani¢ni podnikatele a hlavné pro Sirokou podnikatelskou vetejnost.

(Businessinfo, ©1997-2013a)

Na portalu je dostupna funkce Vyhledavani v podporach podnikani a dotacich, coz je
databaze dotaci poskytovanych z evropskych fondd i ze stitniho rozpodtu CR. K
dispozici jsou zde i informace o podporach poskytovanych kraji a dal$imi subjekty.
Databaze je pribézné aktualizovana a umoziuje pohodIné vyhledavani podle zvolenych
kritérii. Tato funkce je do zna¢né miry shodna s funkci Business Finance and Support
Finder na oficialnich strankach britské vlady, nicméné neni propracovana do takovych

detaild jako britska verze. (Businessinfo, ©1997-2013b)

Pfi hledani aktudlné probihajicich programi na podporu mladych zacinajicich
podnikatell a studentfl, autor prace zjistil, ze v CR takové programy realizované bez
prispéni Evropské unie v podstaté neexistuji s vyjimkou jednoho, ktery bude uveden
dale v textu. Jsou to pravé nadnarodni programy, které hraji klicovou tlohu v podpote
takovéhoto podnikani v CR. V oblasti podpory za¢inajicich podnikatelti a student
funguji hlavné programy financované ze zdroji Evropské unie. Tyto programy probihaji
v ramci opera¢niho programu Podnikani a inovace (CzechlInvest, 2013). V této oblasti
podpory podnikani bez piispéni Evropské unie tedy Ceska republika velmi za Velkou
Britanii zaostava, nicméné je zde jeden program na podporu podnikani mezi studenty,
na ktery pfispiva vlada Ceské republiky &isté z vlastnich zdroji. Timto programem je
program Fiktivni firma, ktery v CR funguje jiz od roku 1992. Program je vedeny
Centrem fiktivnich firem, které je pfidruzené k Narodnimu tdstavu pro vzdélavani.

(Narodni ustav pro vzdélavani, ©2011-2013a)

Program Fiktivni firma, jak jiz nazev napovida, umoziuje studentim stfednich a
vysSich odbornych Skol zakladat fiktivni firmy a tak rozvijet jejich podnikatelské

ambice a dovednosti. Jedna se o virtualni firmu, ktera odpovida té realné formou,
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strukturou 1 funkci, fidi se shodnymi préavnimi piedpisy a vyuziva podklady z
hospodarské praxe. Cilem programu fiktivnich firem je trénovat samostatnost a
iniciativu, poskytnout zakim znalosti V oblasti zakladani a vedeni spole¢nosti ¢i
zivnosti. Fiktivni firmy maji 1 moznost spolupracovat s realnym podnikatelskym

subjektem. (Narodni ustav pro vzdélavani, ©2011-2013b)

V ramci toho projektu probiha v Ceské republice nékolik veletrht fiktivnich firem,
ktery se snazi podobat veletrhu firem redlnych. Veletrhy jsou pro zucastnéné firmy
dobrou moznosti jak vylepsit své obchodni vysledky, jak navazat nové kontakty a ziskat

nové zkuSenosti. (Narodni tstav pro vzdélavani, ©2011-2013c)
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Zavér
Cilem této prace bylo porovnani podnikatelského prostiedi v Ceské republice a Velké
Britanii a to podle autorem vybranych faktori. V Gvodu se autor vénoval i
charakteristice podnikatelského prostiedi ve Velké Britanii a faktorim, které ho
ovliviuji.
Na britské ekonomice se vyrazné projevila ekonomicka krize z roku 2008, ktera

zpusobila pokles HDP, rtist miry inflace a nezaméstnanosti. Krize méla také neptiznivy

vliv na vyvoj podnikatelské aktivity v zemi, ktera v jejim prabéhu poklesla.

Pii analyze podnikatelského prostiedi ve Velké Britanii dospél autor k zavéru, Ze je na
velmi dobré trovni a je pro podnikatele ptivétivé v mnoha hlediscich a neustale dochazi
k jeho zlepSovani, coz je proces nikdy nekoncici. O jeho zlepSeni se britska vlada snazi
snizenim danové zatéze, zjednodusenim legislativy a administrativy a také Sirokou
nabidkou finan¢ni 1 nefinanéni podpory pro zacinajici i stavajici podnikatele. Tyto
opatieni vidi autor prace jako kroky spravnym smérem ke zvySeni podnikatelské

aktivity v zemi.

U samotného porovnani ¢eského a britského podnikatelského prostiedi se autor zaméfil
na dafové zatiZeni, pravni formy podnikani, problematiku zakladani podniku, podpote

podnikatelského prostiedi a podnikani.

Pfi zkoumani danového zatizeni byly porovnany sazby dané z piijma fyzickych i
pravnickych osob, odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi a také celkové danové
zatizeni. Sazby dani z pfijmi jak fyzickych tak pravnickych osob jsou v CR nizsi, ale
vySe odvodi na socialni a zdravotni pojiSténi jsou nékolikandsobné vyssi nez ve Velké
Britanii. Pravé vyse téchto odvodi je divodem, proc je celkova danova zatéz pro ceské
podnikatele v publikaci Svétové banky Doing Business na hodnoté 49,2 % zisku,
zatimco v Britanii je Cini tato zatéz 35,5 % zisku. Moznym feSenim, jak snizit danové
zatizeni podnikatelti v Cesku, by bylo snizeni odvodii na poji§téni, coz by vedlo ke
snizeni nakladii na zaméstnance a potazmo zvysilo zisk. Toto opatieni by také mohlo

nepiimo podpofit zaméestnanost v zemi.

V otazce pravnich forem podnikani objevil autor par rozdilt, které se prevazné tykaly
vyse minimalniho zakladniho kapitalu, kdy ve Velké Britanii byly tyto ¢astky podstatné
niz§i. Podobné tomu bylo 1 u problematiky zalozeni podniku. ZaloZeni podniku ve
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Velké Britanii trvd o 8 dni méné, obndsi o 3 administrativni tkony méné a financ¢ni
naklady jsou v priméru mensi az o 20 000 K¢&. Pfi tomto porovnani tak autor dospél k
zéaveru, ze zacit podnikat ve Velké Britanii je po financni i administrativni strance méné
naroéné nez v Ceské republice. Nékteré upravy této problematiky v Seském prostiedi
jsou jiz zakomponované ve zminéné Strategii mezinarodni konkurenceschopnosti. Jedna
se predevsim o Upravy legislativy a administrativni naro¢nosti. Pozornost by taky méla
byt vénovana systému zakladani podniku, ktery je i podle Doing Business dosti
zdlouhavy a naro¢ny. Systému zakladani podniku by prospélo snizeni jak

administrativni tak i alesponi ¢aste¢né finan¢ni naro¢nosti.

Nepiiznivy vliv na podnikatelské prostiedi Ceské republiky ma také nestabilni politické
prosttedi a vysoka mira korupce, kterd je v rocence GCR povazovdna za
nejproblematictéjsi faktor pfi podnikani. Pokud hodnotime politické prostedi, tak ceské

prostiedi je uplnym opakem k hodnoceni toho britského.

Pti porovnani podpory podnikani se autor drzel tématu podpory zacinajicich mladych
podnikatelll a studentli realizované bez ptispéni Evropské unie. V této oblasti je Velka
Britanie na kilometry daleko pfed Ceskou republikou. Ceskéa republika v této otazce
viceméné spoléha na pomoc z Evropské unie, protoze si nemtze dovolit investovat tak

velké mnozstvi financi z vlastnich zdroji do podpory podnikani jako Velka Britanie.
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Abstrakt

POHAN, J. Porovnani podnikatelského prostiedi v Ceské republice a Velké Britanii.
Bakalaiska prace. Cheb: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 58 s., 2013
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Bakalaiska prace "Porovnani podnikatelského prostiedi v Ceské republice a Velké
Britanii" charakterizuje a analyzuje podnikatelské prostfedi ve Velké Britanii. V uvodni
kapitole je strucné charakterizovan pojem podnikatelské prostfedi a dale jsou zde
zminény faktory, které ho ovliviiuji. Zbytek prace je vénovan hlavnimu cili prace,
kterym je po analyze podnikatelského prostiedi ve Velké Britanii jeho porovnani s
podnikatelskym prostiedim v Ceské republice podle vybranych faktort. V zavéreéném

zhodnoceni autor navrhl nékolik obecnych navrhii na zlepseni ¢eského prostiedi.

Abstract

POHAN, J. Comparison of the business environment in the Czech republic and Great
Britain. Bachelor thesis. Cheb: Faculty of Economics, University of West Bohemia in
Pilsen, 58 p., 2013

Key words: business environment, Great Britain, businessman, business support

The bachelor thesis "Comparison of the business environment in the Czech republic and
Great Britain” describes and analyzes the business environment in Great Britain. The
introductury chapter briefly describes term business environment and factors that affect
it. The rest of the bachelor thesis is devoted to the main objective, which was to
compare the business envirionment in Great Britain with the business environment in
the Czech Republic. Comparison was done by selected factors. In the final evaluation

author suggested some general suggestions to improve the Czech environment.



