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1. UVOD

Ve své bakalaiské praci se zabyvam vyzkumem klimatu tfidy a jeho vlivem na
chovani zaki. Toto téma jsem si zvolila, protoze to je stale téma vice méné neprobadané
a je v ném neustale co prozkoumavat.

Klima je v soucasné $kole moderni a ¢asto pouzivany pojem a jako jev hodné
zkoumany. Toto téma je vSak pro Skoly dosti ozehavé a zdaleka ne kazdy pedagog vi,
co to klima Skoly a klima tfidy je a jak on sdm svym dilem pfispiva a podili se na
utvareni klimatu jak ve Skole, tak i ve tfidé€, ve které vyucuje.

Skola, kterou zak navitévuje, ma svoje klima. Toto klima, stejné tak jako klima,
které panuje v rodin€, ma vliv na psychologicky vyvoj a utvafeni jedince, ktery tuto
Skolu navstévuje. Klima ve Skole a tfid¢ tak ovliviiuje i zaktv vztah ke spoluzakiim, k
uciteli, k pfedmétiim, které se uc¢i a ke skole jako takové. Jsou to ovSem ucitelé, ktefi
jsou hlavnimi tvirci a aktéry klimatu ve Skole a ve tfid¢, tedy jejich ikolem by mélo byt
navodit a spolu sezaky vytvofit co nejvice pozitivni klima, které povede ke
vzajemné duvete a k radosti z prace.

V teoretické Casti se sezndmime s pojmy, jako je klima Skoly, klima tfidy,
typologie klimatu skoly, ptistupy ke zkoumani klimatu. Dale charakteristikou chovéni a
jeho poruchami, chovanim zaku, ale i uciteld ve Skolnim prostfedi. V praktické Casti
potom analyzuji dotaznikové Setfeni, které jsem provedla na ZS a OS praktické
vV HorSovském Tyné a vyhodnotila. Dotazniky vypliovali Zaci 5. a 6. ro€niku, abych
porovnala vztahy v 5. tfid¢, kde jsou déti spolu szité, ve stejném slozeni kolektivu a
v 6.tfid€, kam pfiSli novi Zaci z jiné Skoly nebo Zakyn€ nové zatazena do détskeho
domova. Jako zavér bude slouZzit hodnotici zprava, ve které uvadim zhodnoceni skoly a
mozné navrhy na zlepSeni. Dale také navrhuji dotazniky ke zkoumani klimatu $koly pro
ucitele a taktéz pro rodice. Soucasti této bakalatské prace je i charakteristika Skoly a

jednotlivych obort, které se na Skole vyucuji.



2. TEORETICKA CAST
2.1 Skola

Skola zdaklad %ivota®- Jan Amos Komensky

Pojem ,,8kola* ma Siroky vyznam. Pro kazdého z nas Skola znamena néco jiného.
Pro n€koho je to jen budova, ktera patii témét do kazdé vesnice, mésta nebo jeho Casti,
stejné tak, jako napiiklad kostel €i posSta. Pro jiného Skola znamena misto, kde se
odehrava vétsinou uceni. My si vSak nevybavime kdejakou Skolu, ale prave tu, kterou
jsme sami navstévovali. A hned se nam vraceji pocity a piibéhy, které jsme tam
zazivali, které nebudou jen pékné,ale také nepiijemné, na které neradi vzpomindme.S
odstupem cCasu jiz s usmévem se nam vybavi naSi oblibeni a neoblibeni ucitelé,
spoluzaci, vyucovaci pfedméty. Je nesporné, ze pravé skola a to, co jsme v ni prozili,
hréla &i dosud hraje dtlleZitou roli v dal$im nasem Zivoté. Skola je vychovna instituce,
kterd ma pfesné vymezenou strukturu, cil, obsah a prostfedky vychovy. Podili se na
harmonickém rozvoji ¢loveéka, je to misto, kde ziskdvaji Zaci nové informace,

komunikuji s uéitelem, mezi spoluzaky a tim $kola pfispiva k jeho socializaci.

2.1.1 Skolni klima

» Klima je emocni reakci na kulturu skoly. To znamend, Ze ve Skolach s velmi
podobnou kulturou miize byt ruzné klima, podle toho, jak jsou tyto normy ci hodnoty
interpretovany. Podobné se da Fici, ze klima je reakci i na fyzické prostredi skoly ¢i na

urcité uddlosti. (JEZEK,S. 2004, 5.37)

Kazda Skola ma své specifické klima, tedy rizné Skoly na nas budou piisobit riizné
svym klimatem. Ve skole, kde je veselo a zivo, po sténach jsou vystavené prace zaki a
ucitelé spolu na chodbach ¢i v otevienych kabinetech hovoti, na nas bude pusobit
docela jinak, nez Skola, kde je ticho a ,,mrtvo® i o piestavkach, kabinety jsou zaviené a
zadny ucitel z nich nevychazi, pokud nemusi. V takovéto skole nebudou asi mezilidské
vztahy piili§ pozitivni a v takovémhle prostiedi nejsou $tastni Zaci ani ugitelé. Skolni
socialni klima zahrnuje vztah uciteld a zakli navzajem. Je zde pfesné vymezeni prav a
povinnosti ucitelti a zakl, vztah ke Skolni praci 1 zptsob jejiho hodnoceni. Zalezi také
zde na materialnich podminkach, ve kterych se prace Skoly uskuteCfiuje. Patii sem

budovy a jejich vybaveni, ucebni pomucky, zatizeni pro stravovani, tepelné a svételné



podminky, zafizeni pro relaxaci zakt i ucitelit a vSe, co zvySuje komfort Skolniho
prosttedi (napt.knihovny, hiisté, bazény, apod.) Stejné¢ vyznamné jako materidlni
vybaveni Skoly, jsou i socidlni vztahy, které spoluvytvareji prostiedi Skoly. Socidlni
vztahy ve Skole jsou velmi slozité, protoze vedle vztahli mezi uciteli a Zaky je nutno do
nich zahrnout i vztahy se subjekty mimo $kolu. Jde o vztahy k nadfazenym Skolskym
organtim, ke sprave obce, kde je skola lokalizovana, k rodicim zakd, k institucim, které
poskytuji skolam sluzby (poradny, lékatska zafizeni...), ke sponzorskym a nadacnim
subjektiim. Uvedené instituce a organizace pfispivaji svou ¢innosti a svymi sluzbami

K utvareni socialniho klimatu Skoly, jehoZ soucasti je socialni klima jednotlivych tiid.

2.1.2 Zakladni terminologie

V bézné feci 1 v odborné literatute se pii popisu socialné psychologickych jevi ve
Skole setkavame s riznymi terminy. Mluvi se napf. o prostiedi, klimatu, atmosféte, (

celé skoly, ucitelského sboru, jiné tfidy, vyuky a komunikace v dané tiid¢).

Termin prostredi je nejobecnéjsi, ma vsak Siroky rozsah, netyka se jen aspekta
socidln¢ - psychologickych. Prostfedi tfidy, mozZnost meénit jeji tvar, velikost i
rozmisténi nabytku), hygienické ( osvétleni, vytapéni, vétrani), ergonomické (vhodnost
Skolniho nabytku, uspofadani pracovniho mista ucitele, Zaka ), akustické ( roven Sumu

a hluku, dozvuk, odraz zvuku ) apod.

Termin atmosféra ma naopak uzky rozsah. Vyjadiuje proménlivost a kratké
trvani. Atmosféra tfidy je jevem kratkodobym, ktery je situacné podminénym, méni se
béhem vyucovaciho dne ¢i dokonce béhem jedné vyucovaci hodiny. Jevy trvaji fadovée
minuty az hodiny, vyjimecné déle. MiiZzeme uvést atmosféru ve t¥idé, kdyz ucitel pfijde
rozzlobeny, atmosféru po suplovani ve tfidé, atmosféru pied dulezitou pisemnou

zkouskou, atmosféru po télesné vychové, pii které se hraly soutézivé hry, atd.

Termin socidlni klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro urcitou tfidu a
daného ucitele po nékolik mésicii ¢i let. Jeho tvilirei jsou Zaci celé tfidy, skupiny zaka
Vv dané tfidé a vSichni ucitelé, ktefi vyucuji v dané tfide, ale i ucitelé jako jednotlivci.
Socialni klima tfidy je také ovlivnéno klimatem Skoly a klimatem ucitelského sboru.
Klima jsou v podstaté ustalené postupy vnimani, hodnoceni a reagovani na to, co se ve

tfidé odehrava. Je to soubor zobecnénych postojli, vnimani procest, které se odehravaji



ve tfid¢ a emocidlni reagovani zakl na né. Dlraz je kladen na to, jak vidi klima Skoly a

ttidy sami zaci, ucitelé, nez na to, jaké je klima objektivné.

2.2 Klima Skolni ti'idy

Na vyucéovaci proces ma klima tfidy hodn¢ velky vliv. Hodné ovliviiuje naptiklad
vysledky zaka pii vyucovani. Vytvaii podminky pro rozvoj vzajemnych vztahi ve tfide,
mezi zaky a ucitelem, popft. uciteli, tak i mezi zaky navzajem.

Kazda tfida ma své specifické¢ klima. To je vétSinou ovlivnéno pocétem zakl
ve tfid¢, uspofadanim nabytku, naladou ucitele pti prichodu do tfidy atd.

Klima tfidy je velmi vyznamné pii uceni a socializaci zaki, a proto je nutné se jim
zabyvat. V soucasnosti literatura, kterda se zabyva klimatem tfidy, se vice vénuje
zkoumani klimatu ve tfid¢€ nez jeho rozvojem.

Socidlni klima Skolni tfidy vznikda ve Skolni tfidé jako specifickd socialné-
psychologickd proménna. Klima vytvareji spole¢né vSichni Zaci ve tfidé, tedy jak
jednotlivei, tak skupinky Zaka, které se ve tfidé vytvateji, a ugitelé. (srov. Cap, Mares,
2001, s. 565) Mares definuje klima tiidy z pohledu obsahového a ¢asového. Z hlediska
obsahu se jedna o ,,ustdalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani viech
aktérii na to, co se ve tridé odehralo, co se prdavé odehrdava nebo co se md v budoucnu
odehrat” a z ¢asového hlediska termin socialni klima oznacuje ,,jevy dlouhodobé,
typické pro danou tiidu a ucitele po nékolik mésicii ¢i let* (Cap, Mares, 2001, s. 566).
Spilkova (2003, s.342) definuje klima tfidy jako ,.komplex zahrnujici kvalitu
interpersondlnich vztahu, komunikace a interakce mezi ucitelem a zZdky ve tride,
dlouhodobéjsi socialneé emocionalni naladéni a relativné ustalené zpiisoby jednani,
které jsou zalozeny na implicitnich ¢i explicitnich hodnotach a pravidlech Zivota ve

tride*.

2.2.1 T¥ida jako socialni skupina

Socialni skupina je podle Rezace (1998, s. 191) ,.suma lidi, ktei'i jsou navzdjem
spojeni relativné trvalymi vztahy a uvédomuji si tuto sounalezitost*. Janousek (1988, str.
104) uvadi jako spole¢ny znak malych spolecenskych skupin to, Ze jeji ¢lenové se musi
znat vzajemné, dochdzi mezi nimi ke komunikaci a vytvéareji se mezi nimi vzijemné

vztahy, normy a role. Proto mezi tyto malé socidlni skupiny fadime i Skolni tfidu.
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Kazda skupina ma své vlastnosti. Reza¢ (1998, s. 184—185) uvadi tyto:

- stabilita (neménnost ¢lentl a jejich pozic);

- integrace (zaclenéni jedincii do vazeb nebo vztaht);

- koheze (pevnost a stalost vztahl);

- atraktivnost (pfitazlivost skupiny);

- stélost (stabilita podle Casu);

- autonomie (stupen nezavislosti);

- velikost — ma vliv na kvalitu skupiny;

- mira intimity (v menS$ich skupinach vznikaji hlubsi vztahy);
- propustnost (pozadavky kladené na nové ¢leny);

- zaméfenost (orientace skupiny podle jejiho cile);

- hodnotova orientace (hodnoty, které si skupina vytycila);

- mira uspokojeni (je subjektivni vniméni svych potteb v ramci skupiny);
- stupeii libosti (prozivani zatazeni do skupiny);

- mira kontroly (zda jsou dodrzované dané normy).

Z hlediska stability a stalosti je tfida pomé&rné stabilni a stalou skupinou, protoze
jsou v jedné tiide stejni zaci vétSinou nékolik let. Dulezitou vlastnosti tfidy jako skupiny
je koheze neboli soudrznost ttidy.

Podobné charakterizuje Vagnerova (2002, s. 255) ttidu jako ,,stabilni a uzavienou
skupinu, do které nelze libovolné prichazet a odchazet. Je to dilezity socializacni
¢initel, kterym lze ovlivnit vyvoj socidlniho poznavani a chovani a rozvijeni ryst
osobnosti.

S vlastnostmi skupiny popsanymi Rezadem se kryji nékteré ze skladebnych

soucasti socialnich skupin podle Heluse (2007, s. 22). Ten je popsal takto:

- clenové skupiny

- podskupiny ¢lent

- cile/hodnoty a normy/pravidla
- tradice, ustalené zvyklosti

- sdilené védomi nebezpeci

- vlastnosti skupinové atmosféry

- styl fizeni

11



Cleny tiidy jako skupiny jsou ugitel a Zaci. Podskupiny &lenti jsou tvoreny Zaky,
ktefi si jsou bliz$i a navzdjem se spolu vice prateli. Také cile a hodnoty kazdé tiidy
mohou byt rozdilné. V nékterych tfidach si pravidla vytvareji zaci spolu s ucitelem nebo
sami. Tim, ze si zaci urci pravidla sami, po vzdjemné domluve, a odsouhlasi je, maji
potom vétsi zodpovédnost za jejich dodrzovani a mohou se navzdjem upozoriiovat na
jejich poruseni. Kazda tfida ma také jiné tradice a ustalené zvyklosti. Nékdy jsou Zaci
zvykli slavit svoje narozeniny se tiidou, Ucastnit se spolecn¢ raznych mimoskolnich
a volnocasovych aktivit atd. Styl fizeni ovliviiuje fungovani skupiny, které ma vliv na
jednotlivé ¢leny. Tim, ze se zak stava ¢lenem skupiny, piijima taky nové role — roli zaka
a spoluzaka. S tim souvisi fada novych povinnosti a norem, na které zaci nejsou zvykli
a postupné si na né musi zvykat. Jak uvadi Vagnerova (2002, s. 218): ,,role skoldka je
prvai vwznamnou instituciondlni roli, dité se stava clenem spolecenské instituce, ktera
na neho klade urcité pozadavky a vyzaduje jejich plnéni.

Skolni tiidu miiZzeme jako pojem chapat dvojim zptsobem. Podle Pedagogického
slovniku (Pricha, Walterova, Mares, 2008, s. 253) je ttida: ,,/. Skupina zZdku stejného
veku, kteri jsou spolecné vyucovani ve Skole, zakladni socialni a organizacni jednotka
Skolniho vzdélavani. 2. Prostorova jednotka, v niz probiha vyucovani, ucebna.* Pro
klima tfidy jsou ovSem vhodna ob¢ tvrzeni. Klima tfidy je ovliviiovana bud Zaky
ajejich vztahy, ucitele zkolektivu tfidy nevyjimaje, nebo ucebnou, ve které se
vyucovani realizuje a kterd se miZe na celkové poloze klimatu tfidy nedilné podilet
svou vybavenosti a vnitinim uspofadanim.

Kdyz se zamétime na socialni aspekt klimatu tfidy, tedy na zaky a ucitele jakozZto
Cinitele tfidniho klimatu, zjistime, Ze existuji dva typy klimatu tfidy: aktudlni — které
fakticky existuje a preferované — které si zaci a ucitelé preji (Pricha, Walterova,
Mares, 2008, s. 100). Musime si uvédomit, ze zaci jsou skupinou ve stejném veku,
s podobnymi nazory a zajmy, navic v této skupiné pretrvavaji po nékolik let. Tudiz si
mezi sebou utvaieji vztahy, které se v prabéhu let méni a prohlubuji. Skolni tfida je
zkusebnou pro to, jak povedou své budouci mezilidské vztahy a jak jim ptizptisobi své
chovéni. V ramci vyu€ovani musi komunikovat s lidmi, s nimiz by se jinak nikdy
nepotkali nebo by s nimi ani dobrovolné nepracovali. U¢i se, jak Zit mezi ostatnimi, jak
se vzajemné snaSet nebo 1 naopak nesnaset. VSichni spolecné se musi vyrovnavat se
situacemi, které jsou nastaveny pfirozenym zpusobem nebo vytvofené uméle za ucelem
vyuky. Musime uznat, Ze Skolni tfida a Zivot v ni je velmi u¢innym prosttedkem pro

nasledné celozivotni usazeni v kolektivu se v§im, co obnasi.

12



Jiny pohled na tfidu je, Ze se na ni budeme divat jako na ucebnu, ve které se
realizuje prevazna Cast vyuky i aktivit o prestavkach, které jsou pro zaky s ohledem na
na vyuku, je uspofadani ucCebny velmi dilezité, jelikoz velmi ovliviiuje moznosti
ucitele, ktery hodinu fidi a tudiz i nasledné chovéani zakt. Veskeré zatizeni (lavice,
skting, knihovny, audiovizualni pomicky, stil ucitele, apod.) musi byt rozmistény tak,
aby podporovali co mozna nejefektivnéjsi vyuku a tak pomohli k dosazeni nejlepSich
studijnich vysledki (Pasch, 2005, s. 352).

V ramci roli, které Zaci na sebe pfijimaji, mezi nimi vznikaji ur¢ité vztahy. Tém je

vénovana nasledujici podkapitola.

2.3 Vztahy ve tiidé

Klima tfidy je do zna¢né miry ovlivnéno vztahy ve tfid¢, proto se jimi budeme
zabyvat v této podkapitole.

Na zacatku Skolni dochazky se vétSina zakid jedné tfidy navzajem neznd. Maji
spole¢né nekteré prvky, jako je v€k a znalosti, ale v podstaté jsou postaveni pred fakt,
ze od nyngjska jsou soucasti celku, se kterym se budou setkavat kazdy den. Proto je
tteba, aby se zaclenili do kolektivu a vytvofili si mezi sebou navzijem vztahy. Postupné
se poznavaji a vznikaji mezi nimi vztahy uzs§i nebo méné blizké. Tyto vztahy vznikaji
vétSinou na zadkladé spoleCnych zajmu. Interpersonalni vztahy jsou ovlivnény i
osobnostnimi rysy zakd. Ty urcuji podfazenost ¢i nadfazenost jednotlivych Zaka ve
vztahu.

V ramci tfidy vznikaji rizné vztahy, které ovliviiuji fungovani celé skupiny. Mezi
zakladni vztahy ve tfidé fadime vztahy: Zak—ucitel, zdk—z4ak jako dalsi jsou vztahy Zak—
jiny pracovnik Skoly a uciteljiny pracovnik Skoly (napt. feditel, Skolnik, uklizecky
atd.).

Podle Pedagogického slovniku (Priicha,Walterova,Mares$,2001,s.304) je vztah -
zédk—ucitel — jako mezilidsky vztah, ktery ,oviiviiuje pritbeh ivysledek vyucovani,
kvalitu spoluprace ucitele a Zaka, emociondlni a motivacni aspekty vyuky *.

Dal§im zuvedenych zakladnich vztaht ve tfidé je vztah - zak—zak. Ten je
definovan jako mezilidsky vztah, ktery ,,oviiviiuje Zdakovo uceni a chovani ve skole,
zdkovu spokojenost ve tride, socidlni roli ve tridé apod. Je ovlivnéen: pohlavim, vékem,

osobnostnimi  zvlastnostmi  (temperament, charakter, emoce, motivace, zdjmy,
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schopnosti), prislusnosti k urcité zajmoveé skupine, postoji (kladné, neutrdlni, zaporné),
vzdjemnym pusobenim *“ (Pricha, Walterova, Mares, 2001, s. 304).
Ve vztazich mezi Zaky dochézi k riznym typickym zplsobiim chovani, kterymi

jsou (Vagnerova, 2002, s. 258-261):

- podpora da pomaoc,

- napodobovani;

- predvadéni a vytahovani;
- soupefeni, rivalita;

- zalovani;

- posmivani,

- vnucovani se, podlézani;

- agresivni chovani, prosazovani nasili.

Vzijemnd pomoc a podpora je typickd predev§im u starSich zakli — pomahaji si,
pUjcuji si véci, zastanou se kamardda atd. To l1ze pozorovat u celého kolektivu tfidy, ale
hlavné v podskupinach, které se ve tiid¢ vytvoftily, nebot’ jsou si v nich zéci blizsi a vice
se spolu prateli.

Ne&kteti Zaci mohou byt pro jiné spoluzaky vzor, ktery se ostatni snaZi
napodobovat. Témito vzory jsou zaci, ktefi jsou ve tfidé oblibeni, jak pro svoje
pozitivni, tak 1 nékdy negativni vlastnosti, chovani a jednani. Vzorem pro své zaky
mohou byt 1 ucitelé.

DalSim zpisobem chovéni je pfedvadéni a vytahovani - to se objevuje u zaka,
kteti se chtéji srovnavat s ostatnimi nebo se nad n¢ povysovat. Jinou skupinou zak jsou
zaci, ktefi se snazi vytahovanim a pfedvadénim na sebe upozornit, aby si jich ostatni
spoluzaci v§imli, protoze jinym zplisobem na sebe upozornit nedokazou.

Nekdy Zzéci touzi po ocenéni, proto se snazi prosadit, pouzit vlastni sily nebo
upozornit na nedostatky ostatnich; tim mezi nimi vznika rivalita a soupefeni. Pro mladsi
7aky je typické zalovani, kterym chtéji upoutat pozornost ucitele. U starSich zakt byva
takové chovani, jako je zalovani, hodnoceno negativné. Posmivani mize znehodnotit
pozici spoluzaka. Miize se vSak také jednat o tvrdsi Zertovani. Takovy spoluzék by mél
umét rozlisit, jestli se jednd o tvrdsi zertovani nebo znehodnoceni role a podle toho
adekvatné reagovat. Neuspésné déti veétSinou voli cestu podlézani a vnucovani se jako
zpusobu upoutani pozornosti, zaclenéni se do skupiny atd. Pfevdzné€ u chlapct se

projevuje agresivni chovani, které prosazuji nasilim.
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Nejen ve vztazich mezi zéky, ale také hlavné ve vztahu zak—ucitel hraji velkou roli
ruzné faktory, které se tykaji nasi osoby. Uz prvni setkdni v nas zanechéva urcité¢ dojmy.
Tento prvni dojem velmi Casto pretrvava dlouhou dobu a je slozité se od n¢ho oprostit.
Kazdy z nas ma néjaké predsudky a stereotypy. Podle Pettyho (1996, s. 69) vznikaji
stereotypy jako ,tendence prisuzovat jednotlivcim rysy, jez povazujeme
za charakteristické pro skupinu, k niz podle nas patri. Takovy postoj ovsem vede k tomu,
Ze prestavame vnimat rozdily mezi cleny skupiny. Kazdy je predem néejak zaujaty, ale
zridkakdy si to dokazeme skutecne uvedomit.

Stereotypy plisobi na ucitele tak, ze vyzaduji od svych zaka urcité vykony. To se
promitd do vztahu a chovani k danému zakovi. Ten vnima postoj ucitele a podle n¢ho se
chova, coz mé zpétné vliv na vysledky zadkovy prace a chovani k uciteli, jak zobrazuje

nasledujici schéma.

uditelovo ucitelova teorie osobnosti ucitelova uditelovo
pozorovani a stereotypy, napft. ,divky charakterizace chovani vagi
nechapou matematiku“ zaka zakovi

(ugitel vybira jen fakta, /

ktera podporuiji jeho
uvodni charakterizaci)

zakovo chovani zakovo vnimani
vUci uciteli, ﬁ toho, ,co si
uroven jeho o mné ucitel
prace mysli“

Stereotypy ve vnimani (Petty, 1996, s. 71)

vvvvv

mezi ucitelem a zaky. Interakce, které probihaji ve tfid¢, se promitaji do klimatu ttidy,
tim padem i do spokojenosti zakd ve tfidé a ovliviiuje jejich vykony pfi uceni. (Helus,
2007, s. 249)

Vztahy ve tfidé, pfedevSim vztahy mezi zaky, ovliviiuji kohezi tfidy, kterou se

zabyva dalsi podkapitola.

2.3.1 Soudrznost tridy

Na pocatku Skolni dochéazky, obzvlasté v prvnich mésicich, neni soudrznost tfidy
mezi zaky samoziejma. Zaci se nejdiive navzajem poznavaji a navazuji prvni kontakty

a pratelstvi. Teprve az se trochu vice poznaji, zacinaji mezi nimi vznikat pevné&jsi
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vazby. Postupné navazuji kamaradstvi s vice spoluzaky, ¢imz se mezi nimi rozviji
soudrznost tfidy. Nékdy se soudrznosti tfidy nedocili ani po delsi dobé kvili slozeni
74kt s jejich osobnostnimi rysy a vlastnostmi.

V literatufe se mizeme setkat také s pojmem koheze tfidy, coz je jiny nazev pro
soudrznost tfidy, jak uvadi Pedagogicky slovnik (2001, s. 102): , koheze — soudrznost
skupiny®“. Je charakterizovana ,,pevnosti a stalosti intraskupinovych vztahi, relativné
znacnou hloubkou vazeb mezi ¢leny. Projevuje se napr. silnym pocitem soundlezitosti.*
(Rez4g, 1998, s. 184) Jak dale Reza¢ uvadi, rozliduji néktefi autofi soudrznost socio-
emocionalni (vychazi z povahy vztahti ve skupin€) a instrumentalni (vychazi z cili
skupiny).

Podle Heluse (2007, s. 251-252) je soudrznost (koheze) ,,definovina mirou
motivace Clenu ve skupiné setrvat, resp. davat ji prednost pred jinymi skupinami.*
Autor zdiraziuje, ze ,,riist koheze (Skolni tiidy miize mit pozitivni viiv na studium,
ovSem za jedné zdakladni podminky — a sice té, Ze skupina)tridy je pozitivné orientovana
— tzn. Ze viastné akceptuje vychovné a vzdelavaci hodnoty Skoly. Neni-li tomu tak,
koheze pusobi na studijni vysledky negativne.

Jak z vyse uvedeného vyplyva, ma koheze tiidy vliv na cely vyucovaci proces,
urCuje také silu vztah mezi zdky. Ovliviiuje vzdjemné interakce ve tfid¢ (mezi zaky

navzajem, mezi Zaky a ucitelem) a tim 1 celkové klima tridy.

2.3.2 Role uditele

Role ucitele ve vyznamu Cinitele klimatu tfidy je velmi vyznamna. Ucitel vede
zaky a tidi jejich vyuku, zaroven se (pfedevsim v mladSich rocnicich) snaZi o to, aby se
naucili pracovat jako kolektiv a udrzuje zde pifijemnou atmosféru, ktera je dulezitd pro
jakoukoli praci realizovanou ve Skole. ,,Soucasné pojeti ucitele, vychazejici
Z rozsireného profesionalniho modulu, zduraznuje jeho subjektové - objektové role
Vinterakci se Zaky a prostredim. UCcitel spoluvytvari edukacni prostiedi, klima tridy,
organizuje a koordinuje zZakii, vidi a hodnoti proces uceni “(Priicha, Walterova, Mares,
2008, s. 261). Ucitelé jen tézko popisuji celistvost jejich prace, kdyz musi ménit sva
rozhodnuti kazdou chvili béhem vyuky. Jejich Gspéch je zalozen na smésici znalosti,
osobnosti, profesiondlnim zavazku a povinnosti a realizace Siroké Skaly jejich
kompetenci. ,,Ucitel je jednou z profesi, kdy si nikdy nejsme jisti, jestli vime dost,
abychom se dokdzali vyporadat se vsim, co nas miize postihnout. Neustdle se objevuji

nové situace, které je treba resit a inovace, kterym je treba privyknout. Da se Fici, Ze
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ucitel se musi neustdle vyvijet a rozvijet své schopnosti“(Overall, Sangster, 2007, s. 1).
Role uditele se od dob, kdy byla zavedena povinna $kolni dochazka, zna¢né zménila.
Drtive se prosazoval spiSe piisny, vSevédouci ucitel, ktery mél veSkerou moc nad tiidou
a jeho vyucCovani probihalo spiSe formou piednasek. Dnes je jeho role diametralné
odlisné. Role, kterou jako pedagog zastava, jde spiSe anti-autoritativnim smérem, kde se
jedna spise uz jen o vedeni zaku, nez jejich tradicnimu uceni. Ucitel se stava motorem,
ktery ukazuje cestu, u¢i nejenom znalosti a dovednosti, ale ukazuje, jak se ucit
efektivnim zptisobem (Svobodova, Smahelova, 2007, s. 86). Ponékud zvlastni otazku si
klade Pracha (2005, s. 174), ktery se pta, zda je ucitel stale jest¢ profesi? Argumentuje
tim, ze vysokosSkolska pfiprava ucitele u nas zapocala oproti zbytku ostatnich druhti
povolani ponc¢kud pozdé€, tedy az r. 1946. V Ceském kontextu bylo povolani ucitele
chépano vzdy jako profese, proto neni nutné se touto otdzkou dale zabyvat. Zajimava je
ale uvedena struktura skupiny uciteld, kdy je nutné poznamenat, ze se pocet ucitelii za
poslednich nékolik desetileti zvysil. Vice nez 1/3 vSech uciteld pracuje na zékladnich
Skolach, kdezto uciteli Skol vysokych je pouze 6%. Ve skolstvi se mezi uciteli
vyskytuje natolik velky rozdilny pocet ucitelt a ucitelek, Ze se dnes hovoii o feminizaci
Skolstvi. Za timto jevem, kterym se naSe zem¢ neli$i od ostatnich statl, s nejvétsi
pravdépodobnosti figuruje neatraktivnost tohoto povolani pro muZze, na kterého jsou
kladeny naroky, aby vydélaval vice a zivil tak svou rodinu, coZ se s platem ucitele
bohuzel pfiliS§ neshoduje. Zamétime-li se na prestiz uclitelského povolani, tak na
nejvyssich prickach se objevuji ucitelé vysokych Skol. Ucitelé zakladnich Skol, kteti nas
nejvice zajimaji je preci jen o néco nize, ale 1 presto pomérné vysoko — patii mu sedma
pticka (Pricha, 2005, s. 178 - 186).

Ucitel tedy pouze neudi, ulitel vychovava a vytvaii pfiznivé klima, navic fesi
kazdodenni i1 nevSedni problémy, které se jeho povolani nevyhybaji. Povolani ucitele je
peclivé pozorovano ze vSech stran a je na néj pohlizeno ze vSech uhla. Ucitele hodnoti
zaci, jejich rodice, ostatni kolegové a samoziejme také ministerstvo Skolstvi. Jsou na n¢j
kladeny velmi vysoké ndroky, pii kterych musi obstat. Ucitel by mél zvladat veskeré
své kompetence, ke kterym se navic pfidruzuje a vSemi prolina jesté krizové intervencni
kompetence, kterd znamena ucitelovu ,,zpiisobilost vyuzit adekvatné a ucelné v nezvykle,
nestandardni situaci své specidlni znalosti, dovednosti a zkuSenosti“. Jedna se
pfedevsim o to, aby dokazal poskytnout socialni oporu a poradenstvi, které jsou Casto

velmi potfebné ke zvladnuti krize (Lazarova, 2005, s. 25 — 27).
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Ucitel by se m¢l snazit co nejvice vyhovét svym zaktim, kteti (vzhledem k véku
respondentl tohoto vyzkumu) chtéji probirat i vazna témata. VétSina z nich ocekava, ze
ucitel bude spravedlivy, ale chape, ze se ke vS§em nemtize chovat upln¢ stejn€. Je pro né
také dulezité, aby bylo dbano na dodrzovani pravidel. Navic se od ucitel ocekava, ze se
budou stale dale vzdélavat a pracovat na svém vyvoji (Overall,Sangster,2007,s.144
as.2).

Nejdilezitéjsi je, aby ucitel vnimal zaky jako zivé bytosti, snazil se rozvijet jejich
osobnost a kladny pfistup k uceni, jakozto k celozivotnimu snazeni a chapal jejich

individualni osobnosti a chovani.

2.3.3 Role zaka

Pro tucely této price ndm poslouzi jedna =z definic zdka wuvedenych
v Pedagogickém slovniku (Pricha, Walterova, Mares, 2008, s. 316): ,,Oznaceni ditéte,
které navstévuje zakladni Skolu. Diskusi vyvolava uzivani tohoto vyrazu téz pro studujict
(mldadez a dospélé) na strednich skoldach. Bohuzel ceska pedagogickad terminologie nema
ekvivalent anglického vyrazu ,,leader”, ktery je neutralni, pokud jde o vék subjektu, a
pritom vyjadruje jeho zaclenéni do néjakého edukacniho procesu*. My tedy budeme
pouzivat vyraz — zak - pouze pro dité,které navstévuje zakladni skolu.

Roli zaka si dit€ osvojuje po nastupu do Skoly a do vyu€ovaciho procesu a hlavné
si tuto roli sdm zaziva a proziva. Dité se tak stava pfislusnikem velmi specifického
socialniho systému, kterym je Skola. Vstup do Skoly je pro mnohé Ziky néaro¢nym
obdobim, jelikoz se musi adaptovat na nové podminky, kterymi je vyuka ve své
standardni i alternativni podob€. VyZzaduje se od nich disciplina a zdrzenlivost v oblasti
citl, n€které déti tento pfechod zvladaji snaze, jiné s tim maji velké problémy. Role
zéka je ve své podstaté jevem, ktery je nejrozsdhlej$i a zaroven v hierarchii nejnize
postavenou skupinou ve Skolni instituci (Kraus, Polac¢kova, 2001, s. 89).

P11 vstupu do Skoly se dité uci znat novou roli, ktera je mu ptfidélena a stava se tak
zakem. Mnoho pfipadli dokazuje, ze svou nové nabytou roli bere velmi vazn¢ a vétSina
rodi¢li se shoduje, Ze se dit¢ ve Skole chova jinak nez doma, coz je zplsobeno
predevSim tim, Ze tato nova role se vyrazné liSi od ptedchozich, kdy se pohybovalo
mezi Cleny rodiny. Role zdka pfinasi moznost vzdélavat se, tvofit nové socialni vztahy a
zaroven pozaduje takové zpusoby chovani, které jsou v souladu s pravidly slusného

chovani. Zak se nachazi totiz v ipln€ novém prostiedi, tedy ma moznost ptedstavit sebe

vvvvvv
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K tomuto celkovému sebeobrazu ptispiva tzv. sebeidedl, tedy to, jak by chtél vypadat
pfed ostatnimi. Diky tomuto jevu se zak sebehodnoti a podle plnéni svého sebeidedlu
napliiuje svou sebetctu, ¢imz uspokojuje své vyssi potieby. Pobyt ve Skole se pak miize
projevit pozitivnimi i negativnimi prozitky (Lasek, 2001, s. 14 — 16).

KdyzZ shrneme dosavadni poznatky, je tedy nutno poznamenat, Ze zména, kterou
zak prochazi pfi svém vytvareni své nové role, je obrovska. Dité prichdzi do nového
prostiedi, mnohdy je to poprvé, kdy se na delsi dobu musi smifit s absenci matky ¢i
jinych jemu blizkych lidi a je pfirazen do kolektivu, ktery si ani sam nevybira.
V ptipadé, ze neni vibec zvykly na zivot ve skupiné ostatnich déti, musi pro néj byt
tento prechod obzvlasté naroénym obdobim. Vzhledem k dnesni kapacité matetskych
Skol a pravé probihajicimu ,babyboomu* se ani nemizeme podivovat nad tim, Ze
takové déti opravdu nakonec do Skoly nastoupi a ucitel i ostatni déti se pak musi
S témito zmeénami vyrovnavat s o to vétSim usilim.

Soucasna skola se navic proménuje a stavi pfed vSechny jeji ucastniky nové
a nové ukoly, které musi splnit. Pfedevsim se jednd o to, Ze vyuka a uceni uz nejsou jen
pedagogickym monologem, ale zacina se jednat o moudry dialog mezi Zaky a ucitelem.
Ucitel tedy musi vnimat zaky jako individualni osobnosti, jelikoZ pozice a uloha Zaka
Vv soucasné $kole pomalu stoupa. Dalsim dulezitym aspektem role zaka je také tzv. efekt
svatého Matouse, ktery vysvétluje, Ze Zaci s dobrym socio-ekonomickym zdzemim mayji
lepsi Skolni vysledky a ptedpoklady pro dalsi studium. Détem ze socio-ekonomicky
slabSich rodin se vétSinou i1 pfes ipornou snahu nepodaii né¢jakym zplisobem ve Skole
uspét. Role Zaka je mimo jiné ovlivnéna i jeho nadanim, které se projevuje jako
nadprimérné, primeérné nebo podprimérné a samoziejmé vySe zminénym socidlnim
statusem (Kalhous, Obst, 2002, s. 76 — 78).

VétSina rodin se zajima o dit€¢ a jeho pobyt ve Skole. Rodina hodnoti jeho
uspéchy, praci i chovani, z ¢ehoz se odviji uspéch ditéte v budoucim zivoté a kariéte.
Na druhou stranu je ditéti, vstupem do Skoly poskytnuto soukromi, z né¢hoz rodiné
poskytuje jen malou c¢ast, 1 pfesto, Ze ve Skole prozivd mnohem vic nez doma. Rodice
poté musi spoléhat na svou intuici a ucitele, ktefi mu poskytuji jeho hodnoceni. Méné
uz se ovSem dovida o vztazich, které dit¢ ve Skole vede a které na néj pusobi (LaSek,
2001,s.6 7).

Je velmi tézké hodnotit, co nejvice ovliviiuje zdkovu uspésnost ve Skole. Musime
pfihliZzet na individualitu zdka, jeho schopnosti, moznosti a podporu, které se mu

dostava z prostiedi, ze kterého do Skoly piichazi. V neposledni fad¢ zalezi také na
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osobnosti zdka, kdy se v pripad¢ silné osobnosti miize vyrovnat S nepfizni osudu (napf.
slabé socialni a ekonomické rodinné zazemi), a stat se tak uspéSnym nejen ve Skole, ale
I Vv Zivoté samotném. Pokud bereme v potaz Skolni tspéSnost, méli bychom se také
soustiedit na to, ze nejenom dobré znadmky jsou odrazem uspéchu. Pro zaky je
uspéchem 1 vydafena adaptace v novém kolektivu, vytvoreni nové role zéka a snadna

socializace se svymi spoluzaky.

2.4 Pristupy ke zkoumani klimatu tifidy

Mezi soudasné piistupy ke zkoumani klimatu t¥idy zafadil Mare§ (Cap, Mares,

2001, s. 572-574) tyto:

sociometricky pfistup;

- organizac¢né-sociologicky pristup;

- interak¢ni piistup;

- pedagogicko-psychologicky piistup;
- Skolné-etnograficky ptistup;

- vyvojoveé-psychologicky pftistup,

- socialné-psychologicky a environmentalisticky ptistup.

V sociometrickém pristupu je zkoumani zaméfeno na tfidu jako socialni
skupinu, na vztahy mezi Zaky a jejich vliv na sebe navzijem. Zavisle proménnou byva
Skolni UspéSnost zaktl, Skolni vykonnost jednotlivell 1 tfidy jako celku. Ptedstavitel

tohoto pfistupu je napt. V1.Hrabal st.

Organizacné-sociologicky pristup se zaméiuje na uclitele jako fidiciho Cinitele
a tfidu jako organiza¢ni jednotku — jaké vyucovaci postupy ucitel pouziva, vzajemna
komunikace mezi Zéky, mira pedagogické autority na Zéky, prostor pro komunikaci

mezi zaky navzajem.

Interakéni pristup zkouma interakce mezi ucitelem a zdky béhem vyucovani.
Diagnostickou metodou je standardizované pozorovani, metody interak¢ni analyzy typu
tuzka — papir, pozdé&ji metody pocitacové, audiovizualni nahravky, video nahravky,

jejich popis a rozbor.

V pedagogicko-psychologickém pristupu je objektem studia $kolni tiida a ucitel,

a to predev§im vzajemnd socialni zavislost zaku, jejich sebepojeti. Zavisle proménnou
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je vykonnost celé tiidy a jednotlivych zaka, postoje zakl k ucivu, zdkovské pripisovani

pfi¢in v pfipadé tspéchu a neuspéchu.

Pii Skolné-etnografickém pristupu se vyzkum zaméfuje na zivot Skoly, Skolni
tfidu, ucitele, vnimani a hodnoceni klimatu jeho ucastniky. Diagnostickou metodou je
pozorovani, kdy pozorovatel pobyva ve skole fadu mésicti ¢i rokt. Vede rozhovory se

zaky 1 uciteli, nahrava si jejich formulace, ptepisuje do protokolti a analyzuje je.

Vyvojové-psychologicky pFristup zkouma zaka jako osobnost a tfidu jako socialni
prostiedi, ve kterém se ma osobnost rozvijet. Sleduje se, jakym zptisobem ucitel fidi
vyucovaci hodinu, jeho individudlni pfistup k zakiim, vztahy mezi ucitelem a zaky atd.
Tento pfistup se zajima o ontogenezi zakli v obdobi puberty, hlavné v obdobi 5. — 8.
ro¢niku Skolni dochazky. Zavisle proménnou byva skolni netispé$nost, nezajem zaki o
Skolu, negativni vnitfni motivace pro uceni, nau¢ena bezmocnost, zhorSené mentalni

zdravi.

Socialné-psychologicky a environmentalisticky pfistup je jeden z
nejrozsifenéjSich piistupli. Zkoumdéni je zaméfeno na tiidu, kterd je chapana jako
prostfedi pro uéeni, na ziky této tiidy a na jejich uditele. (srov. Cap, Mares§, 2001,
S. 572-574; Mares, 1998, s. 8-10). Vyzkumnici se zajimaji o kvalitu klimatu, jeho
sloZky, aktudlni podobu klimatu 1 podobu, ktera sice neni, ale aktéfi by si prali, aby
takova byla. Diagnostickou metodou jsou posuzovaci Skaly, které vypliuji sami aktéfi.

Zachycuji v nich své vidéni klimatu, své postoje, své ndzory, sva o¢ekavani.
2.4.1 Typy Skolniho klimatu

Podle schopnosti pfijmu a reakce na podnéty zven¢i:

Oteviené klima — pravidla chodu skoly jsou zfetelnd a stild. Chovani
ucitelského sboru je oteviené a neptedstirané. Ucitelsky sbor ma ve vedeni Skoly osobni
piiklad, panuje zde vzajemnd divéra, feditel jde ptikladem a vSichni si navzdjem

pomahayji.

Uzaviené klima — byrokratické fizeni Skoly, nedivéra, nechut ucitelli se
angazovat. Reditel nejevi pochopeni pro své podiizené. Neosobni jednani mezi vedenim

Skoly a pedagogickym sborem.
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Podle komunikace:
Defenzivni (obranné) — icastnici takového klimatu spolu soupefti, nenaslouchaji

si navzajem, sv¢é pocity i ndzory se boji vyslovit nahlas, skryvaji je.

Suportivni (podpiirné, vstricné) - jeho ucastnici se navzajem respektuji, sdéluji

si oteviené své pocity, potieby, ndzory, prani.

Podle stylu vychovy a Fizeni:
Liberalni — nejsou dana téméf zadna pravidla, vedeni $koly do déni aktivné

nezasahuje, soustiedi se pouze na styk s pfibuznymi institucemi a s vefejnosti.

Autoritativni — rozhoduje takika ve vsech ptipadech vedeni skoly, ostatni jsou

Vv roli podtizenych.

Demokratické — panuje zde vzacnd shoda, vedeni Skoly vstupuje do jednani

S ostatnimi pracovniky, o v§em co d¢laji, rozhoduji spolecné.
Objektivni a subjektivni ukazatele klimatu:

Pii studiu klimatu Skoly lze vychéazet z riznych ukazateli kvality Skolniho
Klimatu. Jedna se o ukazatele objektivni a subjektivni.
Objektivni ukazatele jsou relativné nezéavislé na osobnim minéni, nazoru aktért.
Patfi mezi né:
e stafi Skolni budovy
e intenzita osvétleni v prostorach skoly
e pocet zaku Skoly (velikost skoly)
e pramérny pocet zaka ve ttidach
e socidlni sloZeni zaki Skoly
e kuvalifikacni struktura ucitelského sboru
e priamérny ro¢ni piijem ucitele

e pocet hodin skute¢n¢ vénovany vyuce
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Subjektivni ukazatele v sobé zahrnuji individudlné ¢i skupinové rGznorodé

zpusoby vnimani, prozivani a hodnoceni toho, co se ve $kole déje. Mezi né patii:

e spokojenost

e vnimana socialni opora

e pocit pratelstvi, otevienosti, nadSeni u ucitelt
e vnimany vliv feditele na déni ve skole

e pocit bezpeci ve skole

e spravedlnost pravidel

e porozuméni

e vztahy mezi zdkem a ucitelem

e pocit svobody, volnosti v ucitelském sboru

Co jesté k tématu klima $koly dodat. Skolni klima nepochybné piisobi na klima
tiidy a také je ovliviiuje — nejen tim, Ze formalni Skolni pravidla jsou nadfazena
pravidlim tfidnim nebo Ze rozhodnuti vedeni Skoly ovliviiuji Skolni Zivot az do tirovné

tfid. Se Skolnim i tfidnim klimatem také tizce souvisi chovani zaka.

2.5 Vyzkum a diagnostika Skolniho klimatu

Vyucovani je vzajemné plsobeni, ovliviiovani a jednani mezi osobami, které se
odehrava v pomérné velké skupiné 10 az 20 lidi. Ucitelé 1 pedagogové si jsou védomi,
ze toto klima existuje a n¢jakym zptisobem putisobi, ale pochybuji o tom, ze by bylo

mozno toto klima n&jakym zpiisobem méfit. V realné praxi existuji dvé moZznosti:

Standardizované pozorovani — spociva v pozorovani Cinnosti ucitele a zaka,
vyucovaci hodiny a vyhodnocovani jejiho pribéhu. Metodicky postup pii pozorovani se
opira o tii predpoklady: klima tfidy by mél pozorovat vngj$i, nezavisly pozorovatel. M¢l
by vychazet z pozorovani vybraného vzorku vyucovacich hodin a mél by se opirat o

jevy, které jsou snadno méfitelné, pozorovatelné a které jdou hodnotit.

Kazdy zak v kterékoli tfidé mlZe fici, co se mu ve tfidé 1ibi ¢i nelibi, co dé€la pani
ucitelka proto, aby vyucovani bylo zajimavé, piijemné, poutavé nebo naopak nudné,

odpudivé.

Dotazniky a posuzovani - tyto metody jsou nepiimé. Opiraji se o jiné

piredpoklady nez metody predchozi. Klima tfidy posuzuji sami aktéfi (ucitelé, zaci).
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Me¢li by vychazet ze svych pociti, zazitkl, postoji, zkuSenosti ze vSech situact, které se
ve tfid€ odehravaji a to nejen ve vyucovaci hodin€. Tyto metody mohou byt doplnény

napt. rozhovory nebo diskusemi.

2.6 Zavér teoretické Casti

Prostfedi formuje Clovéka, ktery je vnima a definuje pole svych schopnosti a
moznosti. Skolni klima ma velky vliv na socialni chovani 7ak®, na jejich motivaci
Kk vykonu, na pribéh uceni i na ucebni vysledky.

Je jasné, Ze v neptatelském, utiskujicim a vyhruzném prostitedi nemizeme
ocekavat, zZe se bude rozvijet pocit bezpeci a divéry, Ze budeme moci vychovavat zaky
V duchu spravedlnosti, snaSenlivosti a tolerance.

ZvysSeni Skolni efektivity se pravdépodobné neobejde bez ptiznivého Skolniho
klimatu. VétSina odbornikii zduraznuje veliky vliv klimatu na chovani a zvlasté na
vykonnost lidi. Je dobré si uvédomit, Ze do zZivota Skoly zasahuje také aktudlni stav
pocasi, napt. umornd letni vedra jsou schopna utlumit jakoukoli aktivitu zakt. Ale na
postoje a chovani jednotlivych osob pisobi mnohem vice druzi lidé nez napft. fyzické
prostiedi.

Zaklada se na pravdé napf. tvrzeni, Ze pozitivni socidlni vztahy mezi uciteli a Zaky
maji za nasledek, Ze se u takovych ucitelti méné uci, protoze zneuzivaji dobroty uciteld?
Studiem Skolniho klimatu se zjistilo, Ze dobré Skolni klima ve Skole prospivd nejen
zaklim, ale ma také vliv na pracovni spokojenost a motivaci ucitelského kolektivu.
Nekteti odbornici spojuji Skolni klima s mySlenim a chovanim uciteli a pozaduji, aby se
ucitelé seznamili s jeho UcCinky, protoZe to prospéje jejich jedndni a ovlivni vychovu.
Skolnim klimatem je ovlivnéna psychicka situace ugitele, atmosféra v kolektivu uéiteld,

ktera zpétné plisobi na ucitele.
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3. PRAKTICKA CAST

3.1 Vyzkumné Setieni

Ve svém vyzkumu jsem se zaméfila na problematiku klimatu ve tfidé a pokusila
jsem se zjistit, jak zaci vnimaji, prozivaji a hodnoti toto klima. Dale jsem se zabyvala, jak
ttida celkové ,,funguje®, jak se v ni zaci citi nebo jestli se ve tfidé nevyskytuji vazné
problémy — tedy aktualni klima. Toto klima jsem poté porovnala s klimatem
preferovanym — jaké by si zaci ve tfidé prali mit. K tomuto vyzkumu jsem pouzila

dotaznik ,, NASE TRIDA “ dle PhDr. Vaclava Hole¢ka, Ph.D.

3.2 Misto vyzkumu

Misto vyzkumu jsem vyuzila Skolu, kde uc¢im jiz 27 let a kde jsem provedla

vyzkumné Setfeni.
Co vime o Zdkladni Skole praktické?

Dne 1. zafi 1950 byla v HorSovském Tyné oteviena Zvlastni Skola, kam bylo

pietazeno 17 déti. Zacatky Skoly byly velmi téZké. Nebylo Skolni zafizeni, nebylo
nabytku ani jediné pomucky. Postupné se datilo Skolu vybavovat potfebnym zafizenim,
zvySoval se také pocet zakl. V pribéhu let prosla Skola peripetiemi vzdélavacimi,
organiza¢nimi, stavebnimi, potkala ji optimalizace v podob¢ slouceni zakladniho a
sttedniho Skolstvi. Hodné se zménilo, pfibyly nové soucasti Skoly, budovy jsou hez¢i,
vybaveni také, zahrady pékné upravené.
Skolské zafizeni komplexné zajistuje vychovu a vzdélavani déti, zakd a studentii se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Toto zafizeni je pfispévkovou organizaci, jejimz
zfizovatel je Plzenisky kraj. VSichni pracovnici védi, jak téZky Zivot ma vétSina zaku.
Rozumové nedostatky, vzdalenost bydlist€¢ od mista Skoly, komplikované dojizdéni,
doma vétSinou nezéjem o praci déti ve skole, coz jim znacné ztrpCuje zivot.

Neékteré romské rodiny se Casto st€huji, déti ze Skoly neodhlési, v pribéhu roku se
vrati 1 tfikrat. Situace je velmi komplikovand, kdyZ kazdd Skola ma svij Skolni

vzdélavaci program.
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Pod nazvem Zakladni Skola a Odborna Skola jsou ukryty nésledujici soucasti a
ucelova Skolska zatizeni:
- zékladni $kola prakticka (byvala Zvlastni $kola)
- zékladni 8kola specialni (byvala Pomocna $kola)
- odborné uciliste
- prakticka Skola
- piipravny stuped ZS specialni
- specialn¢ pedagogické centrum
- Skolni druzina
- kolni jidelna — vydejny ZS specialni a Odborna $kola)
Vyvoj zakladnich udajt skoly:
- Skolni rok 1950 / 1951 — 2 t¥idy - 17 zaku
- 3 pedagogiCti pracovnici
- Skolni rok 2012 /2013 : - 35 t¥id - 255 zaki
- 51 pedagogickych pracovniki
- 15 spravnich zaméstnanct
Zakladni Skoly témét vSechny Zaky ,, integruji “ bez ohledu na to, zda déti vyuce
staci, podle hesla: ,, co Zdk — to penize “. Nem¢lo by vSem zéleZet na tom, jak déti

budou pfipraveni do zivota po skonceni povinné Skolni dochazky?
V letosnim $kolnim roce navstévuje Skolu: 206 zaki celkem, z toh :

- ZS prakticka — 95 zaki
- ZS speciélni — 38 zaku
- Odborna skola — 67 zaku
- Prakticka Skola — 6 zaku

wer

Z4ci dojizd&ji do §koly ze 77 obci okresu Domazlice, Tachov, Plzef - jih, Plzeii —
sever, Klatovy.
Skola spolupracuje se ZS praktickou v Domazlicich, s Vychovnym ustavem a

Détskym domovem se Skolou v Hostouni, ale i v Plzni a Touzimi.
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V Odborném ucilisti se vyucuje témto ucebnim obortim:

- Potravinarska vyroba — cukrafské prace
- Siti odévi
- Préce ve zdravotnickych a sociédlnich zatfizenich — peCovatelské prace
- Zahradnické prace
- Maliiské, lakyrnické a natéracské prace
- Tesafské prace
- Zednické prace
Vsechny ucebni obory jsou tfileté a zakoncené vyucnim listem.
Praktickda Skola jednoletd a dvouleta je zaméfena na vyrobu drobné uzitkové

keramiky. Oba obory jsou bez vyuc¢niho listu a studenti obdrzi zavérecné vysvédceni.

3.3 Formulace piedpokladi

Cilem této prace je provést analyzu klimatu 5. a 6. téidy ZS praktické. Ukolem
bylo porovnat obraz klimatu v 5.tfidé s klimatem v 6. tfid¢ ( tzn., jak na zaky pusobi
prechod z 1. stupné na Il.stupeni, zmé&na poctu ucitelll a ptichod novych spoluzékii.)

Prvni predpoklad: Ptedpokladejme, Ze Zaci v 6.tfid€ vnimaji klima své tiidy jako
prostiedi, ve kterém pfevazuje vétSi mira soutézivosti mezi zdky a zaroven nizka
soudrznost. Tzn., Ze v 6.tfid¢ mezi sebou Zaci Castéji soupefi, zejména za UcCelem

ziskani co nejlepSich znamek a relativné malo se podporuji

Druhy piedpoklad: Piedpokladejme, ze v 5.tfidé bude pievazovat vétsi mira
spokojenosti a mensi mira napéti, nebot’ Zaci navstévuji spolecnou tiidu delsi dobu, 1épe

se znaji a vi, co od sebe mohou oc¢ekavat.

3.4 Metodika vyzkumu

V psychologii se pouziva celd fada vyzkumnych metod, které se neustale vyviji.
Jsou to napft. dotazniky, rozhovory, interview, diskuse a pozorovani.

V této bakalaiské praci jsme pouzili metodu dotazniku, pro kterou je
charakteristické hromadné ziskavani udajii. Klima tfidy zde posuzuji sami jeho aktéfi,
sami jeho spolutviirci (tj.zaci). M¢éli by vychazet ze svych pocitl,zazitkl, postojl,
zkuSenosti odvozenych ze vSech situaci, které se ve tfidé odehraly. M¢li by pii
hodnoceni klimatu vychazet zjevii, které nejsou piistupné pfimému pozorovani a

méfeni.
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Pii pouziti dotazniku musime pocitat s tim, ze ziskané udaje mohou byt malo
spolehlivé a subjektivné zabarvené. Jednomu pozorovateli se mize zdat Skolni klima
jako pratelské a oteviené s komunikaci doprovazenou vztahy diavéry mezi uciteli a
zéky, druhému pfipada jako velmi hlu¢né, nepotfadné, bez nalezitého respektu zéka
K uciteli.

Velkym problémem je dobte formulovat otazky, které musi byt jasné a konkrétni.
Je tfeba je formulovat tak, aby dotazovani otazku chapali ve stejném vyznamu.

Pozitivem dotazniku je umoznéni hromadného zkoumani a ziskani dat pro
statistické zpracovani. Dalsi vyhodou dotazniku je individualniho pouziti, kazdy jedinec
si muze prizpusobit tempo prace své potiebe, ma pocit intimity, coz je zejména u lidi
introvertnich velice kladné hodnoceno. Pomoci této metody se od takového jedince

ziskaji data, kterd by nebyl schopen fici Gstné.

3.5 Dotaznik "NASE TRIDA"

Co tento dotaznik mé¥i a co pomoci ného miizeme zjistit?

Tento dotaznik se sklada z 30 vyroka, ke kterym Zaci voli pétibodovou posuzovaci

Skalu. Tyto rtizné vyroky reprezentuje 6 proménnych. Jsou to:

1. Spokojenost ve tfidé- zjiStuje se vztah zakd ke své tfid¢, mira spokojenosti a

pohody ve tfide

2. Konflikty mezi zaky — zjist'uje se mira napéti a sporti mezi zaky, tienice, rvacky

az po Sikanu

3. SoutéZivost ve tiidé — zjistuji se konkurenéni vztahy mezi Zdky, mira snah po
vyniknuti, prozivani netspéchu

4. Obtiznost uceni — zjiSt'uje se, jak zaci proZivaji naroky Skoly, jak je uceni
namahavé, obtizné i nezajimavé

5. Soudrznost tfidy — zjistuji se pratelské ¢i neptatelské vztahy mezi détmi, mira
pospolitosti dané tiidy

6. Poradek pii vyuce — zjiStuje se kdzen pii vyuCovani, mira spolupracujiciho

chovani
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Nyni uvadime ukazku z tohoto dotazniku (cely dotaznik je k dispozici v piiloze ¢.
1,¢.2)

Dotaznik ,, NASE TRiDA «

Instrukce: Dotaznik neni zadnad zkouska, nejsou zde néjaké dobré nebo Spatné
odpovédi. Mate napsat, jaka je ted’ vase tfida, vasi spoluzaci. Kazdou vétu v dotazniku
si nejprve poraddné prectéte. Na jednotlivé otdzky budete odpovidat Cisly (jakoby
znamkami) od 1 do 5 s tim, ze znamka 1 vyjadiuje va$ naprosty souhlas a naopak

znamka 5 znamena vas nesouhlas:

SOUHLAS NECO"MEZI" NESOUHLAS

nejvice vystizné | dosti vystizné | t€zko rozhodnout | malo vystizné | nejméné vystizné

1 2 3 4 5

Svou odpovéd ve formé cCisla 1 az 5 napiSte nad teCky vzdy na zacatek véty.

Pokuste se, nepouzivat pftili§ Casto neutralni odpovéd’ 3 (néco "mezi").

1. ... V nasi tfid€ bavi vSechny déti prace ve Skole.

2. . V nasi tfid¢ se déti mezi sebou Casto perou.

30 V nasi tfid¢ déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozveédély, kdo je
nejlepsi.

4. .. V nasi tfid€ je uceni vétSinou velmi t€Zké, mame moc prace.

S, e V nasi tfidé€ je kazdy mym kamaradem.

6. ... Pti vykladu ucitele jsou déti v nasi tfidé témér stale potichu.
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Zadani dotazniku

Dotaznik byl zadan v 5. a 6. tiidé ZS praktické v H.Tyné v lednu 2013, celkem se
30 zéky. Pfed vyplnénim dotazniku byly sdéleny jednotné pokyny, které jsou zaroven
uvedeny Vv jeho zahlavi. Dale byli zaci pozadani, aby pracovali samostatné a odpovidali
jen sami za sebe.

Na kazdou vétu v dotazniku odpovidali ¢isly (jakoby zndmkami ve Skole) od 1 do
5 stim, Ze zndmka 1 vyjadiuje jejich naprosty souhlas a naopak 5 jejich naprosty
nesouhlas. Zaci byli upozornéni, aby piili§ ¢asto nepouzivali neutralni odpovéd’ (,,néco
mezi‘).

Vysledky dotaznikového Setieni:

Hledisko Arit. primér | Arit. pramér | Niz§i hodn. | Normy
6.tfida 5.tfida

Spokojenost ve tfide 1,03 1,02 1épe 2,3-3.2
Konflikty mezi zaky 4.00 4.00 hare 34-48
SoutéZivost ve t¥idé 1,06 1,04 hite 2,2-3,7!
Obtiznost uceni 3,71 3,78 hufe 29-3,3
Soudrznost tfidy 1,03 1,05 1épe 1,8-3,3!
Potéadek pfti vyuce 1,34 1,29 1épe 28-40
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3.5.1 Analyza vysledkii

Na zaklad¢ udaji ziskanych Setfenim byly vypocitany aritmetické prameéry, které
jsme sestavili do tabulek.

Jako prvni graf jsme porovnavali pomér chlapcti a dévcat v obou tfidach.

Struktura zak( podle pohlavi v 5. tfidé v ZS
H.Tyn ke dni 15.1.2013

Graf 1: Struktura zak podle pohlavi v 5. tfidé ZS v H. Tyné ke dni 15.1.2013

Struktura Zak( podle pohlaviv 6.tridé
vZS H.Tyn ke dni 15.1.2013

Graf 2: Struktura zaki podle pohlavi v 6. tiidé ZS v H. Tyné ke dni 15.1.2013

V 5. tfidé je ptevaha dévc¢at nad chlapci a naopak v 6. tfidé maji pfevahu chlapci,

ale jen o par jedinci.
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Vyhodnoceni dotazniku v 5. tfidé

W Arit. pramér
B Norma minimum

Bl Norma maximum

Graf 3: Vyhodnoceni dotazniku v 5. tfid¢

V kritériu "Spokojenost ve tfidé" znamenaji niz§i hodnoty kladné hodnoceni. V 5.
tfid¢ jsme ziskali velice nizké hodnoty, tzn., ze détem se ve tiid¢ libi, jsou spokojené
bud’ se spoluzaky nebo s uditeli nebo celkové se v§im.

Konflikty mezi spoluzéky jsou naopak v priméru. DéEti maji mezi sebou né&jaké rozepte,
ale nedochazi zde k Sikané.

V kritériu "Soutézivost ve tiid€" oznacuji nizsi hodnoty zaporné hodnoceni, coz
znamena, ze déti mezi sebou soutézi, divaji se na své spoluzaky jako na soupere.
Hodnoty ziskané v kritériu "ObtiZnost uceni" jsou vysoké, coZ znamena, Ze je pro déti
uceni velmi jednoduché.

Soudrznost tfidy ma velmi nizké hodnoty. Dé&ti jsou ve tiidé jako jedna skupina.

Poradek ve vyuce vysel z dotazniku také ve velmi nizkych hodnotach, coz znamena, ze

déti potadek dodrzuji a pii vyucovani vénuji pozornost predevsim vyuce.
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Vyhodnoceni dotazniku v 6. tfidé

W Arit. pramer
Bl Norma minimum

Bl Norma maximum

Graf 4: Vyhodnoceni dotazniku v 6. tfid¢

V kritériu "Spokojenost ve tfidé" znamenaji nizsi hodnoty kladné hodnoceni. V 6.
tfid¢ jsme ziskali velice nizké hodnoty, tzn., ze détem se ve tiid¢ libi, jsou spokojené
bud’ se spoluzdky nebo s uciteli nebo celkové se vSim.

Konflikty mezi spoluzaky jsou naopak v priméru. Déti maji mezi sebou né&jaké
rozepte, ale nedochézi zde k Sikané€.

V kritériu "Soutézivost ve tiidé" oznacuji nizsi hodnoty zaporné hodnoceni, coz
znamena, ze déti mezi sebou soutézi, divaji se na své spoluzéky jako na soupere.
Hodnoty ziskané v kritériu "ObtiZnost uceni" jsou vysoké, coZ znamena, Ze je pro déti
uceni velmi jednoduché.

Soudrznost tfidy ma také velmi nizké hodnoty, které znamenaji kladné hodnoceni.
Déti pracuji ve tfid€ jako jedna skupina. Pofadek ve vyuce vySel z dotazniku také ve
velmi nizkych hodnotach, coZz znamena, Ze déti hodnoti potadek kladné, pfi vyucovani

veénuji pozornost vyuce.
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Divky 5. trida

W 1. Spokojenost ve tiidé M 2. Konflikty mezi zaky W 3. Soutézivost ve tiidé

W 4. Obtiznost uceni W 5. Soudrznost tridy 6. Poradek pri vyuce

Graf 5: Vyhodnoceni dotazniku: divky 5. tfida

Porovnanim vysledkii v dotaznikovém Setfeni u dévcat v 5. tfideé vyslo, ze
obtiznost uceni ve tfidé ma vysoké hodnoty, ufeni je pro dévcata lehké a ostatni
hodnoty jsou na nizké Grovni, coz znamena, Ze jsou dévcat se v§im spokojena, Ze se jim
ve tidé libi a nechtéji nic ménit.

Nejvyssi procenta u divek v 5. tFid€ jsou v obtiznosti u¢eni — 26% a konflikty mezi

zaky — 21%.
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Divky 6. trida

W 1. Spokojenost ve tiidé M 2. Konflikty mezi Zaky M 3. SoutéZivost ve tiidé

W 4. Obtiznost uceni W 5. Soudrznost tridy 6. Poradek pri vyuce

Graf 6: Vyhodnoceni dotazniku: divky 6. tfida

Porovnanim vysledkd v dotaznikovém Setfeni u dévcat v 6. tfidé vyslo, Ze
obtiznost uceni ve tfidé ma vysoké hodnoty, Ze je uceni pro dévcata lehké a ostatni
hodnoty jsou na nizké Grovni, coz znamena, ze jsou dévcat se v§im spokojena, ze se jim
ve tidé libi a nechtéji nic meénit.

Nejvyssi procenta u divek v 6. tfidé jsou v obtiznosti uc¢eni — 31% a konflikty mezi

zaky — 34%.
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Chlapci 5. trida

W 1. Spokojenost ve tiidé M 2. Konflikty mezi Zaky M 3. SoutéZivost ve tiidé

W 4. Obtiznost uceni W 5. Soudrznost tridy 6. Poradek pri vyuce

Graf 7: Vyhodnoceni dotazniku: chlapci 5. tfida

Procentualnim vyhodnocenim dotazniku u chlapct v 5. t¥idé vysly konflikty mezi
spoluzaky v primérnych hodnotach, je vidét, Ze spory ve tfid¢ jsou, ale ne vazné, jako
napf. Sikana.

Pro chlapce je lehké uceni, naopak ostatni vysledky jsou na nizké Grovni, znamena
to, ze deti jsou ve tfide€ spokojené, soutézi mezi sebou a snazi se drzet pohromadé jako
jedna skupina.

Procentuelné vyslo chlapcim v 5. tfidé nejvice konfliktti mezi sebou — 24%.
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Chlapci 6. trida

W 1. Spokojenost ve tiidé M 2. Konflikty mezi zaky W 3. Soutézivost ve tiidé

W 4. Obtiznost uceni W 5. Soudrznost tridy 6. Poradek pri vyuce

Graf 8: Vyhodnoceni dotazniku: chlapci 6. tfida

Procentualnim vyhodnocenim dotazniku u chlapcii v 6.tfidé vysly konflikty mezi
spoluzaky a obtiznost uc¢eni ve vysokych hodnotéch, je vidét, Zze spory ve tfid¢ jsou, ale
ne vazné. Ostatni vysledky jsou na nizké urovni, znamené to, ze chlapci jsou ve tiidé
spokojené, soutéZi mezi sebou a drzi pohromadé¢ jako jedna skupina.

Procentuelné vyslo chlapciim nejvice konfliktd — 32% a obtiznost ué¢eni — 30% .
Srovnani vysledkt dotazniku Zaku 5. a 6. tridy
Z tabulkovych udaji vyplyva, Ze se vysledky vymykaji ,,normalu.

Uceni se zda zakim obou tiid velmi zajimavé a jednoduché. Procentuelné vyslo na sice
V priméru, ale ve vysSich hodnotadch. Rozdil mezi 5. a 6. tfidou nepovaZujeme za
vyznamny.

Konflikty mezi zaky se vyskytuji ve vysokych hodnotach, ale jesté jsou v rozmezi
danych norem. Rozdil mezi obéma tfidami neni velky.

Soudrznost tiidy je na nizké Grovni, coZ znamena, Ze zaci obou tiid i vzhledem k jejich

rozumovym schopnostem jsou schopni byt ve tifidé¢ jako jedna skupina, drzet

dohromady.

37



Spokojenost a pohoda, soutézivost a potfadek pfi vyuce V obou tiidach jsou také na

nizké urovni.

Ptekvapiveé vysly hodnoty v dotazniku v obou tfidach skoro stejné, jen nepatrné
malo procenty se od sebe 1i8i nekteré otazky.

Pti pohledu na tabulky miizeme vidét, Ze Zaci jsou s klimatem ve své tiide celkove
spokojeni. Aktualni stav vztahli mezi sebou ve tfidé by zZaci ziejmé& vibec neménili.
Hodnoty u proménnych ,,soudrznost tiidy, soutézivost ve tfidé potfadek pii vyuce
v aktudlni form¢ jsou dokonce vyrazné niz$§i, coZ znamend, ze jsou Zaci s t€mito
proménnymi velmi spokojeni, nechtéji aktualni klima tfidy meénit. Pfesto by ale zici

uvitali mirnou zménu k lep§imu hlavné ve vztazich mezi sebou.
Porovnani aktualniho stavu klimatu s nazorem tfidniho uditele

Poslednim cilem mého vyzkumu bylo porovnani vysledkt aktudlniho klimatu v této
tiidé s nazorem tfidni ucitelky, ktery vyplynul s rozhovoru.

Ttidni ucitelky obou tiid vnimaji svoji tfidu jako bezproblémovou, plnou dobrych a
pratelskych vztahli a panujici pohodou. Predpokladaly lepsi vysledky, které na zaklade
dotaznikd vysly, alesponn védi, kde maji s détmi lépe pracovat a co mohou zlepsit
vylepsit. Pro déti s mentalnim postizenim je velice dilezita motivace nejen pfi samotné

vyuce, ale neustale pti jakékoli vychovné praci s détmi.

38



4. ZAVER BAKALARSKE PRACE

Dotaznikovymi respondenty byli Zaci 5. a 6. tiidy ZS praktické. Vyzkum probghl
bez problémi. Nejprve jsme se zabyvali aktudlnim stavem klimatu v kazdé tride.

Poté bylo ve stifedu mého zajmu zjisténi rozdilu pohledu na klima ve tfid¢ z pozice
divek a chlapcti.

| z vlastni pedagogické praxe a zkuSenosti mlizeme potvrdit, Ze jsou divky vice
zainteresované vyukou nez kluci. Musime pfiznat, ze 1 béhem n¢kolikaleté pedagogické
praxe V téchto tfidach jsme mecli jakési nutkdni a tendence se k jednotlivym zakim
neustale obracet, ujistovat se, jestli vSemu rozumi a komunikovat s nimi castéji nez na
,hormalni“ zakladni §kole. 'V této praci jsme se pokusili shrnout zakladni poznatky 0
klimatu tfidy. Je patrné, ze velice silné plisobi na zéky a ovliviiuje je nejen v Cinnostech
spojenych s vyucovanim, ale i mimo néj, protoze Skolni tfida je jedno z velmi dalezitych
prostiedi, kde také probiha proces socializace. Dité zde ziska zazitky a zkuSenosti, které
se odrazeji do celého jeho prozivani svéta. Je tedy podstatné snazit se o vytvareni co
nejpiijemnéjsitho klimatu ve tfidé s velmi pozitivnimi vazbami mezi Zdky, jejich
vysokym zaujetim Skolni praci a vysokou ucitelovou pomoci a podporou.

Vztah mezi ucitelem a Zakem patii mezi zédkladni vztahy ve vyu€ovacim procesu.
Neméné dulezité jsou také vztahy mezi Zaky navzajem.

V kazd¢ trfidé¢ tedy existuje cosi ,,nehmatatelného®, ale siln¢ jednotlivci
pocitovaného, co oznacujeme jako ndlada, ovzdusi, atmosféra, klima. Dnes ucitelé védi,
ze toto klima existuje a na ¢leny urcité tfidy né€jakym zplisobem puisobi.

Tato bakalarska prace se zabyvala pravé tim, jak toto socialni klima piisobi na
zaky 5. a 6. tfidy. Na vzniku urcitého klimatu se podili nejen ucitel, ale také Zak.
Samotny ucitel ani samotny Zdk nemohou dosahnout zmény klimatu. Klima ve tfidé
zahrnuje spokojenost ve tridé, konflikty mezi Zaky, soutéZivost ve tfidé, soudrznost
tfidy a pofadek pfi vyuce. Sezndmeni s klimatem Skolni tfidy ndm mutze pomoci pfi
vychovném piisobeni na danou tfidu.

A co fici zavérem?

Mozna je pro zaky uceni n¢kdy lehké, nékdy namdhavé a narocné, ale zalezi na

uciteli, zda toto uceni piipravi pro zaky zajimavé ¢i nudné a nezajimavé. Varujicim

signalem je také vysokd mira konfliktnosti, napf. tfenice, spory, napéti, rvacky v kazdé
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tfid€. Nad tim je potieba hluboce se zamyslet. Je zde vina na stran¢ uciteld ¢i zakl nebo
jejich rodic¢a?

V kazdém ptipadé¢ je povolani ucitele velice odpovédné a vysoce naroc¢né. Ucitel
usmérnuje vyvoj déti, rozviji jejich vlastnosti a formuje vzdélanost nastupujici generace

a to vyzaduje celou osobnost ucitele.
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5. RESUME

Bakalatska prace ,, Klima $kolni tfidy na ZS praktické v HorSovském Tyn&* ma
dve¢ casti: teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti se zabyva pojmem klima Skolni
tfidy. Nahlizi na n¢j jako na jev, ktery ma velky vliv na cely vychovné vzdé€lavaci
proces. Vymezuje faktory ovliviyjici jeho utvareni, zabyva se jednotlivymi pfistupy
jeho zkoumani. Také jsou objasnény pojmy atmosféra a prostfedi, je zde popisovan
ucitel 1 zak.

Prakticka Gast je vénovana vyzkumu. Byl proveden na ZS praktické v HorSovském

Tyné. Déle nasleduje interpretace vysledki a vyhodnoceni dotaznikd.

Klicova slova

Klima skoly, klima tfidy, prostfedi, atmosféra, zak, ucitel.

Summary

Bachelor Thesis "Classroom Climate at the primary school in HorSovsky Tyn" has
two parts: theoretical and practical. The theoretical part deals with the concept of
climate in the classroom. It shows it as a phenomenon, which has great influence on the
entire educational process. It identifies factors influencing its formation, it deals with
different approaches of its research. There are also clarified concepts ,,atmosphere* and
»environment®. This Bachelor Thesis describes teacher and pupil behavior and the
causes of behavioral disorders.

The practical part is devoted to research which was carried out at the primary
school in HorSovsky Tyn. This is followed by interpretation of results and evaluation of

questionnaires.

Keywords

School climate, classroom climate, environment, atmosphere, student, teacher,

student behavior.
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7. PRILOHY

DOTAZNIK

. - : O 7 ~{2
Jméno: .ccvee.... L Trida: ....... Y S Datum: ......} dader.. COTH

2
3.
14.

15.4..

L,
2.
3
4.
3
6;: L0
7
8.
9.
10.
1
1
1

.. V nasi tfidé bavi vSechny déti prace ve Skole

e
é V nasi tfidé se déti mezi sebou ¢asto perou

... V nasi tfidé déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozvédély, kdo je nejlepsi
.. V nasi tfidé je u€eni vétsinou velmi tézké, mame moc prace

.. V nasi tfidé je kazdy mym kamarddem

Pfi vykladu ugitele jsou déti v nasi téidé téméf stale potichu

... VSichni Zéci se ve tfidé citi dobie

Neékteré déti v nasi tfidé jsou lakomé a nepomahaji druhym

Jen malo détl z na§x trxdy dokaze udélat skolm praci bez cizi pomocn

el
b4
2
7
Z... Mnoho déti z nasi tiidy si pieje, aby jejich prace byla lep§1 nez prace spoluzaki
5
7

.. Zaci v nasi tFidé se snazi, aby za nimi bylo po hodiné vidét kus préace

... Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady, nechtély by byt v jiné

2 Ur¢ité déti z nasi tfidy délaji spoluzakim naschvaly, néktefi se jich i boji
Neékterym détem v nasi tfidé je velmi nepiijemné, kdyz nemaji tak dobré

vysledky jako druzi

16 .
1%
18. 1

19. 7

20.

.4...V na8i tfidé umi dobie pracovat jen bystré déti

4... Viechny déti z nasi tiidy jsou mi divérni pratelé

Pfi vyucovani byvaji vSichni Zaci plné zapojeni, nikdo se nemuze flinkat
... VSem détem se v nasi tfid€ velmi libi

.2... Ur¢ité déti z nasi tiidy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich, vyzaduji to i

nésilim a tak se jim ostatni déti musi pfizputsobit

21
22

24

.. Ne&které déti z nasi tidy se vzdycky snazi udélat svou préci lip nez ostatni

. Prace ve $kole je pro viechny Zaky velmi naméhava a asto malo zajimava
2 Vsechny déti v nasi tfidé se mezi sebou dobie snaseji
-1... Utitelé pfi vyucovani oznamuji vzdy "pravidla hry" a Zaci z nasi tfidy se je

\\

snazi vzdy dodrzovat, vétsina déti ochotné spolupracuje s ucitelem

25;
. ... DEti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji

: ../ Neékolik déti z nasi téidy chee byt pofad nejlepsi

; // Vétsina déti z nasi tfidy nedokaZe mit dohré znamky, ucivo je pfili§ naro¢né

... V nasi tfid€ byva Casto legrace

. ... VétSina nasi tfidy dava pfi vyuCovani dobry pozor
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DOTAZNIK

Jméno. =.comrereennn.. Trida: 5 .......... Datum: gi{zﬁﬁ

L / V nasi tiidé bavi vSechny déti prace ve Skole

2: X V nasi téidé se déti mezi sebou ¢asto perou

g Py [ V nasi tfidé déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozvédély, kdo je nejlepsi
4.3 ... V nasi tFide je uceni vétdinou velmi t&zké, mame moc prace

5. 4 V nasi tfidé¢ je kazdy mym kamaradem

6.9..... P¥i vykladu ucitele jsou déti v nasi tfide témér stale potichu

7. e Vsichni Zaci se ve tiidé citi dobie

8.°L.... Nékteré déti v nasi tfidé jsou lakomé a nepomédhaji druhym

9.3.,... Mnoho déti z nasi t¥idy si pieje, aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzak
10. { Jen malo déti z nasi tfidy dokaze udélat Skolni praci bez cizi pomoci

11. &e.. Zaci v nasi t¥idé se navzajem dobie znaji a dost mezi sebou kamaradi
12.7/... Z4ci v nasi t¥id& se snazi, aby za nimi bylo po hodiné vidét kus prace

13, ’f Déti z nasi t¥idy maji svou tfidu rady, nechtély by byt v jiné

14. ... Urtité déti z nasi tiidy délaji spoluzakiim naschvaly. néktefi se jich i boji

15. &.. Neékterym détem v nasi tfide je velmi nepiijemné, kdyz nemaji tak dobré
vysledky jako druzi

16 ...V nasi t¥idé umi dobie pracovat jen bystré déti

17. &... VSechny déti z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé

18. 7.... Pfi vyuCovani byvaji vSichni Zaci plné zapojeni, nikdo se nemuze flinkat

19. ’/ VSem détem se v nadi tiidé velmi libi

20. XJ/Uréité déti z nasi tiidy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich, vyzaduji to i
nasilim, a tak se jim ostatni déti musi pfizptsobit

21.4,... Nékteré déti z nasi tfidy se vzdycky snazi udélat svou praci lip nez ostatni
22. 6 Préce ve $kole je pro vSechny zaky velmi namdhava a ¢asto malo zajimava
23. .. V3echny déti v nasi tridé se mezi sebou dobfe snaseji

24. / Ucitelé pii vyucovani oznamuji vzdy "pravidla hry" a zéaci z nasi t¥idy se je
snazi vzdy dodrzovat, vétsina déti ochotné spolupracuje s ucitelem

25. 2.V nasi tidé byva Casto legrace

26. .3 Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji

27. .. Nékolik déti z nasi tiidy chee byt porad nejlepsi

28. Z,.. VétSina déti z nasi tfidy nedokaze mit dobré znamky. ucivo je pfili§ naro¢né
29. 4 Déti z nasi téidy se maji mezi sebou rady jako pratelé

30. .3... Vétsina nasi tiidy dava pti vyucovani dobry pozor



DOTAZNIK "NASE TRIDA"

Instrukece: Dotaznik neni zadnd zkouska, nejsou zde né&jaké dobré nebo Spatné
odpovédi. Mate napsat, jaka je ted’ vase tiida, vasi spoluzaci. Kazdou vétu v dotazniku si
nejprve poradné piectéte. Na jednotlivé otazky budete odpovidat Cisly (jakoby znamkami) od 1
do 5 s tim, Zze znamka 1 vyjadiuje vas naprosty souhlas a naopak znamka 5 znamena vas
nesouhlas:

SOUHLAS NECO"MEZI" NESOUHLAS
nejvice vystizné | dosti vystizné | tézko rozhodnout | malo vystizné | nejméné vystizné
1 2 3 4 5

Svou odpovéd’ ve formé Cisla 1 az 5 napiste nad tecky vzdy na zacatek véty. Pokuste se,
nepouzivat ptili§ casto neutralni odpoved 3 (néco "mezi"). Kdyz se spletete, nebo si odpoveéd’
rozmyslite a chcete ji zménit, pfesrtnéte Cislo, které chcete opravit, a napiste to, co plati.
Nic nepteskakujte, odpovézte na kazdou otazku. Za vyplnéni dotazniku dékujeme.

I s  soasrosemseussss Trida: ¥ 200, Datum: A 20N

. V nasi tiid¢€ bavi vSechny déti prace ve Skole

2. . A5V nasi tidé se déti mezi sebou &asto perou

3..7... V nasi tfid& déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozvédély, kdo je nejlepsi

4. .5V nasi tride je uCeni vétsinou velmi tézké, mame moc prace

5. .7... V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem

6. ... P¥i vykladu ucitele jsou déti v nasi tiid& témér stale potichu

7. ..4... Vsichni Zaci se ve tiidé citi dobie

8. ... Nékteré déti v nasi tfidé jsou lakomé a nepomahaji druhym

9. 7.,.. Minoho déti z nasi t¥idy si pieje, aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzaku

10. { Jen malo déti z nasi tfidy dokéze udélat $kolni praci bez cizi pomoci

11. ... Zaci v nasi tridé se navzajem dobie znaji a dost mezi sebou kamaradi

12. 7.... Zaci v nasi tiidé se snazi, aby za nimi bylo po hodiné vidét kus préce

13. 7 Déti z nasi tfidy maji svou tiidu rady, nechtély by byt v jiné

14. 5,.. Urcité déti z nasi tiidy délaji spoluzakim naschvaly, néktefi se jich i boji

15. / Neékterym détem v nasi tfidé je velmi nepfijemné, kdyz nemaji tak dobré vysledky jako druzi

16.77... V nasi tfidé umi dobte pracovat jen bystré déti

... Viechny déti z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé

...... Pfi vyu€ovani byvaji vSichni zaci plné zapojeni, nikdo se nemuze flinkat

19. ... Vsem détem se v nasi tfidé velmi libi

20. .2... Uréité déti z nasi tfidy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich, vyZaduji to i nasilim, a tak se jim
ostatni déti musi pFizptsobit

21: f Nekteré déti z nasi téidy se vzdycky snazi udélat svou praci lip nez ostatni

22..5.. Prace ve skole je pro vSechny zaky velmi namahava a ¢asto malo zajimava

23. L Vsechny déti v nasi tfidé se mezi sebou dobre snaseji

24. ... Utitelé pfi vyucovani oznamuji vzdy "pravidla hry" a Zaci z nasi tfidy se je snazi vzdy
dodrzovat, vétsina déti ochotné spolupracuje s u¢*=lem

25. .4... V nai tide byva Casto legrace

26. ... Dé&ti z nasi t¥idy se mezi sebou hodn& hadaji

27. .7L.. Nékolik déti z nasi t¥idy chce byt porad nejlepsi

28. .7)... Vétsina déti z nasi tiidy nedokaze mit dobré znamky, u¢ivo je pfili§ naro¢né

29. '/'/a"‘ Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako pratelé

30. .[l... Vétsina nasi tiidy dava pii vyucovani dobry pozor



DOTAZNIK "NASE TRIDA"

Instrukce: Dotaznik neni Zadnd zkouska, nejsou zde né&jaké dobré nebo Spatné
odpovédi. Mate napsat, jaka je ted’ vaSe tfida, vasi spoluzici. Kazdou vétu v dotazniku si
nejprve poradné prectéte. Na jednotlivé otazky budete odpovidat Eisly (jakoby znamkami) od 1
do 5 s tim, Ze znamka 1 vyjadiuje v4$ naprosty souhlas a naopak zndmka 5 znamend vas
nesouhlas:

SOUHLAS NECO'"MEZI" NESOUHLAS
nejvice vystizng | dosti vystizné | t&Zko rozhodnout | malo vystizné | nejméné vystizné
1 2 3 4 5

Svou odpovéd’ ve formé &isla 1 az 5 napiste nad tecky vzdy na zacatek véty. Pokuste se,
nepouzivat ptili§ ¢asto neutralni odpovéd 3 (néco "mezi"). KdyZ se spletete, nebo si odpoved’
rozmyslite a chcete ji zménit, presrtnéte Cislo, které chcete opravit, a napiste to, co plati.
Nic nepreskakujte, odpovézte na kazdou otazku. Za vyplnéni dotazniku dékujeme.

JIENO: ...evvmesersmesssnsrmssssasammesmes o Trida: ..4A%el4e. Datum: 34.4..204.3.
1. .J.... V nasi t¥id¢ bavi v§echny déti prace ve Skole

2.5,2(.. V nasi tfidé se déti mezi sebou Casto perou

3..7.. V nai tidé déti mezi sebou &asto soutéZi, aby se dozvédély, kdo je nejlepsi

4. .5... V na$i tFidé je uceni vétsinou velmi tézké, mame moc prace

5..7... V nasi tidé je kazdy mym kamaradem

6. ..2... P¥i vykladu ucitele jsou déti v nasi tfid¢ téméf stdle potichu

7. ... Vsichni Zici se ve tiidé citi dobie

... Nékteré déti v nasi t¥idé jsou lakomé a nepoméhaji druhym

.7... Minoho d&ti z nasi t¥idy si pieje, aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzakt

/... Jen mélo déti z nasi tiidy dokaze udélat $kolni praci bez cizi pomoci

11. .7... Zaci v nasi t¥idé se navzajem dobfe znaji a dost mezi sebou kamaradi

.. Zaci v nasi téidé se snazi, aby za nimi bylo po hodiné vidét kus prace

13. 7 Déti z nasi tiidy maji svou t¥idu rady, nechtély by byt v jiné

14. .5... Urgité déti z nasi tfidy délaji spoluzakiim naschvaly, néktefi se jich i boji

15. .7... Nékterym détem v nasi tfidé je velmi nepiijemné, kdyZ nemayji tak dobré vysledky jako druzi

16. .4... V nai tfidé umi dobfe pracovat jen bystré déti

17. 7... Viechny déti z na3i tfidy jsou mi divémni pratelé

18. .7... Pfi vyucovéni byvaji vSichni Zéci pln€ zapojeni, nikdo se nemtze flinkat

19. .7.. Viem détem se v nasi tiidé velmi libi

20. .5.. Urité déti z nasi tiidy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich, vyzaduji to i nasilim, a tak se jim
ostatni déti musi ptizplsobit

21. ... Nekteré déti z nasi tiidy se vzdycky snazi udélat svou praci lip neZ ostatni

22. b Prace ve kole je pro viechny ziky velmi naméhavé a ¢asto malo zajimava

23. /... Viechny déti v nasi t¥id& se mezi sebou dobfe snaseji

24. 7). Utitelé pii vyutovani oznamuji vzdy "pravidla hry" a zaci z nasi tridy se je snazi vzdy
dodrzovat, vétsina déti ochotné spolupracuje s ucitelem

25..7).. V nasi t¥idé byva ¢asto legrace

26. 2... Déti z nasi t¥idy se mezi sebou hodné hadaji

27. //7 Neékolik déti z nasi t¥idy chce byt pofad nejlepsi

28. ..h.. Vétsina déti z nasi tfidy nedokaze mit dobré znamky, ucivo je pfili§ naro¢né

29. /.. Déti z nasi tiidy se maji mezi sebou rady jako pratelé

30. ’) VétSina nasi tiidy dava pii vyucovani dobry pozor

.5
Q



