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Uvod

Nezaméstnanost v Ceské republice roste a kazdym dnem vstupuje do Zivota &im dél
vetsiho poctu obyvatel. Je disledkem rozvoje trzniho hospodarstvi, souvisi S priimyslovou
revoluci a naslednym rozvojem moderni spolecnosti. Nové technologie, které piivodné
meély usSetfit lidskou praci, ji postupné zacaly nahrazovat. To vedlo na jedné strané
k ekonomicky efektivni vyrobé a produkci, na stran¢ druhé to pfineslo novy fenomén,

jakym je zmifovana nezameéstnanost.

U nas se S nezamé&stnanosti znovu potykame od pievratu v roce 1989, kdy jsme se
vratili k trzni ekonomice. Pfedchozi rezim byl nastaven vtomto ohledu jako
»propracovni, nebot’ udrzoval z ideologickych diivodi umélou zaméstnanost. V té dobé se
okolni demokratické staty s nezaméstnanosti jiz potykaly. Z tohoto divodu hovoiime o

nezameéstnanosti u nas jako 0 novém jevu, ktery se objevuje po dlouhych padesati letech.

Nezaméstnanost je jev, u kterého nelze ptredpokladat, ze by se v dohledné dobé
minimalizoval. Domnivat se, Ze nezaméstnanost bude plné vymycena, je utopie. Divod
nachdzime v tom, ze trend rozvoje spoleCnosti je nastaven jednoduse feceno
»protipracovné®. Vznikaji stale nové technologie, které na jednu stranu Setfi lidem préci,
ale na druhou ji nahrazuji. Vyroba se piesouva do ekonomicky vyhodnéjsich oblasti jako
Cinska lidova republika, kde je pracovni sila jednou z nejlevn&j$ich na svéts. Lidsky
kapital ptedstavuje nejnakladnéjsi polozku pii vyrobnim procesu. Z tohoto divodu je
vramci ekonomické efektivity a zachovani maximalnich ziskti snaha lidskou praci
nahrazovat pln¢ automatizovanymi stroji. K nezameéstnanosti piispiva bezesporu i
globalizace, kterd svoji podstatou prakticky znemoznuje jakékoliv vétsi zmény na vSech
urovnich. Provédzanost svétové ekonomiky je tak velka, ze nedovoluje zadné spolecnosti,
zalozené na trznim hospodafstvi a demokracii, pokusit se o radikalni zménu v pozitivnim

smyslu, aniz by nesla nasledky.

Nezbyva, nez si uvédomit, ze nezamé&stnanost doprovazi nasi spolecnost a bude
nadale jeji soucasti. Je tedy nezbytné zabyvat se nezamé&stnanosti a jejimi dusledky pro
¢lovéka. Vzhledem k zavaznym dopadiim na osobnost jedince by méla byt informovanost

o nezaméstnanosti velka, aby se lidé mohli se ztratou zaméstnani vyrovnat.

Predkladana bakalafska prace ma zduraznit vyznam prace pro ¢lovéka, zabyva se

nezaméstnanosti a jejim Clenénim, prozivanim nezameéstnanosti a fazemi prozivani



nezaméstnanosti. Chceme popsat postaveni clovéka na trhu prace a moznosti
nezaméstnanych vcetn¢ zplisobu boje statu proti nezaméstnanosti. Zminime se i 0
ohrozenych skupindch obyvatel, kterych se nezameéstnanost nejvice dotyka. PopiSeme
disledky nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka, na vztah ¢lovéka k socialnimu okoli a
ekonomickou situaci jedince. Vyzkumnym Setfenim se pak pokusime zmapovat zivot
nezaméstnanych. Zajimat néds bude napiiklad, jakd omezeni jim pfinasi, v ¢em se zménil
jejich bézny zivot, jejich pocity, struktura dne, napli volného ¢asu, zména sebevédomi

apod.
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Teoreticka cast



1. Trh prace

Trh préce je do jisté miry stejny jako jakykoliv jiny trh. Pfedmétem obchodovani na
trhu prace je lidsky kapital, ktery je charakterizovan v mnozin¢ od teoretickych znalosti az
po praktické dovednosti, které slouzi k utvaieni novych hodnot v podobé¢ prace nebo slouzi

k rozvoji jiného kapitalu.

Lidé chodi na trh doslova s vlastni kiizi a nabizeji svoji praci. Prace jako specificka
lidskd cinnost je vyrobnim faktorem, ktery slouzi k utvafeni statki a sluzeb.
Prostiednictvim toho vznik4d trh produkti a sluzeb, na kterém mohou spotiebitelé

nakupovat a uspokojovat tak své potieby.

Na trhu prace se stfetava nabidka prace s poptavkou prace. Tedy ,, predmétem trzni
transakce na trhu prace je koupé a prodej vyrobniho faktoru prace za cenu, kterou je

«l

mzda. “* Lidé za praci ziskavaji finanéni prostifedky a jako spotiebitelé vstupuji na trh, kde

za vydélané penize nakupuji statky s cilem uspokojit své potieby.
1.1 Nabidka a poptavka

Na trhu prace stoji proti sobé nabidka a poptavka, které jsou charakteristické
soutézi, v niZ se utvaii cena za odvedenou praci. Na jedné stran¢ by se tento vztah dal
vyjadtit jako tendence uchazecii soutézit o pracovni misto. Na druhé stran¢ muze jit o
situaci zcela jinou, kdy v pracovnim procesu samotna pracovni mista soutézi o pracovniky.

»lak jako delnici usiluji o to, aby nasli zaméstnani, usiluji zaméstnavatelé o to, aby nasli

délniky. “*

! FUCHS, K., Nezaméstnanost v ekonomické teorii. In BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost:
Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:Grada Publishing 2002. s. 60 ISBN 80-247-9006-8
2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha:SLON 1998. s. 56 ISBN 80-901424-9-4
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2. Nezaméstnanost

Strhem prace souvisi nezaméstnanost, kterd je projevem nerovnovahy mezi
poptavkou a nabidkou na tomto trhu. Konkrétné se jedna o situaci, kdy poptavka po praci
prevysi jeji nabidku. Podivame-li se na nezaméstnanost jako takovou, nenahlizi se na ni
obecné jako na zavazny ekonomicky problém. Podobné je to i z hlediska sociologického a
socialné psychologického, ale pouze do té miry, nez se nezaméstnanost stane masovou.
Stejné je to s dlouhodobou nezameéstnanosti. Do okamziku, nez se nezaméstnanost stane
masovou, je povazovana za piirozeny pruvodni jev svobodné spole¢nosti zalozené na

trznim hospodafistvi a demokracii, kde dochazi k volnému pohybu pracovni sily.

Na Cclovéka se jako na nezaméstnaného pohlizi tehdy, jak definuje I1LO
(Mezinarodni organizace prace), pokud je bez prace a praci aktivné shanél po dobu alespon

Syt uplynulych tydnii a je schopny do prace okamzité nastoupit.®

2.2 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze dé€lit podle jeji doby trvani, jak jsme jiz vySe naznacili. A to na
kratkodobou a dlouhodobou. Za dlouhodobou nezaméstnanost se obecné povazuje

nezameéstnanost prekracujici dobu trvani delsi nez Sest mésict.
RozliSujeme tii typy nezamé&stnanosti:

1. Frikéni nezaméstnanost — souvisi s pfechodem pracovnika z jednoho pracovniho
poméru do druhého. Obvykle byva kratkodoba, pracovnika pftili§ psychicky ani
materialn€ nezatizi, byva naopak n€kdy vnimana jako vitané volno, které pracovnik
muze vyuzit k uspofaddani osobnich véci. Tento typ nezaméstnanosti je pfirozeny,
provazi témér kazdé stiidani zaméstnani, lze jej povazovat za neodstranitelny avSak
nejméng zavazny.

2. Strukturdlni nezaméstnanost — souvisi se zménami v ekonomickych strukturdch
spoleénosti. V CR je napiiklad v jednotlivych regionech zavisld na produkci
velkych podnikii (...). Je-li podnik v ramci zmény ekonomické struktury statu

zruSen, zameéstnanci jsou propusténi a nezaméstnanost v tomto regionu skokem

¥ Resolution concerning statistics of the economically active population,
employment, unemployment and underemployment, adopted by the
Thirteenth International Conference of Labour Statisticians

(October 1982)
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vzroste. Tento typ nezaméstnanosti je zavazny a muze byt pfi¢inou rychlého
vzrustu poctu dlouhodobé nezaméstnanych.

3. Cyklickd nezaméstnanost — souvisi s ekonomickym cyklem hospodaistvi (...).
Negativni casti tohoto cyklu (...) vedou k oslabovani ekonomiky a ubytku
pracovnich mist. Dusledky tohoto typu nezaméstnanosti jsou rovnéz dlouhodobé a

v, 4
zavazne.

Mare$ jesté¢ dale rozliSuje nezaméstnanost skrytou, neuplnou zameéstnanost a

nepravou nezameéstnanost:

., Skryta nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba
nehleda prdci a ani se jako nezaméstnand neregistruje. Velkou Ccast této skryté
nezameéstnanosti tvori obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace
rezignovaly (eventudlné proto, zZe unikly do jiného statusu — materstvi, prace v domdcnosti,
studia apod.), nebo si praci hledaji pomoci neformdalnich siti ¢i primo u zaméstnavatelit

. ’ ’ v v b
bez registrace na pracovnim urade. *

Neuplnd zaméstnanost predstavuje vétSinou praci na CasteCny uvazek, zkracenou
pracovni dobu nebo jde o stav, kdy se o jedno pracovni misto a jeden plat déli dva
zaméstnanci. Tento zplsob zaméstnanosti je jakymsi bojem spolecnosti proti

nezaméstnanosti.

Neprava nezaméstnanost predstavuje jedince, ktefi jsou nezaméstnani a nehledaji si
zamestnani, snazi se vyuZzivat co nejvice socidlni podpory ze strany statu. Nebo jde o

jedince, ktefi jsou registrovani na ufadu prace jako nezamé&stnani a pracuji nacerno.

Mares se jeste¢ zmifluje o tzv. job stagnation, coz je jev, ktery je typicky pro dobu
s velkou nezaméstnanosti, kdy lidé kvili obavdm z komplikovaného shanéni prace a
zZobavy o ztratu soucasné¢ho zaméstnani, setrvavaji v praci, ktera je pro né¢ casto

frustrujici.6

Kromé¢ vySe uvedeného je dulezité rozliSit dobrovolnou a nedobrovolnou
nezamé&stnanost. Zatimco nedobrovolna nezaméstnanost je zplsobena vySe zminénymi

faktory, dobrovolné nezaméstnanosti se pficita individualni rozhodnuti.

* VYROST, J., SLAMENIK, I. Aplikovand socidlni psychologie II. Praha:Grada Publishing 2001. 5.82
ISBN 80-247-0042-5

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha:SLON 1998. s. 21 ISBN 80-901424-9-4

® Opere citato
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2.3 OhrozZené skupiny obyvatel

Vsichni lidé nemaji stejné pracovni prilezitosti. Vzhledem k tomu je tieba vymezit
urcité skupiny obyvatel, které jsou né¢jakym zpisobem na trhu prace handicapovany. Podle
Vagnerové se za rizikem ztraty zaméstnani skryva spektrum skupin, jejichz kritériem je

vzdelani, pohlavi, ptisluSnost k urcité socialni skuping, vék a zdravotni stav.

Lidé s nizkym vzdélanim a nedostate¢nou kvalifikaci jsou na trhu prace vice
ohrozeni nez lidé s vy$sim vzdélanim. Soucasné jsou lidé s vySSim vzdélanim schopni
efektivnéji zvladat dlouhodobou nezaméstnanost, a to proto, ze lidé s vyS$$im vzdélanim
nejsou limitovani omezenym poctem svych moznosti jako lidé s niz§im vzdélanim. Nutno
vSak podotknout, ze v dnes$ni dobé, kdy mira nezaméstnanosti dosahuje masivniho

charakteru, neni ani vyss$i vzdé€lani zarukou uplatnéni se na trhu prace.

Z hlediska pohlavi jsou vice ohrozeny zeny. A vétSina z nich jsou Zeny s nizkou
kvalifikaci. Negativnim fenoménem je také diskriminace mladych zen, které maji
perspektivu téhotenstvi a matefstvi a jsou tak z ekonomickych diivodii pro zaméstnavatele

méné vyhodné. S ohledem i na tyto diivody je mira nezaméstnanosti zen vyss$i nezZ u muza.

(graf 1)

Vyvoj miry nezaméstnanosti (v % koncem ctvrtleti)

Unemployment rate (in %, end of period)
14
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* od roku 2004 zména metodiky vypoctu miry registrované nezaméstnanosti — since 2004 change
of methodology of calculation unemployment rate based on job applicants register

(graf 1 - Vyvoj miry nezamé&stnanosti s ohledem na pohlavi)’

" CESKO. VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI. VUPSV:Vyzkumny tistav préce a
socidlnich véci. [online] [cit. 22.1.2013] Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/fakta/graf6.pdf
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Také pfiislusnici rtiznych minoritnich skupin (u nas napiiklad Romové) a lidé
Z nejnizSich socialnich vrstev, stejn¢ jako pristé¢hovalci jsou na trhu prace vyznamné
ohroZenou kategorii i pfes snahy stitu o kompenzaci. Podle naseho nazoru je tento jev
prisuzovan domnénce zaméstnavatelii o neschopnosti zvladat tempo prace a jeji naroky.
Stejnym zpiisobem jsou znevyhodnéni lidé se zménénou pracovni schopnosti. Divodem
K proputéni z prace miize byt i nabozenské &i politické vyznani, ackoliv ustava Ceské

republiky zarucuje svobodné nabozenské a politické vyznani.

Z hlediska veéku jsou ohrozeni mladi lidé do 25 let véku, ktefi nemaji praxi. Nejvice
jsou ohrozZeni Cerstvi absolventi, ktefi by méli nastoupit do svého prvniho zaméstnani a
ocitaji se v dlouhodobé nezaméstnanosti. Negativni psychické dasledky se této vékové
kategorie dotykaji vice nez kterékoliv jiné. Zakon bere toto v tvahu a vénuje zvySenou
pé¢i mimo jiné i této skupiné pii zprostiedkovani zaméstnani. Avsak jedna se pouze o

fyzické osoby do dvaceti let veku.

Dalsi ohrozenou vékovou skupinou jsou lidé star$i padesati let. A to z divodu
nedostateéné kvalifikace a zvysujicich se narokll na vykon a produktivitu. Pfi¢inou je i
jejich vys$§i nemocnost a mensi pruznost pfizpisobovani se novym pozadavkim. Tuto

situaci i samotné propousténi lidé popisuji jako silné frustrujici.

Pfi¢inou nezaméstnanosti byvaji 1 patologické jevy u zaméstnanych. Mysli se tim
neschopnost adekvatné zvladat zatéZové situace, abuzus alkoholu ¢i jinych drog, které maji
negativni vliv na zaméstndni, stejné¢ jako Spatnd socidlni adaptace jedince ¢i neochota

respektovat zaméstnani se vSemi jeho poiadavky.8 S

8 JANICKO,P., DANDOVALE. Trh price v CR a zdkon o zaméstnanosti. Sumperk:JENA 2010.
Dostupné online z: http://www.cmkos.cz/data/articles/down_2521.pdf

® VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha:Portal 2004. ISBN 80-7178-
802-3
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3. Politika zaméstnanosti

Dlouhodoba a masova nezaméstnanost se jiz stala a stale vice stava soucasti naSeho
bézného zivota. Bylo tedy nutné zacit s podporou zaméstnanosti. Tou se stala politika
zamestnanosti. Rozumi se ji utvaieni urcitych optimalnich podminek za tcelem dosazeni
plné zaméstnanosti, stejné jako prispivani Krovnovaze na trhu prace. Politika

zaméstnanosti se ubira dvéma smeéry, na jejichz zaklad¢ se rozclenuje.

3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

V pasivni politice zaméstnanosti jde o hmotné zabezpeceni jedinct uchazejicich se
o praci. Cilem tohoto zabezpeceni je usnadnit nezaméstnanym pieklenovaci obdobi mezi
ztratou zaméstnani a nalezenim nového nebo lidem, ktefi sklouzli kvili nizkym pi{jmim

do tzv. skupiny socialné slabych.

Pasivni politika zaméstnanosti ma ovSem i svd tuskali. Snadnd dostupnost
finan¢nich prostiedki miize mit za nasledek neochotu dalsiho hledani zaméstnani, zvlasté
je-li uchaze¢ o praci opakované odmitnut a stal-li se dlouhodobé nezaméstnanym.
V takovychto ptipadech Clovek neziidka rezignuje a snizuje své naroky, coz se odrazi i na
jeho finan¢nich pozadavcich a stava se zavisly na statnich podporach. Vyjimkou nejsou ani
pfivydélky na ¢erném trhu prace. V kone¢ném disledku s témito finan¢nimi piijmy se da

vyZit a jsou pro velkou vétSinu nezaméstnanych akceptovatelné.

3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Snahou aktivni politiky zaméstnanosti je vratit nezaméstnané osoby na trh prace.
Aktivni politika zaméstnanosti (ddle APZ) sméfuje k zajiSténi maximéalni moZné
zaméstnanosti a je povazovana za nejvyznamngjsi nastroj této politiky, jak z hlediska
ekonomického a jsme piesvédéeni, Ze i z hlediska socialné psychologického. APZ sama
uziva nékterych ndastrojii v boji proti nezaméstnanosti dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o
zameéstnanosti, jako jsou rekvalifika¢ni kurzy, investicni pobidky, vefejné prospesné prace,
spoleCensky tucelnd pracovni mista, pieklenovaci ptispévek, piispévek na dopravu
zaméstnanct, prispévek na zapracovani a piispevek pii prechodu na novy podnikatelsky

program.

15



4. Vliv nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka

Psychika ¢lovéka je projevem Cinnosti pfedevsim centralni nervové soustavy, tedy
mozku a michy. Lze ji také chapat jako funkci. Tato funkce je vazana na biologicky,
hmotny zéklad. Psychika Clovéka urcuje veskeré lidské chovani a prozivani, veskerou
lidskou ¢innost a to na zaklad¢é informaci, které ¢loveék pfijiméa a zpracovava z vnéjsiho i

vnitiniho prostiedi.™

., Biologicke, socidlni a osobni (individudlni) determinanty tvori v osobnosti ¢loveka
komplexni, systemovy a funkcni celek pusobici vyrazné na utvareni psychiky a osobnosti

v . 11
cloveka. “

Tyto determinanty mohou na psychiku pusobit bud’ jako stabilizatory, nebo labilizatory.
Mezi labilizatory se tfadi napf. stres, nadro¢né Zivotni situace, psychickd traumata apod.
Ztrata zaméstnani patii podle tady studii, vzhledem ke svym dasledkim na psychiku

¢lovéka, mezi zminované labilizatory.

Podstatou individualnich rozdili v prozivani nezaméstnanosti mezi lidmi je
variabilita v utvafeni osobnostnich rysi a psychickych vlastnosti. Tyto pozorovatelné
konstelace osobnostnich ryst neboli vlastnosti osobnosti se nazyvaji typy osobnosti a

s ohledem na né by méli byt lidé, ktefi ztratili zaméstnani, mspektovaini.12

4.1 Clovék a prace

Prace ma pro ¢lovéka znacnou hodnotu, at’ uz si ji uvédomuje ¢i nikoliv. Nemusi jit

nutné o praci placenou (zaméstnani), ale i o praci dobrovolnickou bez naroku na mzdu.

Cinnost ma v historii lidstva vysadni a nezastupitelné postaveni. Doprovazi ¢loveka
od samého pocatku a je jeho pfirozenym projevem. Cinnost napliiuje cely lidsky Zivot a
pracovni ¢innost, diky které se ¢loveék realizuje. Pomoci prace vytvaii nejen materidlni

statky, ale 1 hodnoty, které pfetrvavaji.

Y PROVAZNIK, V. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha:Grada Publishing 2002. ISBN 80-
247-0470-6
1 KOHOUTEK, R. Formativni vlivy psychiky a osobnosti. [online, cit. 2012-9-23] Dostupné z URL:
http://rtféjolfkohoutek.bloq.cz/0911/bioquicke-formativni—vlivv-psvchikv—a—osobnosti
Ibidem
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Prace cCloveéka napliiuje. To, ze ma prace v zivoté Clovéka vyznamné postaveni,
dokazuje i Skéla zivotnich situaci, kterou publikovali Holmes a Rahe (1967). V této Skale
jsou popsany udalosti z hlediska miry jejich vlivu na bézny zivot Clovéka. Jednd se o
stresory, které mohou vést ke vzniku télesné, popiipadé psychické nemoci. Je zde
hodnoceno 38 raznych zivotnich udalosti (bez ohledu na jejich pfijemnost ¢i
nepiijemnost), pfiCemz vypovéd’ z prace je na osmém misté¢ a odchod do penze na misté

desatém. ™

Praci lze chapat jako kategorii ekonomickou, protoze souhrn hodnot a statki
vzniklych praci lze oznacit za zékladni podminku existence lidské spolec¢nosti. Utvéaieji
ekonomickou uroven spolecnosti stejn¢ jako kulturni a moralni. Prace zasahuje do zivota
spole¢nosti a kazdého jedince a urcuje jejich zivotni Groven. Proto je zaddouci brat praci
také jako Kategorii socialni. Vzhledem Kk tomu, Ze nositelem prace je vzdy konkrétni

v v I ’ r rv ] . . 14
clovek, povazujeme za vyznamné nahliZet na préci jako na kategorii psychologickou.

Motivy k praci mohou byt nejriznéjsi. Pro nasi kulturu jsou to v prvni fadé penize,
které slouzi ke spotiebé a ndslednému napliovani potieb, 1 kdyZ v dnesni dobé mohou byt
cilem 1 penize samotné. Ostatnimi motivy jsou napiiklad aktivita, pocit smysluplné

i . 1 s (- e NI
¢innosti nebo socialni kontakt a ekonomicka nezavislost na blizkych a spole¢nosti. >

Penize lze zatadit na prvni stupeit Maslowovi pyramidy (obr. 1), jelikoZ jsou
prostiedkem zajiSténi obzivy a Gtociste. Bez finan¢nich prostredkd, v souvislosti se ztratou
zaméstnani, se omezuji zakladni lidské potieby, jako jsou napiiklad potraviny. Nepiimo
mohou byt také negativnim zplsobem ovlivnény dal$i potieby jako potieba spanku a
odpo€inku. V krajnich pfipadech muze jit o extrémni dopady v podob& bezdomovectvi,

kdy deprivace je nejintenzivnéjsi a ma formu existen¢nich problémd.

Podivame-li se na pyramidu lidskych potieb pozornéji, mizeme si vSimnout, ze
zaméstnani jako vyhradné lidska Cinnost saturuje potieby Cloveéka prakticky ve vsech
urovnich. Otazkou pak zistdva, do jaké miry se ztratou zaméstnani nedochézi k zadouci
saturaci potieb a jakou intenzitou nezaméstnanost plisobi na jedince. Intenzita negativniho

pusobeni nezaméstnanosti na ¢lovéka se umérné zvysuje s délkou nezamestnanosti.

¥ HERMAN, E.; DOUBEK, P. Deprese a stres:vliv nepriznivé Zivomi uddlosti na rozvoj psychické
poruchy. Praha:Maxdorf, 2008. ISBN 978-80-7345-157-8

Y PROVAZNIK, V. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha:Grada Publishing 2002. ISBN 80-
247-0470-6

1> BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:Grada
Publishing 2002. ISBN 80-247-9006-8
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Hovotime-li 0 zaméstnani ve vztahu k Maslowovée pyramid¢, patii na druhy stupen.
Zaméstnani je jednou z zivotnich jistot. Pfinasi s sebou jasnou a pevnou strukturu dne,
kterou Ize charakterizovat urCitym souborem pravidel a mezi, jeZ jsou ritualizovany.

Timto zpusobem se Eloveék osvobozuje od strachu o budoucnost, od uzkosti a
chaosu vzniknuvsim nabouranim zminéné struktury dne. Ritualizace struktury dne pfinasi

jistotu a pocit relativni stalosti, bezpeci a klidu.

Treti stupenn pyramidy je spiSe charakterizovan mezilidskymi vztahy, avSak
nezameéstnanost se promita negativnim zplusobem 1 do téchto struktur. V ramci rodiny
muze dochazet k naruSeni vazeb mezi partnery a mezi rodi¢i i détmi. NaruSené vazby se
projevi naptiklad sniZzenou néaklonnosti, mensi shodou, pocitem neopétované lasky a
vyfrazenim. Na druhou stranu nepfizniva udélost, jako je nezaméstnanost, dokaze Cleny
rodiny i stmelit. Nelze tedy jednoznacnym zptsobem piisoudit nezaméstnanosti devastujici
ucinky na mezilidské vztahy. Vzdy zdlezi na kvalité¢ vztaht pfed nastalou situaci. Lze to

vyjadtit ptislovim V nouzi poznas pritele.

Zaméstnanim si Cloveék utvrzuje své postaveni ve struktufe socidlnich vztaht,
uspokojuje potiebu sebetcty, ctizadosti, prestize a sebeuplatnéni, coz je podstatou ¢tvrtého
stupné¢ pyramidy. Prace tedy neni pouze nastrojem k ziskavani statkli, ale i socialnich
kontaktli. Prostfednictvim prace c¢lov€k napliiuje zékladni podstatu lidstvi, a sice
spolecenskost. Na pracovisti dochazi k socialni interakei, ziskavani kontaktii, rozvoji

vlastnich schopnosti na zakladé srovnavani se s ostatnimi lidmi, sebehodnoceni apod.

Posledni uroven je vyjadiena seberealizaci. Uskute¢nénim toho, ¢im dany jedinec
potencialng je. ,, Clovek musi byt tim, ¢im miize byt.“*® Tato potieba se individualn& 1i3f a
nemusi nutn¢ korespondovat se zaméstndnim jedince. Vlastni seberealizace 1ze dosahnout i
mimo zaméstnani. OvSem u lidi, ktefi jsou omezeni svymi moznostmi nejruzng&jSiho
pivodu a charakteru, se zaméstnani stdva jedinym z moZnych zplsobl vlastni

seberealizace. V takovém piipadé ztrata zamé&stnani znemoziuje sebenaplnéni a vyvolava

' MASLOW, A. A theory of human motivation. 1943. Pivodné publikovano v: Psychological
Review, 50, s. 370-396. Pievzato z: Green, Ch. Classics in the History of Psychology. York University,
Toronto,  Ontario, 2000. ISSN  1492-3713  [online, cit.  2010-3-10] Dostupné  z:
http://psychclassics.yorku.ca/Maslow/motivation.htm

18


http://psychclassics.yorku.ca/Maslow/motivation.htm

Naplnovani potieb
FYZIOLOGICKYCH

Zizen, hlad,
spanek, fyzikalné
chemické
parametry
prostiedi

Naplriovani potreb

BEZPECi

Ochrana pred
napadenim,
prirodnimi
katastrofami a
jinym ohroZenim
Zivota

Naplriovani potreb

PRISLUSNOSTI

Podplrna rodina,
pocit sounalezitosti
s komunitou,
spolecensky Zivot,
kolegialita,
pratelstvi, laska

Potfreby nedostatku

u jedince pocity zbytecnosti a ¢loveék v takovémto rozpolozeni ztraci zivotni smysl. ,, Prdce

. : - . . ., o T
je zakladem seberealizace cloveka, ale i zdakladem jeho uplatnent ve spolecnosti.

Naplriovani potieb
OSOBNIHO
ROZVOIE

Seberealizace, tj.
snaha realizovat své

zaméry s vyuzivanim

rozsahlé mozaiky
vlastnich schopnosti
(nejprve je potreba
ziskat znalosti, poté
jim porozumét,
osvojit si je a
tvaréim zplsobem je
vyuZzivat), potieba
krasy vnéjsi i vnitfni
harmonie, hledani
smyslu Zivota...

Potfeba rastu

(obr. 1) Hierarchie lidskych potieb dle A. Maslowa (upraveno podle Kopfivové)18

Schreiber uvadi, ze ,,cilem cloveka je naplnéni jeho poslani, plynouci predevsim

% ’ , «l v ’ S TV v . v ’
Z dobre vykonané prace. ’ Kiivohlavy se vyjadiuje k ¢innosti obecné ve vztahu s osobni

pohodou a fika, Ze pokud jsme né&jakou ¢innosti zaujati, je pro nas velmi obohacujici.

,...8tastny je ten, kdo je nécim cele zaujat (kdo md vyraznou charakteristiku typu

¥ . v , v v Ja Voo
ow'’), kdo je pro néco zapdlen a nadsen, kdo se pro néco hodnotného angazuje...

Y PROVAZNIK, V. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha:Grada Publishing 2002. s. 125
ISBN 80-247-0470-6

8 KOPRIVOVA, 1. et al. Rizikové faktory sedavého Zivotniho stylu. [online, cit. 2011-3-10] Dostupné
z: http://lwww.fsps.muni.cz/algie/pages/kapitolal.html
¥ SCHREIBER, V. Lidsky stres. Praha:Academia, 1992. s. 55 ISBN 80-200-0458-0
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Stasten je ten, u néhoz zdajem o néco (pro co stoji za to zit) je intrinsicky a ne extrinsicky
(ten, jemuz jde o to, pro co se on sam rozhodl, co vyplyva z jeho vlastni osobni

iniciativy)... “*°

Koncept flow je termin pozitivni psychologie, ktery lze charakterizovat ¢eskymi
synonymy jako zaujeti, zanofeni se, oddani se, splynuti. Flow pfedstavuje prozitek, ktery
s sebou prinasi pocit uspokojeni a radosti. Flow je spojovan s ¢innosti, které se oddavame
do takové miry, ze déni okolniho svéta ustupuje do pozadi, nepocitujeme hlad, Zizen a
ostatni frustrace vSedniho dne. Kdo zaziva flow, ma pocit, Ze ¢as bézi rychleji, je plné
soustfedén na vykondvanou aktivitu. Prozitek flow obohacuje néa§ zivot, pfidavd mu na

pestrosti a koSatosti, dodava jistou miru intenzity a smysluplnosti lidského zivota.

Zaméstnani je mnoha lidmi povaZovano jako nutnd povinnost, ale jak dokazuji
vyzkumy, pro mnoho lidi je také zdrojem uspokojeni. V praci zazivaji lidé pocit
smysluplnosti a vétsi miru uspokojeni, nez ve dnech volna. Za timto jevem stoji flow. Ne
kazdé zamé&stnani je ovSem ideélni z hlediska podminek pro prozitek flow, nicméné je jen
otazkou motivace, pfistupu a zdjmu o udrzeni kvality pradce a s nim spojenym prozitkem

flow.?*

,,Skutecnou hodnotu prace clovek obvykle poznava, az kdyz ji ztrati. Nedobrovolné

vyFazeni prace z osobniho zZivota clovéka ma totiz podle nasich i zahranicnich poznatku

priikazné negativni socialni, psychologické, ale i zdravotni dusledky. 22

* flow-v odborné psychologické terminologii: byt do n&¢eho zapalen, délat néco s nadsenim, mit
ptijemny pocit pii hladce uskuteciiované aktivité

2 KRIVOHLAVY, J. Kdy je clovék §tastny [online; cit.2010-11-10]. Dostupné z:
http://jaro.krivohlavy.cz/node/92

2l SLEZACKOVA, Alena. Privodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktudlni poznatky,
praktické aplikace. Vyd. 1. Praha:Grada, 2012, 304 s. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4735-078

22 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:Grada
Publishing 2002. s. 76 ISBN 80-247-9006-8
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4.2 Psychické diisledky nezaméstnanosti

Nedobrovolny odchod ze zaméstnani piinasi jedinci problémy ekonomické, socialni
a psychické. Nejen, ze je na urcitou dobu Clovék odfiznut od financ¢nich zdroja, kterymi
zajistuje sebe, své blizké, rodinu atd., ale v souvislosti stim pro nedostatek financi
omezuje pobyt ve spoleCnosti a tim ztraci socialni kontakty. To nasledné pfispiva

k odtrzeni od spole¢nosti a vzniku pociti vlastni zbyte¢nosti.

Petr Kachlik uvadi: , Nahla ztrata zaméstnani vzbuzuje u cloveka pocity
bezvychodnosti, neuzitecnosti, neschopnosti, snizuje jeho sebehodnoceni, uspokojeni ze
Zivota. Postizeni mohou propadnout emocnim vykyviim, jsou ndachylnéjsi ke kriminalnimu

oy, e, " o L «23
jednani a zneuzivani navykovych latek povoleného i zapovezeného charakteru.

Vzhledem Kk vysoké konkurenci na trhu prace je na ¢lovéka vyvijen tlak a tak jsou
psychické problémy spojeny i se ztratou zaméstnani. Jedinec, ktery ztrati zaméstnani,
pfijde o jiz zabchnuty denni rezim, kdy se stfida fidze prace a odpocCinku. NaruSena
struktura dne, tydne a del$ich periodicky opakujicich se ¢asovych tsekl piinasi s sebou
také hluboké naruSeni zivotni perspektivy jedince. Jedinec se tak ocitd v nejistoté svého

budouciho zivota.

Z této nejistoty mohou vzejit napt. pocity ménécennosti, strachu o budoucnost,
uzkostné stavy, které prechazeji v deprese atp. Ztrata zaméstnani je tedy velkou
psychosocialni zatézi, ktera prostupuje celou psychikou jedince a postihuje tak jeho

osobnost, ktera muze byt dlouhodobym piisobenim narusena.

V souvislosti s tim se mohou, jak uvadi Boleloucky, rozvinout ,,...nékteré
psychiatrické jednotky, 0 kterych se vice hovori ve spojitosti s nasledky nezaméstnanosti,
pripadné uzsimi ¢i Sirsimi souvislostmi s ni. Vychodiskem je trideni z kapitoly F

Mezinarodni klasifikace nemoci, jeji 10. revize. “ Viz tabulka €. 1 24

% KACHLIK, P. in B’UCHTOVA, B. Psychologicke a medicinské aspekty nezaméstnanosti.
Brno:L.Nos-OFSETOVA TISKARNA 2000. s. 39 ISBN 80-210-2425-9
* Ibid. s. 139
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Hlavni diagnostické skupiny klasifikace MSK — 10
FO0-FO9  Organické dusevni poruchy, véetné symptomatickych
F10-F19 Dusevni poruchy a poruchy chovani vyvolané uc¢inkem psychoaktivnich latek
F20-F29  Schizofrenie, schizofrenni poruchy a poruchy s bludy
F30-F39  Poruchy nalady (afektivni poruchy)
F40-F49  Neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatoformni poruchy
F50-F59  Behavioralni syndromy spojené s fyziologickymi poruchami a somatickymi faktory
F60-F69  Poruchy osobnosti a chovani u dospélych
F70-F79  Mentalni retardace (duSevni opozdéni)
F80-F89  Poruchy psychického vyvoje
F90-F98  Poruchy chovani a emoci se zacatkem obvykle v détstvi a adolescenci
F99 Nespecifikovana dusevni porucha

(Tabulka ¢. 1)

Poruchy, které se mohou rozvinout v disledku nezaméstnanosti:

- dusevni poruchy a poruchy chovani vyvolané u¢inkem psychoaktivnich latek,
- poruchy nalady (afektivni poruchy),
- neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatoformni poruchy,

- poruchy osobnosti a chovani u dospélych.

Zpusoby, kterymi mize nezaméstnanost negativné ovlivnit psychiku jedince:

- finan¢ni obtiZe, pokles pfijmu a finan¢ni obavy;

- zména spoleCenského chovani, omezeni spolecenskych kontakth a zuZeni
socidlniho prostfedi nezaméstnanych (CasteCné proto, Ze nechodi do zaméstnani,
¢aste¢n¢ proto, ze z finan¢nich diivodi nechodi do spolecnosti);

- maly prostor pro rozhodovani (i kdyz maji k dispozici spoustu ¢asu, nemohou na
svém zivoté pro nedostatek finan¢nich zdroji ¢asto mnoho zménit);

- nedostatek pftilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavani novych zkuSenosti
a vyuzivani téch starych;

- narist poniZujicich zkuSenosti (Zadat o praci a byt odmitan, byt povazovan za
nékoho, kdo selhal, svadét boje s nesympatickymi a neosobnimi byrokraty);

- pocit uzkosti z budoucnosti;

- redukce kvality interpersonalnich kontaktd. %

Nezaméstnanost je zatézova situace, se kterou se kazdy ¢lovek vyrovnava rozdilné

na zéklad¢ své osobnosti, svych osobnostnich dispozic. Jeho adaptace je také odvisld od

® MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha:SLON 1998. s. 85 ISBN 80-901424-9-4
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jeho aktudlni situace, jeho zdzemi apod. V obecné rovin¢ vsak plati, ze vySe zminéné miize

nastat u kohokoliv, kdo nedobrovolné pfijde o zaméstnani.

4.2.1 Faze prozivani ztraty zameéstnani

Ztrata zaméstnani je nepiijemny zazitek a jeho prozivani lze rozdélit do péti
vyznamnych fazi. Jak piSe Vagnerova, jde o posun od optimismu k pesimismu a od

aktivity k pasivité.

1. Féze Soku — clovek je zaskoCen ztratou zaméstnani, nechce nastalé situaci uvéfit.
Objevuje se vztek, ze tomu tak je. Nemusi pfevladat pouze negativni pocity. Tuto
situaci bere 1 jako vitané volno, kdy si mlze zafidit véci, na které pfed tim nebyl
cas.

2. Faze optimismu a aktivniho hledani nového mista — Vv této fazi je clovek jeste
optimisticky. Véfi, ze najde praci a je aktivni, vynaklada usili jemu vlastni. Jeho
postoj se meni, pokud praci nesezene v kratké dobé nebo pokud se ztraci nadéje
nové misto najit.

3. Féze prechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti — tato faze je zlomova.
Nastava okolo Sestého mésice nezaméstnanosti. Jedinec si uvédomuje, Ze situace je
Zacina byt pesimisticky, svoji situaci proziva jako stresovou a pocituje ubyvani
osobni pohody a ztratu vnitini rovnovéhy. Ubyva aktivita v hledani nového
zaméstnani. Jedinec je ve vztahu k budoucnosti dezorientovan, pfemitd o minulosti
a soustfed’uje svoji pozornost na pfitomnost.

4. Faze adaptace na styl Zivota nezaméstnaného — tato faze je charakteristicka
rezignaci. Clovék po dlouhé dobé nemiiZe najit nové misto a prechazi do stavu, kdy
hledani je zbytecné, domniva se, Ze to nemé cenu. SniZuje své sebehodnoceni a
postupné ztraci zajem o praci.

., Pro tuto fazi je typicky postoj vymezeny zuzZenim perspektivy, o niz je
clovek ochoten uvazovat, nizkym sebevédomim, pocitem bezmocnosti a tendenci
reagovat jen na situacni podnéety. 26

5. Faze pretrvavajici nedivéry — pokud ¢lovek po delsi dobé praci nakonec najde, jeho
pocity nediivéry, podeziravosti a nejistoty jest€¢ pretrvavaji. Objevuji se i nové

problémy spojené s novym mistem. Po dlouhé dob& nezaméstnanosti se cloveék

% VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha:Portal 2004. s. 735 ISBN 80-
7178-802-3
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tézce adaptuje na nové vzniklou situaci. PredevS§im jde o posun od pasivity
nezaméstnaného  k aktivit¢ zaméstnaného. Stim jsou spojeny problémy

s autoregulaci, ubytkem kompetenci, sebediivéry, pracovnich navyka apod.27

4.3 Socialni disledky nezaméstnanosti

S ohledem na vyznam prace pro dnesni spolecnost a pro jeji pevné zakotfenéni
Vv nasi kultufe je jisté, ze nedobrovolna ztrata zaméstnani predstavuje znacné bfemeno pro
jedince i spole¢nost. Neznamena pouze pokles zivotni urovné v zavislosti s poklesem
piijmil nezaméstnaného, ale také celkové dasledky na kaZzdodenni Zivot, véetné socialnich

instituci jako napt. rodina, spolecenské vztahy, hodnoty atd.

Dlouhodoba nezaméstnanost je tedy chapana nejen jako ekonomicky problém, ale
predevsim jako nezadouci socidlni jev, ktery s sebou pifindsi nepifiznivé zivotni podminky,
negativné pusobi na socialni instituce a ,,...zdravi postizené populace, redukuje jeji
socialni sité, nici jeji socialni status a s nim spojené sebevedomi a vylucuje ji z participace
na spolecenském a politickém zivote (konsekvenci jsou socidlné patologické jevy jako
alkoholismus, kriminalita, prostituce, drogova zavislost, ale i odcizeni se postizenych od
hodnot a vzorcu Zivota hlavniho proudu spolecnosti, coz byva popisovano jako vznik

pauperizované tiidy — underclass). “ 8

Z vysledkli vyzkumu bylo také zjiSténo, Ze pro lidi, ktefi jsou nezaméstnani
dlouhodobé, v tomto ptipadé déle nez 15 mésicl, je mnohem komplikovanéjsi sehnat
zaméstnani ve srovnani s osobami, které byly nezaméstnané pouze tii mésice. Sance
dlouhodob¢ nezaméstnanych v hledani zaméstndni ma pouze tietinovou pravdépodobnost

uspéchu.

Mares ve své knize zminuje Ctyfi soubézné pusobici faktory a sice: dlouhodoba

nezaméstnanost u jedincu:

e Lame pracovni etiku a demotivuje ¢lovéka hledat dale své misto na trhu préce, coz
nakonec vede k jeho definitivnimu vylouceni z tohoto trhu.
e Devastuje lidsky kapital nezaméstnaného, nebot’ ten nemtze udrzovat, natoz pak

inovovat své pracovni dovednosti a svou kvalifikaci.

27
O.c.
% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha:SLON 1998. s. 75 ISBN 80-901424-9-4
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e Stigmatizuje nezaméstnané a budi va¢i nim nedivéru potencialnich
zameéstnavatelll, ktefi mohou instinktivné chéapat fakt, ze tyto osoby jsou tak dlouho
bez prace jako jejich osobni defekt (nepouzitelnd kvalifikace, nedostatecné
pracovni ndavyky, nespolehlivost, kverulantstvi, lenost ¢i jiné problémové
charakteristiky...)

e Predstavuje krizi identity Clovéka ve svété, ktery je organizovdn na principu

placené prace, z niz se odvozuje i1 jeho postaveni a V}'Iznam.29

V souvislosti s nezaméstnanosti, tedy postavenim jedince bez zaméstnani ve
struktufe spoleCnosti, hovoiime také o anomii resp. o anomické situaci a deprivaci.
Deprivace spo€iva v omezeni, ba dokonce ve znemoznéni spotieby. Moderni spole¢nost je

charakteristicka pravé konzumem jako centralni aktivitou.

Vétsina lidi travi spotiebou, tj. nakupovanim, planovanim nakupu, vyhledavanim
sluzeb apod. velkou c¢ast nepracovniho dne. Ziskdni nového zbozi vyvoldva pocit
uspokojeni a naplnéni. Spottebou kompenzuji lidé svoje frustrace z mnohdy neuspokojivé
prace, nudu a zivotni neuspéchy. ,, Viastnictvi standardniho mnozZstvi zbozi, které je
pravidelné obménovano, dava mnoha lidem uklidnujici pocit psychického bezpeci a

socialniho statusu. “°

Tato deprivace z nemoznosti vlastnit urcité mnozstvi zbozi ma charakter bud’
relativni, nebo absolutni. Absolutni deprivace méa podstatu existencnich problémi az
existencniho ohroZeni, zatimco relativni deprivace je spojena s psychickym stradanim,
které doprovazi nezaméstnanost. V dneSni dobé socialniho statu absolutni deprivace

vvvvv

Oproti tomu relativni deprivace je siln€jsi vice nez kdy jindy.

., Vsechna masmédia a reklama prezentuji verejnosti urcitou uroven konzumu zbozi
a sluzeb jako Zadouci a hodnou respektu a vzbuzuji aspirace na tento konzum i tam, kde

k jeho dosazeni chybi prostredky. «3l

Tento rozpor je pfic¢inou tizivé formy relativni deprivace, kterd je jesté zesilend tlakem
socidlniho okoli, aby byla uroven standardni spotteby udrzena, a snahou nezaméstnan¢ho

(a jeho rodiny) tuto uroven pred socialnim okolim manifestovat.

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha:SLON 1998. ISBN 80-901424-9-4
% Ibid. s. 76
*lb.s. 77
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4.4 Rodina a socialni okoli nezaméstnaného

Ztratu zaméstnani nepocit'uje pouze jedinec, ktery o zaméstnani ptisel, ale i jeho
blizké okoli, jeho rodina. Nezaméstnanost ma tedy vliv na osobnost jedince a také na jeho
rodinu vcetné uzsich a SirSich pfibuzenskych vztahl. Tento vliv se miize projevovat na

napéti rodinnych vztahti bud’ negativnim, nebo pozitivnim zptisobem.

Jedinec bez zaméstnani ztraci i sviyj status zivitele rodiny a miize v tomto piipadé
dojit k negativnimu naruseni rodinnych vztahli. Se ztratou zaméstnani jedince ztraci svij
status v $ir§im socialnim kontextu i rodina, jako zdkladni socidlni instituce. Rodina zaziva
zmény Vv socidlni struktufe vztahl, prozivd i zmény rodinného systému a naruSeni
rodinnych zvyklosti. Nezaméstnany ztraci se svym statusem i autoritu vétSinou ve
spojitosti s pfedchozim zaméstnanim a svym piispévkem do rodinného rozpocétu. Dochazi
ke zméné v néplni a rozdeleni domdcich praci. Rodina je z diivodu finanéni krize a celkové

strukturalni dezorganizace rodinného systému vystavena velkému tlaku. Tyto stresujici

faktory mohou narusit nebo i zcela rozbit vztahy mezi &leny rodiny.*

o[...] Ve vsech vékovych skupindich nezaméstnanych je mira rozvodovosti
dvojnasobna ve srovnani s celostatnim primérem. Soucasné se ukazuje i souvislost mezi

v , ro. re v . v . . v 33
nezaméstnanosti a ndsilnymi ciny v rodiné jak mezi partnery, tak i ve vztahu k détem*

Pro nezaméstnaného se mulZe stat rodina 1 UtoCiStém. Neznamena tedy, Ze
nezaméstnanost rodinu pouze ohrozuje. Pozitivni roli sehrava socialni podpora ze strany
uzké rodiny, ale i ze strany SirSiho pfibuzenstva. (Tuto llohu mohou zastat i blizci znami a
pratel¢). Forma podpory ma 1 charakter finan¢ni, ktery je neméné vyznamny jako podpora
Z hlediska kazdodennich krizi, pomoci s domacnosti apod. Situace je ale o to slozitéjsi, ze
socialni sit’ pfibuzenstva se nachdzi témét vzdy ve stejné postizeném prostiedi a jeji

pomoc, predevs§im finan¢ni, ma tak omezeny manévrovaci prostor.

Vyznamnym podplirnym mechanizmem nezaméstnanych a jejich rodin, které
potiebuji materialni i moralni pomoc, jsou socialni sité piatel, které jsou i ,,/...] diileZitym
. v ;v ;v v . Ve, Ve vy v , 34 S PN
zdrojem udrzeni védomi prislusnosti k urcitému Sirsimu spolecenstvi. 3 Socialni sité jsou

také velmi vyznamnou formou hledani nového zaméstnani. Timto zplsobem ziskava

%2 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha:Portal 2004. ISBN 80-7178-
802-3
% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha:SLON 1998. s. 80 ISBN 80-901424-9-4
34
Ibid. s. 83
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nezameéstnany o pracovnim misté vice informaci nez formélni cestou a podobné tomu je i u

zaméstnavatele, ktery hledd nové zaméstnance.

4.5 Patologické projevy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se projevuje nejenom na psychice jedince nebo na jeho socialnim
okoli, jak je uvedeno v piedchozi kapitole, ale nezaméstnanost se projevuje znacné
negativné v celospolecenském méftitku. V takto postizené spolecnosti se objevuji socialné
patologické jevy, které jsou zastoupeny piedevsim zvySenou konzumaci alkoholu, drog a

nikotinu.

Nezaméstnanost s sebou piinasi fadu novych situaci, se kterymi je nutno se
vyrovnat. Jde o stresovou zatéz, ktera je mnohdy obtizn¢ fesitelnd. Jiz v roce 1953 hovoril
Selye o stresové zatézi a adaptivnim procesu. Zminoval, ze pokud adaptivni procesy na
stresovou zatéz selzou, mize nastat i smrt. Dokladal to svymi pokusy na krysach, které
byly vhozeny do bazénu s vodou tak, aby nemohly vylézt. Uvedl, ze nékteré z nich byly jiz

po dvou hodinach uhynulé, zatimco ostatni plavaly i n€kolik dni.

,,Jiz z téchto pokusii je ziejmé, Ze kazda krysa ma své vlastni adaptacni schopnosti.
Podobné tomu miize byt i u cloveka, ktery je anebo neni schopen se vyrovnat s nOvou
Zivotni situact. “®

V souvislosti s individualnim  vyrovnavanim se snovou zivotni situaci
nezamé&stnaného — zatézovou situaci doprovazenou stresem - lze v ptipadé nékterych
jedincti hovotit o maladaptivnim chovani. V celospolec¢enském méfitku se tak hovofii o
socidln¢ patologickych jevech, kterymi je nezaméstnanost doprovazena. Socialné
patologické jevy lze pozorovat spiSe nepiimo. Ve vétsing piipadii se jedna o zvySené nebo
nadmérné uzivani nikotinu, alkoholu a drog. Nicméné& v této souvislosti roste také
nemocnost, spotieba 1ékii a vyskyt sebevrazednych pokust. I v Ceské republice byl

zaznamenan veEtsi vyskyt sebevrazd v souvislosti s nezaméstnanosti.

., tatistika z roku 1998 ukdzala (Pravo, 16. 2. 2000), zZe nejcastéji u nds odchazeji

dobrovolné ze Zivota lidé ve veku 40 az 50 let, nasleduji je starsi obcané. Ze socidalniho

% BOLLOVA, I. Nezaméstnanost — psychické ndsledky in BUCHTOVA, B. Psychologické a
medicinské aspekty nezaméstnanosti Brno:Masarykova univerzita v Brng, 2000. s. 24 ISBN 80-210-2425-9
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hlediska jsou nejohrozenéjsi skupinou nezaméstnani, kteri tvori 57,4% z celkového poctu

o 36
sebevrahii.

Po dlouhodobém a neuspé$ném hledani prace, tedy setkava-li se clovek
s opétovnym odmitdnim, dochézi u ného ke vzniku pocitu beznad¢je, zoufalstvi, bezmoci,
neuziteCnosti a pesimistického pohledu na svét. V souvislosti stim se objevuji dalsi
privodni jevy dlouhodobé nezaméstnanosti, zejména nartst kriminality a nasili, rasové a

meziskupinové konflikty, krize v rodiné a jinych socialnich institucich.

,,Podle Hartmana (1976) je strach z nezaméstnanosti v pozadi rady rasovych i

meziskupinovych konfliktii. >’

,Nezaméstnanost se miize stat i nebezpecnym problémem politickym. Zejména
vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanych mladych lidi, u nichz se projevuje zvySeny
vyskyt socialné patologickych jevi, tvori nebezpecny zdrodek budouciho negativniho

vyvoje spolecnosti. «38

V ekonomickych souvislostech zatéZzuje nezaméstnanost statni rozpocet v podobé
socialnich podpor, socidlnich a zdravotnich sluZeb, ztratdch na danich apod. Spolecensky
dopad nezaméstnanosti se vSak jevi vzhledem ke své komplexnosti jako mnohem
myvaji nezvratny charakter a z dlouhodobégj$iho hlediska mohou vést k vyclenéni jedince

ze spolecnosti a jeho zatazeni k deklasovanym (underclass).

., Nezaméstnanost je tak spiSe problémem psychologickym a socialnim nez

problémem ekonomickym. “*

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost a zdravi. In BUCHTOVA, B. Psychologické a medicinské
aspekty nezaméstnanosti Brno:Masarykova univerzita v Brng, 2000. s. 10 ISBN 80-210-2425-9
S MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha:SLON 1998. s. 92 ISBN 80-901424-9-4
% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:Grada
Publish3i9ng 2002. s. 119 ISBN 80-247-9006-8
L.c.
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5. Cil prace, vyzkumny problém, zavéry analogickych studii

5.1 Cil vyzkumu

Za cil vyzkumu si klademe potvrdit stanovisko odborné literatury, kterd popisuje
zpusob, jakym jsou ohrozeni nezaméstnani jedinci. Podivdme se na nékteré dilci
parametry, kterymi se jiz zabyvaly analogické vyzkumy, a budeme chtit védét, zda se

n¢jakym zplisobem promenily Vv Case. Z tohoto pohledu piijde o deskriptivni vyzkum.

Zamgéiime se na tfi zakladni oblasti, v nichZ ma nezaméstnanost nejvice negativnich
dasledki. Povazujeme-li praci za kategorii ekonomickou, socidlni a psychologickou, pak
se musime nutn¢ zabyvat t€émito oblastmi. Pfedev§im nam putjde o stranku prozitkovou.
Bude nas zajimat, jakym zplisobem nezaméstnanost ovliviiuje zivot ¢lovéka v bézném dni,
jaké moznosti mu pfinasi a ¢im ho omezuje, jak se projevuje v jeho chovani a jakym

zpusobem ovliviiuje jeho psychiku.

5.2 Vyzkumny problém, vyzkumna otazka

Vyzkumny problém
Odraz nezaméstnanosti v kazdodennim Zivoté ¢lovéka.
Vyzkumna otazka
Jakym zpiisobem je ovlivnén zZivot jedince v disledku nezaméstnanosti?

5.3 Zavéry analogickych studii

JiZ v minulosti se vyzkumem nezamé&stnanosti zabyvala fada studii a je tomu tak
prakticky az do soucasnosti. Pocatky vyzkumu nezaméstnanosti sahaji do 30. let 20. stoleti.
Jednim z prvnich a nejznaméjSich vyzkumii je Marienthalskd studie (1933), kterou
vypracovali Marie Jahodova a Paul Lazarsfeld. Tato studie vznikala v obdobi svétové
hospodarské krize a byla zamétena predevsim na pribéh nezaméstnanosti a zZivot komunity
nezamé&stnanych lidi v rakouské obci Marienthal. Ze zjiSténych zavérd vyplyva nékolik
psychologickych disledkii nezaméstnanosti, jako je snizeni aktivity nezaméstnanych,
naruseni vnimani Casu a upadéani do apatie. Jinymi slovy lze fici, Ze vyzkumnici dospéli
k zavéru, ze 1lidé v téchto podminkach ztraci zivotni smysl, upadaji jejich Cinnosti, které
tvotily soucast bézné¢ho dne. V souvislosti se ztratou zaméstnani dochdzi k omezeni

socialnich kontaktd, ¢loveék tim ztraci postupné svoji identitu a snizuje se status osobnosti.

30



Jahodova se se svymi pracemi stala prikopnici ve vyzkumu nezaméstnanosti z hlediska
psychologického a vysledky jejich studii polozily zaklady, na nichz stavéla fada dal$ich

autorti, aby na jeji vyzkumy navazali a rozsifili je.40

Dalsi vyznamnou studii, ktera probéhla na nasem tzemi, je Zwickerova studie z let
1934-1935. Jedna se o studii zaméfenou na materialni, psychologické a socidlni dopady
nezaméstnanosti v Brn€. Autor vyzkumu dospél k zavéru, ze nezaméstnanost postihuje
celou psychi¢nost nezaméstnaného cloveka, jeho intelektualnost, citovost i oblast vile.
Disledkem nezaméstnanosti doslo k poruseni vazby ke spoleCnosti, coz piedevsim
intelektudlné vyspélej§i vrstva nezaméstnanych vnimala jako vyfazeni ze spolecnosti,

. o veovr .7 s 4 w7 41
deklasaci a nejsilnéjsi socialni piikofi.

,,Nezaméstnanost konstituuje novou hmotnou zakladnu, jez spolu s podstatné
pozménénou spolecenskou situaci pretvari duSevni a spolecensky Zivot nezaméstnaného
cloveka, a trva-li déle, stupnuje své ucinky tak, Ze navozuje i hlubsi, kvalitativni promeny

. o S e 42
V jeho psychosocialnim ustrojeni, jednani a chovani viibec. “

Marie Jahodova pokracovala ve vyzkumu vlivu dlouhodobé ztraty zaméstnani
z hlediska psychologickych diisledkt v exilu ve Velké Britanii (1937). V jiznim Walesu se
zabyvala vyzkumem rodin nezaméstnanych hornikd. Na rozdil od Marienthalu, kde
Jahodova dosla k zavéru, Ze nezaméstnani postupné prechdzeji od beznadéje k apatii, ve
Waleské studii pfevazoval postoj rezignace. Jahodova to vysvétluje veétSi Cetnosti
socialnich davek. V Marienthalu doslo kuzavieni tovarny a jednorazovému nartstu
nezaméstnanych, zatimco ve Walesu byla vysoka mira nezamé&stnanosti, a tak velké
psychické napéti s obavami o budoucnost panovalo 1 u zaméstnanych. Neustala pfitomnost
obav, uzkosti a psychického napéti byla zdrojem depresivnich nalad a apatie. Jahodova se

vrwe

nezaméstnanosti v oblasti Walesu.

Ve stejném obdobi, kdy vznikala Marienthalska studie, byla publikovana studie
Bohdana Zawadskiho a Paula Lazarsfelda (1935) o nezaméstnanosti v Polsku. Takzvana

VarSavskd studie se zabyvala zabezpeCovanim Zzivobyti, vlivem nezaméstnanosti na

* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:Grada
Publishing 2002. ISBN 80-247-9006-8

“0.c.

*2 KRHANEK, Z. Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na sebehodnoceni a védomi viastni ticinnosti
jedince. Brno, 2009. Diplomova prace. Masarykova univerzita, Fakulta socidlnich studii, Katedra
psychologie. s. 25
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zdravotni stav, zadluzenosti nezaméstnanych, objemem jejich zastavenych véci a rozsahem
ptilezitostnych praci. Pfedmétem zkouméni byl zplsob Zivota a existencni podminky
nezameéstnanych, jejich zplisob vyrovnavani se se ztratou zaméstnani a zménou podminek

Vv Sir$im socialnim kontextu.

Zasadnim a kazdodennim problémem nezaméstnanych v obdobi velké krize ve
tticatych letech bylo opatfovani potravin, coz bylo nepochybné zdrojem velké deprivace.
Dochézelo nejen k omezeni jidla, jak doklddaji tvrzeni o obdobich hladu, ale zivotni
komfort byl samoziejmeé omezovan i V jinych smérech. Vice nez polovina nezaméstnanych

uvedla, Ze v zim¢ zUstavali pfes den v posteli. Setfili tak za topeni a svétlo.

Z vypovédi nezaméstnanych byl identifikovan typicky pribéh emocnich reakci na
ztratu zaméstnani. Objevuje se emocni stav v podob¢ silného vzruSeni, kolisaji nalady,
pocatecni strach a smutek prechazi v pocity zloby, vzteku a touhy po pomsté. Pocatecni
bezvychodnost situace pifindsi ochromeni celé psychiky a postupné se objevuje stav

relativniho klidu.

V této fazi se u nezaméstnanych objevuje nadéje, Ze najdou zaméstnani. OvSem
s opakujicimi se pokusy sehnat praci a opakujici se zkuSenosti s odmitnutim, se postizeni
opét dostavaji do pocitu beznad¢je. V ptipadé, Ze jsou jiz vyCerpany 1 vSechny financni
rezervy, dostavuji se opét negativni emoce, které¢ uz byvaji zaméfeny proti vlastni osobg,
doprovazené zoufalstvim, které se projevovalo myslenkami na sebevrazdu nebo pokusem o

ni.

Po preklenuti této fdze upadali nezaméstnani do apatie a rezignace. Odevzdali se
tak osudu. E. W. Bakke (1933, 1940) se domniva, Ze pfi¢inou takového zivotniho postoje

je stale pretrvavajici nejistota, kterd je doprovazena absenci bezpeci.

Vyse zminované studie se zamérovaly na nasledky stradani (byly provadény v dobé
velké hospodaiské krize ve 30. letech minulého stoleti), zatimco v pozdéjsi dobé na
prelomu 70. a 80. let doslo ke zméné ve vyzkumu, a to predev§im k psychologizaci
problematiky nezaméstnanosti. Nezamé&stnanost v obdobi hospodarské krize 30. let nelze u
nas srovnavat s dneSni nezaméstnanosti, avSak finan¢ni disledky spojené se ztratou
zamestnani provazeji jedince 1 dnes. Marienthélska studie, stejné jako Zwickerova a dalsi,
jsou tak stale platnymi zdroji mnoha cennych informaci a poznatkt, ackoliv se uskutecnily

pted vice nez 70 lety.
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S novou vinou vyzkumia se uplathiovaly i nové poznatky z oblasti psychologie,
dochdzelo ke zméné organizace vyzkumu. Nejcastéji uzivanymi metodami se staly
dotaznik, anketa, rozhovor, subjektivni posuzovaci Skaly kvality zivota, osobni pohody,
deprese, sebevédomi apod. Vyuzivaji se i vyzkumy zalozené na riiznych fyziologickych
métenich, které podtrhuji komplexnost problematiky nezaméstnanosti, stejné jako

hloubkové analyzy podminek socialniho prostiedi.*?

Fyziologickd méfeni se uzivaji nejvice pii vyzkumech zaméfenych na fyzické
zdravi. Véra K. Jandackova, Karel Paulik a Andrew Steptoe (2012) se zabyvali dopadem
nezaméstnanosti na zménu srdecniho rytmu zpiisobenou mimo jiné zménou Zivotniho stylu
Vv disledku nezaméstnanosti. Zménou statusu ze zaméstnané¢ho na nezaméstnané¢ho dochazi
u vétsiny jedinct k zméné Zivotniho stylu a zdravych Zivotnich navykd. Cetné studie
ukazuji vztah mezi zdravim jedince a jevy jako koufeni (Hayano et al., 1990), zvySena
spotieba alkoholu (Wallis et al., 2002) apod. Tyto negativni jevy stejné jako mnoho
ostatnich se pravé vyskytuji v souvislosti S nezaméstnanosti v mnohem vét§i mife, jak
doklada vyzkum Jandackové a kol., coz zvySuje riziko onemocnéni kardiovaskularniho
systému. Nezaméstnanost je potencionalnim chronickym stresorem, ktery vede k omezeni
&innosti nervu vagu, jenZ je nezbytny pro spravnou funkci srdce.** Vztah mezi koufenim a

nezaméstnanosti byl prokazan u mladych lidi ve vétsi mife nez u lidi v dosp&lém véku.*

Ve 30. letech 20. stoleti se zdravotni stav posuzoval z hlediska nasledki spojenych
se Spatnou nebo nedostateCnou vyzivou. Dnes se pozornost soustieduje na nasledky
spojené piedevsim se stresem. Nezaméstnanost se fadi mezi zdvazné Zivotni udalosti, které
negativné ovliviuji zdravi ¢lovéka. Nezaméstnanost stavi jedince do nejisté budoucnosti a

vystavuje ho tak intenzivnimu tlaku.*®

* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:Grada
Publishing 2002. ISBN 80-247-9006-8

* JANDACKOVA, V., PAULIK, K., STEPTOE, A. The impact of unemployment on heart rate
variability: The evidence from the Czech Republic. Department of Epidemiology and Public Health, Faculty
of Medicine, University of Ostrava, 2012.

* REINE, I, M. NOVO a A. HAMMARSTROM. Does the association between ill health and
unemployment differ between young people and adults? Results from a 14-year follow-up study with a focus
on psychological health and smoking. Public Health [online]. 2004, ro¢. 118, €. 5, s. 337-345 [cit. 2013-04-
09]. ISSN 00333506. DOLI: 10.1016/j.puhe.2003.10.008. Dostupné zZ:
http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0033350603002592

* KULIK, Liat. Jobless men and women: A comparative analysis of job search intensity, attitudes
toward unemployment, and related responses. Journal of Occupational and Organizational
Psychology [online]. 2000, ro¢. 73, ¢. 4, s. 487-500 [cit. 2013-04-09]. ISSN 09631798. DOI:
10.1348/096317900167173. Dostupné z: http://doi.wiley.com/10.1348/096317900167173
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V souvislosti stim se muze objevovat napéti v rodiné a posun postaveni jejich
Clend v ramci hierarchie. Tento jev nejvice postihuje muze, ktefi jsou povazovani za
zivitele rodiny, a schopnost zabezpecit rodinu je otazkou osobni prestize, dana
spolecenskou konvenci. Ztrata zaméstnani tak predstavuje pro muze realnou hrozbu ztraty
autority vramci rodiny. To, zda ke ztrat¢ autority dojde, zavisi na piedchozich
partnerskych vztazich a na postoji, jaky nezaméstnany muz zaujme. V souvislosti se
ztratou zamestnani dochazi u muzi ke zméné ve strukture osobnosti, kterd se projevuje
emoc¢ni labilitou, podrazdénosti, devalvaci moralky, coz mtze vést k socialn¢
patologickym jevum, jako napt. alkoholismu a promiskuitnimu chovani. Negativni posun
ovSem nemusi byt pravidlem. Vztahy se ¢leny rodiny se naopak mohou zlepsit. To ale
zavisi na mite uspokojivych vztahl pfed ztratou zaméstnani a snahou zapojit se do Zivota

rodiny.*’

Socialn€ psychologickymi disledky nezaméstnanosti se u nas zabyva B. Buchtova
(2002). Cilem vyzkumu zroku 1992 bylo zjistit, jaké postoje zaujimaji lidé ke ztraté
vlastni prace, jak tuto ztratu subjektivné prozivaji a jaké uzivaji zivotni strategie pii
prekonévani zatézové situace. Buchtova dosla k zavéru, ze prozivani nezaméstnanosti je
subjektivné podminéno, a to predev§im s ohledem na vé&k, osobni dispozice, vzdélani,
kvalifikaci a zazemi. Nicméné& typy reakci na ztratu zaméstnani lze rozdélit do nékolika
skupin. Psychicky Sok popsalo 44,1% propusténych, pasivitu, rezignaci a nechut’ k praci
popsalo 17,7% pracovnikli. Obranny postoj zaujimalo 27,8% muzi a 10,9% zen, protoze
chtéli znat diivod svého propusteéni a byli otevieni diskusi, nechtéli se smifit s direktivnim
rozhodnutim propusténi. 33,8% miizu a 8,7% Zen vidélo ve ztrat¢ zaméstnani vyzvu
k hledani nového pracovniho mista. Na zakladé vyzkumu byla ztrata prace z hlediska véku

nejzavazndjsi pro skupinu obyvatel mezi 41-50 roky.*®

Vysledky vyzkumu I. Reine (2004) maji v tomto ohledu ponékud odlisné zavery.
Ackoliv by se dalo predpokladat, ze dospéli lidé, kteti maji urcité financni zavazky vuci
roding a dalsi platebni povinnosti, budou zatiZeni stresem z nezaméstnanosti ve vEétsi mife

nez lidé v mlad$im véku. To ostatné potvrzovaly diive provedené studie. Nyni se ukazuje,

*KOMAROVSKY, Mirra. The unemployed man and his family: the effect of unemployment upon the
status of the man in fifty-nine families [online]. 1st AltaMira Press reprint. Walnut Creek, CA: AltaMira
Press, 2004, 163 p. [cit. 2013-04-09]. ISBN 07-591-0732-7. Dostupné z:
http://books.google.cz/books?id=w96wF6RhgSoC&printsec=frontcover&source=ghs_ge_summary_r&cad=
O#v=onepage&q&f=false

*® BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:Grada
Publishing 2002. ISBN 80-247-9006-8

34



ze vliv nezaméstnanosti na psychické zdravi se projevuje ve vétsi mife u mladych lidi nez

u dospé&lych.*®

Mladi lidé jsou také nachyln€jsi ke vzniku psychosocialni poruchy. Mezi
nejvyznamnéjsi patii sebevrazedné myslenky, kriminalni chovani a abusus navykovych
latek. Pricina zvysené tendence vzniku patologickych jevl u mladych lidi — napt. v piipadé
sebevrazednych myslenek, se pfipisuje nejasné a nesourodé¢ piredstavé o vlastni
budoucnosti a zivotnim smyslu. Vznik Kkriminalniho chovani je pfipisovan velkému
mnozstvi volného Casu, nizkym pfijmim a kontaktim s deviantnimi vrstevniky. Podobné

tomu je 1 u navykovych latek, kde prediktorem vzniku zavislosti je nejasny Zivotni smér,
50

MV

tedy rozttisténost dil¢ich zivotnich cilt, a velké mnozstvi volného casu.

Suicidialni chovani se vyskytuje ve vétSi mife u jedincl, ktefi maji zdravotni
problémy. Studie zkoumajici vztah sebevrazedného chovani a nezaméstnanosti dospéla
k zavéru, Zze lidé se Spatnym zdravotnim stavem jsou vystaveni zvySenému riziku
sebevrazdy a nezaméstnanosti. Vysledky studie z ¢asti pfipisuji zvySené riziko suicidia u

v ’ v v vov_o s Y ’ . . o 51
nezaméstnanych €astéjSimu propousténi méné zdravych jedinc.

Obdobn¢ jako se vénuji vyzkumy nezaméstnanosti, vznikaji studie, které se
zabyvaji pracovnimi podminkami zaméstnanych a vlivem pracovniho prostiedi na
zaméstnance. D. H. Broomova (2006) dospéla k zavéru, ze lidé bez zaméstnani vykazuji
horsi zdravotni stav nez lidé, kteti praci maji. Z vysledku je dale patrné, Ze zaméstnanci
pusobici na pracoviSti se zvySenym stresovym faktorem vykazuji hor$i zdravotni stav

oproti lidem, v jejichZz zaméstnani se stresory nevyskytuji. Objevuji-li se vSak na pracovisti

* REINE, I, M. NOVO a A. HAMMARSTROM. Does the association between ill health and
unemployment differ between young people and adults? Results from a 14-year follow-up study with a focus
on psychological health and smoking. Public Health [online]. 2004, ro¢. 118, €. 5, s. 337-345 [cit. 2013-04-
09]. ISSN 00333506. DOL: 10.1016/j.puhe.2003.10.008. Dostupné z:
http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0033350603002592

% FERGUSSON, David M., L. JOHN HORWOOD a Lianne J. WOODWARD. Unemployment and
psychosocial adjustment in young adults: causation or selection?. Social Science [online]. 2001, ro¢. 53, ¢. 3,
s. 305-320 [cit. 2013-04-09]. ISSN 02779536. DOI: 10.1016/S0277-9536(00)00344-0. Dostupné z:
http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0277953600003440

S LUNDIN, A., I. LUNDBERG, P. ALLEBECK a T. HEMMINGSSON. Unemployment and suicide
in the Stockholm population: A register-based study on 771,068 men and women. Public Health [online].
2012, ro¢. 126, ¢&. 5, s. 371-377 [cit. 2013-04-15]. ISSN 00333506. DOI: 10.1016/j.puhe.2012.01.020.
Dostupné z: http:/linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0033350612000364
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tfi stresory a vice (mysleno napf. napéti, nejistota, nizka produkce nebo prodej firmy

apod.) ma takové zamé&stnani stejné dopady na psychické zdravi jako nezaméstnanost.>?

Je zfejmé, ze nezaméstnanost je komplexnim problémem, ktery nelze
jednozna¢nym zptusobem uchopit, coz dokladaji provedené vyzkumy v této oblasti. Je také
nanejvys jasné, ze nezaméstnanost se nedotyka pouze ekonomickych otdzek, ale rovnéz
socialnich a psychologickych. Odrazi se na fyzickém zdravi jedince a urcuje miru kvality

Zivota a osobni pohody.

%2 BROOM, Dorothy H., Rennie M. D’Souza, Lyndall STRAZDINS, Peter BUTTERWORTH, Ruth
PARSLOW a Bryan RODGERS. The lesser evil: Bad jobs or unemployment? A survey of mid-aged
Australians. Social Science [online]. 2006, ro¢. 63, ¢. 3, s. 575-586 [cit. 2013-04-09]. ISSN 02779536. DOI:
10.1016/j.socscimed.2006.02.003. Dostupné Z:
http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0277953606000840
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6. Metodika vyzkumu
Cas realizace

Vyzkum byl realizovan v obdobi fijen 2012 az unor 2013. Samotny vyzkum lze
rozdélit do dvou fazi. V prvni fazi Slo vzdy o hledani vyzkumného vzorku. V druhé fazi

pak o pifimy kontakt s probandy a realizace interview a anamnézy.

Misto realizace

Vyzkum byl realizovan vzdy v prostiedi, které bylo probandiim znamé a ptijemné,
aby se zamezilo vzniku zbyte¢nych zébran pfi rozhovoru, jako naptiklad ostych. Tyto
rusivé vlivy mohou vést k méné efektivni spolupraci ze strany probanda. DalSim kritériem
vhodného zazemi pro vyzkumné Setfeni byla nemoznost byt kymkoliv rusen. Z toho
ohledu bylo interview provadéno v misté bydlisté probandd, u jejich ptatel ¢i na vikendové
chat¢ apod. V zadném ptipadé nebylo interview provadéno na vefejném misté jako

kavarna, restauracni zafizeni atd.

Zpisob realizace

Polostrukturované interview bylo provaddéno se zvukovym zaznamem, aby
nedochézelo k rusivym jeviim V podobé¢ zapisovani béhem rozhovoru. Vyuziti zvukového
zaznamu také vylucuje moznost zkresleni vypovédi pii zapisovani. VSichni probandi byli o

zvukovém zdznamu rozhovoru vyrozumeéni a souhlasili s nim.

Zpisob vybéru probandi

Vybér probandl se uskuteciioval s vyuzitim vlastnich socidlnich kontaktli autora.
Probandi nebyli vybirani podle zadného kritéria, vybér byl ndhodny. Prakticky jedinym
kritériem pi1 vybéru probandl se stala ochota nezaméstnan¢ho o své situaci vypovidat.

Celkem se vyzkumného Setfeni zGi¢astnili tfi probandi.

6.1 Vyzkumné metody

K vyzkumnému Setfeni byla uZita kazuistika, ktera zahrnovala jak anamnézu, tak
polostrukturovany rozhovor (interview).

Pro nasi pottebu byly pouzity pouze nekteré ¢asti anamnézy. Konkrétné se jedna o
socialni anamnézu, pracovni anamnézu a toxikologickou anamnézu. Souhrn t&chto

informaci je jest¢ doplnén o dalsi tdaje potiebné pro lepsi charakteristiku proband.
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V ramci polostrukturovaného rozhovoru mél vyzkumnik piipravenou kostru
zakladnich otdzek, které vychdzely ze tii oblasti zdjmu. Oblasti ekonomické, socidlni a
psychologické. Cilem polostrukturovaného interview je ziskat pitehled dopadl

nezameéstnanosti na zivot clovéka v onéch zminovanych oblastech.

V ekonomické oblasti nas bude nejvice zajimat, jakym zplisobem se zmeénila
finan¢ni situace probanda, stejn¢ jako jeho zivotni standard. Budeme se ptat, jaké vydaje

omezuje a co je zdrojem jeho ptijmt, pokud néjaké ma.

V kategorii socialni budeme hledat informace o socidlnich vztazich probanda ke
svému okoli a o vlivu nezaméstnanosti na jeho kvality. Chceme védét, zda se kvalita
vztahil s jeho blizkymi zménila negativné nebo pozitivné, stejn¢ jako néds zajima zména

kvantity socidlnich vztaht k SirSimu okoli.

V oblasti psychologické zaméfime pozornost na prozivani nezaméstnanosti, na
emoce, které vyvolava. Nelze opomenout sebevédomi a jeho pfipadnou zménu. Dtlezita je
také struktura dne a jak nezaméstnany clovék vnima strukturu casu. Budeme se také
zajimat 0 vnimani své profesni schopnosti a schopnosti obecné v souvislosti

S nezameéEstnanosti.
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7. Vysledky Setieni

Vyzkumného Setfeni se zGcastnili tfi probandi. Z toho dv€ Zeny a jeden muz.

Vysledkem Setieni jsou tii kazuistiky s rozhovory.

Kazuistika ¢. 1

Jednd se o svobodného muze ve veku 29 let. Proband je bezdétny. Délka jeho
souCasné¢ nezaméstnanosti presahuje dobu 2,5 roku, coz je ziejma dlouhodoba
nezameéstnanost. Celkova délka nezaméstnanosti v priabéhu jeho zivota predstavuje 4 roky.
Proband je vyuceny V oboru truhlaf. V oboru pracoval ovSem jen jednou. Ostatni
zaméstnani byla mimo jeho kvalifikaci. Celkovy pocet zaméstnani od ukonceni uciliste

jsou ¢Etyfti, veetné zminéné prace v ramci kvalifikace.

Proband uvadi, ze je kutak. Ptiznava, ze pocet vykoufenych cigaret se v prub&hu
nezaméstnanosti zvysil v zavislosti na dobé jejiho trvani. Dale uvadi, ze konzumace
alkoholu je pfilezitostna a mnozstvi zkonzumovaného alkoholu se v souvislosti s dobou
trvani nezaméstnanosti spiSe snizuje. Pfedpokladdme, ze je to zplisobeno financni situaci,

coZ jedinec také nepfimo naznacil.

Jedinec ptipousti, ze za ztratu posledniho zaméstnani si mize sam: ,, Vyspal jsem se

s dcerou majitele. “ Se ztratou pracovniho mista piisel i o byt.

Rozbor kvalit z hlediska ekonomického

Proband svoji finan¢ni situaci hodnoti $patné a vyjadiuje se k ni velmi jednoznaéné:
., Mdm tri exekuce a nemam zadny prijmy.““ ObCas se naskytne piilezitost pracovat nacerno,
jde pifedevS§im o nekvalifikovanou praci Vlese nebo na stavbé. Tento prileZitostny
piivydélek shledavd proband jako velmi dobry, protoze je moznost alespont né&jakym

zpiisobem byt aktivni a ekonomicky zvysit svij standard.

Proband je bez statni podpory, ¢ili jedinymi jeho piijmy jsou piileZitostné prace
nacerno, jak jsme jiz uvedli. Z finan¢nich divodi zije jedinec prechodné u matky, ackoliv
ma svij byt. Kvili nedostatku penéz nedokaze plnit zakladni platebni povinnosti spojené
S uzivanim bytu. ,,Jsem bez elektriky a teply vody, myslim, Ze to vypovida za vse. Svitim si

svickama.

Veskeré finance dava proband na jidlo a zakladni potieby denniho uzivani, jako
jsou napft. hygienické potieby. Pokud mu zbudou néjaké penize po zaplaceni potiebnych

39



polozek, utrati je za tabdk, coz pry také neni mnoho. Objevuji se i delsi obdobi, kdy si

nemtize doprat zakladni potraviny, natoz tabak.

Rozbor kvalit z hlediska socialniho

V souvislosti s nezaméstnanosti pocituje proband ubytek socialnich kontaktu.
Ptedevsim jde o dusledek tizivé ekonomické situace. ,, Spousta mych kamaradii neni odsud

a vzhledem k tomu, Ze nemam penize, tak se za nima nemiizu jet ani podivat. *

Jedinec to vnima jako odcizeni od spole¢nosti. Moznost navazovat nové socidlni
kontakty je podle jeho slov také velmi limitovana. Prakticky jedinou spole¢nosti je pro n¢j
maly okruh znamych a piatel se spoleénym zajmem o RPG hry (Role Playing Game), se

kterymi se schézi vice ¢i méné pravideln¢ podle jejich ¢asovych moznosti.

Ve vztahu ke svym znamym a piatelim, ktefi maji zaméstnani, pocituje proband,

Ze jsou zaméfeni proti nému a divaji se na néj s odstupem.

,,Pokud jde o pocity, tak se urcité objevuje zavist. Nékdy se clovék citi i trapne, ale
zalezi, koho potkam. Nekdy to treba vitbec neresim, protoze jsem rad, ze toho cloveka
vidim. Nekdy se ale citim hodné blbé, nevim proc, ale nékdy mi prijde, Ze mi to lidi davaji
sezrat a jesté se bavi, jak jsou uispésni. Spatny pocity previddaji, asi to bude tim, Ze jsem uz

‘

tak dlouho bez prdce.*

Sviij vztah s matkou hodnoti spiSe neuspokojive, pfesto se o ni ptileZitostné stara,
protoze je nemocna. Podle vypovédi probanda neni uplné ziejmé, zda ke zhorSeni kvality
vztahu doslo ztratou posledniho zaméstnani. Naopak se zd4, Ze roli zde sehrala ptedchozi
kvalita vztahu, kdy proband pracoval s matkou v pojistovné. , Matka mé obrala o
neskutecny prachy, tak jsme se zhadali jak koné. Ona tvrdila, Ze to neni pravda. Pak jsem
se s ni par let prakticky nebavil a odjel do Prahy. Obcas zajela, ale skoncilo to vidycky
hadkou.

Rozbor kvalit z hlediska psychologického

Proband uvadi, ze na sobé pocituje psychické zmeény: , Jsem vic vzteklej a
uzavrenej. “ Dale je patrno, Ze se snizilo jeho sebevédomi, coz uznava sam a jako hlavni
pficinu vidi nemoZnost ovlivnit déni véci okolo sebe. Bez finan¢nich prostiedkii se snizil
manévrovaci prostor, ackoliv chut’ problémy ftesit stale ma. ,, Mdm spoustu probléemii a

‘

nemiizu je resit. Ditv jsem mél penize a nebyl to problem. Ted' je to mnohem horsi.
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Ackoliv se jedinec domnivd, ze jeho schopnosti neubyvaji a citi se stile
kompetentni ve svém oboru, jako velky problém povazuje nedostatecné vzdélani. Proto se
také rozhodl ziskat maturitu dalkovym studiem. Vidi tak vétsi moznost svého uplatnéni.

Zaroven také uznava, ze mu to nemysli tak bystie jako pfed ztratou zaméstnani.

Nemalé problémy, které musi dale fesit, jsou zdravotniho razu. PtiSel kvili nim 0
préci, kdyz pracoval nacerno. Omezeni v ziskani zaméstnani vidi i ve zdravotnim stavu své

matky, o kterou se musi postarat s urcitou pravidelnosti.

Probandiiv den nema jasnou a pevnou strukturu. Uvédomuje si, ze je lepSi mit
pevny denni rezim, ale také dodava, ze Clovék Casem zlenivi. Jedinec se ovSem snazi
dodrzovat rezim pravidelného vstavani. Problém V nabourané struktufe dne vidi
v nadbytku volného ¢asu. Je nékolik aktivit, kterym se pravidelné vénuje, ale jak tika, jde
spiSe o to ubit néjakym zplsobem cas. Krom¢ hrani RPG se ve spolecnosti témét
nevyskytuje. Dal$i jeho aktivitou je pocitac, na némz hraje hry a komunikuje s prateli na

socialni siti. Obcas vyrazi s prateli do pfirody.

Kwvuli nedostatku socialnich kontakti a nemoznosti sdilet své starosti s blizkou
osobou se citi osaméle. ,,Jsem sdm, nemam Zenskou. TakzZe na ty starosti jsem taky sam a

celkova situace je hroznd, takze se tak i citim. Urcité se citim osaméle.

Proband uvadi, Ze se snazi dbat na to, aby mél alespoil jedno teplé jidlo denné,
zaroven podotyka: ,,Kdybych nebyval u matky, tu moznost bych nemél. Vtomhle je to

vwhoda, jinak bych asi umrel hlady, nikoho dneska nezajimad, jestli mas co jist*“.

Podle jeho slov je obtizné sehnat praci. Svoji aktivitu v hledani zaméstnani hodnoti
v soucasné¢ dobé spiSe pasivné. Tendence intenzity hledani zaméstndni se sniZovala
s délkou nezaméstnanosti. ,, Uz jen posilam maily. Ale uz ne taky kazdy den. Driv jsem
treba poslal ten samy Zivotopis na tricet riiznych mist, dneska uz ho prizpiisobuju pracovni
pozici. To samy motivacni dopis. Dneska ho chtéji snad vsude. Taky nejde napsat jen
jeden. Priimerne poslu asi jeden mail denné.[...] Po prdci se jinak ptam treba znamych
osobné, kdyz je potkam nebo na Facebooku. Obchdzeni firem jsem vzdal, je to porad

dokola a neuspésné.

Nezaméstnanost je pro jedince znaénym zdrojem stresu, se kterym se sloZité
vyrovnava. Z pocatku nevidél v nezaméstnanosti problém, bral ji jako piijemné volno.

Bohuzel s ptibyvajicim ¢asem a ubyvajicimi financemi se zac¢al ménit i jedinctiv pohled na
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situaci a s tim spojené pocity. Na nezamé&stnanosti nevidi zadna pozitiva. Vykazuje vétsi
miru uzavienosti. ,, Neresim svy probléemy s nikym, nesvéruju se. A nerad reSim néci

problémy, kdyz ma nékdo potiebu se sveérovat mné. *

Na to, jak vidi proband nezaméstnanost a co je na ni nejhorsi, odpovida takto:
,, Pocit necinnosti. V podstate se neda nic tvorit. Skoro u vseho se da Fict, ze kdyz se otocis,
tak za tebou néco zbude. I u ty cisniciny, kdyz nékomu doneses pivo a on ti podékuje a
treba rekne, zZe mu chutna jidlo, tak to potési a clovek ma lepsi den. Je to bonus pro

‘

cloveka, pro jeho sebevédomi.

Kazuistika ¢. 2

Jde o vdanou Zzenu ve véku 43 let. Zena ma dvé déti ve véku 11 a 17 let. Dosazené
vzdélani je stiedni s maturitou v oboru $i¢ka. Délka soucasné nezaméstnanosti je 6 mésici,
jedna se tedy o hranici dlouhodobé nezaméstnanosti. Celkovy pocet zaméstnani za cely
Zivot jsou 4. Soucasnd nezamé&stnanost je nejdel§i v porovnani s pfedchozimi. Diive §lo o
frikéni nezaméstnanost, kterd méla kratké trvani. Proband Zije v panelovém domé

s rodinou, je nekuiak, alkohol pije minimaln¢ a pouze ve spolecnosti.
O praci proband pfisel z divodu likvidace zavodu a hromadného propousténi.

Rozbor kvalit z hlediska ekonomického

Po ztrat¢ zaméstndni proband uvadi, Ze financni situace se znateln¢ zhorsila.
Proband pobira v souCasné dobé davky z ufadu prace a zmifiuje financni zéavislost na
manzelovi. ,,Co se tyka jinych prijmi, jde spiSe o ndrazovou pomoc znamym, pokud

potiebuji néco zasit, prisit apod., ale to je fakt malo, to nestoji ani za rec.

Proband i jeho rodina omezili sviij Zivotni standard a snaZi se neutracet. ,, Kupujeme
pouze potiebné véci. Vyhledavame levnéjsi potraviny a nakupujeme v akcich. Ndakup
napriklad nového obleceni v této situaci nepripada v tivahu. Dovolenou jsme zrusili. Jediné
za co treba utracime, tak je kdyz vyrazime jednou za cas do spolecnosti, aby se clovek
doma nezblaznil. Ale ja si dam dve deci bilyho a konec, takZe to taky neprehanime.

Dale omezuji kulturni vyziti jako kino, divadlo a riizné spolec¢enska setkani.

Rozbor kvalit z hlediska socialniho

Proband zatim nepocituje radikalni zmény v socialnich vztazich. Uzndva, zZe

s odchodem ze zaméstnani se omezil kontakt s byvalymi kolegy a ptedpoklada, Ze vymizi
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uplné, nicméné ostatni socialni vztahy mimo rdmec zaméstnani se nezménily. Co se tyka

kvality vztahti s blizkymi, hodnoti ji takto: ,, Tak o trosku horsi to je, ale jde to .

Na druhou stranu uvadi dobré vztahy se svym partnerem, ktery se ho snazi
podporovat. Stejné se projevuje i vztah s dcerou. ,, Dcera mi treba pomdhd a nosi rizné
nabidky prace*. Proband nema pocit, ze by se jinak néco zménilo. Rodinné vztahy se tak

spise utuzily.

Pfed jinymi lidmi nema problém se vyjadifovat, i kdyz podle jeho slov sebevédomi
trochu kleslo. Nové zaméstnani hled4a pfedevsim na internetu a pta se svych znamych,
navstévuje piimo firmy a samoziejme je evidovan na uradu prace. V piipad¢, ze se setkava

S lidmi, ktefi maji zaméstnéni, nevyvolava to v probandovi negativni emoce.

Rozbor kvalit z hlediska psychologického

Proband uvedl, Zze na sobé pozoroval psychické zmény a to zpocatku
nezaméstnanosti. V soucasné dob¢ je to lepsi. Vyvoj pociti od ztraty zaméstnani do
soucasné chvile popisuje proband slovy: ,, Kdyz koncite tu prdci, tak Z toho mate depresi, je
Vam to lito, Ze nemiizete do prdce a prece chcete. Ted na Vas prijde takova ndlada, ze Vas
nic nebavi, ale postupem casu je to lepsi, bych rekla. Ty nervy se trosku uklidni a uz to neni
takovy. Zvyknete si, ale ze zacatku Vam chybi ten rezim, bych rekla[...] Pri propousténi

Jjsem méla trochu obavy, co bude, ale ted’ je to jeste horsi, protoze jsem si nemyslela, Ze to

bude az takovy problem sehnat praci.“

V nepravidelnych intervalech se objevuji obavy a strach z budoucnosti. Proband se
nesnadno vyrovnava s odmitnutim pii hledani prace a v takové situaci pievlada strach, ze
si uz zadné misto nenajde. ,, Prijde mi to hrozné lito, clovek se na pohovor pripravi, vénuje
tomu Cas, pripravi se i psychicky a pak to nevyjde. A nejhorsi je, ze ani nedaji vedet, jak

¢

Jjste dopadli. Takze nejistota. *

Proband hodnoti aktivitu v hledani prace jako vzrlstajici. Z pocatku nechéval
veskerou aktivitu na ufadu préce. Postupem casu ovsem dosel k zavéru, ze Gitad prace mu
nové zaméstnani pravdépodobné nesezene. ,, Ted uz hledam sama vsude mozne. Nemyslela

I3

Jjsem si, Ze to bude takova fuska."

Zminuje se o tom, ze nema pevné¢ danou strukturu dne a nedba na to, aby m¢l
alespon jednou denné¢ teplé jidlo. Déti ji ve Skole a partner v praci. Dodrzuje vSak rezim
pravidelného vstavani. Pfesto, Zze nema jasné danou strukturu dne, nemé pocit, Ze se cas
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vlece. ,,S tim teda problém rozhodne nemam. Vénuji se détem, staram se o staré rodice
vzdycky o vikendu, nékdo chce porad néco zasit a usit a jesté jsem u dobrovolnych hasicii,

‘

ti mi cas zorganizuji.

Proband uvadi, ze nema zadné prekazky pracovat, nepocituje ubytek svych
schopnosti, ale neciti se kompetentni ve svém oboru. ,, Mam kvalifikaci, kterou v tomto
mésté neuplatnim. Jsou nové technologie, asi by to chtelo nejakou skolu nebo kurzy a

kvalifikaci si zlepsit.

Na nezaméstnanosti neshledava nic pozitivniho, naopak pocituje stres, ktery se
objevuje narazoveé v zavislosti s tim, zda se néco povede nebo ne. Soucasné fesi zdravotni
problémy své dcery, coz je také narocné. Nejvétsi problém byl ze zacatku, nez si proband
ptipustil, ze pfiSel o zaméstnani. ,, To byly takovy ty deprese, Ze nejdete do prace, prislo
Vam to lito, clovek si myslel, ze v ty praci bude az do diichodu. Méla jsem strach, co bude,

bude mdlo penéz “.

Co je podle probanda na nezaméstnanosti nejhorsi? ,, Nejistoty. Clovék mél driv

3

pravidelny prijem penez. "
Kazuistika ¢. 3

Jedna se o Zenu ve véku 41 let. Je vdana, ma dveé déti 12 a 17 let. Vzdélani stfedni
s maturitou v oboru technicko-textilnim. Délka nezaméstnanosti je Sest tydnu, jedna se
tedy o kratkodobou nezaméstnanost. Tato nezaméstnanost je i prvni v zivoté probanda.
Celkovy pocet zaméstnani jsou cCtyfi. Proband bydli ve vlastnim paneldkovém byté
srodinou. Uvadi, Ze je kufdk s primémé tfemi vykoufenymi cigaretami denné. Pocet
vykoufenych cigaret se v nezaméstnanosti zvysil. Alkohol konzumuje zcela ptilezitostné,

V prumeéru jedno az dvé piva jednou za ¢trnact dni.
O préci piisel, protoZe skoncila firma, ve které pracoval.

Rozbor kvalit z hlediska ekonomického

Proband charakterizuje svoji nastalou situaci jako mizernou. Zije z odstupného. Jiné
zdroje pfijmd nemd. Stejné tak nepobird podporu v nezaméstnanosti, vzhledem
k odstupnému. Co se tyce zivotniho standardu, proband uvadi, ze s celou rodinou Setii,

zéroven ale upfesnuje: ,,No, my jsme stejné nebyli takovy, zZe bychom néjak
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rozhazovali...tak v podstaté nemusime az tak néco menit. Jediné, na cem asi Setiime, je

jidlo*“.

Zbyl¢é penize po zaplaceni vSech povinnych poplatki utrati proband za cigarety, coz
je vjeho piipadé pii ¢tyfech krabickach mési¢né podle jeho slov zanedbatelna castka.

. Jinak ja nemiizu za nic jiného utracet “.
Rozbor kvalit z hlediska socialniho

Proband nemé po ztrat€¢ zaméstnani problémy vychéazet se svymi blizkymi. Ze
strany rodiny se mu dostava spiSe podpory a pochopeni. Nepocituje, ze by se né¢jakym
zpusobem zménily vztahy s nejbliz§imi a zaroveil popisuje jejich reakci slovy: ,, No tak
proto, zZe mé znaji, tak mé nelitujou, protoze vi, Ze by mé to nastvalo. A spis se snazi mi

davat néjaky tipy na prdci. Snazi se mi pomoct.

Co se tyce Sirsich socialnich vztahti, doslo k pferuseni vazeb s byvalymi kolegy.
,, Urcité opadly kontakty s lidmi, s kterymi jsem byla v praci. Nejsem tak cinnd, zZe bych je
vSechny obchazela a zjistovala novinky. Tyhle vztahy opadly. Dostaly se do uplné jiny

roviny. “ V ostatnich socialnich vztazich proband nezaznamenal Zadné zmény.

Situaci, kdy potkdva znamé, kteti maji zaméstnani, hodnoti proband jako
nepiijemnou. Podle jeho slov nejde o zavist, Ze maji praci, ale spiSe o vztek na firmu, ktera
ho propustila. ,, Mdm vztek na tu firmu, kterd to podélala, a pak vyhodila stovky lidi. Uplné

si vzdy vybavim, co méla udeélat a co neudélala, nebo teda ty lidi tam!“

Rozbor kvalit z hlediska psychologického

Proband pocituje vétsi miru vzteku se ztratou zaméstndni. Uvadi do souvislosti 1
sebe: ,, Zjistuju veci, ktery jsem zanedbala. Neméla jsem byt lemra a méla se ucit cizi

«

jazyky, coz by mi ted’ pomohlo.*

Pti propousténi u ného prevladala kromé vzteku jeste litost. SpiSe nez obavy, zda si
nové zaméstnani najde, ma proband strach, jaké zaméstnani to bude: ,, Nerada bych klesla
nekam dolejc. Ale pravdepodobné je mozny, Ze se to stane, a to by mé pak Zralo.“
Neznamena to vsSak, ze by méné kvalifikovanou praci nevzal. , Ted Ziju

I3

Z odstupnyho, tak to moc nehrotim, ale pak uz budu muset vzit, co bude.

Proband se neciti byt spokojeny, ale uzite¢ny si pfipadd porad stejné. Podobné se

neciti ani osameéle. M4 vice ¢asu na svoji nemocnou matku a miize se ji o to vice vénovat,
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coz shledava jako pifinosné. Velké mnozstvi volného ¢asu neshleddva negativng, je spise
vitanou zménou a pfilezitosti vénovat se vécem, na které nebyl diive cCas. ,, Ctu, ucim se
psat vSema deseti, pouStim si filmy, na ktery jsem neméla dlouhodobé cas. “ Proband tedy

nema problém s tim, ze se mu Cas vlece.

Na druhou stranu nema jasnou a pevnou strukturu dne, ale dodrzuje rezim
pravidelného vstavani, stejné jako jedno teplé jidlo denn€. ,,Je to spis diisledkem toho, ze

‘

varim rodine. Kdybych byla sama, tak bych si urcité nevarila. Nebavi mé to.

Nepocit'uje ubytek svych schopnosti, ale ve svém oboru se kompetentni také neciti.
., ITeba ja jsem méla na starosti zasobovani. A to mate porad novy a novy véci na trhu.

Takze ztracim, ja to vim. “

Proband pfipousti, ze ztradta zaméstnani je jistym stresem, ale rozhodné ne
znaénym, vysvétluje si to tim, ze je bez zaméstnani kratkou dobu. S tim souvisi 1 mira
sebevédomi, ktera je priblizné stejna. Proband to zdiivodiuje pozitivnim myslenim a virou,
Ze se nastala situace zméni. Nezaméstnanost se podle jeho slov odrazila i na zdravi, ale

‘

spiSe pozitivnim smérem. ,, Diiv jsem sedéla osm hodin za stolem a ted’ mam vic pohybu. *

Proband se jiz o nové misto uchazel a vkladal do néj velké nadéje. Neuspech vSak
konstatoval slovy: ,, Spoléhala jsem na ten méstsky urad, kde jsem zddala o prdaci. To mé
sejmulo, na to jsem dost spoléhala, ze to dostanu, protoze jsem se na to pripravovala
nékolik dni.“ Sou€asné ale svoji aktivitu v hledani zaméstnani povazuje spiSe za pasivni,

teprve zacina hledat.

Kromé nezaméstnanosti se zabyva v soucasné dobé nemoci své matky a fesi
byvalého manzela, ktery neplati vyzivné na déti. Sdm proband nemé Z4dné omezeni nebo
prekazky v praci. Na nezaméstnanosti neshledava zadna pozitiva, pouze omezeni: ,, Lefos

asi nepojedeme na dovolenou. Ostatni se uvidi, podle toho, jak dlouho budu sedet doma. “

Co shledavéa na nezaméstnanosti proband jako nejhorsi? ,, Podle mé ta napli. Ja
nejsem z lidi, kteri se vydrzi doma valet. Mné to prosté vadi. Tyden nebo dva to je jako
dovolena, ale pak uz dyl mé to nebavi. Ja potrebuju néco délat, ovsSem ne uklizet, jak to

nékdo dela porad dokola. *
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8. Diskuze

Na zaklad¢ vysledkt Setfeni je ziejmé, ze nezaméstnanost mé na jedince bezesporu
negativni vliv. Samotni probandi se k nezaméstnanosti vyjadiovali negativné a
neshledavali na ni zddna pozitiva. Pokud jde o naSi snahu popsat, jakym zptsobem je
ovlivnén zivot jedince v disledku nezaméstnanosti, tak jsme pfesvédceni, ze se nam to

podaftilo.

Predpokladali jsme, Ze prace je kategorii ekonomickou, socidlni a psychologickou.
Z toho divodu jsme se zaméfili na tyto oblasti v souvislosti s jejich pisobenim na jedince

Vv disledku ztraty zaméstnani.

V kategorii ekonomické nas zajimala finan¢ni situace probandid. Tu hodnoti
probandi jako neuspokojivou a v disledku toho se uchyluji k vétsim finan¢nim usporam.
Nezaméstnani se nejvice snazi usetfit na jidle, ale jde i o omezovani kulturniho vyziti,
vydaji na oSaceni a v jednom ptipadé i o Gplné omezeni spotieby elektiiny. Co se tyka
finan¢nich zdrojii, probandi uvadéji podporu ze strany statu nebo odstupné ze strany
byvalého zaméstnavatele. Pokud nezaméstnanym nejsou vyplaceny podpory nebo
odstupné, uchyluji se podle naSich vysledk na cerny trh prace. Tento jev je podminén
mnoha faktory. Dovolujeme si tvrdit, Ze jeden znejvyznamnéjSich bude délka
nezaméstnanosti, jak ukazuji naSe vysledky. Dlouhodobou nezaméstnanost totiz doprovazi
zuzovani finan¢nich rezerv a €lovek tak mize pocitovat tlak opatfit si financni prostredky

V podstaté za kazdou cenu, tedy 1 cestou, kterd nemusi byt legalni.

Jeden z probandi hodnotil tuto situaci slovy: ,,Je to fakt boj o preziti. Na jedny
strané nemdte praci, chcete makat, protoze potiebujete prachy na zaplaceni vsech
moznych poplatkit a na druhy strané vam praci nedaj, a kdyz se o to snazZite zaridit si to
jinak, tak vam reknou, Ze délat nacerno se nesmi. Méli by se na to divat z lidskyho

¢

hlediska, prece tu nebudu sedet s rukama v kliné a cekat az umiu hladem.

Dalsi kategorii naSeho zdjmu byla oblast socidlni, ve které jsme se zaméfili
predev§im na socialni izolaci jedince a jeho vztahy s blizkymi. Dva probandi uvedli, Ze
jejich vztahy s blizkymi se nezménili a blizci reaguji na nastalou situaci spiSe pozitivng,
tedy se snazi nezaméstnané podporovat. Jeden proband uvedl, Ze ma konflikty se svoji
matkou, ale neni Uplné ziejmé, zda zacaly v souvislosti s nezaméstnanosti nebo dfive.

Domnivame se, Ze 1 tato situace je zavisla na délce nezaméstnanosti. Jak uvadi odborna
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literatura, dlouhodobd nezaméstnanost je definovdna od Sestého mésice nezaméstnanosti,
¢ili tuto podminku spliiuje pouze proband €. 1. Z tohoto divodu je pravdépodobné, zZe se u
ostatnich zména kvality vztahl nestaila zatim projevit. Neznamena ovSem, ze se musi

ménit pouze negativnim smérem.

W

Podobné proband ¢. 1 uvadi znac¢nou socialni izolaci na rozdil od probandi €. 2 a €.
3. U probanda 1 dochdazi k socidlnimu styku pouze s nékolika lidmi, se kterymi se vénuje
RPG hram. Ostatni socialni kontakt, ktery probandovi 1 schazi, je mu znemoZnén
v disledku financ¢ni situace. Tento stav ostatni probandi nevykazuji, pouze se zmifuji o
tom, ze nejsou v kontaktu se svymi byvalymi kolegy, ale jinym zdsadnim zptisobem se u

nich socialni kontakt v $ir§im kontextu nezménil.

Z psychologického hlediska nas zajimalo prozivani nezaméstnanosti. Pfi
propousténi pocit'ovali probandi vztek, obavy z budoucnosti a litost. Obavy, Ze si nenajdou
pracovni misto, se stupniovaly s délkou nezaméstnanosti. To se projevilo i v aktivité
hledani nového zamé&stnani. Jeden z probandu se vyjadtil ve smyslu, Ze necekal, Ze hledani

zameéstnani bude tak slozité.

Podle naSich vysledkli se Zadny z probandl neciti spokojeny. Co je vSak dulezité,
citi se vSichni z nich uZite€ni, coZ souvisi s naplni jejich volno€asovych aktivit. VSichni
uvedli, ze jejich den nema pravidelnou a jasnou strukturu, nicméné dodrzuji reZim
pravidelného vstavani a timto je struktura dne alespon z ¢asti zachovana. Mimo to se také
vSichni vénuji péci o nékoho, coZ je smysluplné ¢innost, ktera ¢lovéka naplituje. Strukturu

dne udrzuji 1 pravidelné aktivity, kterym se nezaméstnani vénuji.

Nezaméstnani popisuji, ze zaznamenali pokles sebevédomi, anebo se snazi si ho
nepiipoustét, coz se objevilo v jednom piipadé naSeho Setfeni. Nezaméstnanost s sebou
pfindsi stres, coz potvrdili vSichni ndmi osloveni, pouze Vv rozlicné mife. Mame za to, Ze

jde opét o zavislost na délce nezaméstnanosti, jak je patrné z odpovédi probandu.

Osloveni nezaméstnani chtéji pracovat a maji chut' pracovat, nekladou si zadné
prekazky. Jejich prubéh nezaméstnanosti se podle dostupnych informaci shoduje. Zpocatku
uvadéji dostatek Casu, ktery je piijemny, jelikoz dovoluje vénovat se v€cem, na které nebyl
vV dob& zaméstnani cas. Dadle se jedna o zménu Zivotniho stylu Vv disledku nejen
ekonomické situace, na ktery si nezaméstnani musi zvyknout. Uvédomme si, zZe ve vétSing

ptipadi nejde o situaci zadouci. Lidé se stavaji vice uzavienymi, projevuje se u nich vztek
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a zloba. Pocit spokojenosti s dostatkem volného ¢asu piechazi v problém, jak volny cCas
vyuzit. S opakujicim se odmitanim zadosti o praci klesd sebevédomi i chut’ a sila toto
ritualizovat. I kdyZz se ve vSech piipadech probandi vyjadiili, Ze se citi uzitecni, piesto jim

prace chybi v podobé¢ zanechani jakychsi hodnot.
Co je na nezaméstnanosti nejhorsi vidi osloveni rizné:

,,Podle mé ta napln. Ja nejsem z lidi, kteri se vydrzi doma vdlet. Mné to prosté

NI

vadi. “,

., Pocit necinnosti. V podstaté se neda nic tvorit. Skoro u v§eho se da rict, Ze kdyz se
otoCis, tak za tebou néco zbude. 1 u ty cisniciny, kdyz nékomu doneses pivo a on ti podékuje
a treba rekne, Ze mu chutna jidlo, tak to potési a clovek ma lepsi den. Je to bonus pro

‘

clovéka, pro jeho sebeveédomi. *;

¢

., Nejistoty. Clovek mél diiv pravidelny prijem penéz.*
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Zavér

Popsali jsme, jaka nebezpeCi a rizika jsou s nezaméstnanosti spjata. Teoreticky
jsme nastinili mozné hrozby, které se u nezaméstnanosti objevuji a prakticky poukazali,
jakym zplisobem se nezaméstnanost projevuje v zivoté nezaméstnanych lidi, jak s ni bojuji
a co prozivaji. Chépali jsme praci jako kategorii ekonomickou, protoze je zdrojem
finan¢nich prostredkd, jimiz si ¢loveék v dnesni dobé zajistuje zakladni potfeby. Nahlizeli
jsme na ni také jako na kategorii socidlni, a to z toho divodu, Ze nezameéstnanost je
zdrojem zmeén v socidlnim kontaktu jedince ve vztahu ke spolecnosti a celkova
nezaméstnanost se odrazi také v celospolecenském métitku v podobé patologickych jevi.
Psychologické hledisko ndm umoznilo nahlédnout, jaké pocity se objevuji u
nezamé&stnanych, jak se zménilo jejich vnimani €asu, jak se s nastalou situaci vyrovnavaji a

jakym zplsobem se nezaméstnanost odrazila na jejich chovani.

Vyznamnym piinosem je znat nezaméstnanost, jeji pribéh, disledky a moZnosti,
aby byl ¢loveék schopen efektivnéji, tedy s co nejmensi psychickou, ale 1 socialni 4jmou, se
S jejimi nastrahami potykat. Musime si uvédomit, ze nezaméstnanost je a bude soucasti
nasich zivotl v této spolecnosti a méli bychom se naucit s ni zit a pifekonavat ji. Nelze
ofekavat trend klesajici nezaméstnanosti vzhledem k ofekavanému vyvoji globalni

ekonomiky, ale i celé spolecnosti.
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Anotace

Bakalaiska prace je Clen¢na na ¢ast teoretickou a praktickou. Nasi snahou bylo
uvést nezaméstnanost a jeji mozné dopady na Clovéka. Bakalarska prace v teoretické Casti
popisuje nejdilezitéjsi aspekty nezameéstnanosti a jeji souvislosti. Zahrnuje napiiklad
vyznam prace pro Clovéka, trh prace, politiku zaméstnanosti, socialni, psychologické a
ekonomické disledky nezaméstnanosti, jeji pribéh, vyvoj apod. Tim tak dava zaklad pro

nasledné vyzkumné Setieni, které je soucasti empirické ¢asti bakalarské prace.

V empirické casti jsou tii kazuistiky, jejichz soucasti je anamnéza a
polostrukturovany rozhovor. Vyzkumnym Setfenim jsme si dali za Ukol popsat
jaky vliv ma nezaméstnanost na zivot ¢lovéka jako jedince ve spolecnosti, ¢im ho omezuje
a jaké moznosti mu pitipadné pfinasi. Pro tuto potfebu jsme se dopady nezaméstnanosti na
jedince zabyvali z hlediska psychologického, socidlniho, ale i ekonomického. Vysledky
Setfeni nejsou néjakym zplsobem piekvapujici, naopak jsou srovnatelné¢ se zavéry
analogickych vyzkumt, které se nezaméstnanosti zabyvaji. Podafilo se tak potvrdit

pfedpoklad o diisledcich nezaméstnanosti na zdklad€ odborné literatury.
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Annotation

The thesis is divided into theoretical and practical. Our aim was to theoretically
specify unemployment and its possible effects on humans. Bachelor thesis describes the
most important aspects of unemployment and its context in the theoretical part. It covers
for example importance of the work for human, labor market, employment policy, social,
psychological and economic consequences of unemployment, its progress, development,
etc. It will thus be the basis for subsequent research which is part of the empirical section
of the thesis.

The empirical part includes three case studies that include anamnesis and
semistructured interview. Research survey, we set ourselves the task to describe the most
important changes in human life due to job losses. We wanted to find out what effect
unemployment has on the life of man as the individual in society what it restricts the
possibilities and what if he brings. For this need we engaged in the impact of
unemployment on individuals from psychological, social, but also economic perspective.
The survey results are not surprising in any way, but are comparable with the findings of
similar studies that deal with unemployment. We were able to confirm the assumption of

the effect of unemployment on basis of scientific literature.
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