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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' dobie

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Bakalai'skd prace se zabyva tématem ulohy krizového manaZera v fizeni organizace, kdy jako podnik,
ktery prochazi krizi byla vybrana spolenost s rucenim omezenym, jenZ se zabyva konzultadni
cinnosti. Posluchal uvadi na stran& 36 prace, Ze zaklad spole¢nosti je tvofen tfiElennym tymem,
nicméné dle dostupnych dajl z obchodniho rejstifku vyplyva, Ze v letech 2009 a 2010 mé&la pouze
jednoho zaméstnance a v roce 2008 dva zamé&stnance. Z tohoto pohledu je vliv krizového manaZera
na podnik s jednim zaméstnancem velmi diskutabilni a lze konstatovat, ¢ manaZer - jednatel ¥idil
sam sebe. Prace neobsahuje Zadné ekonomické tidaje, ze kterych by bylo mozno predikovat fakt, Ze
se firma ocitla v krizi. Pokles odpracovanych hodin, ktery je uvadén na stran& 42 - viz obrazek &. 8
nemuze pouze indikovat krizi firmy. Z hlediska ekonomického firma od roku 2007 stabilng tvoii
kladny hospodéisky vysledek, kdy hospodafsky vysledek pred zdanénim se pohyboval v rozmezi 189
tis. K& do 1.871 tis. K¢&. Dle dostupnych tidajii méla firma pti tzv. vstupu do krize finanéni majetek
ve vysi 1.880 tis. K& Pokud budeme vychazet z tvrzeni, Ze spole¢nost ma i pracovniky, pak pii
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vykézanych mzdovych ndkladech 445 tis. K& je primé&ma mzda 12.360,- K& coZ neni mzda, kterd by
uspokojila zkuSeného konzultanta. Vybér firmy je rozhodujicim prvkem pro zpracovani takového
tématu, jakym je krizové fizeni. P¥i poCtu zamé&stnanci a velikosti podniku jaky je predmétem
bakalafské prace, lze konstatovat, Ze kazdd OSVC, jiz se sniZi poet zakézek se stavé krizovym
manaZerem. I pfes vySe uvedené vyhrady doporucuji praci k obhajob& a navrhuji jeji hodnoceni
stupném dobfe.

Otdzky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Na stran¢€ 42 préce je jako indikator krize uveden podet odpracovanych hodin. Pro¢ jste tento
indikator zvolil jako jediny pro vymezeni krize firmy ?

2. Myslite si, Ze firma, kterd m4 trvale kladny hospodaisky vysledek je opravdu v krizi ?

3. Na po¢atku roku 2011 byl vlastni kapital spole¢nosti Blue ProjectsAgency s.r.o. ve vysi 2.278 tis.
K¢. Jak byl tento kapital vyuzit pro rozvoj firmy ?

V Plzni, dne 16.5.2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupeti.

2 Struéng zdiivodnste navrhovany klasifika¢ni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
JOtazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az t¥i otazky.

Posudek na DP a BP nepodéji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



