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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilli prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Préce je zamé&fena na problematiku ekonomického ptinosu flexibilnich forem zamé&stnédvani v podniku.
Je podéna orientadni charakteristika nékterych forem flexibilniho zaméstnavani. Brzy je v3ak
pozornost vénovana tématim, ktera studentka osobn& povaZuje za zajimava: svoboda v praci,
koudovani, komunikace v organizaci ve vztahu s organiza¢ni kulturou, virtudlni tymy. I tato témata
maji k zamé&Feni prace vztah, ale nebylo tfeba jim vénovat dominanntni pozornost. Nejsou zminény
dlezité pojmy: flexibilita ve vyrobg, flexibilita zam&stnancii, negativni a pozitivni flexibilita apod.
Pozornost neni zamé&fena na legislativni aspekty flexibilnich forem zamé&stnavani. Prace je pojata
Zurnalistickym stylem, takZe je moZno mit pochybnosti, zda byl naplnén bod 3 Zasad: Proved'te
analyzu sou¢asného stavu vyuzivani diferencovanych forem zaméstnavani v organizaci. Neni
zdtivodnéna zména firmy, v niz méla byt prace provedena. Vyskytuje se fada nepfesnych odkazi viz
(McGregor, 1960) na s. 26 - neni v literatufe, netiplny odkaz na s. 31 (HRM,1/2013) apod. Empiricka
&ast miZe sice slouzit jako ilustrativni p¥ipadova studie, ale s cilem prace koresponduje jen velmi
volng. Prace tedy nastoluje fadu zajimavych ndmétd, ale méla by byt vice vazéna na stanovené téma.
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Stanoveny cil byl tedy splnén jen ¢asteéné.Vzhledem k uvedenym skuteCnostem souhlasim
s vyhradami, aby bakalarské prace studentky byla pfedloZena k obhajob¢& pied statni komisi.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

Vysvétlete pojmy funkéni, numerické a finanéni flexibilita.
Jak by bylo mozné hodnotit rizné pfinosy flexibilnich forem zaméstnavani v souladu s uplatnénim
komplexniho pohledu na tuto problematiku? Navrhnéte nekterd kritéria takového posuzovani.

V Plzni, dne 10.5.2013 Podpils hodnotitele

Metodické pozndmky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupeti.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
)0tazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobg — dv& az tii otazky.

Posudek na DP a BP nejpodéji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originlu).



