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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad préace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikadnim stupndm:' dobie

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:”

Cilem bakalarské prace studentky Yuliye Maher byla analyza a zhodnoceni uplatnéni time
managementu v praci manaZera pobocky spole¢nosti IntraWorlds s. r. o. se sidlem v Plzni.V praktické
¢asti vyuZila metodu analyzy relevantnich dokumentd, metodu pozorovani a metodu rozhovoru.
Z¥ejmé& vyuZila i dotaznikové Setieni, nebot’ v piiloze je vzor dotazniku, z textu vSak nejsou
vyhodnoceny otdzky a neni zde ani zavér z tohoto pfipadného Setfeni, neni jasné, k cemu mél dotaznik
slouzit. Chybi také posledni bod zadéani - ndvrh opatieni pro zdokonaleni systému fizeni Casu
manazera, pouze v piedchozim textu se objevuji dil¢i navrhy. Cil prace nebyl tedy zcela splnén.
Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji bakalafskou praci studentky Yuliye Maher

k obhajobe¢ pted statni komisi.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Kde nalezneme vysledky dotaznikového Setfeni a navrhy na opatfeni z n&j vyplyvajici?.
2. Seznamte nas s navrhy opatfeni ke zlepSeni time managementu manzera.
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V Plzni, dne 10. 5. 2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznadmky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stuped, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobg — dvé az tti otazky.

Posudek na DP a BP nejpodéji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



