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1 UvVOD

Téma nezaméstnanosti je posledni dobou velkou otadzkou, kterd se
objevuje nejen v médiich, ale hlavné v kazdodennim Zzivoté vice a vice lidi.
Kritéria pro zafazeni do skupiny nezaméstnanych osob nejsou zcela
jednoznacénd, vétSinou se predpoklada, Ze jde o lidi nezaméstnané proti své
vuli, nedobrovolng, podle definice Mezinarodniho Gfadu prace je
nezaméstnanym jedincem osoba, ktera je bez prace, hleda ji, je pfipravena
okamzité praci pfijmout, zacit okamzité pracovat [Linhart 1996: 688]. Placena
prace, projevujici se jako zaméstnani, je jadrem socialni organizace
spolecnosti i identity jednotlived [MareS 1994: 13]. D& se fici, Ze vlastné vse
nas s nasimi pracovnimi zivoty poji. Uz jako mladi se rozhodujeme o tom, co
chceme v budoucnu délat, podle toho nasleduje naSe volba stfedni a
popfipadé vysoké Skoly. NaSe vzdélani je chapano jako pfiprava na
zaméstnani a nas volny Cas jako regenerace pro dalSi praci v zaméstnani
[Mare$ 1994: 56]. NaSe schopnosti a dovednosti se podfizuji naSim zajmuam,
které se snazime vzajemné spojit s nasSim profesnim zivotem. V dnesni dobé,
kdy se cely svét, a tedy i Ceska republika, potyka s finanéni krizi je otazka
nezaméstnanosti stale vice aktualni. Nezaméstnanost a zvlasté masova
nezaméstnanost neni ovSem jen ekonomickym problémem, nejde jen o
nerovnovahu, ale i o jeji dusledky pro Zzivot jedince i spolecnosti a o
mechanismy, kterymi spole¢nost témto dusledkam &eli [MareS 1994:12].

Existuje mnoho statistickych Gdaju, které jsou zpracovavany v pracich
vypovidajicich o minulé, sou€asné i budouci situaci v zavislosti na ¢ase. Pfesto
pokud se podivame z jiného pohledu, nez je ten globalni, vypovidajici o Cislech
za regiony Ci staty, tak tu jde pfedevSim o ¢lovéka samotného, jenz musi Celit
situaci, kterou si ve skute¢nosti nezvolil. Také z téchto divodu bych se v této
praci chtéla vénovat problematice nezaméstnanosti z hlediska samotné
zkuSenosti s touto situaci. Tedy pokusit se zachytit pocity, kazdodennost,
aktivity, rozvrh dne a samotnou situaci nezaméstnanych lidi.



Zajem o tuto rovinu nezaméstnanosti neni v sociologické tradici ni¢im
novym. Otazce nezaméstnanosti z hlediska jeji samotné zkuSenosti se
v minulosti vénovali také Charles Booth' s vyzkumem Londyna a jeho obyvatel,
manzelé Lyndonovy? a jejich Middletown nebo studie Marienthal od autor(i M.
Jahodové, p. Lazarsfelda a H. Zeisela®.

Nezaméstnanost vyfazuje Cclovéka z participace na ekonomickém,
spoleCenském i politickém Zivoté. Znamena ztratu spoleCenskych kontaktd,
ztratu socialniho statusu, socialni dustojnosti a prestize, ktera pfirozené
vyplyva z jeho postaveni ve spole€nosti. S nezaméstnanosti jedinec ztraci také
své misto ve spoleenskych vztazich, ztraci svdj socialni status [BroZova
2003: 106-107].

Jesté i vdnesSni dobé se setkavame s tvrzenim, Ze trh prace je
jednoznacné patriarchalni zalezitosti. Pro muze je zaméstnani silnym
imperativem. Je naprosto pfirozené, Zze muzi pracuji, a pokud tomu tak neni,
pak je na muze nahlizeno jako na méné schopné. U Zen nedochazi k tak
silnému odsouzeni ze strany spole€nosti. Postaveni Zzen na trhu prace jim
umozniuje z néj kdykoli vystoupit a znovu poté se vratit. Identita muze je spjata
sjeho profesnim Zivotem. Zeny byly vzdy spojeny spééi o rodinu a
domacnost, tedy kromé vefejné sféry se silné podileji na budovani sféry
soukromé, coz jim umoznuje vytvaret si svou identitu jinym zpusobem nez
muzim, ktefi jsou ve vétSiné pripadd odkazani na sféru vefejnou. Pak se ale
také nabizi otdzka, zda muzi a Zeny maji zkuSenost s nezaméstnanosti
stejnou, nebo se jejich zkuSenosti liSi. Stale jsme svédky vyrokl, Ze muzi jsou
,Zivitelé rodin“ a zeny by se méli ,starat o rodinny krb“. Nasledujici prace se

! Booth, Ch. 1902. Life and labour of the people of London
2 Lynd, R.S., Lynd, H.M. 1929. Middletown: A Study in Modern American Culture

® Jahoda, M. Lazarsfeld, P.F., Zisel, H. 1974. Marienthal. The Study of Unemployed
Community



nesnazi zpochybnit roli prace v zivoté Zeny, popfipadé dokazovat, ze Zeny
chapou dulezitost prace stejné jako muzi.

Hlavnim cilem této prace je zjistit, zda zkuSenost a s ni spojené pocity a
dasledky nezaméstnanosti jsou pro Zzeny a muze stejné, ¢i nikoli. Zajimat se
budu hlavné o tfi oblasti kazdodenniho Zivota jedince, a té€mi jsou zakladni
charakteristiky nezaméstnanych, dale osobni pocity a nakonec vztahy
s okolim.

Nejprve predstavim dosavadni vysledky vyzkumu vénujicich se
nezaméstnanosti, dale se budu vénovat situaci v Ceské republice po roce
1989 a také uvedu zmény a dusledky v Zivoté nezaméstnanych jedincu. Poté
predstavim jednotlivé kroky vyzkumu, a to vstup do terénu, samotny sbér dat a
postup pfi analyze v metodologické ¢asti. Nakonec bude nasledovat analyticka
¢ast podlozena daty, ktera byla sebrana na zakladé hloubkovych

polostrukturovanych rozhovora.



2 NEZAMESTNANOST JAKO FENOMEN DNESNi DOBY

Nezaméstnanost je spiSe slozitym spoleCenskym problémem
s multidimenziondlnimi dudsledky. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi
nepfijemnou udalosti, protoZze znamena pokles Zivotni Urovné a ekonomickou
nejistotu do budoucnosti. Znamend ztratu vztahl a kontaktd. Pro nékteré je
prace nejen zdrojem osobniho pfijmu, nybrz i smysluplnou ¢innosti naplnujici
¢ast jejich zZivotniho ¢asu. Vyfazeni z pracovniho procesu vnimaji néktefi i jako
zpochybnéni svych vlastnich schopnosti uplatnit se ve slozitych spolecenskych
vztazich [Brozova 2003: 76].

V nasi centralné planované ekonomice do roku 1990 byli vSichni
ekonomicky aktivné zaméstnéni, tzn. méli pracovni misto a pobirali mzdu.
V pojeti statistiky nezaméstnanost neexistovala. Z ekonomického hlediska lze
ovSem stézi tvrdit, Ze by vSichni zaméstnani pracovnici vytvareli takovy mezni
produkt prace, ktery by se rovnal jejich mzdové sazbé. Mnozi dostavali mzdu
za praci, kterd by vtrznich podminkadch podobné ohodnoceni neziskala.
Fakticky Slo o skrytou nezaméstnanost [BroZova 2003: 77].

Po roce 1989 se musely vSechny transformujici se ekonomiky vyrovnat,
podobné jako trzni ekonomiky, s novym fenoménem — nezaméstnanosti.
S jistou mirou nadsazky bychom mohli konstatovat, Ze od tohoto roku se
zaCina projevovat dlouhodobé trvajici ,nadbytek” téch, ktefi pracovat bud
nechtéji, a nebo jim to neumoznuje nedostatecna poptavka po praci [Tvrdon,
2011: 91].

Z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tykd obyvatelstva
v produktivnim véku, coz je vék od ukonleni povinné Skolni dochazky do
odchodu do penze [JureCka 2010: 135]. V dnednim trhu prace hovofime o
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, které tvofi zaméstnani a nezaméstnani.
Lidé, ktefi nepatfi ani do jedné z téchto skupin, napf. studenti, dichodci &i Zeny
v domécnosti, jsou ekonomicky neaktivni obyvatelstvo [BroZova 2003: 77].



2.1 Typy nezam éstnanosti

Dobrovolna a nedobrovolna nezam éstnanost

Zakladni formy nezaméstnanosti jsou dobrovolnd a nedobrovolna
nezaméstnanost. Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo je ochoten pfijmout
praci pouze za mzdu vysSSi, nez je ta, kter4 prevlada na pfislusSném
odvétvovém trhu. Tito pracovnici jsou subjektivné presvédc&eni, Ze jejich mezni
Gjma z prace je vySSi, nez je na trhu pFevladajici mzdova sazba. Protoze
hledaji mzdu vySSi, nemohou ji najit. Néktefi tak €ini kratkodobé&, kdyz neuspéji
ve svém hledani, tfeba se rekvalifikuji, zméni profesi a uplatni se na jiném
odvétvovém trhu. Jini nechtéji pracovat radéji viibec, nez aby pracovali za nizsi
mzdu, nez si predstavuji. Pokud nenajdou praci odpovidajici jejich pfedstavam,
mohou dat pfednost zivotu ze socialnich davek [Brozova 2003: 85].

Oproti tomu nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci a jsou
ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu prevlada. Dokonce néktefi by byl
ochotni pracovat i za mzdu nizSi, pfesto nemohou pracovni misto nalézt.
Nedobrovolnd nezaméstnanost postihuje zejména takové pracovniky, ktefi
nemaji alternativni pfilezitosti, pro které je rekvalifikace a zména profese
obtiznd. Nedobrovolna nezaméstnanost je tou nezaméstnanosti, ktera
zpusobuje nejen ekonomické potize, ale také socialni a psychické problémy
tém, ktefi se s ni dostate¢né dobfe nevyrovnaji.

Dlouhodoba vs. kratkodoba nezam éstnanost

Déle je dulezita také struktura nezaméstnanosti z hlediska délky trvani,
jejiho regiondlniho rozloZeni nebo dopadu na jednotlivé skupiny obyvatelstva.

Relativné méné zavaznym problémem je kratkodoba nezaméstnanost,
zejména ta, jejiz trvani se pohybuje v rozmezi nékolik tydna. Byt i tento typ
nezaméstnanosti znamena pro dotéené subjekty ekonomickou a
psychologickou zatéZ, je nutno jej chapat jako sice nepfiznivy, pFesto
nevyhnutelny jev doprovazejici vyvoj kazdé dynamické strukturalné promeénlivé
ekonomiky [JureCka 2010: 138].



Velmi zavaznym problémem je dlouhodoba nezaméstnanost, za kterou
je obvykle povazovana nezaméstnanost trvajici déle nez rok. V tomto pfipadé
zaCinaji  plasobit nékteré faktory nepfiznivé ovliviujici  kvalifikaci
nezaméstnanych osob, jejich socialni pozici a psychiku. Nepfiznivé jsou
ovlivnény i rodiny dlouhodobé nezaméstnanych [JureCka 2010: 138].
Dlouhodobé nezaméstnani postupné ztraceji smysl kazdodennich povinnosti a
vali pracovat. Stavajici se nezaméstnatelnymi. Casto si zvyknou na to, Ze
nepracuji, a Casem zjisti, Zze i ze socialni podpory se da Zzit, i kdyz skromnéji.
Neéktefi ztraci viru, Zze vibec kdy praci najdou [BroZova 2006: 111].

Frik ¢éni nezam éstnanost

Frikéni nezaméstnanost je soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti.
Sem patfi lidé, ktefi opustili pavodni pracovni misto a potfebuji néjakou dobu
na hledani nového pracovniho mista. Bud své misto dobrovolné opustili a
hledaji misto Iépe placené, nebo ztratili praci v disledku zavadéni novych
technologii €i organizanich zmén v podnicich. Nebo hledaji praci v novém
bydlisti, mohou také poprvé vstupovat na trhy prace po dokon&eni Skoly a
hledat si misto, které by jim nejvice vyhovovalo. Po ur€itou dobu jsou
nezaméstnani, protoZze ziskavaji a provéfuji informace a zvazuji rizné
nabidky. Tito lidé ale obvykle nechté&ji pfijmout hned prvni nabidku, chtéji si
vybrat a ¢ekaji na lepsi pfilezitost [Brozova 2003: 82, Simek 2000: 59]. Tato
nezaméstnanost ma vétSinou kratkodoby charakter a ekonomice je spiSe
prospésna, nema vyrazné negativni disledky a svym zpusobem je vyrazem
pruznosti trhu prace [JureCka 2010: 140].

Velky podil v této kategorii nezaméstnanych maji mladi lidé. Ti,
ktefi teprve vstupuji na trhy prace a hledaji takové pracovni misto, které by
nejlépe odpovidalo jejich schopnostem a vyhovovalo jejich prfedstavam. Tim
obvykle prvni pracovni misto nebyva. Obvykle ho najdou az na nékolikaty
pokus. Frikéni nezaméstnanost se povaZzuje za nezameéstnanost dobrovolnou
[BroZzova 2003: 83].



Strukturalni nezam éstnanost

Kratkodobda strukturdlni nezaméstnanost je dalSi soucasti
pfirozené miry. Nezaméstnanost tohoto typu je disledkem strukturalnich zmén
v ekonomice, kdy v té jsou vZzdycky odveétvi, ktera pravé prozivaji svij rozkvét a
expanduji, a odvétvi, ktera jsou v utlumu a uvolfuji prostor. Zména struktury
ekonomiky zpUsobuje, Ze zatimco klesa poptavka po profesich v ipadkovych
odvétvich, po jinych v novych odvétvich naopak roste. Tato nova pracovni
mista, ale vétSinou vyZaduji novou a vySSi kvalifikaci a jsou produktivnéjsi
[BroZzova 2003: 83]. Jina pfi€¢ina muze byt dana technickym pokrokem, kdy
rozvoj automatizovanych nebo robotizovanych pracovist znamena, Ze Zziva
pracovni sila je nahrazovana ,praci“ stroju. Pro tuto situaci se nékdy pouziva
termin ,technologickd nezaméstnanost” [JureCka 2010: 140].

Strukturalni zmény probihaji v ekonomice neustale, nebot opak by
vedl k jejimu zaostavani. V dusledku toho se neustale méni struktura poptavky
po praci. Rekvalifikace a zména profese je proto pfirozeny proces, ktery
néjakou dobu trva, a proto byva kratkodoba strukturalni nezaméstnanost
soucasti kazdé Zivotaschopné ekonomiky. Pokud jde o nezaméstnanost
kratkodobou, pak je povaZzovana za dobrovolnou. Strukturaini nezaméstnanost
byva pficinou regionalnich rozdild v mife nezaméstnanosti [BroZzova 2003: 83-
84].

Cyklicka nezam éstnanost

DalSim typem je cyklicka nezaméstnanost, kterd souvisi
s kratkodobymi vykyvy hospodarské aktivity, s hospodarskym cyklem. Pokud
ekonomika prochéazi fazi celkového hospodarského poklesu, klesa vyrobeny
produkt ve vSech odvétvich a nezaméstnanost postihuje také viceméné
vSechna odvétvi. Proto pracovnici propusténi v jednom odvétvi nemohou najit
pracovni misto jinde, nebot’ poptavka po praci klesa vSude [Brozova 2003: 84].

Vznikly pfevis nabidky na trhu pfedstavuje ty pracovniky, ktefi jsou
pfi dané mzdové sazbé ochotni pracovat a nabizeji sluzbu prace, ale protoze
poptavka po praci je pfiliS nizka, nenajdou volné pracovni misto. Jsou



nedobrovolné nezaméstnani. Cyklickd nezaméstnanost pfedstavuje odchylku
skute¢né nezaméstnanosti od jeji pfirozené miry [Brozova 2003: 85].

Sezonni nezam éstnanost

Opét je jedna o nezaméstnanost kratkodobou a je determinovana dvéma

. Vs v

pFiCinami. Prvni pfi¢innou je diskontinuita vyroby v odvétvich, zavislych na
ro¢nich obdobich nebo na pocasi. Druhou pfi€innou jsou pak sezénni vykyvy
poptavky po riznych druzich produkce. Sezénni nezaméstnanost predstavuje
specificky druh nezaméstnanosti, ktera je principalné feSitelna opatfenimi

v organizaci prace nebo administrativnimi opatfenimi [Simek 2000: 59].

2.2 Situacev CR

Nezaméstnanost, a hlavné dlouhodoba nezaméstnanost, se dnes stala
nezanedbatelnou soucasti Ceskeé reality a zakonité se proto stava i predmétem
pozornosti jak politikéi, tak i socialni védy. Ceskéa republika prosla zatim ve
VYVOji trhu prace a nezaméstnanosti tfemi prolinajicimi se vinami.

Raju, Vodopivec a Worgotter (2003) tvrdi, ze transitivni ekonomiky
zacaly byt po roce 1989 konfrontovany s celou fadou vyplyvajicich dkolu —
jakym zpusobem se postarat o ty, ktefi ztrati praci a zaroven nevytvaret
nepfimérené fiskalni naklady a minimalizovat nechut’ k préaci, ktera je s touto
ochranou spojena [Raju, Vodopivec, Worgotter in Tvrdon 2011: 91]. Trhy prace
v zemich Visegradska ctyfky zaznamenaly v obdobi transformace nékteré
stejné a nékteré rozdilné zkuSenosti. Zatimco na Slovensku, v Polsku a
Madarsku bylo zaznamenano prudké zvyseni miry nezaméstnanosti, v Ceské
republice se udrzovala na po&atku 90. let nizk& mira nezaméstnanosti* [Tvrdori
2011: 91].

* Holman (2000) tento jev vysvétluje presunem velkého poétu lidi ze smr&tujiciho se primysiu
do expandujiciho sektoru sluzeb, kdy CR patfila kté skupin zemi socialistického bloku, které
neprovedly socialistické trzné orientované reformy s prudkym rozvojem soukromého podnikani a



Prvni vinu, po roce 1990, Ize z hlediska trhu prace oznacit za etapu
casteCné a kontrolované deregulace a lze |i charakterizovat spiSe jako
opousténi plvodnich pracovnich pozic pracovniky nez propousténi
pracovnikd. Vedle vytlaeni pracujicich dichodcl z trhu prace Slo z vétsi ¢asti
o odchod aktivnéjSich a flexibilnéjSich osob do nové rozvijejicich se sektoru, za
samostatnym podnikanim, do soukromych podnikt a do $edé ekonomiky’.
Nezaméstnanost byla pfevazné frikéni a mira nezaméstnanosti nizka, s malym
podilem dlouhodobé nezaméstnanosti, osoby nezaméstnané déle jak jeden
rok predstavovaly tehdy jen asi 16% z celku nezaméstnanych [Mare$S, Vyhlidal,
Syrovatka, 2002: 9].

Druhou vinu, poc€inajici nékdy kolem roku 1993 az do roku 1997, Ize
oznacit za deregulaci strany nabidky trhu prace celkovou flexibilizaci pracovni
sily v dusledku tlaku zaméstnavatell na omezeni rastu mezd, jejich zvySujicich
se narokll na pracovni vykon a pozadavkl na pfizpusobeni se pracovniki
pracovnimu rezimu a pracovnim podminkdm, jeZz zaméstnavatelim Iépe
vyhovovaly, a eliminaci vyjednavaci sily odbord [MareS, Vyhlidal, Syrovatka,
2002: 9]. Pro ilustraci vroce 1992 Ize nezaméstnanost Vv primarnim,
sekundarnim a terciarnim sektoru ekonomiky vyjadfit nasledujicimi procentnimi
pomeéry 7,8% : 43,9% : 48,3%, ale v roce 1996 uz to bylo 6% : 41,6% : 52,4%
[BroZzovéa 2006: 118].

Tfeti vinu, charakteristickou pro obdobi od roku 1998 do soucasnosti, lze
oznacit za deregulaci strany poptavky pracovniho trhu, respektive za etapu
postupného odstrafiovani  ochrannych  opatfeni statu ve vztahu
k zaméstnavatelim. Recese vletech 1997-1999 odstartovala dalSi vinu
strukturalni zmény a trh prace se kvalitativné zménil a nezaméstnanost

odchodem podstatné ¢asti pracujicich ddchodcl, coZz znamenalo vyrazné snizeni miry ekonomické
aktivity [Holman 2000 in Tvrdorf 2011: 91].

® Jedna se o souhrn ekonomickych vztaht, které poruuji bézné, etické a moraini formy
spolecnosti, jsou na hranici zakona a jsou tézko postizitelné. Patfi sem zejména Uplatky,
melouchareni, nezdanéna prace a pfijmy.
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narostla vice, nez by se dalo z mirného zpomaleni rastu predpokladat. Rizika
nezameéstnanosti se diferencovala a na konci obdobi se projevily efekty
hystereze (strnulosti) trhu prace a narostl vyrazné podil dlouhodobé
nezaméstnanych. Cesky pracovni trh se v tomto obdobi stal vice soutéZivym
[Mares, Vyhlidal, Syrovatka, 2002: 10].

V letech 2000 a 2001 se s rlstem ekonomiky zacala mirné zlepSovat i
situace nezaméstnanosti. Nezaméstnanost poprvé od roku 1994 poklesla.
RUst miry nezaméstnanosti se zastavil. V roce 2002 kleslo tempo rstu HDP,
nezameéstnanost mirné vzrostla. V roce 2003 nezaméstnanost pfekonala 10-ti
procentni hranici, v roce 2005 opét mirné poklesla [Brozova 2006: 120].

v

Mira nezaméstnanosti v roce 2006 poklesla na svou nejnizsi aroven za
posledni &tyfi roky, konkrétné na 7,1%°. V roce 2007 nadale nezaméstnanost
v Ceské republice klesala, dostala se na 6,1%, poéet nezaméstnanych doséahl
ve 3. Ctvrtleti 266,7 tis. nezaméstnanych, coz bylo o 98,3 tis méné nez v roce
2006 ve stejném obdobi’. Vroce 2008 doslo kdaldimu poklesu
nezameéstnanosti, ktera se snizila na 4,4%, také se nizil poCet dlouhodobé
nezaméstnanych o 26,4 tis., ¢imz klesl pod polovinu vSech nezaméstnanych
na 48,4%°%. V roce 2008 pfichazi ekonomicka krize, ktera se dotkla i Ceské
republiky. V roce 2009 priimérny pocet nezaméstnanych ¢inil 341,2 tis. osob,
proti stejnému obdobi v roce 2008 se pocCet nezaméstnanych zvysil o 163,1 tis.
Tedy obecna mira nezaméstnanosti se zvysila na 6,5%°. V roce 2010 byl v 1.
pololeti pramérny pocet nezaméstnanych osob 398,9 tis. ve druhém Ctvrtleti
mira registrované nezaméstnanosti dosahla 9,0%, pocet volnych pracovnich

IlO

mist nerostl, spiSe mirné klesal™. V roce 2011 nezaméstnanych soustavné

® http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/t/3E00432809/$File/113406k1.pdf

! http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam110207analyza07.doc

® http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/1C004BA7A4/$File/07-1109-08-Q3.pdf

o http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/publ/1109-09-za_1 _az 3 ctvrtleti 2009

19 http:/www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/publ/1109-10-2__ctvrtleti_2010
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ubyvalo. Ve 3. Ctvrtleti jich bylo, bez sezonniho vlivu, proti stejnému obdobi
2010 o 30,5 tis. méné. Presto bylo bez prace 346 tis. lidi. Mira
nezaméstnanych byla nejnizsi od 2. &tvrtleti 2009, kdy za&al trh prace v Ceské
republice poprvé pocitovat vliv krize. Dlouhodobé nezaméstnani v této dobé
predstavovali asi dv& pétiny z postu viech nezaméstnanych''. V roce 2012
obecnd mira nezaméstnanosti dosahla ve 3. Ctvrtleti hodnoty 7,0% a
v meziro¢nim srovnani tak stoupla o 0,4% a proti 2. Ctvrtleti o 0,2%. v
absolutnim vyjadieni bylo ve 3. &tvrtleti v Ceské republice 367,9 tis.
nezaméstnanych osob, a to bylo v meziro€nim srovnani o 25,2 tis. osob vice a
v meziétvrtletnim srovnani o 17,0 tis. osob vice™?.

V nasledujici tabulce je zachycen vyvoj nezaméstnanosti v celé Ceské
republice od roku 1993 do roku 2010.

1 http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1109-11-g3_2011

12 http:/www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/1109-12-g3_2012



Tab. 1. Vyvoj nezam éstnanosti v Ceské republice od roku 1993

Nezaméstnani (tis. Obecna mira Obecna mira Obecna mira
Osob) nezameéstnanosti (v nezam éstnanosti nezameéstnanosti
%) muzi (v %) zeny (v %)
1993 220 4,3 3.4 5,4
1996 201 3,9 3,3 4,7
1998 336 6,5 5,0 8,2
1999 454 8,7 7,3 10,5
2000 455 8,8 7,3 10,6
2001 418 8,1 6,7 9,9
2002 374 7,3 5,9 9,0
2003 399 7,8 6,1 9,9
2004 426 8,3 7,0 9,9
2005 410 7,9 6,5 9,8
2006 371 7,1 5,8 8,8
2007 276 5,3 4,2 6,7
2008 230 4.4 3,5 5,6
2009 352 6,7 5,8 7,7
2010 384 7,3 6,4 8,5

12

Zdroj:http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?cislotab=PRA1010CU&Kkapitola_id=3&null

Tabulka 1. ukazuje, 7e nezaméstnanost v Ceské republice se od

pocatku roku 1993 az zdvojnasobila, ale poté opét klesala. Tabulka dale

ukazuje, e nezaméstnanost Zen je v Ceské republice stabilng vy3si nez

nezaméstnanost muzd. Ale obé maiji tendenci rust.



Tab. 2. Obecna mira nezam éstnanosti podle vybranych kraj U

13

vadopi: 4 Praha Stl"edkcr);':jesky PIzgz?ky L’Jskt:aacjky Libﬁ::j(:ky Vysogina Jihokrrr16cl}rav.
Ctvrtleti 2012
Celkem 3,3 4,9 4,3 10,0 9,9 7,0 8,0
Muzi 3,0 4,0 3,3 8,3 9,5 6,1 6,9
Zeny 3,7 6,0 5,6 12,3 10,4 8,1 9,3

Zdroj:http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=15&potvrd=Zobrazit+tabulku
&cas_1 21=20124&go_zobraz=1&cislotab=VSPS+507_1&voa=tabulka&str=tabdetail.jsp

Jak je vidét, tak ve 4. Ctvrtleti vroce 2012 byla nejhorSi situace

<l

v Karlovarském kraji. nezaméstnanost dlouhodobé nalezneme

v Praze a okoli. Zaroven i uchazecu, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani je
velké mnoZstvi. Nezaméstnanost v Usteckém kraji je druha nejvy3si v Ceské
republice v daném obdobi. Zaroven je vidét velky rozdil mezi nezaméstnanosti
muz( a zen, celkem &tyfi procentni body v Usteckém kraji, coz je nejvétsi

procentualni rozdil ve vSech krajich.

Nasledujici obrazek zachycuje miru nezaméstnanosti v jednotlivych
krajich podle genderu graficky.
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Obr.1. Mira registrované nezaméstnanosti k 31.12.2011

7.51 - 8.00
8,01 - 10,50 Ceaska republka ¢ Crech Reputic = 7,68
g g B a4

Mo Jemenik = 1

Minimum: Praharwiechod = 2,64

1Tk

Ceoska mpublika # Crech Reputic - 8,64
Meodrmusn: Most = 18,84
Minimum: Praha-wpohod = 4,08

| [N
5

Zdroj:http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/9A002ADA5C/$File/00
0112g29.pdf

Také obrazek 1 ukazuje vySSi nezaméstnanost Zen nez muzl v roce
2011. NejvysSi mira nezaméstnanosti u muzud je 15,44% v Jeseniku, u Zen pak
18,94% v Mostée.
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3 OBRAZ MUZE A ZENY

Na maskulinitu je a bylo v socialnich védach nahlizeno z rdznych
perspektiv a podle nich se také liSi jeji rizné definice. Hledisko teorie roli
poklada maskulinitu za soubor vét a navodu, jak hrat muzskou roli, kterému se
musi vSichni muzi naucit. Dudova (2005) tvrdi, Ze soucasti role jsou takové
charakteristiky jako sebeduvéra, ambice a sila, které davaji predpoklad k tomu,
aby muZska role byla roli dominantni. Sociédlné-vztahova perspektiva vidi
maskulinitu jako soubor rdznych praktik, které vychazeji z riznych pozic, v
nichz se muzi nachazeji v socialni struktufe. Muzska identita je potom
vysledkem puUsobeni rdznych instituci, jejichz jsou muZzi soucasti. Podle
kulturniho hlediska kazda svétova kultura obsahuje svdj vlastni soubor
mySlenek a témat, které se vztahuji k muzdm a muzskosti. Tyto ,kulty”
maskulinity poskytuji vSem ¢lenim kulturni komunity spoleéné porozuméni
tomu, co to znamena byt ,muz“.

Po polovingé 18. stoleti a zejména ve stoleti 19. povinnost materialné
zajistit rodinu vede kroky muze a otce stale ¢ast&ji mimo domacnost, a tedy i
pry¢ od rodiny. Jako jeden z dusledkul této skute€nosti je vice a vice povinnosti
spojenych s vychovou déti pfenasSeno na Zenu jako matku, na niz také lezi
hlavni zodpovédnost za vychovu potomstva. V ramci teorie takzvanych
oddélenych sfér je pak muz stale Castéji spojovan se sférou vefejnou a Zena
se sférou soukromou. Zahrani¢ni historiografie se v poslednim dvacetileti
soustifedi na muZe-otce a muze-manzela a jeho roli v rodiné a soukromé sféfe.
Muz ve své rodi¢ovské roli v 18. a 19. stoleti zUstava ve stinu materstvi, ale
pfesto otcovstvi zUstava integralni soucasti maskulinni identity. [Kohoutkova in
Svafickova Slabakova a kol. 2012: 174].

V 19. stoleti se Uloha muZze jevi jako pomérné konstantni: muz mél byt
vytrvaly, odolny, rozumny, rozhodny, energicky, stateény, ¢&inny ve
spoleCenském Zivoté a ve vefejném pusobeni, v rodinném Zivoté starostlivy a
pracovity. Muzi patfila sféra vefejna a Zené sféra soukroma [Hupko in
Svafickova Slabakova a kol. 2012: 101]. V 19. stoleti nemély Zeny téméf

~ v s

Zadnou moznost ovliviiovat své Zivoty. U nizSich tfid byla materidlova omezeni
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tak zavazna, Ze veSkeré snahy a energie byla zaméfena na denni pFeziti. Mezi
burzoazii byl model Zenské role omezen na roli vdomacnosti se vSemi
oCekavanimi a zavislostmi, které zZeny vylu€ovaly z libovolného autonomniho
vyvoje. Jejich poslanim byla jemna a vzdy pfipravena manzelka zajistujici
bydleni pro rodinu [Beck, Beck-Gernsheim, 2002: 57].

Posledni tfetinu 19. stoleti muzeme charakterizovat jako zacCatek
rozpadu patriarchalniho systému rodiny. Je to doba pocinajici tzv. krize
maskulinity, zplsobené transformaci pozic Zen v moderni evropské
spole¢nosti. Do té doby uzivané genderové modely pfestaly byt univerzalné
platné, nové misto ve spolecnosti hledaly nejen Zeny, ale i muzi [Hupko in
Svafickova Slabakova a kol. 2012: 100].

Dudova (2005) tvrdi, Ze muzi se jednozna¢né nachazeji v mocensky
dominantnim postaveni ve verejné sféfe. V soukromé oblasti — ve sféfe rodiny
a reprodukce — se tam tradi¢né nachéazeli také, ale v pribéhu druhé poloviny
20. stoleti doSlo vlivem feministického hnuti a SirSich spole€enskych pfemén k
rozkolisani tohoto mocenského poméru ¢astecné v jejich neprospéch. Zda se,
Ze muzi byli postupné pfipraveni o svlj mocensky monopol, prestali byt
oficialné hlavou rodiny, v pfipadé rozvodu zacCaly byt déti viceméné
automaticky svéfovany do péce matek. O poceti nebo pfipadné interrupci
téhotenstvi rozhoduje diky modernim lékafskym technologiim v prvni fadé
Zzena — jedn& se totiz o jeji t€lo. Otec byl postupné zbaven svych legalnich
privilegii a v soucasné dobé&, kdy je vysoky podil Zen aktivnich na pracovnim
trhu, nemuaze zakladat svou autoritu ani na roli jediného Zivitele rodiny.

V poslednich dvou desetiletich se vramci zivota Zen odehraly rychlé
zmény. JeSté nejsou linearni, ale vedou k pokroku a regresi. Se zhroucenim
tradi¢niho spoleCenského fadu se objevil zablesk nééeho, jako je svoboda
volby, alespori pro vétSinu Zen. Zaclenéni na trhu prace pfineslo sice nizké
mzdy a ubohé pracovni podminky, osamélost a nejistotu, ale zaroven také
Sanci na osvobozeni od pout rodiny [Beck, Beck-Gernsheim, 2002: 56]. Pfesto
stale trvd mnohem vétSi zodpovédnost v pInéni rodinnych povinnosti a mensi
stabilita na trhu prace.
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Tradi¢ni délba prace, manzel jako Zivitel a Zena jako srdce rodiny, byla
pravné podloZzenou normou az do 60. let 20. stoleti. Tento model byl nahrazen
v 80. letech principem svobodné volby, kdy se muzi a zeny sami rozhodnou,
jak sdileji své ukoly v praci a rodiné. Zmeénu v zivoté Zen a muzu ohledné délby
prace umoZznila zména struktury pracovniho trhu. Masivni nardst poctu
zaméstnanych Zen znamenal moZnost osamostatnéni Zzen od rodiCu a
manzell. Penize, které Zeny vydélavaji samy pusobi proti starym vazbam
zavislosti a dava jim vétSi moznost uplatnit prava a naroky [Beck, Beck-
Gernsheim, 2002: 64].

Pokud se podiva na historii instituce otcovstvi v pribéhu modernity,
vidime nékolik modell otcovstvi, kterym musel otec dostat jednak byt moralni
autoritou — nejen pro sveé déti, ale do zna¢né miry i pro manzelku. Pozdéji se
tato Udloha rozSifila na pozadavek byt muzskym rolovym modelem svym
potomkim. A¢ byla v ramci téchto roli otcova Uloha nezastupitelna, nebylo by
otci umoznéno je plné vykonavat, nezastaval-li by tfeti roli v podobé Zivitele
rodiny. Tato role byla nejpodstatnéjsi, nebot za autoritu a rolovy model mohl
byt povazovan jen ten otec, ktery byl schopen rodinu uzivit. Tradiéni moderni
stfedostavovska otcovska maskulinita se vyznacovala tim, Ze az byl otec coby
moralni autorita ,vSudypfitomny”, do konkrétniho fungovani rodiny pfilis
nepromlouval [Fafejta in SvafFickova Slabakova a kol. 2012: 242].

V posledni dobé dochazi k vyrazné zméné vramci otcovstvi. Podle
nékterych autord se méni spiSe medialné podporovana pfiru¢kova ,kultura

413

otcovstvi“ nez redlné chovani otcu. Jak ukazuji vyzkumy, i otcové, ktefi se
oznacuji jako aktivni, stavi na prvni misto svou zivitelskou roli a netravi s détmi
vice €asu nez jejich partnerky. Nestaci ale byt pouze Zivitelem. Od otce se
oCekava, ze se bude podilet i na péci, coz neni dano jen zménami pohledu na
otcovstvi, ale proménuje se i chapani détskych potfeb. OvSem otcové jsou
¢asto po narozeni potomka nuceni své Zivitelské usili zvysit, takze maji ve
skute¢nosti na rodinu méné Casu, nez pfed narozenim potomka [Fafejta in

Svafickova Slabakovéa a kol. 2012: 246].
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Pokud muz ztrati zaméstnani, tak se jeho identita zadina ménit.
Maskulinitam nezaméstnanym muzum je v oblasti svétové i tuzemské kritické
sociologie maskulinit vénovana jen okrajova pozornost. PFfi hodnoceni
dosavadnich vyzkumu je mozné i s jistym zjednoduSenim rozliSit tfi prolinajici
se pristupy: genderové slepy v tficatych letech 20. stoleti, genderové neutralni
v sedmdesatych a osmdesatych letech a genderové specificky od
devadesatych let. V pozadi naznaCené chronologie je mozné vidét posun od
neproblematizovaného vnimani  nezaméstnanosti jako ,pfirozeného”
zpochybnéni maskulinity v podobé ztraty ,role” Zivitele ke kritickému nahledu
na dosavadni vyzkumné prfistupy, i na socialni konstrukty maskulinit
nezamé&stnanych muzd a otcli [Béres in Svafickova Slabakova a kol. 2012:
259].

Placena prace je povazovana za zdroj maskulinni identity, uctyhodnosti
a respektu. Ztrata zaméstnani naruSuje bezproblémovost subjektivni
konstrukce reality a zasahuje maskulinitu ve vSech ¢&tyfech rovinach
generovanych vztaha, které ve své aktualizované teorii genderu vymezili R.W.
Connell, a to moc, prace, cathexis, symbolismus. Nezaméstnanost je tak
mozné povazovat za ,paradigmaticky pfiklad maskulinity pod tlakem zmény*.
Dany tlak je zdiraznén v rodiné s détmi, kde na muze puasobi tradi¢ni“ a
.,moderni® norma otcovstvi v podobé repertoaru Zivitele a repertoaru
opatrovatele, i tlak manZzelky [Béres in Svafickova Slabakova a kol. 2012: 260].

Sara Willot a Christine Griffin konstatuji, Zze nezaméstnanost vytvari
prostoroveé sblizeni mezi muzi a domaci sférou, ale neni mozné predikovat, co
tato konvergence znamena. Nezaméstnani muzi jsou ve zvySené mife
pritomni v soukromé sféfe, a zaroven je na né ve vefejné sféfe kladen zvySeny
dohled. Omezena je u nich moznost zapojovat se do spoleCensky
preferovaného konzumu a vyjadfovat €i potvrzovat tak svoji maskulinitu. Willott
a Griffin identifikovaly viceré, vzajemné €asto protichiadné propletené diskurzy.
V diskurzu ,pfizivnici statu“nezaméstnani muzi oznacovali nezaméstnanost
jako pfizivnictvi, ale zaroven kazdy jednotlivec peclivé odmital potencialni
obvinéni, Zze by byl pfizivnikem ¢&i Zebrakem. Diskurz vefejné maskulinity,
respektive vefejné-hospodského muze byl zalozeny na tradi€nim chapani
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zaméstnanosti se dvéma duasledky: za prvé, nuz travil placenou praci vétSinu
¢asu mimo domov, za druhé praci ziskaval finance na aktivity, které mu
umoznovaly byt mimo domov i vjiném &ase. Nezaméstnanost zpochybnila
jejich maskulinni identitu, protoze méli snizenou schopnost podilet se na
verejné sféfe a ztratili kontrolu nad schopnosti* jit ven®. Diskurz dobrého muze-
Zivitele rodiny byl charakteristicky pro vétSinu participantd. Kromé
zabezpecCovani zakladnich potfeb vSak pokladali za povinnost Zivitele i
zabezpedovani luxusu v podob& dark( &i dovolenych [Béres in Svafickova
Slabakova a kol. 2012: 267-68].

Historie uréuje muzim a Zenam rozdilné postaveni na trhu prace. Prace
jinak konstruuje maskulinitu a jinym zptisobem feminitu. Zeny si postaveni na
trhu prace buduji poslednich dvé sté let, coz jim znevyhodhuje jejich postaveni
a vychozi pozici. Muzi byli v minulosti chapani jako zivitelé rodin a svou identitu
utvareli skrze pracovni pozici, oproti tomu Zeny svou identitu budovaly v ramci
rodiny. PfestoZze se postaveni zen na trhu prace vyrazné zménilo, tak nékteré
stereotypy ve spolecnosti pretrvavaji. Z tohoto divodu je ztrata zaméstnani
chapana jinak u muzli a Zen. V pfipadé ztraty zaméstnani u muze dochazi ke
ztraté identity zivitele rodiny, ktera byla budovana po nékolik stoleti. Pokud ale
ztrati praci zena, tak se uchyli do soukromé sféry a jeji okoli i ona sama svou
roli vnima odliSné nez nezaméstnany muz.
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4 HISTORICKY POHLED NA PRACOVNI POSTAVENI ZEN

Dnes je naprostou samoziejmosti, Ze Zeny stejné jako muzi nastupuji do
placeného zaméstnani. Pfesto to je spiSe praxe az 20. stoleti. Pokud chceme
pochopit, pro€ maji Zeny rozdilné postaveni na trhu prace, pak je také dalezity
historicky kontext, protoZze pracovni trh byl od poc&atku, jak uz bylo zminéno,
muzskou zélezitosti, ale postupem &ase se role Zeny na trhu prace zacala
menit.

Hendlova (2007) tvrdi, Ze s masovym vstupem Zen na pracovni trh se i
prace v oblasti reprodukce a péce staly profesi. Prace, které Zeny plvodné
zajiStovaly v domacnosti, byly kodifikovany, presto jsou to stale hlavné Zeny,
které je zajiStuji. Problém spodiva vtom, Ze presto, Ze se tyto &innosti
pfesunuly z domovl do sféry placenych profesi, podrzely si svdj marginalni
status a nachazeji se v sekundarnim sektoru pracovniho trhu. Jsou tedy malo
placené, nenabizeji kariérni rust, jsou nejisté a vyznacuji se nizkou prestizi.
Podle Bierzové (2006), v procesu postupného oddélovani vznikly role ,Zen
v domacnosti“, v nichz Zeny participuji pouze na neplacenych domécich
pracich a na péci o déti, ttmérF ale nevznikl protiklad v podobé Zen, které by
pracovaly pouze za mzdu a nemusely by vabec vykonavat prace v domacnosti.
Tedy u Zen €asto miZeme hovofit o placené a neplacené praci. Ve chvili, kdy
zaméstnand Zena, neboli Zena, kterd ma placenou praci, ze zaméstnani
odchézi, pak ale pfichazi do druhé prace, své domacnosti, kde ji ¢ekd ,druha
sména“.

Placené zaméstnani hraje v Zivoté Zen v Ceské republice podstatnou
tlohu a to od konce 50. let 20. stoleti. Komunisticky ide&l piné zaméstnanosti
v€etné zaméstnanosti Zen byl prosazovan od roku 1948. V obdobi pfed 2.
svétovou valkou predstavovaly Zeny pouze necelou tfetinu pracujicich.
Mobilizace pracovni sily béhem véalky a tésné po roce 1948, kdy byla
prosazovana idea plné zaméstnanosti, a Zzeny v domacnosti predstavovaly
nejvétsi rezervu pracovnich sil, zpudsobila velmi rychly nérist miry
zaméstnanosti Zen. Zatimco v roce 1948 tvofil podil Zen mezi zaméstnanymi
37,4%, v roce 1959 dosahoval tento podil jiz 42%. Podil ekonomicky aktivnich
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Zen na celkové populaci Zzen vzrostl vtomto obdobi z 55% na 73%. Zeny
v tomto obdobi zastavaly zejména nizko kvalifikované pozice a dostavaly jen
velmi nizké mzdy. Bylo to jednak zplsobeno tim, Ze naprosta vétSina Zzen méla
vroce 1950 pouze zakladni vzdélani, a jednak tim, zZe takové pozice byly
jakozto sekundarni pracovni sily nabizeny. Jiz vtomto obdobi dochéazelo
k zakladani a zesilovani feminizace nékterych oborlu jako je vzdélavani a
zdravotnictvi [KFizkova a kol. 2011: 10-11].

Na konci 60. let 20. stoleti byla vysoka zaméstnanost Zzen pevnou
sougasti Zivotni stylu v tehdejsim Ceskoslovensku. Zeny v roce 1970 tvofily
45,5% vSech zaméstnanych. Projekt Siroce dostupnych vefejnych sluzeb pro
domacnost se realizovat nepodafilo a prace v domacnosti tak zustala na
bedrech Zeny, které zaroven nesly bfimé placeného zaméstnani. Genderovy
kontrakt zalozeny na dvoji zatézi zen tak pevné zakotvil v eské spole¢nosti a
to i legislativné, jelikoz ¢as na péci o nejmensi dité — tzv. matefska, byla
vyhrazena pouze matkam. Zapojeni muzi do péce nebylo pfed rokem 1989
nijak legislativné podpofeno [KFfizkova a kol. 2011: 12-13].

Odklon od modelu dvou Zivitelt s kontinualni pracovni drdhou muze a
prerusovanou pracovni drahou Zeny se na arovni legislativnich zmén projevil
v dalSich prodlouzenich dalSi matefské a matefského pfispévku pro celodenné
pecujici matky az do tfi let, které Zeny travily s ditétem v domacnosti. Zatimco
vramci centralné planované ekonomiky nékolikaleté pferuseni vydélecné
¢innosti matek z didvodu péce o déti nevedlo kjejich nezaméstnanosti,
v pribéhu 90. let 20. stoleti se staly matky s malymi détmi jednou z nejvice
ohrozenych skupin dlouhodobou nezaméstnanosti [Kfizkova a kol. 2011: 14].

Narast tlaku na pracovni vykon, restrukturalizace primyslu a sluzeb,
nejistota a konkurence uchaze€ll o zaméstnani, podnikd i nové vznikajicich
firem a individualiza¢ni tendence spojené s neoliberalnim politickym pfistupem
mély v 90. letech 20. stoleti vyznamny vliv na narlst socialnich rizik v ¢eské
spole¢nosti. Tyto tendence vyustily pro Ceské Zeny v konfliktni vztah mezi
pracovnim uplatnénim na trhu prace a péci o déti. Také nedostate¢ny pfistup
k socialnim davkam a sluzbam na podporu rodiny a kombinace placené a
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neplacené prace snizuje pristup osob pecujicich o déti ¢i jiné Cleny rodiny
k adekvatné placenému a udrzitelnému zaméstnani, coz ma za nasledek
nartst dlouhodobé nezaméstnanosti, socialniho vylou¢eni a chudoby u této
skupiny [KFizkova a kol. 2011: 14-15].

Jak je vidét, tak pfistup zen k placenému zaméstnani je i z historického
hlediska odliSny, nez je pfistup muzl. Nejen, Zze Zena se na pracovnim trhu
pohybuje kratSi dobu, ale zaroven je jeji pracovni nasazeni rozdéleno do dvou
sfér, a to sféry placené prace a neplacené prace. Casto dnes Zeny voli
bezdétny Zivot, aby se mohly naplno vénovat svym pracovnim povinnostem,
prestoze legislativa dnes jiz umozniuje odchod na rodi¢ovskou dovolenou i
muzim. | pfes vSechny legislativni zmény jsou Zeny na pracovnim trhu
chapany odliSné nez muzi.

V historii byla nezaméstnanost vyrazné jinak chapana u Zzen. Zejména
vdané Zzeny, mohou byt ur€itou vyjimkou, pro néz placend prace nemusi
predstavovat tak silny moralni imperativ jako pro muze, to neznamena, ze by
placena prace nebyla pro Zeny nezbytna nebo dullezita, odrazi to jen dosud
obecné chapanou dominanci muzské pracovni sily na trhu prace, coz na jedné
strané vede k védomé ¢i nevédomé diskriminaci Zzen na trhu prace a druhé
strané vytvafi pro zeny jakysi asyl, do kterého se mohou ztohoto trhu
v pfipadé svého neuspéchu se cti stahnout - matefstvi, pé€e o domacnost

[Mares 1994: 58].

Vyvoj role Zeny na trhu je odliSny od muzi. Jak uz bylo zminéno i u
teorii, které se zabyvaji nezaméstnanosti, tak zeny jsou jasné znevyhodnéné
na trhu prace, a to uz pfi vybirani jednotlivych zaméstnanct zaméstnavateli,
financné, ale také kratSim ,pobytem*“ na trhu prace. Pfestoze maji Zeny na
pracovnim trhu svou neodmyslitelnou pozici, stejné jako muzi, tak ale stale
jesté vétSina péCe o domacnost, déti a rodinu je starost Zzeny. Tedy kromé
samotneho znevyhodnéni, které ji pfipravi trh prace, tak je tu znevyhodnéni
dvou zivotnich drah — pracuijici Zeny vs. pecovatelka.

Vyzkumy také ukazuji, Ze Zeny maji méné druhl profesi, ve kterych se
mohou pracovné realizovat. Mzeme tedy mluvit o dvou pracovnich trzich, kdy
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jeden fungoval ¢&i funguje pro Zeny a druhy pro muze. Ve skute€nosti se tato
skute€nost podili na nepomérné vysSi nezaméstnanosti u zen, nez u muza.
Zarovenn se Zzeny nachazeji v pracovni oblasti, ktera jim pfisuzuje nizSi
socioekonomicky status, nizSi prestiz a méné kvalifikované prace [Davies,
Joke 1982: 284].

Na druhou stranu se Zenam otvira jina moznost pfi ztraté zaméstnani
oproti muzum. Ve chvili, kdy Zena nevykonava placenou praci, se muze uchylit
k pé€i o domacnost. Proto jim identita, kterou maji Zzeny diky svému postaveni
v rodiné i na trhu prace, umozniuje realizovat se jak v zaméstnani, tak pfi ztraté
zaméstnani. Také z tohoto dlvodu je skrytd nezaméstnanost u Zzen vétsi nez u
muzd. Zeny se &asto nezaregistruji ani na Ufadech prace, ale pfistoupi
k Ustupu z trhu prace a uchyluji se pravé k péci o domacnost [Davies, Joke
1982: 286].

Oproti tomu v Lamontové praci [Lamont 2000 cit in Cole, 2007:1141] se
muzi charakterizuji skrze praci. PfedevsSim pravé diky praci a odpovédnosti
mohou mit kontrolu nad nejistotou. A to nejen nejistotou ekonomickou, ale také
ve vztahu k udrzeni pfilnavosti k jejich identité muze. Tvrdi, Ze byt pracovity je
vyjadfeni muznosti. Coz znamena, Zze pokud pfijmeme pfedpoklad, Ze
genderové identity jsou socialni konstrukci, pak kfehké identity muzd jsou
podminéné jejich velmi intenzivnim a historicky lokalnim vztahem
k pramyslové-kapitalistickému  trhu  prace. CoZz souvisi stim, Ze
nezaméstnanost muze znamenala a jeSté i dnes Casto znamena stigma pro
celou rodinu [Cole, 2007: 1141].

Nasledujici kapitola se zaméfuje na dopady, které s sebou nese ztrata
zaméstnani. V dusledcich se odrazeji jednotlivé pristupy, které jsou zaujimany
k roli Zzeny a muze na pracovnim trhu, a to jak z historického hlediska, tak
z hlediska zminénych segregaci.
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5 SEGREGACE NA TRHU PRACE

5.1 Neoklasické teorie

Nezaméstnanost je velkym tématem mnoha oboru. Otazkou, ale
zUstava, pro€¢ se mu vénovat z pohledu genderu. Nasledujici koncepty
nastinuji mozné varianty segregace muzu a Zen na pracovnim trhu, které
vedou k rozdilnému pfistupu k muzdm a Zendm na trhu prace a posléze i pfi
nezaméstnanosti.

Zakladnim institucionalnim vychodiskem rozdéleni genderovych roli i na
trhu prace je systém délby prace mezi muzi a zenami. Toto rozdéleni se
prevazné odviji od pojeti a vztahl mezi sférou placené prace a produkce a
sférou neplacené prace v domacnosti. Cela ekonomicka sféra je doposud — i
pfes vyznamnou a nezbytnou pfitomnost Zzen — definovana a strukturovana
jako svét muzu, zatimco svét domacnosti a rodiny jako Zensky svét. Témto
oblastem a praci s nimi spojené je pak pfisuzovana rlizna hodnota. Neplacena
prace v domacnosti pfitom byva cenéna podstatné nize nez stejna prace
vykonadvana za penize. Prace v domacnosti ¢asto ani neni povazovana za
praci v pravém slova smyslu. Zenska prace v domacnosti je z velké &asti
spojena s péci o €leny rodiny a tato skuteCnost se pak pfenasi na pojeti a
status Zenské pracovni sily na trh prace. Zeny jsou charakterizovany jako
pecujici, empatické, coz vSak nejsou jejich pracovni atributy vrozené, ale
vytvofené spole¢nosti. Muzi jsou naopak povazovani za nedostate¢né schopné
péce o déti a domacnost. | kdyZ jsou muz i Zzena soucasti obou sfér — trhu
prace i domacnosti - jejich role a vyznamy téchto roli jsou odvozeny z jejich
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dominance, resp. hlavni odpovédnosti v jedné z nich [Kfizkova 2007: 24-25].

Pokud se vratime k genderové délbé prace, tak jejim asi nejstarSim
vysvétlenim je odliSnost v biologii Zen a muZzu, a to v souvislosti s vyuzivanim
fyzické sily v dobach masové vyroby. Spolu s technologickym vyvojem, ktery
v podstaté vyrovnal roli fyzickych charakteristik pro vSechny pracujici, protoze
fyzick& sila jiz neni v naprosté vétSiné zameéstnani v sou€asnosti rozhoduijici,
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se pozornost prfesunula k mozkovym schopnostem a odliSnostem v mysleni
Zen a muzu [KFizkova, Sloboda 2009: 31].

Teorie lidského kapitalu je dalSi, pro vyspélé zemé zapadniho svéta
spiSe prekonanou teorii, kter4 patfi mezi tzv. neoklasické teorie. Ty
predpokladaji, ze pracovnici a zaméstnavatelé se chovaji racionalné a ze trhy
prace funguji efektivng. Zeny jsou vidény jako po pravu ziskavajici nizsi plat
z ddvodu jejich niz&i produktivity. Zeny jsou totiz povazovany za néakladng;si,
méné stabilni, Castéji absentujici, vyzadujici zvlastni hygienickad zafizeni a
meéné flexibilni pracovni silu. Existuje vSak jen velmi malo nebo zadné védecké
dikazy potvrzujici tato tvrzeni. Vychodiskem teorie o nerovné investici do
vzdélani zen, ktera je zakladem tohoto argumentu teorie lidského kapitalu o
pri€inach segregace trhu prace podle pohlavi, je opét v zasadé biologie. S tim,
jak podil Zen s terciarnim vzdélanim postupné prevySuje podil muzl, se
pozornost od nedostate¢né vySe vzdélani pfesouva k odliSnostem ve vybéru
oboru studia. OvSem ani vybér oboru studia neni neutralni a svobodnou volnou
a je ovlivnén nejrizngjsimi bariérami a stereotypy. Smidova, Janouskova a
Kabrnak (2008) ve svém vyzkumu zjistili, ze divky maji vySSi studijni aspirace
nez chlapci a tedy neplati, Ze by nemély zajem do svého vzdélani investovat,
ale genderovy symbolicky systém zde zacal fungovat jinym zpusobem,
v podstaté obracené. A to tak, Zze muzi se stejnym, nebo dokonce i nizSim
vzdélanim nez zeny dosahuji lepSiho postaveni na trhu préace.

Model statistické diskriminace nabizi vysvétleni existence extrémni
segregace i pres to, Ze muzi a zeny nejsou zasadné odliSné kategorie, pokud
jde o pracovni schopnosti a atributy k vykonu prace. Model pfedpoklada, ze
zaméstnavatelé uvaZzuji, Ze v praméru je marginalni produktivita muz{ a Zen
rozdilnd pro dany typ prace, resp. orientuji se v nabidce pracovni sily podle
genderovych stereotypld. Charakteristikami, které zaméstnavatelé berou
v Gvahu, zfejmé nejcastéji jsou — pravdépodobnost opusténi pracovniho mista
a mira pracovniho nasazeni. Pfedpokladaji, Ze u muzu je prvni nizsi a druhé
vyS8i nez u Zen. Vyzkumy vSak ukazuji, Ze toto chovani se u muzu a Zen se
srovnatelnym lidskym kapitalem a pracovnim zafazenim liSi pouze velmi malo
[Kfizkova, Sloboda 2009: 32].
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Claudia Goldin (2002) rozpracovala Beckerlv argument o diskriminaci
do tzv. teorie znecisténi, podle které vzhledem k tomu, Ze Zeny pfichazely na
trh prace a stale vstupuji do nékterych oborld postupné a pozdéji nez muzi,
existuje nejistota o jejich kvalitdch a schopnostech. Vstup Zen do obora s vySSi
mzdou a prestizi, které dfive byly spiSe muzsko doménou, vyzadujici dfive
fyzickou silu, dnes napf. technické schopnosti, miZze znamenat potvrzeni
faktu, Ze tyto obory jiz nejsou zavislé na téchto atributech. V téchto oborech
pracujici muzi se pak podle této teorie boji ,znecisténi* nebo ,zaneseni"
daného oboru Zenskou pracovni silou, a v dasledku toho sniZeni jak mezd, tak
I prestize [Goldin 2002 in Kfizkova, Sloboda 2009: 32-33].

S tim souvisi dalSi smér teorii, které jsou oznaCované za institucionalni
teorie nebo teorie dualniho trhu prace nebo také segmentace pracovniho trhu.
Trh prace je podle této teorie rozdélen na primarni a sekundarni sektor, kdy
v primarnim sektoru jsou zastoupena zaméstnani, ktera nabizeji vysSSi mzdu,
dobré pracovni podminky, stabilitu zaméstnanosti a moznosti kariérniho
postupu. Sekundarni trh prace pak nabizi povolani pfesné opacna, vyznacuijici
se spiSe Spatnymi pracovnimi podminkami, ale také napf. neexistenci odbor(.
Zakladnim pfedpokladem teorie dualniho trhu prace jsou limitované existence
mobility z jednoho trhu prace na druhy. Zeny jsou na primarnim trhu prace
odreprezentovany, a to v dusledku vySe popsanych diskriminacnich procesu, a
prevladaji na sekundarnim trhu prace [KFizkova, Sloboda 2009: 33].

5.2 Feministické teorie

Feministické/genderové teorie se podle Richarda Ankera soustfedi
hlavné na faktory nalézajici se mimo pracovni trh. Zakladni premisou je, Ze
znevyhodnéni Zen na pracovnim trhu odréazi jejich pozici v patriarchalnim
usporadani spole¢nosti. Kdy Zeny jsou vidény jako pecovatelky o domacnost a
muzi jako chlebodarci zabezpedujici finanéni zajisténi rodiny [Anker 2001 in
Jarkovskda a kol. 2010: 120]. Sandra Harding hovofi o pfirozené délbé prace,
vyplyvajici z pfirodnich zakonu, kdy je Zenam v této logice pfipisovana prace
v oblasti reprodukce, za muzsky genderovanou je povazovana sféra materialni
produkce [Harding 1986: 18].
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Podle Sylvie Walby stoji v zakladu segregace trhu prace podle genderu
spole¢né dva systémy — kapitalismus a patriarchat. V dasledku toho pak vzdy
ta dominantni skupina — kapitalisté a muzi — tézi ur€ité vyhody. Muzi tézi ze
segregace dvéma zplsoby: 1. maji ty lepSi pozice pro sebe a 2. nedostatek
pristupu Zen k dobfe placenym pozicim nuti Zeny vdavat se za Spatnych
podminek a slouzit svym manzelim. Také kapitalismus z této situace tézi,
protoze existuje previs poptavky zen po téch malo zbyvajicich pozicich, a to
umozniuje zaméstnavatellm platit v téchto zaméstnanich nizké mzdy. Tento
systém se pak uzavira do zacarovaného kruhu, kdy Zeny maji kvdli praci
v domacnosti a hor§im Sancim na trhu prace mensi Sance ziskat zkuSenosti a

schopnosti pro lépe placené pozice [Walby1988 in Kfizkova, Sloboda 2009:
34].

vswve

DalSi autorky vSak oproti tomu navrhuji za hlavni pfi€inu pfetrvavajici
segregace zaméstnani podle genderu patriarchat. Podle této teorie segregace
nemuze byt vysvétlena kapitalismem, protoze ho historicky pfedchazi.
Segregace je vytvofena a udrzovana muzi, aby udrzeli své lépe placené pozice
pro sebe, protozZe jsou |épe organizovani nez zeny a maji ve svych rukou moc,

ktera jejich naroky podporuje — napf. stat [Hartmann1976 in Kfizkova, Sloboda
2009: 34].

Jak ukazuji teorie, tak segregace na trhu prace previada i v dnesni dobé.
At uz je zplsobena rozdilnym lidskym kapitalem, statistickou diskriminaci,
teorii znecisténi, dualni povahou trhu prace, nebo patriarchalnim ¢i
kapitalistickym pojetim trhu prace, tak zde existuje. Pokud dochazi
k rozdilnému obsazovani pracovnich pozic muzi a Zenami, tak to maze vést
k rozdilnému obsazovani pracovnich pozic jak ze strany zaméstnancu, tak
zaméstnavatell. Nejen Ze dochazi krozdilné motivaci jedinct pfi hledani
pracovnich mist, ale také krozdilnému chapani pfi pfipadné ztraté
zaméstnani. Segregace na trhu prace, ale neni jedinou odliSnosti, se kterou se
jedinci na trhu prace setkavaji.
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6 DUSLEDKY NEZAM ESTNANOSTI

Vyznam prace je v zZivoté Clovéka nezpochybnitelny. Cely nds Zivot se
vyviji podle naSich pracovnich Zivotd. Pokud jedinec své zaméstnani ztraci,
dochazi k velké zméné. Pokud je nezaméstnanost dlouhodobéjsi, pak se
dotyka nékolika sfér Clovéka.

Zatimco socialné-psychologické studie nezaméstnanosti se v minulosti
zabyvaly predevsim néasledky finanéniho stradani a zamérovaly se na socialni-
ekologické popisy prostfedi, dochazi v70. a 80. letech kintenzivnimu
vyuzivani novych poznatki obecné psychologie, vyvojové psychologie a
socialni psychologie. Soucasné s psychologizaci problému dochazi i ke
zménam v organizace vyzkumu nezaméstnanosti smérem k interdisciplinarité
zkoumani [Buchtovéa 2003 : 81].

Jahodova (1979), uvadi pét zakladnich potieb, které jedinec uspokojuje
skrze zaméstnani - zaméstnani vytvari pro jedince reélnou strukturu ¢asu; dale
znamena prilezitost pravidelné sdilet socialni zkuSenosti mimo ramec rodiny;
umoznuje jedinci podilet se na cilech a ucelech, které ho presahuiji;
zaméstnani vymezuje jedinci jeho osobni status a osobni identitu; a vynucuje
si fadu aktivit, k nimz neni bez zaméstnani motivovan [Jahodova 1979 in
MaresS 1994: 70-71].

Pokud tyto potfeby nejsou naplfiovany, k éemuz u nezaméstnanych lidi
dochazi, pak se objevuji psychické i fyzické zmény, které jsou podle
dosavadnich studii rozdilné u muzd a Zen. V Marienthalu®™ byly vyzkumniky
nalezeny dva hlavni aspekty tématu nezaméstnanosti v poSkozeném
spole€enstvi. Za prvé, a to zejména, mistni komunita se sama predstavovala

'3 Marienthal byla primyslova obec nedaleko Vidné&, ktera vznikla mezi lety 1830-1890 spolu
s rozvojem textilnich tovaren pfimo v misté. V disledku hospodarské krize ve 30. letech 20. stoleti
zavrelo od ¢ervence 1929 do Unora 1930 postupné vSech pét textilnich zavodu v pramyslové obci, coz
postihlo témér vSechno obyvatelstvo Marienthalu. Nezaméstnanost se v naprosté vétSiné dotkla celych
rodin. Tato vesnice se stala pfedmétem vyzkumu nezaméstnanosti komunity a jejich dopadud. Tento
vyzkum uskutecnili Paul Lazarsfeld, Marie Jahodova a Hans Zeisel [Jefabek 1997: 325].



29

jako mrtva, neboli mrtvé misto. Vidéli nezaméstnanost jako néco
katastrofalniho, co postihlo celou komunitu jako mor. Marienthal byl
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vyzkumniky popsan jako ,unavené“ spoleCenstvi, i pfes zjiSténi, Ze zdravi
samotnych pracovnikt nebylo vyrazné zhor3ené od uzavieni tovarny. Uginky
na komunitu jsou odvozeny pravé u absence spole¢né zkusenosti prace. Dale
doSlo k poklesu ucasti na ob&anském zivoté a poklesu v kulturni a politické
participaci. Druhy aspekt pfimo nesouvisi s nezaméstnanosti, ale spiSe
s nasledky, které ma nezaméstnanost na jedince a jejich okoli. Tedy jednalo se
o nefunkénost rodin, strach o osud déti a budoucnost rodin a strach z

odliSnosti [Cole, 2007: 1136].

DalSi rovinou, ktera byla zasazena nezaméstnanosti v Marienthalu byla
identita muz(l a Zen, které ztratili zaméstnani. Jak uz bylo zminéno* identita
muzl a Zen se pfi ztraté zaméstnani lisi. V Marienthalu byly u Zen zddraznény
pfedevSim domaci dovednosti a nebylo vdasledku zvySeni jejich
spoleCenskeho postaveni, protoze plnily své pfirodni osudy, protoze to pro né
bylo pfirozené. Oproti tomu osud nezaméstnaného muze bylo brano jako
nepfirozené a nejvice ziejmé pres jeho stigmatické ,postavani v ulicich* misto
traveni ¢asu na pracovisti [Cole, 2007: 1142].

6.1 Hledisko €asu

Ztrata zaméstnani silné brani naplhovani fady kritérii nastinénych
v minulé kapitole. Coz deklaruji i nékteré vyzkumy, napf. Marienthal. Jednim z
aspektl Zivota, ktery se v dobé nezaméstnanosti méni, je traveni Casu, kde
muzeme naleznout velky rozdil mezi traveni ¢asu muzu a Zen. Vyzkumy
ukazuji, Zze &as, ktery méli nezaméstnani k dispozici, ztratil podobu ,volného
¢asu“, protoZe se jiz nejednalo o Cas, ktery by vypliioval mezeru mezi
smysluplnymi ¢innostmi [Jefdbek 1997: 327]. Lidé postavali na ulicich, ¢asto
se sousedy, pozorovali ostatni a ¢ekali na to, co se bude dit, aniz se pfitom
davali do rozhovord. O Zenach z Marienthalu vyzkumnici fikaji, Zze nebyly

1% Viz. str. 14-15.
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nezameéstnané, ale neplacené, protoZze povazovaly za svou povinnost udrzovat
v chodu domacnost, a to jim zabralo cely den [Jahoda, Lazarsfeld, Zeisel 1974:
74-75]. Oproti muzam, pro které rozdéleni ¢asu do hodin ztratilo veSkery
vyznam. Jedinymi referenénimi body pro né bylo vstavani, obéd a ulehnuti
k spanku [Jahoda, Lazarsfeld, Zeisel 1974: 67]. Rozbiti Casoveé struktury dne a
zmény ve vnimani c¢asu jsou povazovany za jeden z nejvyraznéjSich
psychologickych disledkd nezaméstnanosti [Mare$ 1994: 65].

Jahodova (1982) je pfesvédéena, Zze pouze mala ¢ast lidi je schopna
sama udrzet svoji ¢asovou strukturu, vétSina z nas musi byt k tomu nucena
socialnimi normami, které nam poskytuji podparny rdmec [Jahodova 1982 cit
in MareS 1994: 78]. Odstranénim struktury dne, ktera je bézné urCena
predevsim rytmem zaméstnani, je pocitovano jako psychické bfemeno. Ztrata
¢asoveé struktury je u zen nahrazena strukturou vybodovanou na zakladé péce
o domécnost. Zeny sviij den strukturuji podle &innosti, které zajistuji chod
domacnosti, napf. priprava jidel, Uklid doméacnosti, péce o déti. U muzl je
struktura dne bez zaméstnani naprosto narusena a vétSinou zadnou dalSi
nahrazena neni. Struktura dne, ktera je fazovana podle zaméstnani, je hluboce
zakofenéna v kazdém jedinci a dostava se do jeho osobnosti v raném véku
pomoci procesu socializace [MaresS 1994: 78].

Ztrata struktury &asu neni jedinou zménou v chapani ¢asu u
nezaméstnanych. DalSi rozdil pfichazi v chapani volného ¢asu. Parker (1971)
zdUraziuje vzajemnou zavislost volného €asu a prace. Samotna hodnota
volného C€asu je v naSi kultufe spojena s utékem od pracovniho Zivota a
relaxaci [MareS 1994: 78]. Ve chvili, kdy Clovék ztrati zaméstnani, pak nema
moznost vyuZivat volny ¢as stejnym zpusobem, prestoze na své volnoCasové

aktivity ma vice ¢asu. Cimz dochazi &asto k nevyuZivani volného éasu stejnym
zpusobem jako pfi zaméstnani.
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6.2 Finan ¢éni stranka

Denni rezim, ktery se po ztraté zaméstnani zménil, nebyl tim jedinym, co
se muzZe zmeénit a ve vétSiné pfipadl zméni. Velmi ddlezitou zménou je
rovnéz ztrata financniho pfijmu. Pfijem z podpor stéZi pokryva zakladni
potfeby rodin a uvadi tyto rodiny do dluhti. Cim déle z(stava &lovék
nezaméstnany, tim je jeho finanéni situace a existencni situace jeho rodiny
horsi [Mare$, 1998:75].

Také u vyrovnani se s nezaméstnanosti z hlediska finanéni stranky
muzeme sledovat rozdily mezi muzi a Zzenami. Jak bylo vySe zminéno, muzi
davaji velky daraz na materialni zalezitosti, tedy jejich plat a zajiSténi pro
byt ztrdta zaméstnani a dlouhodoba nezaméstnanost u muzd vice
problematickd nez u Zen. Ve vétSiné rodin jsou to Zeny, které maji nizSi
finanéni pfijmy nez jejich partnefi, proto ve chvili, kdy ztrati zaméstnani Zena,
je vétsi z pfijm0 stale zajistén. Ve chvili, kdy pfijde o praci muz, je rodina
vystavena vétsi finanéni ztraté™.

V CR je po dobu, kdy je jedinec nezaméstnan vyplacena podpora
v nezaméstnanosti*®. Vyzkumy ukazuji, e ekonomické a vlastné i prosté

* pPrimérna roéni mzda za rok 2012 v Ceské republice &nni u Zen 10 364 EUR a u muzi
13 655 EUR, coz ukazuje pretrvavajici tendenci vy$si mezd u muza.

Zdroj: http://lwww.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r_2012-14

'® Narok na podporu ma obéan s bydlistém na tzemi CR, ktery v poslednich dvou letech pred
zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani ziskal alespofi 12 mésict dichodové pojisténi. Vyse
podpory v nezaméstnanosti ¢&ini pfi  vypoltu zprimérného mésicniho vydélku z posledniho
ukon¢eného zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zékladu v rozhodném obdobi pfepocteného
na jeden mésic, kdy prvni dva mésice dostava nezaméstnany 65% platu, dalSi dva mésice 50% a po
zbyvajici podparci dobu 45%. Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti je do 50let véku uchazece o
zaméstnani 5 mésicl; od 50 do 55 let 8 mésicll a nezaméstnani nad 55 let dostavaji podporu 11
meésicu.

Zdroj: socialnireforma.mpsv.cz/cs/5#1.0



32

zivotni procesy rodin v obdobi nezaméstnanosti byly celé ovladany cyklem
vyplaceni podpory [Jefdbek 1997]. Coz mlzZe u muz( vést napf. ke ztraté
autority. Ve studii Miri Komarovsky je tento vztah popsan na nezaméstnanych
muzich, kdy ti, ktefi byli ziviteli rodiny, pfi ztraté zaméstnani ztraceli svou

autoritu ve chvili, kdy tam nebyl rozvinutéjSi strach o partnera ze strany
partnerky [Komarovsky cit in Smith 1987].

6.3 Psychicka stranka

Pfi ztraté zaméstnani se kromé& ekonomického stradani a zmény
socialniho statusu, objevuji také psychologické dusledky nezaméstnanosti.
V zavislosti na vzestupu hromadné nezaméstnanosti bylo zjisténo — zvySeni
kriminality; narist drogové zavislosti; pokustd o sebevrazdy a depresivni
symptomy; zvySeni poctu pacientt pfijatych do psychiatrickych klinik; narast
psychosomatickych onemocnéni a zhorSeni psychickych poruch. U rodinnych
pFislusnikd byly pozorovany — narust konfliktd v rodiné v duasledku odchodu
¢lena rodiny z pracovniho a spoleCenského Zivota; u déti nezaméstnanych
rodi€l narostl pocet vyvojovych poruch, rozsifily se slabé vykony ve Skole a
zhorSeni prospéchu a také problémy ve vztazich v rodiné [Buchtova 2002: 81-

82].

Lidé, ktefi nemohou z néjakého divodu nalézt praci, se mohou citit
ménécenni. V souvislosti s postavenim nezaméstnaného jedince se hovofi o
anomické situaci a o deprivaci. Deprivace je spojena s jejich vylou¢enim ze
socialnich vztaht a s vylou¢enim z konzumu jako centrélni aktivity moderni
spolec¢nosti. Nezaméstnani maji ve srovnani se zaméstnanymi jedinci tendenci
byt Uzkostnéjsi, je mezi nimi vétSi nachylnost k depresim, jsou nespokojenéjsi,
neuroti¢téjSi a maji vétsi obavy, snizené sebevédomi a sebelctu a také trpi
¢asto poruchami spanku [Mare$ 1994: 76-86].

Bez zaméstnani jsou v naSi kultufe lidé srdZzeni do nestrukturované
socialni a morélni prazdnoty [Mare$ 1994. 57]. Vyzkumy ukazuji, Ze muZi,
zvlasté stfedniho a vysSiho véku, a take ti, ktefi zaujimali dfive na pracovnim
trhu lepSi pozici z hlediska profesni prestize ¢&i pfijmu, trpi pfi trvajici
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nezaméstnanosti psychicky v dasledku socialni degradace, coZz je pro né
vyznamnéjSim dusledkem nez samotné zhorSeni finanéni situace [Premusova,
Sirovatka 1996: 43]. Dllezité nejsou jen momentalni pocity, ale také motivace,
vule a vira vto, Ze dokazi naleznout praci, kterd je opét vrati mezi ostatni
2hormalni“ lidi. Vylou€eni ze zaméstnani znamena deprivaci v zakladnich
potfebach, které zaméstnani a prace pfimo uspokojuji, €i jejichz uspokojovani
je snimi Uzce spojeno [MareS 1994: 56]. Vyzkum v nezaméstnané obci
Marienthal ukazuje, zZe vétSina obyvatel po dlouhodobéjSi nezaméstnanosti se
snazi zajiStovat pofadek pro soucasnost, ale ztratila vztah k budoucnosti
[Jahoda, Lazarsfeld, Zeisel 1974: 57].

Warr (1985) identifikoval zpasoby, kterymi nezaméstnanost muize
ovlivhovat psychické zdravi - finanéni potize, pokles pfijmu a financni obavy;
zména spolecenského chovani, omezeni spole¢enskych kontaktl a zuzeni
socialniho prostfedi; maly prostor pro rozhodovani'’; nedostatek prileZitosti
k rozvijeni novych dovednosti, ziskavani novych zkuSenosti; narlst
ponizujicich zkuSenosti — napf. zkuSenost s odmitnutim zaméstnavatell; pocit
Uzkosti z budoucnosti; redukce kvality interpersondlnich kontaktd [Warr 1985
in Mare$§ 1994: 85]. ZhorSeni psychické stranky se dotyka muzl i Zen. Presto
muze dochazet k horSimu vyrovnavani se s touto situaci u muzd. Velmi ¢asto
se ztratou zaméstnani ztraceji i vétSinu kontaktd s lidmi, které potkavali v
zaméstnani. Zeny ale maji i mnoho kontakti mimo pracovni prostor.

Identifikované zpusoby se shoduji se zakladnimi potfebami, které
identifikovala Jahodova (1979)'®. Dale nejsou jednotlivé charakteristiky
rozvedeny podle genderu. Neni tedy mozné ur€it, zda se vyskytuji a v jaké
mife u muzd a Zen.

" Souvisi s nedostatek finanénich prostiedkil — jedinci maji vice volného &asu, ale nemaji
prostfedky, aby se mohli realizovat nebo néco zménit

18 Viz. str. 6
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6.4 Vztahy s okolim

Nezaméstnanost nepostihuje pouze nezaméstnané osoby, ale také jejich
blizké, predevsim partnery, partnerky a jejich déti. Vliv na rodinu méa
nezaméstnanost nejen prostfednictvim financnich potizi, ale téz prostrednictvi
strukturalni dezorganizace a krize, krize rodinného systému a naruSeni
dennich rodinnych zvyklosti, zmén v socialnich vztazich a socialni izolace
rodiny v nezaméstnanosti, zmén postaveni nezaméstnaného jedince
v rodinném systému, ztratou jeho statusu a autority a zmén v rozdéleni domaci
prace. Ztrata statusu je obzvlasté citelna v tradiCnéji orientovanych rodinach
zaloZenych na predstavé muZze jako Zivitele rodiny [Mare$ 1994: 67].

Nezaméstnanost se dotyka i vnitfnich pravidel fungovani rodiny a
domacnosti, zejména délby roli a cinnosti v roding. Binns a Mars [1984]
konstatuji, Ze zejména v rodinach starSich osob, kde muz byl pfed ztratou
mista dlouhodobé zaméstnan, se obvykle vyhranila Zenskd a muzska role.
Také muzeme sledovat rozdil z pohledu SirSiho pfibuzenstva, kdy pfevazné
rodinna vétev partnerky podporuje rodinu, pokud je néktery z partner(
nezaméstnany [Mare$ 1994]. Casto se nezaméstnané Zeny uchyluji k pofizeni
ditéte, které ma jak pro né, tak pro spole¢nost velkou hodnotu. Nezaméstnané
divky, které nemaji zkuSenost s ekonomickou nezavislosti, usiluji ¢asto o
jediné: mit dité, at jiz jako vdané, nebo jako svobodné matky [Campbell 1984].

Vliv na rodinu ma tedy nezaméstnanost prostfednictvim strukturalni
dezorganizace, krize rodinného systému a naruSenim dennich rodinnych
zvyklosti, dale dochazi ke zménam v socialnich vztazich a k socialni izolaci
rodiny. Nezaméstnanost je ¢asto spjata se ztratou statusu a autority, které jsou
odvozeny ze zaméstnani a z pfispévkd Kk pfijmu rodiny. Dochazi také ke
zméné v rozdéleni domacich praci [Mares 1994: 80].

Mardsen a Duff (1975) jsou toho nazoru, Ze nezaméstnanost zesiluje
tradi¢ni odliSeni muzské a Zenské role v rodiné a vede ke snizenému sdileni
tloh v domacnosti. Oproti tomu McKee a Bell (1984) maji za to, Ze pfitomnost
nezaméstnaného muze v domacnosti muze rusit Zeninu kontrolu nad domacim
prostorem, které je jinak jeji doménou [Mares 1994: 80].
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Gallic a kolektiv (1994) uvadi, Zze vétSina tradi¢niho rozdéleni domacich
praci se nachazi v domacnostech, kde je Zena nezaméstnand a muz je
zaméstnan na plny Uvazek [Gallic et col. cit in Strom 2002: 92]. Martin a
Wallace (1985) za pouZziti perspektivnich britskych adaji potvrzuji vysledky, Ze
nezaméstnané Zeny travi vice ¢asu nad domacimi pracemi, nez nad jinymi
¢innostmi a také studie na zakladé Svédskych Gdaju uvadi, Ze domaci prace
Zzeny povazuji za plnohodnotnou nahradu placené prace zejména u Zzen
s ambivalentnimi postoji k vydéle¢né c&innosti a nezaméstnanosti [Martin,
Wallace cit in Strom 2002: 92]. Ale zaroven, pokud bude nezaméstnany muz,
tak se bude podilet také na domaci praci.

Vyzkumy ukazuji, Ze zeny jsou vice aktivni nez muzi a
nezameéstnani maji tendenci byt aktivnéjSi ve srovnani se zaméstnanymi
jedinci. Neboli nezaméstnanost je spojena s rovnéjSi délbou domaci prace
[Strom 2002: 102].

6.5 ZkuSenost s institucemi

S nezaméstnanosti pfichazi také zkuSenost s institucemi, které se
nezaméstnanosti zabyvaji. Hlavni Gfadem je Gfad prace. Také tato zkuSenost
muaze byt vnimana odliSné z pozice muzl i Zen. Nejenze se mnohdy setkavaji
s nabidkou nevhodnych nabidek na nova zaméstnani, ale také dochazi k urcité
dezinformaci a neprofesionalnimu pfistupu ze strany pracovnikdl/ic, jak ilustruje
i vyrok pracovnice Ufadu prace citovany v praci Premusové a Syrovatky:
,Poprvé se pani na mne podiva a fika: jak se tak na vas divam, Skareda

13

nejste, vy si néjak poradite ...“, odezvou na natlakové strategie a podobné
chovani pak je negativni vztah nezaméstnanych k Gufadim prace, ktery je
posilovan malou orientovanosti a psychickou labilitou spojenou s prozitkem
nezameéstnanosti, socialni degradace a se stigmatizaci [Premusova, Sirovatka

1996: 44].

Spole€nost pfisuzuje nezaméstnanému podfadny status a oCekava od
ného, Ze tuto svoji situaci sam povazuje za prechodnou a Ze ji bude feSit.
Zaroven se ze strany nezaméstnaného muiZe objevovat odpor a neuznavani
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spoleCenskych hodnot a autorit [BroZzova 2003: 109]. CoZz muze veést také
k odmitani instituci jako Gfad prace a dalSich organizaci, které zajisStujici
pomoc nezameéstnanym.
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7 METODOLOGIE

Cilem vyzkumu je na zakladé hloubkovych polostrukturovanych
rozhovoru zjistit, zda se liSi zkuSenost a vnimani zkuSenosti nezaméstnanosti
u muzld a zen. Z vyzkum, které byly provedeny v minulosti a jsou zminény
v pfedchozich kapitolach je jasné, Ze nezaméstnanost je zasah do Zivota
kazdého jedince. Ve vétSiné pfipadu je to negativni zkuSenost a zaroven také
zkuSenost nechténd a Casto nezapfi€¢inéna samotnym jedincem. Pfedmétem
provedeného vyzkumu je samotna zkuSenost s nezaméstnanosti a jeji vnimani
muzi a zenami.

Pro vyzkum byla zvolena lokalita, ktera je dlouhodobé vystavena jedné
z nejvy3dich mér nezaméstnanosti v Ceské republice, a to mésto Most.
Zaroven tato lokalita byla vybrana vzhledem k dobré orientaci vyzkumnice
v misté. Vzhledem k tomu, Ze mésto Most ma svou specifickou lokalitu, ale
zaroven i umisténi, tak nasledujici kapitola nastini historicky vyvoj ve mésté a
zaroven zmini davody pro vysokou nezaméstnanost v této lokalité.

7.1 Mésto Most

Historie mésta Mostu je rozdélena do dvou etap. Stary Most musel
ustoupit t€zbé hnédého uhli a o nékolik kilometrd dal vznikl novy Most.
Samotnd historie pfipisuje Mostu jeho jedine¢nost, nejen, Ze je to zcela novée
mésto, ale také velka ¢ast obyvatelstva je zde zavisla na dilni ¢innosti. Mnoho
obyvatel je pfimo zaméstnanych v dolech, a to hlavné muzi, ale zaroven je
mnoho obyvatel zaméstnano ve firmach, ktera pfimo nebo nepfimo souviseji
s tézebnim primyslem. Proto je pro Most velka specifiCnost ve strukture
pracovnich pozic. V poslednich letech se objevuje problém, a tim jsou limity
pro tézbu uhli. Coz znamena zruSeni dalSich pracovnich mist v této lokalité,
ktera uz tak trpi velkou nezaméstnanosti.

V néasledujici tabulce je vidét vyvoj nezaméstnanosti ve mésté Most od
roku 2007 do roku 2011.
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NEZAMESTNANOST (k 31. 12. dle MPSV) 2007 2008 2009 2010 2011
Evidovani uchaze¢i o zaméstnani 6182 5295 6478 6 466 6 043
z poctu uchazedl dosazitelni (%) 94,2 96,4 98,2 98,1 98,6
2 poctu uchaze¢d obcané se zdravotnim postizenim (%) 11,2 13,4 11,0 9,9 9,9
z poctu uchazedu absolventi (%) 3,4 4,0 3,9 4,4 4,0
2 poctu uchazec osoby s délkou evidence nad 12 mésict (%) 58,4 41,2 36,4 41,9 44,4
Voln& pracovni mista 921 614 166 191 202
Pocet uchazecd na 1 volné pracovni misto 6,7 8,6 39,0 33,9 29,9
Mira nezaméstnanosti (%) 2 14,27 12,50 15,59 15,54 14,60

Zdroj: http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/casove_rady_regionalni

Po roce 2007 pfichazi vyrazny pokles nezaméstnanosti, coz bylo
zpusobeno rastem ekonomiky a také otevienim nového nakupniho komplexu
ve meésté. Presto jiz vroce 2009 vidime nardst nezaméstnanosti, coZ bylo
zpusobeno recesi, kterd se drzi i vroce 2010. Vroce 2011 je mira
nezaméstnanosti stale vyrovnana. Velky rozdil je vidét mezi rokem 2007 a
2008 v poctu volnych mist, a to pokles z 921 na 614 volnych mist. Pfesto
nejvétsi propad prichazi v roce 2009, ubyva dalSich téméF 450 volnych mist.
S tim souviseji i poCty uchaze€u na jedno pracovni misto. V roce 2009 se o
jedno misto uchazelo 39 uchaze&l, vroce 2011 doSlo k poklesu na 29,9
uchazeca.

Néasledujici tabulka ukazuje rozdily nezaméstnanosti ve méstech
Usteckého kraje.
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Tab. 4. Primérna mira nezam éstnanosti v Usteckém kraji v letech
2008-2012 v %

2008 2009 2010 2011 2012
Décin 10,2 13,4 15,1 14,3 14,0
Chomutov 91 12,6 12,9 12,9 13,8
Litom éfice 7,6 9,6 10,6 9,8 10,6
Louny 8,0 10,6 11,7 11,7 12,3
Teplice 10,7 12,2 13,7 12,6 12,6
Usti n/Labem 10,2 12,2 13,4 13,1 13,7
Ustecky kraj 9,9 12,4 13,4 12,9 13,3

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

Ustecky kraj je dlouhodob& vystaven vysoké nezaméstnanosti
v porovnani Ceské republiky. Z tabulky 4. je vidét vzrastajici tendence od roku
2008 v kazdém mésté v kraji. Druhou nejvétSi nezaméstnanost nalezneme
v D&&ing, dale je to samotné krajské mésto Usti nad Labem. Pfesto
nezameéstnanost, ktera je v Mosté, je jeSté vysSi, vroce 2012 dosahuje
15,5%". Vzhledem k vysoké nezaméstnanosti samotného kraje a posléze

v Mosté bylo pro vyzkum vybrano pravé mésto Most.

7.2 Sbér dat

K problematice nezaméstnanosti z genderové perspektivy  bylo
pfistupovano kvalitativné, pomoci polostrukturovanych rozhovorl. Pfed
samotnym vstupem do terénu byla stanovena témata, kterd méla byt probrana
béhem rozhovorl. Jejich Fazeni bylo upravovano podle prubé&hu rozhovoru.

19 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady



40

Hloubkové polostrukturované rozhovory byly zvoleny kvali povaze vyzkumu,
kdy bylo dulezité dotknout se nékolika zakladnich témat, ale zaroven
poskytnout prostor pro mozné vyjadieni samotnych respondenti/tek.

Rozhovory byly zah4jeny otazkami obecnéjSiho charakteru. Tedy délce
nezameéstnanosti, posledni zaméstnani, vzdélani participanta/ky, atd. Dale bylo
pristoupeno k otdzkam vztahu jedince s okolim, promény vztahu, reakce okoli
na status nezaméstnaného, financéni stranka, zmény aktivit a popis bézného
dne participantl/ek. Posledni velkou oblasti byly samotné pocity
participantd/ek. Tedy, jak na né plsobi nezaméstnanost, jestli si to vibec
uvédomuiji, co se pro né osobné& zménilo, jak vidi budoucnost, atd.?

7.3 Vstup do terénu

Béhem vyzkumu bylo provedeno celkem tfinact polostrukturovanych

rozhovor(?!. Bylo provedeno sedm rozhovor(i sZenami a Sest rozhovort
s muzi. Pro tento vyzkum bylo dulezité, aby pomér rozhovora byl vyrovnany, a

diky tomu bylo mozné srovnani zkuSenosti muzl a Zen.

PFi oslovovani jednotlivych komunikaénich partnerd/ek bylo postupovano
riznym zpuasobem. Na pocatku vyzkumu bylo vyuZito osobnich kontaktd
vyzkumnice. Timto zplsobem bylo osloveno deset respondentl/ek, ktefi byli
pozadani o participaci na vyzkumu. Néktefi byli osloveni osobné, jini e-mailem,
kde jim bylo sdéleno, ¢eho se vyzkum tyk& a kolik ¢asu na rozhovor bude
pfiblizné potfeba. Kladné odpovédéli tfi Zeny a dva muzi. S nimi byl posléze
dojednan termin rozhovoru.

% Vice viz. ptiloha &.2

! Nebo také rozhovorti pomoci navodu. Kdy navod k rozhovoru predstavuje seznam otazek
nebo témat, jeZ je nutné v rdmci interview probrat. Tento navod ma zajistit, Ze se skute¢né dostane na
vSechny pro tazatele zajimava témata. Je na tazateli, jakym zplsobem a vjakém pofadi ziska
informace, které osvétli dany problém. Zistavd mu i volnost pfizpisobovat formulace otadzek podle
situace. Navod pomé&ha udrzet zaméfeni rozhovoru, ale dovoluje dotazovanému zérovef uplatnit
vlastni perspektivy a zkuSenosti [Hendl, 2005: 174].
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DalSi participanti/ky byli osloveni pfes socialni sit tazatelky. Tedy pres
rodinné znamé, znameé tazatelky, pfipadné byli doporuéeni samotnymi
participanty/kami. Timto zpusobem byli zajiSténi zbyvajici komunikacni
partnefi/ky.

Vybér respondenti/ek byl podminén nezaméstnanosti delSi nez Ctyfi
mésice, aby bylo mozné sledovat, zda ma nezaméstnanost jiz dopad na rlizné
sféry Zivota participanti/ek. Napf. zména jejich denniho rezimu, dopady na
financni zajisténi, dopady na okoli, mozné psychické dopady. Dale byl
zohlednén pomér muzu a Zen a lokalita.

Mista setkani, kde probihaly rozhovory, byla rizna. Ve vétSiné pfipadd,
dali participanti/ky pfednost vlastnim bytim, popfipadé bytu vyzkumnice, coz
bylo zpusobeno tim, Ze se vétSina participantd/ek s vyzkumnici znali. Diky
znamému prostiedi bylo jednoduSSi navozeni pfirozené a nenapjaté
atmosféry, coz bylo dulezité vzhledem k povaze vyzkumu. Timto zpusobem
probéhlo Sest rozhovoru. Se &tyfmi Zenami a dvéma muzi. Zbylé rozhovory
probihaly v kavarnach nebo restauracich a to vétSinou dopoledne, kdy
restaurace jesté byly prazdnéjsi. Rozhovory byly zaznamenavany na nahravaci
zafizeni. Tato skute€nost byla participantd/kam ozndmena jeSté pred
zaCatkem samotného rozhovoru a také byli pozadani o souhlas. Kromé
nahravek byly pofizeny deniky s poznamkami, jak rozhovor probihal, jak se
participant/ka chovali a dalSi poznamky k prabéhu rozhovoru. Kazdy

z participantd/ek byl informovan o uc€elu vyzkumu a hlavnim tématu.

Participantim/kam byla zajiSténa anonymita, proto jsou jejich jména
pozménéna a také nejsou uvadéni jejich posledni zaméstnavatelé, pouze
pozice, kterou vykonavali. Pfestoze je uvedeno misto vyzkumu, tak vzhledem
k vysoké nezaméstnanosti vtéto lokalité je anonymita  participanti/ek
zajisténa.

Délka rozhovort byla rGzna. NejkratSi rozhovor trval tficet pét minut a
nejdelSi hodinu a pdl. NejCastéji byl kontakt navazan rychleji s Zenami, které
byly také ochotné déle a vice do podrobnosti hovofit o situaci spjaté s jejich
nezameéstnanosti. Muzi na veétSinu prvnich otazek odpovidali stroze, ale
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pozdéji se také o nékterych tématech rozhovofrili. Pfesto byla délka rozhovoru
u muzl a Zen vyrovnana.

7.4 Prubéh analyzy

Vzhledem ktomu, Ze je k problematice pfistupovano kvalitativné, tak
analyza rozhovoru probihala jiz béhem sbéru dat. Po kazdém rozhovoru byly
pofizeny pozndmky o délce rozhovoru, datu a samotném participantovi/ce.

DalSim krokem bylo pfepsani rozhovoru. Rozhovory byly pfepisovany
v co nejkratSi dobé po uskuteé&néni. Po prepsani byly pfipadné okomentovany.
Ve chvili, kdy bylo pofizeno Sest rozhovor(, tak bylo pfistoupeno k analyze
rozhovord.

V prvni fazi byly rozhovory vytistény a nékolikrat pfecteny. Pomoci barev
byly vyznaCovany pasaze, které se v danych rozhovorech opakovaly, popf.
podobaly. KdyZ byla dokon&ena prvotni segmentace textl, tak byly jednotlivym
pasazim prifazeny kédy?. Dale byly vytvoreny kategorie?®. Tyto kategorie byly
vytvofeny zvlast pro muze a zvlast pro Zeny. Pomoci téchto kategorii byly
identifikovany hlavni témata, kter4 se u Zen a muzd objevovala. Takto bylo
postupovano se vsemi rozhovory.

Nakonec pomoci kategorii a stanovenych témat byly vytvoreny tfi oblasti,
které se objevovaly ve vSech rozhovorech a tim padem mohly byt dobfe
identifikovany. Prvni oblast se tyka obecnych charakteristik nezaméstnanosti,
kam patfi kategorie jako hledani nové prace, zména pfistupu k hledani nové

* Kodovani ndm pomaha data popsat. Kod je symbol prifazeny k Gseku dat tak, Ze ho
klasifikuje nebo kategorizuje. Kody maji mit relevanci k vyzkumnym otédzkam, konceptim a tématdm.
[Hendl, 2005: 228].

2% v pripadé kategorii se hledaji obecnéjsi kategorie pro jistym zptisobem si podobné prvky,
jevy apod. Takové kategorie, pod které je mozné zahrnout vice pfipadd a zaroven jsou dobfe
definovatelné, interpretovatelné. [Reichel, 2009: 166].
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prace, atd. Druha oblast se tyka vlastnich pocitli nezaméstnanych jedincu, kdy
byly identifikovany podtémata - zména denniho rezimu, finanéni stranka,
psychickd stranka. Posledni oblasti jsou vztahy s okolim, kde byla
identifikovana podtémata - vztah s partnerem, vztah s détmi, blizkymi
pribuznymi a vztahy s okolim.
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8 ANALYZA

8.1 Jsem nezam éstnany

Nezaméstnanost zasahuje vSechny oblasti zivota jedince. At uz se jedna
o psychickou, fyzickou nebo kulturni stranku. Nezaméstnany jedinec je Casto
vystavovan velkému tlaku okoli, pro které je vtu chvili neproduktivnim
jedincem. Jak uz bylo zminéno, vSichni komunikacni partnefi/ky jsou
nezaméstnani nedobrovolné, proto v ramci této studie budu pracovat pouze
s nedobrovolnou nezaméstnanosti.

Ztrata zaméstnani neznamena jen ztratu statusu spojeného obecné
s faktem ,mit zaméstnani“ a konkrétné povahou tohoto zaméstnani. Znamena
také pfijmout novy status (nezaméstnaného), status inferiorni (podfadny),
spojen i s urCitymi nepfijemnymi povinnostmi [MareS, 1998: 88]. Coz je pro
vétSinu nezaméstnanych velkym problémem. Pokud se zaméfime na chapani
nezaméstnanosti muzi a Zenami, pak muzeme sledovat odliSnosti, které se se
statusem nezaméstnaného poji.

.BYyt nezaméstnany je hodné jiny. Kdyz si vezmu, Ze jsem byl zvykly
rano vstavat a jit do prace, tak ted najednou nemusim nic. Ale pravé to
mé ubiji. Je hrozny vidét manZzelku, jak se rano obléka a jde do prace a ja
tu zGstavdm. KdyZz vim, Ze chodit do prace chci, ale oni mé nikde
nechtéj.” (Josef, 54 let)

VétSina muzi odkazovala hlavné na jejich touhu chodit do prace. Dale
zminovali pocity, které je provazi, kdyz vidi ostatni ¢leny rodiny, jak rano
odchazeji do prace. Také se ukazalo, Ze dulezité je pro né, aby je jejich okoli
vhimalo jako ty, ktefi si praci nalézt chtéji, ale zatim pro né neni. Hlavné mezi
znadmymi se snazili tohle téma Casto zminovat a také diky tomu zjiStovat
informace 0 moZnych pracovnich pozicich. Hufe se se statusem
nezaméstnaného vyrovnavali starSi muzi, pro které je prace jednim z hlavnich
smyslu Zivota. MladSi participanti se také citili ménécenni, pfesto byl jejich
postoj k nezaméstnanosti méné striktni nez u starSich muzu.
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Zeny nezaméstnanost vnimaji také jako velmi negativni zku$enost jako
je tomu u muzu, ale presto se k ni stavi jinym zplsobem.

.~Samoziejmé, Ze bych chtéla chodit do prace, hodné mi chybi
kontakt s lidmi. Ale zase dcera zacala chodit do Skoly, a kdyz jsem ted
doma, tak se ji mize hodné vénovat. V prvni tfidé je to dulezity. A
kdybych chodila do prace, tak bych se ji tolik vénovat nemohla, protoze
kdyz bych se vrétila z prace, tak bych se starala 0 domacnost a na ni by
mi zbyvalo malo ¢asu.” Petra, 34 let

| dalSi participantky zmifiovali vyhody, které jim nezaméstnanost
pfinesla. Bud to byla moznost starat se o déti, nebo o domacnost. U mladSich
bezdétnych participantek to byla moznost vice se vénovat dalSimu studiu.
Tedy jak je vidét, Zzeny také pocituji nezaméstnanost jako negativni zkuSenost,
ale zaroven jim nezaméstnanost umoziuje vénovat se jinym aktivitam, a proto
je pro né méné stresujici nez pro muze. Zde se také muze odrazet historicky
vyvoj trhu prace. Kdy segregace pracovniho trhu podle pohlavi a obor(
neznamena prostou specializaci muzd a Zen v odliSnych oblastech lidské
¢innosti. Sféry povazované za zenské a muzské jsou hodnoceny rozdilné a
pfindSeji muzim a Zenam odliSny status (Hendlova 2007). CoZz muze byt jeden
z divodu, pro¢ Zeny status nezaméstnaného jedince vnimaji jinak nez muzi.
DalSimi davody muze byt i déleni pracovniho trhu, podle kterého je mozné
sledovat segregaci, napf. na dudlni trh prace® nebo vnitini a vnéjsi trh®.
Pokud pfijde muz o pracovni misto, kde zastaval vysoky a uznavany pracovni
post, pak dochazi kvnimani ztraty zaméstnani jako vysoce negativni
zkuSenosti, ktera s sebou kromé ztraty financniho zajiSténi pFinasi ztratu
statusu a identity, kterou si muz vybudoval diky pracovni pozici. V opaéném

* Trh je rozdélen na primarni a sekundarni sektor, kdy v primarnim jsou zastoupena

zaméstnani, ktera nabizeji vy$Si mzdu, dobré pracovni podminky, stabilitu zaméstnanosti a moznosti
kariérniho postupu. Sekundarni pak nabizi povolani pfesné opacné [KFizkova, 2009: 33].

% Klicovy je zde koncept sitovani, ke kterému maji obecné lepsi podminky muzi, ktefi svou
kariéru Castéji nepreruSuji a travi v praci dlouhou dobu a c¢asto i dalSi mimopracovni €as se
spolupracovniky a nadfizenymi [KFizkova, 2009: 33].
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pripadé, kdyz dochazi k ztraté zaméstnani u zen, které nejsou zaméstnané
v tolika pfipadech ve vysoky pozicich, tak ztrata statusu zameéstnaného
Glovéka neni tak silnym imperativem, jako v pfipadé muZe. Zeny vnima
nezameéstnanost jako negativni zkuSenost, ale zaroven se snazi hledat jinou
cestu vyuziti ,volného” ¢asu a vidét v této situaci i jista pozitiva.

8.2 Zména struktury ¢asu

DalSi vyraznou zménu, kterou nezameéstnani pocituji je zména struktury
¢asu. Rozbiti Casoveé struktury dne a zmény ve vnimani ¢asu jsou povaZzovany
za jeden z nejvyraznéjSich psychologickych dusledkd nezaméstnanosti [Mares,
1998: 77]. Opét zde muzeme sledovat rozdily u muzl a Zen. Jak se ukézalo i
v jinych studiich, napf. v Marienthalu. Cas v Marienthalu mél duélni povahu: byl
odliSny pro muze a pro zZeny. Pro muze rozdéleni ¢asu do hodin ztratilo
veskery vyznam. Z jednoho sta muzu 88 nenosilo hodinky a pouze 31 z nich
hodinky vibec doma mélo. Jedinymi referenénimi body pro né byly vstavani,
obé&d, ulehnuti k spanku [Jahoda, Lazarsfeld, Zeisel 1974: 67]. Casto dochazi
ke zmé&né &innosti v domacnosti, kdyZ jsou nezaméstnani muzi. Cinnosti, které

byly dfive vyhradné Zenské, v nezaméstnanosti vykonavaji i muzi.

.No tak v sedm hodin vstdvam, protoZe jsem uZz totalné prespany.
Pak se jdu vykoupat, vycistit zuby, (smich). Dam si kafe a pustim pocitac,
podivam se na stranky vSechny jobs, prace, Ufad prace, atd., kdyz tam
byla nabidka, tak se hned sbalim a jedu tam, kdyz to bylo nékde bliz, kdyz
to neni bliz, tak tam poSlu Zivotopis. To mi kazdy den trva tak do pul
desaty, pak vétSinou uklizim, utiram prach, vytiram, luxuji, umyvam
nadobi, pak tak dvanact a pak je jedna a tak se nudiS prosté no. No a
kazdej den je to dokola, nuda, akorat kdyz odpoledne pfijde pfitelkyné, tak
je to jiny, mam najednou jako co délat, jo jdeme ven, nakoupit, hlavné si
s nékym muzeS pokecat, pfipravim ji vecefi, pak koukame na telku nebo
na comp a jdeme spéat. Chodim spat brzo, protoZze ona rano vstava a mé
to zase samotného nebavi a tak porad dokola.” (Petr, 23 let)

| dalSi participanti zmifiovali, Ze vykonavaji ¢innosti, které pred tim délaly
jejich partnerky. NejCastéjSim divodem byl prebytek Casu, se kterym nevédéli,
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jak nalozit. U vétSiny participantl také jejich denni rozvrh byl podfizen rozvrhu
jejich partnerky. Zaroven, ale nové ziskany ¢as nikdo z participantl nevyuzil
k novym aktivitam. Expanze volného d&asu v nezaméstnanosti ma jiny
charakter nez rozSifovani jeho rozsahu u pracujici populace. Parker (1971)
zdUrazfuje vzajemnou zavislost volného €asu a prace. Hodnota volného ¢asu
spociva v nasi kultufe v Utéku a v relaxaci od prace [Parker 1971 in Mares,
1998: 77]. Stejné tomu bylo i v Marienthalu. Lidé nevyuzili svij ¢as k rozvijeni
aktivit, napf. navstévy v knihovné, kiné, apod. Jahodova (1987: 59) tvrdi, ze
pravé neomezené mnozstvi volného ¢asu paradoxné nezaméstnanym vyznam
zabranuje v tom, aby ho vyuzivali.

Chépéani ¢asu u Zen, bylo odliSné nez u muzu. VSechny participantky
uvedly, Ze jejich den je naplnén péc¢i o domacnost a rodinu. | dalSi autofi tvrdi,
Ze ztrati-li Zzena praci, na zménu jeji role se nahlizi jinak nez na zménu role
muze jako Zivitele rodiny. Rodina podle nékterych autorl pfestavuje pro Zenu
alternativni pracovni pole, které tlumi zatéz z nezaméstnanosti. V. Brandes
dodava, Ze zena ma vzdy moznost stdhnout se v dobé ztraty prace do rodinné
oblasti a najit tam seberealizaci. Nezaméstnanost zeny je tedy z tohoto
pohledu méné zatézujici nez nezaméstnanost muze, a to z finan¢niho hlediska
i pro rodinu [Brandes 1977 in Buchtova 2002: 100].

.Kazdy den je prakticky stejny. Rano vstanu, vzbudim déti a
pripravim je do Skoly, kdyZ odejdou, tak si udélam doma, co potfebuju,
uklidim, uvafim, nékdy upecu, podle toho, jak se mi chce. Potom, kdyz
mam jesté Cas, tak kouknu na internet, jestli tam neni nova prace. Potom
jdu nékdy nakoupit a vyzvednu déti ve Skole. Pak délame ukoly, po¢kame,
az pfijde manzel a jdeme ven nebo travime ¢as néjak jinak. Pak pfipravim
vecefi, ulozim déti a koukdme s manzelem na televizi." (Renata, 38 let)

Jak je vidét, tak Zeny maiji jiny rozvrh nez muzi. Hlavni rozdil, ktery se
objevil u Zen a muzd, byl ¢as vénovany hledani prace. U muzu to byla jedna
z priorit dne. Zeny ji také zmiriovali, ale spide jako vydet jedné z aktivit, které
za den maji. Rozdil se objevil u participantek, které byly svobodné a nemély
pfitele, pfipadné bydlely doma. U téch bylo hledani prace také dulezité jako u
muzu. Je tedy vidét, Ze Zeny, které maji déti, chapou nezaméstnanost jinak,
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nez svobodné Zeny a muzi. Struktura dne se poté zcela pfizplsobuje béhu
rodiny a vesSkery volny ¢as je vénovan péci o domacnost a rodinu. Ne jako u
muzl, ktefi se sice také staraji o domacnost vice nez pred tim, ale neni to
naplni celého jejich dne.

8.3 Finan ¢éni stranka

Jednim z nejvice pocitovanych duasledkd nezaméstnanosti je ztrata
finan&niho pfijmu, a to pro celou rodinu. | kdyZ se dnes ztrata prace uz nemusi
rovnat bidé, stdle se i vdneSnich podminkach srostouci dobou
nezaméstnanosti vyhrocuje finanéni stradani. W. W. Daniel (1974) a A. Sinfield
(1974) dosli ve svych vyzkumech k zavéru, Ze deprivace nezaméstnanych byla
a je prevazné hospodarské povahy [Daniel, Sinfield 1974 in Buchtova 2002:
100]. Finanéni obavy ¢&asto zpusobuji zatéZz i nepfimo. VSichni
z participantt/ek uvedli zhorSeni finanéni situace pfFi ztraté zaméstnani.
Zhorseni finanéni situace se objevovala v raznych ¢asovych intervalech po
ztraté zaméstnani. Né&ktefi participanti/ky ziskali od svého zaméstnavatele
odstupné, protoze byli propusténi kvali sniZzujicim se stavim. U téchto
participantd/ek doSlo k pociténi ztraty pravidelného pracovniho pfijmu pozdéji.

Opét je zde rozdil v chapani muzd a Zen. U vétSiny participantl byly
jejich prijmy vy3Si nez jejich partnerek, takze doslo ke ztraté vétsiho finanéniho
pFijmu rodiny. Vzhledem k tomu, bylo nutné rodinné vydaje ihned pfizpasobit.

.Finanéni stranka je hodné citit, prestoZze jsme dostali néjaké
odstupné, tak vzhledem k tomu, Ze zaroveri nemas narok na podporu, tak
jsem musel pfemyslet, jak s témi penézi nalozit. Jako prvni musi$ zaplatit
vSechny poplatky, pak jidlo a nakonec néjaké nadbytec¢né véci, jako
zabava, koni¢ky atd. Nejhorsi na tom je, Ze jako chlap se mozna nebudu
schopny postarat o svoji rodinu.” (VaSek, 49 let)

VSichni participanti zmifovali jejich povinnost vac&i rodiné a neschopnost
plnit si své zavazky. Zaroven si uvédomovali, Ze pokud budou nezaméstnani
delSi dobu, pak tim bude trpét i jejich rodina a ne pouze jen oni. Vzhledem
k tradiCnim vzorcm ve spolec¢nosti, kde jsou muZzi chapani jako Zivitelé rodin,
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byla nezaméstnanost brana z pohledu muZzu jako osobni neschopnost finanéné
zajistit svou rodinu. DalSim vysvétlenim, pro¢ zeny a muzi chapou rozdilné
ztratu zaméstnani z hlediska finan¢nich dusledkd, je rozdilné odménovani
muzd a Zzen. Zenskéa préace je na trhu pracovnich sil levngjsi nez prace muzd, a
zaroven o pohlavi existuji ve spoleCnosti stereotypy — napf. zaméstnavatelé
¢asto usuzuji o kvalitach jednotlivce podle pfislusnosti k pohlavi. Pokud jsou
zeny odménovany jinak nez muzi, ¢astéji nizSimi platy, pak je jejich chapani
ztraty zaméstnani jiné, a to hlavné z hlediska ztraty finan¢niho zajisténi.

Béhem rozhovortd byly otdzky o finanéni strdnce pro muZe znacéné
nepfijemné. Odpovidali strohymi vétami a obecné. Nezaméstnanost neni
prozivana jednotnym zplasobem a vjejim vlivu na Cc&lovéka je mozné
identifikovat nékolik zprostfedkujicich faktord. Lidé s vétSi oddanosti svému
zaméstnani vétSinou vykazuji horSi duSevni zdravi béhem ztraty préace.
Nezaméstnani muzi stfedniho véku trpi vétSimi psychickymi problémy nez
mladsi a starSi skupiny, coz odrazi jejich vyssi odpovédnost a finanéni zavazky
vyplyvajici z jejich role v rodiné [Buchtova 2002:104].

Oproti tomu zeny byly sdilngjSi, hlavné v dusledcich, které ztrata

finanéniho zajisSténi pro jejich rodinu s sebou pfindsi. Stejné jako u muzu si

Zzeny uvédomovaly dasledky, které s sebou nezaméstnanost pfinasi z hlediska
financniho zabezpec€eni. Nejvice ztratu jednoho pfijmu pocitovali Zzeny s détmi.

.1ed kdyZ jsem bez prace, tak se snazim Setfit, kde se d&, hlavné
na sobé. Dfive jsem byla zvykla si zajit k holi¢i, na kosmetiku, popovidat si
na kavé s kamaradkami. Ted uz néktery véci nedélam vibec, nebo jen
obCas. S kamaradkami se navstivime doma, abychom neutraceli za kafe
apod. Hlavné chci, aby se to co nejméné dotklo dcery. Navstévuje nékolik
krouzk(l a chci, aby z nich nemusela odejit. Je teda pravda, Zze néco
omezit musime, ale snazim se to zatim minimalizovat.” (Petra, 34 let)

| Zeny, které jsou bezdétné, se k financ¢ni strance vyjadrovaly mirnéji nez
muzi. VétSinou zmifovaly omezeni svych aktivit. Také zminily mozZnost
finan&ni pomoci ze strany rodiny, coz zadny z muzd nezminil. Také Zeny, které



50

maji manzela nebo partnera, zmifiovaly uréitou finanéni jistotu, kterou jim jejich
partner zajistuje, coz opét u muzi nebylo.

Finanéni strdnka je natolik duleZzitou souc€asti, Ze kvuli penézim
nejCastéji dochazi u participanti/ek k hadkam. Hlavné Zeny zmifovaly zvySujici
se tendenci k hadkam s partnerem s prodluzujici se dobou nezaméstnanosti.

.~Je pravda, Ze se ted s manzelem vic hadame. Je to hlavné kvuli
penézam, prosté jeden plat je citit, Ze chybi. Ze zadatku to Slo, myslela
jsem, Ze budu nezaméstnana maximalné par mésicu, ale postupné se to
zhorSovalo. Kdyz jsem pfiSla o jakykoli pfijem, tak to bylo nejhorsi. Mame
néjaké pujcky, takze nékdy je hodné tézky to dat vSechno dohromady.
Psychicky uz na tom nejsem zrovna dobfe. Do dichodu mam jesté
daleko, préaci si najit nemuzu, brigady sice jsou, ale neni to nic stabilniho.”
(Zdenka, 54 let)

Dlouhodoba ztrata prace postupné oslabuje divéru ve vlastni
profesionalni i osobni schopnosti, lidé ztraceji sebelctu. Dlouhodobé
nezaméstnany c¢len rodiny ovlivni rodinné souziti. ProtoZze tato situace
provéfuje kvalitu rodinnych vztaht [Buchtova 2002: 106-107]. Nezaméstnanost
muze narusit i zcela rozbit vztahy mezi jednotlivymi &leny rodiny. Smith
(1987:131) uvadi Cisla z britského statistickeého Gfadu, podle nichz je ve vSech
vékovych skupindch nezaméstnanych mira rozvodovosti dvojnasobna ve
srovnani s celostatnim prameérem.

8.4 Psychicka stranka

DalSi oblasti, ktera se prolinAd vSemi ostatnimi, je psychickd stranka
jedinct. Jak uz bylo zminéno, psychicka stranka se méni v prabéhu
nezaméstnanosti. Je zavisla na mnoha faktorech, délce nezaméstnanosti,
vztahu s okolim, finanéni situaci a hlavné je silné individuélni. Jahodova (1988)
poznamenava, Ze psychicka deprivace je vysvétlovana obvykle nahlym
poklesem Zivotni Urovné a chudobou po vy&erpani narokd na podporu [Jahova
1988 in Mare$ 1998: 85]. PrestoZze dnes jiz vétSina jedincd neupada do
chudoby, je pro né& nezaméstnanost duvodem kobavdm a starostem.
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Jahodova dale obraci pozornost zejména k vlivu vylou€eni ¢lovéka z instituci,
které pfed ztratou zaméstnani v jeho zivoté dominovaly, a s tim souvisejicimu
rozbiti navyklé zivotni rutiny [Jahova 1988 in Mares 1998: 85].

Participanti/ky Casto vypovidali, ze vzhledem ke snizenym finan¢nim
prostfedkim musi omezit své aktivity, které do té doby provadéli. NejCastéji se
jednalo o navstévovani kavaren, zabavnych klubl, sportovnich aktivit, dale
museli omezit nakupy oble€eni a kosmetiky. Omezeni aktivit, které do té doby
vykonavali, znamenalo omezeni setkavani se s prateli ¢i kolegy.

.Nez jsem pfiSla o praci, tak jsem hodné chodila do posilovny
a plavat. Taky jsme byly s kamarddkami zvyklé si chodit nékam pokecat a
bavit se. Vzhledem k tomu, Zze nemam pfitele, tak to pro mé bylo i misto,
kde jsem se mohla s nékym seznamit. Ted jsem toho musela hodné
omezit, takZze jsem pofad doma. Nékdy chodim k nasSim nebo kamaradky
ke mné. Ale uz to neni stejny. Chybi mi prace, ale i to, co jsem diky ni
mohla délat.” (Elena, 28 let)

| dalSi participantky, které jsou bezdétné, vypovidaly stejné. Ony tedy
neztratily jen praci, ale také moznost se setkavat s prateli a znamymi, chodit se
bavit. Zeny, které maji déti, nebyly tak pfimo zasahnuté nemoznosti odejit
mimo domov, protoZe se realizovali skrze svou rodinu, volny ¢as travily s détmi
a partnerem. Pfesto i ony pocitovaly vylou€eni z komunit, které béhem
zaméstnani navstévovaly. Eisenberg s Lazarsfeldem (1938) konstatuji, Ze stav
nezaméstnanosti je spojen i sVvétSi emociondlni nestabilitou. Smysl pro
proporce je podlomen, jsou ohroZzeny hodnoty jedince a jedinec nejen ztraci
svou cenu ve vlastnich ocich, ale vnima i ztratu své ceny v ogich ostatnich.
Diky tomu, se v ném rozvijeji pocity podfadnosti, ztraci sebedtvéru a obecné
je ohrozena jeho moralka.

Také participanti se citi vylou€eni, vétSina z nich musela omezit své
aktivity, hlavné sportovni a zabavné. Neéktefi se pfeorientovali na aktivity, které
nejsou nutné zavislé od finan¢ni stranky, napf. misto posilovny zacali béhat.
Psychickd stranka jednotlivel je v dobé& nezaméstnanosti hodné dulezita
hlavné v pfistupu k hledani nové prace a také k celkovému pfistupu
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nezaméstnanosti. Pokud jedinec pfistupuje k hledani prace odevzdang, pak je
jeho psychicky stav Spatny, ¢asto trpi depresemi, nevidi Zzadnou budoucnost,
spiSe se zaméruje na pfitomnost.

Dulezité jsou také samotné pocity participantt/ek jako nezaméstnanych
jedinch. Zde Ize opét nalézt rozdil mezi muzi a Zenami. Participanti ¢asto
vypovidali, Ze se citi Spatn&, nevyuziti a stresovani neustalym posedavanim
doma.

»~Jako mé to vadi, Ze ten volny ¢as mam, ja nejsem ten, kdo by chtél
byt doma, jako v tomhle mi to hodné vadi, protoZze jsem UpIné zbyteénej
ted.” (Petr, 24 let)

Pocity zbyte¢nosti a deprese u muzi mohou byt zpisobeny historickym
pojetim trhu prace. Stereotypni vnimani muzské role v rodiné — role Zivitele —
muze legitimizuje k vy$Sim vydélkim. Ann Witz (1992) definuje patriarchat jako
celospolecensky systém genderovych vztahl muzské dominance a Zenské
podfizenosti a zpUsoby, kterému je muzska moc institucionalizovani na
riznych drovnich a v riznych oblastech spole¢nosti. Patriarchalni struktura je
natolik zakofenéna ve struktufe naSi spolecnosti, Zze je jednim z hlavnich
pfedmétu socializace [Witz 1992 in Kfizkova 2007: 25].

Oproti muzim se Zeny dokazi uchylit do sféry, ktera jim v minulosti byla
vlastni. A to do sféry péée o domacnost a rodinu. Proto jejich vypovédi nejsou
natolik radikalni jako u muzi. Samozifejmé, Ze je prace pro né velmi dulezita
jako pro muze, ale zaroveri dokézi najit naplfi dne a smysl Zivota i jinde.

8.5 Vztahy s okolim

Nezaméstnanosti nejsou zasazeni pouze nezaméstnani jedinci.
Spole¢né s nimi jejich situaci prozivaji i jejich rodiny, blizci, partnefi/ky. Rodina
muze byt pro nezaméstnaného velkou motivaci, aby si hledal novou praci.
Zaroven, ale také rodina muze byt zavazkem, ktery jedinec pocituje a vU i
kteremu se citi odpovédny. Rodina ma ale také velkou moznost
nezaméstnaného podporovat a uleh&it mu zkuSenost s nezaméstnanosti.
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Stejné tak, jako se nezaméstnanost dotyka jednotlivce v mnoha
oblastech, tak se dotyka i jeho nejblizSich. Uz bylo nékolikrat zminéno, ze
pokud jedinec pfiSel o praci, tak musel nékteré aktivity pfizpUsobit ztraté
financniho pfijmu. Také bylo zminéno, Ze nezaméstnanost ma vliv na vztahy
mezi partnery, opét z hlediska finanéniho zajiSténi rodiny. Néktefi
participanti/ky zmifovali vétSi ¢asové moznosti, které muzou vénovat rodiné
nebo partnerovi. Proto je na misté zajimat se také o rodinu a okoli
nezaméstnaného, protoZze jsou navzajem provazani a zkuSenost

S nezaméstnanosti prozivaji spolecné.

VétSina participantd vidéla svij vztah s okolim jako témér nezménény.
Zménu ve vztahu k rodiné vétSinou zaznamenali v ramci domacich praci, které
si nyni vice déli, protoze maji vice ¢asu.

.Mam skvélou pfitelkyni, ktera mi se vS§im pomaha. Vi, Ze je pro mé
hrozné byt doma a nemoct zabezpedit svoji rodinu. Je pravda, Ze &im
jsem déle bez prace, tak je pro mé jesté vic dulezita." (Tomas, 44 let)

Zajimaveé bylo, Ze v pfipadé mladSich participantl se kromé partnerky
jesté pridaval strach rodica.

.Tak rodi€im to vadi, Ze jsem bez prace. Takze rodinu to urcité
zasahlo, to se mnou prozivaji, mi mama pomaha hledat préaci, ale nastésti
jsme se zatim do Zzadny Spatny situace nedostali. Tak je asi normalni, ze
nasSim to vadi, hlavné kvuli tomu, Ze jsem mlady a jakoby nemam jesté
ustaleny Zivot, jako svuj byt, rodinu atd. i kdyZ podle mého nazoru je to
lepSi, nez pfijit o praci, kdyz ma ¢lovék zavazky.” (Petr, 24 let)

Pfesto se mlZe stat, Ze muZi citi ztratu své autority ve chvili, kdy nejsou
schopni finanéné zabezpedlit své rodiny. Obzvlasté je to zivé v tradi¢négji
orientovanych rodindch zaloZenych na predstavé muze jako Zivitele rodiny.
Nezaméstnanost se dotyka i vnitfnich pravidel fungovani rodiny a domacnosti,
zejména délby roli a ¢innosti v rodiné [Mare§, 1998: 80].

Participanti zmifiovali jejich vztah k doméacim pracim, kterym se vénovali
vice nez pred tim, cozZ vyplfovalo jejich volny €as, alespon z Casti.
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Participantky také zmifiovaly dualezitost podpory od rodiny, mozné ve
vétsSi mife nez muzi. Kladly diraz hlavné na partnery a své rodi¢e. Rodice je
v mnohych pfipadech podporovali i finanén&. Zeny, ale také mluvily o
neshodach, které kvili nezaméstnanosti vznikly.

.Pravdou je, Zze kdyz jsem ted doma, tak musim mit domacnost
vice pod kontrolou... manZel mi dfive pomahal s nékterymi €innostmi, jako
nakupy, uklid, atd., ale ted kdyz mam ,vic ¢asu“, tak uz mi nepomaha.
CoZz mi trochu vadi a obdas se kvuli tomu pohaddame. Je docela
nepfijemné pak slySet, Ze ja jsem ten, kdo je doma a on chodi do prace a
je unaveny. BohuZel si neuvédomuje, Ze ja jsem taky unavend, hlavné
psychicky.” (Renata, 38 let)

Presto ve vétsSiné pfipadl byl partner nebo manzel, stejné jako u muzq,
velkou psychickou podporou. VSechny participantky zmifuji také
mezigeneracni solidaritu, ktera pochazi hlavné od jejich rodi¢ld. Coz u muzu
nebylo zjisténo. Pomoc pro muZze pfichazi v podobé obav, psychické podpory a
pomoc pfi hledani prace. U Zen je to rozSifeno o pomoc s rodinou (hlidani déti,
uvareni), doméacnosti (né€které participantky zmifiovaly, Ze jejich matky jim
nakupuji) a také finan&ni pomoc.

Déle vdané Zeny zminovaly, Ze se snazi doma navodit atmosféru, aby
nezaméstnanosti nebyly zasazeny déti. Ale zaroven je také zmifuji jako velkou
oporu a momentalni smysl| Zivota. Také studie, jako napf. Marienthal ukazuji,
Ze nezaméstnanost vede ke zlepSeni vztahl mezi manzelem a manzelkou jen
naprosto vyjimecné. Nékteré participantky uvadély, Ze jejich partnefi pomahaji
s domacnosti a détmi jeSté méné, neZ pred jejich ztratou zaméstnani. Uvadéné
divody souvisely s ,volnym“ d¢dasem, ktery participantky diky své
nezaméstnanosti ziskaly. V opaéném pfipadé, pfi ztraté zaméstnani u muzu,
takovéto zmény nenastaly. Déle vztahy rodi€d s détmi nezaznamenaly Zadné
vyrazné zmeény. Ukazalo se tedy, Ze osobni vztahy jsou v téchto podminkéch
stabilngjsi nez vztah k praci ¢i socialnim institucim [Jahoda, Lazarsfeld, Zeisel
1974: 86].
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8.6 Hledani nové prace

Nezaméstnanost je pro vétSinu jedincl, ktefi se s ni setkaji, hrozba,
ktera je ohrozuje po celou dobu jejich profesniho Zivota. V posledni dobé je
zkuSenost s nezaméstnanosti vice nez realna pro ¢im dal tim vice osob, ale
¢asto m4 také dlouhodobéjSi charakter. Lidé citi odpovédnost za své Zivoty a
tak Casto pfijimaji ztratu zaméstnani jako svou osobni prohru nebo dokonce

citi vinu.

Presto, kdyz ke ztraté zaméstnani dojde, pak je velmi dulezity pFistup
k hledani nového pracovniho mista. U vétSiny komunika¢nich partneru/nerek
se objevoval nazor, Ze ztrata zaméstnani je jedna véc, ale nalezeni nové prace
a udrzeni si pracovniho mista véc druhd. Vzhledem ktomu, Ze vSichni
komunika¢nich partnefi/ky byli nezaméstnani nedobrovolné, tak individudlni
pFistup k vyhledavani novych pracovnich pfilezitosti bylo stéZejnim tématem.

Ve veétSiné pfipadl jedinci vyhledavaji pracovni nabidky pomoci
internetovych serverd specializujicich se na tuhle aktivitu. Dale se zaméfuji na
nabidky od svého okoli, kdy ve vétSiné pripadud, také minulé zaméstnani bylo
sehnano pres socialni sité jedincd. Postupem d&asu, ale tyhle moZnosti
prestavaji aktérum stacit a vyhledavaji dalSi moznosti.

»Tak nejdfiv jsem Sel po tom, co umim nebo co jsem délal. Protoze
ve vétSiné pfipadu chtéji praxi v oboru, takZe fakt nema smysl se hlasit na
pozici u ktery vim, Ze jsem Uplné mimo. Sice mam hotelovku, ale zatim
jsem nechtél jit nékam za bar nebo restaurace, takze jsem spis Sel po
tom, co by mé& mohlo bavit. TakZze jsem Sel po prodavacich, ja nevim,
néjaky dispecery ve fabrikach, prosté tam, kde jsem mél né&jakou Sanci.
Obcas poslal néjakou nabidku, ktery se vymykala, ale to je vyjimka,
protoze vim, ze bych nemél Sanci. Pak jsem i rozsifil mista, kde hledam.
Uz to neni jenom Most a okoli, ale témér celej SeveroCeském kraj, jako
Usti, Teplice, Louny, Zatec, prosté to, co je dostupny casové, ale taky
finanéné kvali benzinu.“ (Mira, 23 let)

| u ostatnich komunika¢nich partneri/ek se ukazoval podobny vzorec.
Ve chvili, kdy po par mésicich nenasli novou pracovni pozici, tak rozsSifovali
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prostor, pfidavali obory, kde neméli praxi, ¢asto také snizovali naroky na
pracovni nabidky, ale také na finan&ni ohodnoceni.

~Je tézké si v Mosté klast vysoké naroky na praci, bud mas dobré
kontakty nebo hold musi$ trochu ustoupit. Problém je, Ze nékdy uz ani
nemas kam ustupovat. Mam hodné znamych, ktefi pracuji za malé
penize, ale maji aspor né&jaky, maji prosté praci. Kdyz ty servery oteviram,
tak porad tak néjak doufam, Ze zrovna dneska se tam objevi nabidka pro
mé, odepisuju vdzné snad uz na vSechno, ale kdyZ ti nahodou odpovi, tak
je to spis zazrak." (Vasek, 49 let)

N 4

Vyhledavani prace bylo jednodusSi pro jedince, ktefi s nezaméstnanosti
jiz méli svou zkuSenost. Nebyli pfekvapeni nabidkou pracovnich pozic, délkou
hledani ani pfistupem instituci. Také hned od pocCatku nezaméstnanosti
vyhledavali praci vice zpusoby. Jedinci, ktefi se s nezaméstnanosti setkali
poprve, vyhledavali z poatku pracovni nabidky hlavné pres internet a znamé.
U jedincl, ktefi se s nezaméstnanosti setkali opakované, tak rozesilali své
Zivotopisy i firmam, které zadné pracovni nabidky na internetovych serverech
neméli, pfipadné vyhledavali inzeraty pfimo v pobockéch firem, obchodu apod.

,UZ mam tu zkuSenost, Ze nemuaze$ nic nechat nahodé. Je lepSi to
zkouSet, tfeba i tam, kde nikoho pravé nehledaji, protoZze €asto dneska
firmy vypisuji vybérova fizeni v ramci své firmy a ani to nikam nevyvésuiji,
takze mas Sanci bud pfes znamé, nebo se jim zalibi tv(j Zivotopis. Ale
taky je dobry, Ze si té uloZi do databdze a nikdy nevis, tfeba se jednou
ozvou se super nabidkou.” (Roman, 53 let)

DalSi moznosti, ktera je pro kazdého nezaméstnaného pfistupna, je
pomoc od Ufadu prace®. Presto jak se ukazalo, tak komunikadni partnefi
pomoc Uradu prace pfilis neocenuiji.

% Utad prace pIni tkoly v téchto oblastech:

zaméstnanosti,

ochrany zaméstnancu pfi placeni neschopnosti zaméstnavatele,
statni socialni podpory,

davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

aoop
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»,Pomoc od Ufadu prace nebyla Zadna. Jo byla jedna nabidka. Jsem
tam pfiSel a pani na mé: ,Mam tady udrzbéare.” Jako viS, co kohoutek
opravim, ale jako zadna velka slava to neni. A pak mi fika: ,Osm tisic
hrubyho“. Tak jsem ji odpovédél: ,Co jste fikala mlada pani? JA mam
jenom sedm a pul tisice najem. Tak ja byl na tom Gfadé zatim jenom
dvakrat. Ja jsem se zaregistroval v zafi, pak jsem tam byl v listopadu a
pak vlednu. V listopadu mi nic nefekla vlednu mi nabidla udrzbare.”
(Petr, 24 let)

| dalsi komunikacni partnefi/rky méli podobné zkuSenosti. V nékterych
pfipadech byly jedincdm nabidnuty rekvalifikacni kurzy. Ale podle jednotlivych
vypovédi se ukazalo, Ze pracovni nabidky byly bud minimalni nebo
neodpovidajici kvalifikaci jedinct. Pfesto u muzi dochazelo k nabidnuti,
alespon néjaké pracovni €innosti, ¢astéji nez u Zzen. Jedna z komunikacnich
partnerek se také setkala s reakci, kdy ji pracovnice ufadu naznacila, ze ma

M wvev s

které se nema kdo postarat.

Jak je vidét, tak hledani nové prace se stava pro nezaméstnané prioritou
Cislo jedna. Stejné jako osloveni potencialnich zaméstnavatell je dulezity i
samotny pohovor. VétSina komunika¢nich partnerd méla zkuSenosti
s pracovnimi pohovory uz z minulosti. Pfesto, jak se ukazalo, tak dostat se na
pracovni pohovor nebylo jednoduché.

e. prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb
f. apomoci v hmotné nouzi,
v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti, zakonem o ochrané

zameéstnancU pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o0 zméné nékterych zakonu, zakonem o
statni socialni podpore, zakonem o poskytovani divek osobam se zdravotnim postizenim a o
zméné souvisejicich zakonu, zadkonem o sociélnich sluzbach a zdkonem o pomoci v hmotné nouzi.

Zdroj: Integrovany portadl MPSV — dostupné z http://portal.mpsv.cz/upcr/oup

V definici aktivit UP, které UP vykonava, neni pfimé zminéni pomoci pfi hledani nového
pracovniho mista.
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.Problém je, Ze kdyz tam pfijedeS, tak uz jsou obsazeny nebo
nejsou aktualni. Oni to tam daji, ale prosté nejsou aktualni, teda to se
stalo mé, Ze jsem to naSel, pfijel jsem tam tfi dny nebo dva po tom, co ten
inzerat tam byl podany a uz se se mnou nikdo nebavil, tak jim je to jedno.”
(Petr, 24 let)

NejvétSim problém, ktery je zachytitelny u muzu i Zen je nizka odezva na
rozeslané Zzivotopisy. NejenZze nezaméstnani nemaji moznost prokéazat své
kvality osobnim pohovorem, ale zaroven se zde po delSim Case zacinaji
projevovat psychické nasledky spojené s deprivaci a odevzdanosti.

Jak se ukézalo i vjinych studiich, tak napf. ve studii Marienthal
vyzkumnici identifikovali Ctyfi typy rodin a jejich reakce na deprivaci
zpusobenou nezaméstnanosti. Jednalo se o rodiny rezignovane, kdy témto
rodindm chybi plany do budoucnosti, nemaji ani pfedstavy o ni, a ani v ni
nedoufaji. Druhym typem byly rodiny nezlomené, kdy pro je né typicka péce o
domacnost a o déti, maji subjektivni pocity relativniho dostatku, aktivity a plany
do budoucnosti. Déle byly identifikovany rodiny zoufalé, u kterych byla
domacnost udrZzovana v porfadku, a o déti bylo pefovano. Prfesto rodina
pocitovala bezmocnost, deprese a zoufalstvi. Clenové téchto rodin se Zadnym
zpusobem nepokouSeli nalézt praci nebo zlepSit svou situaci. Posledni, ¢tvrtou
skupinou, byly rodiny apatické. Hlavnim znakem je absence spofadané
domacnosti. Objevovala se zde apatie, ignorance, pasivita. Opét zde chybéla
jakakoli reakce na situaci Ci jakékoli Usili [Jahoda, Lazarsfeld, Zeisel 1974: 52-
54].

Pfestoze v pfipadé studie v Marienthalu byla nezaméstnanosti skute¢né
postizena cela rodina a v predkladaném vyzkumu je nezaméstnany jeden
z partnert, popf. svobodny jedinec, pak pfistup komunika¢nich partnerd
k hledani nového pracovniho mista by se dal rozdélit do podobnych kategorii,
které byly identifikovany Jahodovou, Lazarsfeldem a Zeiselem. Ve vétSiné
pfipadl bych komunikaéni partnery zafadila do kategorie nezlomené, jednalo
by se o tfi mladSsi muze, u kterych se jedna o prvni zkuSenost
S nezaméstnanosti a zaroven se zatim nejedna o dlouhodobou
nezameéstnanost. Také u zen prevlada nezlomeny pfistup k reakci na depresi
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ohledné nezaméstnanosti. Opét jsou to mladSi participantky, které maji prvni
zkuSenost s nezaméstnanosti. Stale je zjejich vypovédi citit, Ze neztraceji
nadéji na nalezeni nové prace a hlavné maji plany do budoucnosti.

.~Samoziejmé je hrozny, kdyZz se ti neozvou a ty pofad ¢ekas a
doufas8, Ze snad uz dneska se néco zméni. Ale tak mohlo by byt i hdfr,
kdyZz nékdy vidim jiny lidi, ktery maji rodiny a zavazky, ktery najednou
nemuzou pinit, tak si fikdm, Ze jsem na tom jesté dobfe.” (Mira, 23 let)

Do kategorie rezignovanych by z mych komunikaénich partnert patfili
hlavné starSi osoby, a to jak zeny, tak muzi. Hlavni pfi¢inou depresi, které je
provazeji, je ztrata nadéji na nalezeni budouciho pracovniho mista kvdli jejich
véku.

,UZ nékolikrat jsem se setkala se zaméstnavateli, ktefi mi nepfimo
naznacili, Zze bych sice vyhovovala pozadavkim, ale Ze daji pfednost
néjaké mladsi. Kdyz se ti to stane poprvé, tak to hodi$ za hlavu, ale kdyz
se to opakuje porad dokola, tak ztracis silu, tam vabec jit. Nékdy se vazné
musim pfemlouvat, abych na ten pohovor Sla, hlavné kdyz to jsou pozice,
kde vim, Ze tam bude hodné mladSich nez jsem ja a Ze to vlastné nema
smysl.” (Zderika, 58 let)

Zadny z komunikagénich partneri/ek nevykazoval charakteristiky
zoufalych nebo apatickych rodin. Coz muze byt zpusobeno podporou
manzelt/ek nebo partnert/ek. Tedy jak je vidét, tak komunikaéni partnery/ky
Ize rozdélit do dvou skupin, kdy bud jsou odhodlani si nalézt novou praci a
také jejich psychicky stav je lepsi, nebo je jejich pfistup k hledani nové prace
odevzdany.

PFfi hledani nového pracovniho mista se ukazalo, Zze muZzi i Zeny
postupuji stejnym zplsobem a také stejné reaguji na praci Urfadu prace, délku
nezaméstnanosti a setkavaji se stejnou frekvenci odezvy od zaméstnavatelu.
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8.7 Shrnuti

Nezaméstnanost, a obzvlasté nedobrovolnd, je pro kazdého jedince
negativni zkuSenosti v jeho pracovnim Zzivoté. Po ztraté zaméstnani je velmi
dulezita féaze hledani nového pracovniho mista. Jak se ukazalo, tak
participanti/ky postupuji pfi vyhledavani nové prace velmi podobné. Nejprve
vyhledavaji nabidky pomoci internetovych serverl a také pfes své socialni sité.
Rozdilny pfistup méli jedinci, ktefi byli nezaméstnani opakované, kdy hned od
pocatku ztraty zameéstnani vyhledavali praci vice zpasoby. Také pomoc Ufadu
prace hodnotili participanti/ky stejné. Kdy ve vétSiné pfipadd nabidky od ufadu
prace byly mimo kvalifikaci jedincti nebo nabidky nebyly Zadné.

Se ztratou zaméstnani pfichazi v nékterych pfipadech ztrata postaveni v
rodiné, mezi prateli a blizkymi. Status nezaméstnaného jedince participanti
pocitovali jinak nez participantky. MuZi se oznaCovali za nadbyte¢né a
nevyuzité. Ztrata prace pro né znamenala nemoznost zajisténi rodiny po
finanéni strance, ale také selhani po strance osobni. Zeny také pocituji ztratu
prace jako negativni jev, ale zaroven zmifuji vétSi ¢asové moznosti, které
mohou vénovat rodiné a hlavné détem. Tedy zmifuji i kladné stranky spojené s
nezaméstnanosti, u muzd tomu tak nebylo, pro né je to jednoznacné negativni
zkuSenost.

Prace u vétSiny jedincum d&asové strukturuje den. Ve chvili, kdy jedinec
praci ztraci, tak pfichazi o tuhle strukturu a neni schopen ji nahradit jinou.
Volny ¢as uz nemé& podobu volného €asu na relaxaci od prace. | u Casove
struktury se objevily rozdily ve zkuSenosti muzu a Zen. Muzi svij ¢as vyplriovali
domacimi pracemi, ale vétSinu asu neméli vyplnénou Zadnou aktivitou. Oproti
tomu Zeny svou péci o domacnost a déti rozdélily rovnomérné do celého dne.
CimZ se hledani prace stalo jednou z mnoha dennich aktiv, ale muzi hledani
praci zminovali jako jednu z hlavnich aktivit a velmi ¢asto jako €innost, kterou
denné vykonavali mezi prvnimi.

Negativnim dadsledkem nezaméstnanosti je ztrata stabilniho finanéniho
pfijmu. Tuhle zkuSenosti muzi i Zeny pocituji velmi silné. Svoji zkuSenost se
ztratou finanéniho pfijmu muzi spojuji s nemoznosti zajistit rodinu. Vzhledem k
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tomu, Ze vétSina participantd méla vySSi plat nez jejich partnerka, pak je otazka
zajisténi rodiny a otazka ,Zivitele rodiny* aktudlni. Zeny zmifiovaly hlavné
omezeni, které bud uz podstoupily, nebo je ¢ekaji. Omezeni se tykala hlavné
aktivit spojenych se sportem a zabavou. Zaroven byly zeny ohledné finanéni
stranky sdiln&jSi, coz opét ukazovalo na silné negativni dasledky pro muze.
Participantky také zminovaly hadky s partnery kvuli financni strance.

Po psychické strance participanti/ky pocitovali hlavné ztratu kontaktu s
kolegy a znamymi. Coz opét souvisi s finan¢ni strankou, diky které nemohou
participovat na zabavnych a sportovnich aktivitach. Pfesto maji Zeny oproti
muzim vyhodu, protoZe svou pozici posiluji skrze péci o rodinu a doméacnost,
coz jim po psychické strance pomaha. Oproti tomu u muzl prevlada pocit
zbyte€nosti.

Nezaméstnanost dale ovliviiuje vztahy s partnery, rodinou a blizkymi.
Béhem rozhovor( participanti popisovali své vztahy s okolim jako nezménéné.
Oproti tomu Zeny zmifovaly ob&asné hadky kvali penézim a dalSi nasledky,
které s jejich nezaméstnanosti souviseji. Pro Zeny bylo dulezité, aby
nezaméstnanost Clena rodiny nepocitovaly déti a dotykala se jich zména
finan¢ni stranky, co nejmeéné. Pfesto pfiznavaly, Ze s prodluzujici se dobou
nezameéstnanosti bylo nutné omezit nékteré aktivity i détem. Jednalo se
prevazné o krouzky. Dale Zeny hovofily o pomoci od rodicu, a to jak finanéni,
tak psychické. Opét tedy byly Zeny sdiln&jSi nez muzi.
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9 ZAVER

Predkladana prace se zabyvala tématem nezaméstnanosti z pohledu
genderu. V souCasné dobé, kterd je poznamenanad ekonomickou krizi
globalniho charakteru, je nezaméstnanost &im dal tim vice aktualni téma.
Ceska republika je specifickd svou minulosti, proto se s nezaméstnanosti
potyka zhruba poslednich dvacet let. Je dullezité sledovat trendy, které
S nezaméstnanosti souviseji, tyto trendy nam pfiblizuji celostatni statistiky,
regionalni statistiky a dalSi ukazatele, které o nezaméstnanosti a jejich
disledcich vypovidaji. Diky témto informacim jsou Gfady a dalSi instituce
schopné pfedvidat miru nezaméstnanosti a ucinit urcit4 opatfeni. Pfesto pokud
se budeme zabyvat pouze statistikami, pak pracujeme s nezaméstnanosti jako
jevem, ktery je z ekonomického hlediska ¢astecné vitan a ¢aste¢né zavrhovan
a vypovida o celé nezaméstnané populaci.

Pokud se ale podivame hloubéji, tak zjistime, Ze nezaméstnanost se da
popisovat jako komplexni jev, ale ti, ktefi jsou definovani jako nezaméstnani,
museji s timto ,jevem” denné Zit a pracovat. Dullezité je, Ze s nezaméstnanosti
se vyrovnava kazdy jedinec individualng, ale zaroven se objevuji vzorce
chovéni, které jsou charakteristické pro Zeny a pro muze. Z tohoto duvodu
byla tato prace vénovana genderové problematice  zkuSenosti
s nezaméstnanosti. ProtoZze je dulezité k poklesu nebo alespori boji proti
nezameéstnanosti, znat vSechny aspekty, které ji pronasleduji a umét pomaoci
jedincam, ktefi jsou této zkuSenosti vystaveni.

Studie uz od 30. let 20. stoleti ukazuji, Ze vnimani nezaméstnanosti a
jejich dusledkd v mnoha oblastech Zivota, proZivaji Zzeny a muzi rozdilné. Je to
dano historickym kontextem trhu prace, ktery byl nejprve Cisté patriarchalni a
Zzeny se staly jeho soucasti az pozdéji. Jesté i dnes se setkavame se
segregaci na trhu prace, ktera Casto Zeny znevyhodiuje a pfisuzuje jim
pracovni mista s horSimi pracovnimi podminkami nebo horSi finanéni
odménou. Zaroven ale také tradiCni délba prace v rodiné umoznuje, Ze Zeny
chapou ztratu zaméstnani jinak nez muzi, na zakladé analyzy dat se ukazalo,
Ze neplati, Ze by pro né ztrata zaméstnani nebyla tak silnym imperativem jako
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pro muze, ale z vyzkumu bylo patrné, Ze se spiSe jednad o jinou formu
vyrovnavani se se ztratou prace,nez jaka se objevovala u muZzu.

Nezaméstnanost zasahla vSechny oblasti kazdodenni Zivota jedincd.
Dulezité je, zda a jakym zpusobem jsou jedinci schopni se s touto ¢asto novou
zkuSenosti vyporadat. Na misto, aby se vydali do prace, si praci museji najit a
je velmi dulezité, za jakou dobu se jim to podafi. Jak se ukazalo, tak nebyl
vyrazny rozdil ve strategiich muzu a Zen, které nezaméstnani voli pfi hledani
s nezaméstnanosti nebo opakovanou zkuSenost. Jedinci, ktefi jiz méli
s nezaméstnanosti zkuSenost, tak od zacatku vyhledavali novou praci vice
zpusoby, nez jedinci, pro které to byla prvni zkuSenost.

Prvni odliSnosti se zacaly projevovat v osobnich Zivotech jedincd. MuZi
ve vétSiné pripadd chapali disledky nezaméstnanosti zcela negativné. Hovofrili
o zbyte€nosti, depresich a nemoznosti finanéniho zajiSténi pro rodinu. Oproti
tomu Zeny se snazily ve své nezaméstnanosti hledat pozitivni efekty. Vétsinou
zminovaly vice €asu, ktery mlaZou travit se svou rodinou a moznost vénovat se
péci o domacnost. Jak je tedy vidét, tak muzi svou nezaméstnanost chapou
jako ztratu statusu zaméstnaného muze, ktery je Zivitel rodiny. Zeny si také
uvédomuji negativni disledky, ale zaroveri se mohou uchylit do sféry
domacnosti.

Dalsi rozdily se ukazaly ve struktufe dne nezaméstnanych
participantd/ek. Muzi se citili zbytecni, tak se alespon zapojovali do domacich
praci. Zaroven ale vice svého ¢asu vénovali hledani nové prace, byla to pro né
velmi dulezitd ¢ast dne. Oproti tomu pro Zeny byl jejich denni program
naplnény povinnostmi v domacnosti a pécéi o rodinné ¢leny a hledani prace
vétSinou zminily jako jednu z aktivit dne.

Nezaméstnanosti nejsou zasazeni pouze samotni nezameéstnani jedinci.
Nezameéstnanost se pochopitelné dotkne vSech €lend rodiny nebo domacnosti.
Jedné se hlavné o financni strAnku a s tim spojené dasledky, ale také o vztahy
v rodiné.
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Zeny byly u otazek sméfujici na rodinu a dusledky jejich
nezaméstnanosti sdilnéjSi nez muzi. U muzu bylo vidét, Ze otazky tykajici se
rodiny jsou pro né neprijemné a €asto se vyjadfovali stroze a vétSinou uvedli,
Ze zadné vyrazné zmény rodiny zatim nepocitili, coz miZe byt spojeno s jejich
postavenim v rodiné, jakozto Zivitele. Oproti tomu zeny uvadély, ze ve chuvili,
kdy pfiSly o zaméstnani, tak bylo duleZité omezit nékteré aktivity a zacit Setfit.
Také uvadély, ze omezily své aktivity a navyky hlavné ony a jejich partnefi,
pokud to bylo mozné, tak chtély z omezovani vyloudit déti. Zeny také
zminovaly drobné hadky, které vznikaly kvili jejich nezaméstnanosti a
zhorSené finanéni situaci rodiny.

Jak je vidét, tak zkuSenost nezaméstnanosti je pro zeny jinA nez pro
muze, a to hlavné v jejim prozivani a pfemysleni o ni. Takovato zjiSténi jsou
dalezita pro dalSi praci s nezaméstnanymi jedinci, a to at' na Gfadu prace nebo
dalSich institucich, které se nezaméstnanym vénuji. V dnesni individualni dobé
je dulezité i s nezaméstnanymi jedinci pracovat jako s individui a nalézt mozné
naplnéni jejich potfeb. Pokud budeme k nezaméstnanym Zendm a muzdm
pristupovat stejné a budeme ignorovat jejich zkuSenost, pak je pomoc
nezaméstnanym jedincim velmi sloZita.

Tento vyzkum byl zasazeny do jedné lokality. Proto by bylo dobré
provedeni dalSich vyzkumd i vjinych lokalitach a moznost komparace
vysledkd. DalSim pfinosem by bylo zahrnuti partneri/ek nezaméstnanych
jedincq, pfipadné jejich déti do Setfeni, ¢imz by bylo moZzné identifikovat dalSi
charakteristiky a pfipadné ziskat data, ktera nam neposkythou sami
nezaméstnani. Jak se ukazalo, tak nékteré dusledky jsou jinak chapany
mladSimi a starSimi participanty/kami, proto by také bylo mozné v dalSim
vyzkumu zohlednit vék a vysledky opét komparovat. V této praci bylo
pracovano pouze s participanty/kami, ktefi jsou nezaméstnani nedobrovolné,
Setfeni by také mélo byt rozSifeno o dobrovolné nezaméstnané, aby bylo
mozné ziskat ploSna data a vysvétlit, pro¢ jsou jedinci dobrovolné

nezaméstnani a jakym zplsobem s nimi pracovat.
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11 RESUME

This diploma thesis deals eith the issue of gender differences in the
experience of unemployment. This thesis is divided into two parts. In the first
part | deal with the koncept of unemployment, as well as the situation in the
Czech Republic. | also decribe the formation of masculine and feminime
identity and then segregation in the labor market. This part ends with the
consequences of unemployment.

In the second part, though in-depth interview examined whether the
experience of unemployment different for ment han for women, and why this is
so. The differences in the experience of unemployment for both men and
women found mainly in terms of family and financial resources. Men construct
thein identities through employment. Women are building an identity, and
through the care of children and househodl. Men unemployment understood
unly as a negative experience. Women looking for a positive impact of
unemployment. Experience of unemployment was different for men and
women, so i tis important different approach to the unemployed men and
women.
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12 PRILOHA €. 1 - SEZNAM TEMAT K ROZHOVORUM
S PARTICIPANTY/KAMI

Béhem rozhovord byly vyuzity pfedem stanové témata a otazky,
uréené na zakladé literatury. Béhem rozhovorl byla probrana vSechna
stanovena témata, ale jednotlivé otazky a jejich poradi by pfizpisobeny
jednotlivym participantim/kam a situacim, protoZze bylo dulezité navodit
pfijemnou atmosféru, aby participanti/ky vypovidali i o oblastech osobnich
zalezitostech, které se nékdy dotykali i ostatnich ¢lend rodiny.

1. Zakladni charakteristiky nezaméstnaného

= Délka nezaméstnanosti

Predchozi zaméstnani

Zda se jedna o opakovanou nezaméstnanost

Vzdélani, vék a rodinny stav participantu/ky

Jakym zplUsobem hledaji novou prace — aktivni vyhledavani prace,
rekvalifika¢ni kurzy, vzdélavaci kurzy, pomoc Ufadu prace

2. Vztah s okolim

= VIiv nezaméstnanosti na rodinu, partnera — zména aktivit, financni
stranka, psychicka podpora, zména vztahu s détmi, zména vztahu
s partnerem/kou

= Zména pozice v rodiné

= Vliv na blizké pfibuzné - rodiCe obou partnerd, blizké
pfibuzenstvo

= VIliv na okoli nezaméstnaného — pratelé, kolegové
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3. ZkuSenost nezaméstnanosti

Jak se jedinec definuje jako nezaméstnany
= Zménila se jeho pozice vici rodiné

= Zmeénili se jeho pocity od ztraty zaméstnani
= Psychicky a fyzicka stav

= Zmeénili se jeho aktivity — jeho denni rozvrh

= Jakou ma zkuSenost sinstitucemi — Ufad prace, rekvalifikacni
kurzy, atd.

= Jaké maji plany do budoucna
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13 PRILOHA C. 2 - PARTICIPANTI/KY

Zdenka, 54 let

Pani Zdenka je vdana, ma dvé déti. Jedno z déti studuje vysokou Skolu,
druhé je na stfedni Skole. Pani Zdenka je vyu¢ena prodavacka. Nezaméstnana
je dva roky. Jeji posledni pracovni pozice byla vedouci obchodu s textilem.
V jeji pracovni kariéfe je jedna o opakovanou nezaméstnanost, kdy ke ztraté
zaméstnani ve veétsSiné pfipadd prispéje zruSeni pozice nebo celého obchodu.
Stejné tak pfisSla o posledni pracovni pozici, kdy byla cela prodejna zruSena.

Elena, 28 let

Sle¢na Elena je svobodna a Zije sama v doméacnosti. M4 vystudovanou
stfedni pedagogickou Skolu. V minulosti byla asistentkou handicapovanych
déti na specializované Skole. Posléze byly snizované stavy a na jeji pozici
nebylo dost prostfedkid. U Eleny se jedna o prvni zkuSenost
S nezameéstnanosti. Nezaméstnana je osm mésicu.

Petra, 34 let

Pani Petra je vdana a ma jedno dité. Je vyu€enou prodavackou a
dodélava si dalkové maturitu. Pro pani Petru je to také prvni zkuSenost
s nezaméstnanosti. Nezaméstnana je devét mésict. Naposledy vykonavala
post asistentky vedouciho. Ale vzhledem k tomu, Ze ve stejné firmé pracuje i
jeji manzel, ktery ma vyssi financni ohodnoceni nez ona, tak to byla ona, kdo
z této firmy odesel.

Renata, 38 let

Pani Renata je vdand a dvé déti. Je také vyuCenou prodavackou.
Naposledy byla zaméstnand jako prodavacka v obchodé, ale ten byl zruSen.
V minulosti byla Renata nezaméstnana par mésicl pfed pofizenim druhého
ditéte. Nyni je nezaméstnana Sest mésicu.
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Martina, 23 let

Sle¢na Martina je svobodnda a bydli u rodi¢u. Vystudovanou ma stredni
ekonomickou Skolu. Po ukonéeni stfedni Skoly nastoupila na vysokou Skolu,
ale ve druhém roéniku studium ukonéila. Nyni je rok nezaméstnana. Casto
chodi na brigady, ale zatim neméla zZadnou stabilni pracovni pozici. CozZ ji
znemoznuje pobirani podpory v nezaméstnanosti, a tedy néjakého finanéniho
pFijmu.

Lucie, 31 let

Sle¢na Lucie je svobodna a zije v domacnosti s pfitelem. Vystudovala
maturitni obor prodavacka na ucilisti. Naposledy byla zaméstnana v tovarné,
ale pfi snizovani stavl byla propusténa. Nyni je nezaméstnana deset mésicl a
je to jeji prvni zkuSenost s nezaméstnanosti.

Tereza, 24 let

Sle¢na Tereza je svobodna a Zije se svym pfitelem. Vystudovala stfedni
pedagogickou Skolu a jednim rokem studovala vysokou Skolu. Po ukonceni
studia na vysoké Skole nastoupila jako ucitelka v matefské Skolce, ale
vzhledem ke snizovani poctu déti a pracovnich mist byla propusténa. Nyni se
hlasi znovu na dalkové studium vysoké Skoly. Nezaméstnana je pét mésicu.

Petr, 24 let

Petr je svobodny a Zije se svou pfitelkyni ve spole€¢né domacnosti.
Vystudoval stfedni hotelovou Skolu, obor kuchaf, ¢iSnik. Naposledy pracoval
jako dispecer polniho servisu. Je to jeho prvni zkuSenost s nezaméstnanosti a
trva pét mésicl. Jeho pozice byla vzhledem ke snizovani stavl zruSena.

Tomas, 44 let

Tomas je svobodny a Zije se svou partnerkou a jednim ditétem ve
spole¢né domacnosti. Tomas vystudoval stfedni pramyslovou Skolu a byl
zameéstnan jako technik. Ze zaméstnani byl propustén protoze firma pro kterou
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pracoval zkrachovala. Nezaméstnany je pll roku. Je to jeho prvni zkuSenost
S nezaméstnanosti.

Roman, 53 let

Roman je Zenaty a m& dvé dospélé déti, které jiz maji své vlastni
domacnosti. Roman vystudoval ucilisté obor elektrikar. Byl zaméstnany u jedné
daini spole¢nosti, ale doSlo ke snizovani stavu. Roman je nezaméstnany rok a
dva mésice. V minulosti byl nezaméstnany, kdyZ ménil spole€nost pro kterou
pracoval, ale to se jednalo o dva mésice, nez doSlo k nastupu do dalSiho
zameéstnani.

Vasek, 49 let

Vasek je rozvedeny a zije sam. Ma dveé déti. Vystudoval stfedni stavebni
Skolu. Nyni se Zivi jako délnik. V sou€asné dobé je bez prace sedm mésicu a
je to jeho prvni zkuSenost s nezaméstnanosti. Pfilezitostné chodi na brigady,
ale zatim nenasel hlavni pracovni pomér, coz je podle néj zplsobeno i ronim
obdobim.

Josef, 54 let

Josef je Zenaty a ma dvé déti. Vystudoval stfedni pramyslovou Skolu.
Naposledy byl zaméstnany jako stavebni dozor. Firma, kde pracoval ukoncila
svou €innost. Nezaméstnany je deset mésicu. Pfed tim byl nezaméstnany
nékolikrat, ale vzdy v dusledku zmény zaméstnavatele nebo roénim obdobim,
ale trvalo to maximalné dva mésice.

Mira, 23 let

Mira je svobodny a bydli u rodi€¢d. Vystudoval stfedni odborné ucilisté,
obor automechanik. Po Skole nastoupil do servisu u znamého, ale vzhledem
k financni krizi ho museli propustit. V sou€asnosti ma spiSe prilezitostné
moznosti si pfivydélat, ale staly pracovni Uvazek nema. Je to jeho prvni
zkuSenost s nezaméstnanosti a trva devét mésica.
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VSichni vySe zminéni participanti/ky byli nezaméstnani nedobrovolné a
ukonéeni pracovniho poméru vzeslo od zaméstnavatelu.



