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1. UVOD

Vzhledem ke skutecnosti, ze v soucasné dob& témet 75% ceskych
zamestnancl travi v praci podstatné vice casu, nez odpovidd jejich pracovni
smlouvé, povazuji téma této diplomové prace nazvané Prace ptescas a pracovni

pohotovost z hlediska odménovani a jejich limitd za velmi aktualni.

V pocatku se zaméfim na genezi pravni upravy prace piescas, pracovni
pohotovosti, ale i pracovni doby celkové. Zminim vyznamné pravni predpisy
dotykajici se téchto pracovnépravnich instituti a jejich novely, nejpodstatnéjsi
¢ast této kapitoly pak bude vénovana zakonu ¢. 65/1965 Sb., Zakoniku prace, ve
Znéni pozdéjsich predpist, t€innému do 31. 12. 2006 a také zdkonu ¢. 262/2006

Sb., Zékoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpist.

Nez se zacnu zabyvat samotnou praci pfescas, zaméfim nejdiive pozornost
na osvétleni pojmil zakladnich a souvisejicich. Po definovani pojmu prace piescas
se vzhledem ke skutecnosti, ze se jednd o praci konanou zaméstnancem na piikaz
zamgéstnavatele nebo s jeho souhlasem, zamétim na rozsah prace presCas nafizené
a dohodnuté. Poté specifikuji praci pfescas pii rizném rozvrzeni pracovni doby,
pfi kratS§i pracovni dobé a také nafizeni prace pifes€as na dobu nepietrzitého

odpocinku mezi dvéma sménami nebo na dny pracovniho klidu.

Ctvrtou kapitolu vénuji pracovni pohotovosti a jejimu vymezeni
od 1.ledna 2007 a také naptiklad dohodé o pracovni pohotovosti a jejim

nalezitostem.

Préce ptescas jako prace vyjimecna musi byt pro zaméstnance zvyhodnéna
a pro zaméstnavatele naopak znevyhodnéna. Co se tyka jejiho odménovani, miize
byt zaméstnanci za praci piescas dle riznych kritérii poskytnuta mzda respektive
plat respektive nahradni volno, pfipadné mtize dojit ke sjednani prace piescas
Jiz v ramci mzdy. Za vykon pracovni pohotovosti nédlezi zaméstnanci odména
za pracovni pohotovost, ale za piedpokladu, ze by bchem této pracovni
pohotovosti doSlo k vykonu prace, kon¢i poskytovani odmény za pracovni

pohotovost a zaméstnanci nalezi mzda nebo plat.
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V zévéreCné kapitole upozornim na resortni specifika prace piescas
apracovni pohotovosti, zejména na dalSi dohodnutou praci ptescas
ve zdravotnictvi, na limity prace pfesCas a vymezeni pracovni pohotovosti

Vv dopravé.



2. GENEZE PRAVNI UPRAVY PRACE PRESCAS A PRACOVNI
POHOTOVOSTI

Prvni obecnéj$i upravu modernich pracovnépravnich vztahli mizeme najit
jiz v zdkoné €. 946/1811 Sb. z. s., Obecném obcanském zékoniku rakouském,
ve znéni pozdgjSich predpist, ktery platii od roku 1811. I vzhledem
ke skute¢nosti, ze konstrukce tohoto kodexu vychazela z principu smluvni
svobody, kterd ptredpokladala rovnost subjekti, zaméstnanec m¢l dle tohoto
kodexu nerovnopravnou pozici, byl existencné zavisly na svém zaméstnavateli,
ktery urCoval podminky vykonu prace. V roce 1883 doslo k vydani zakona
¢.117/1883 . z., o zfizovani dozorci zivnostenskych, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi. Tento zdkon zfizuje instituci Zivnostenskych dozorcti, jejichz agenda
predstavuje zejména dozor nad dodrZzovanim zivnostenskych ptedpisti v oblasti

r v /4 W r O 14 wr 1
péce o zdravi d€lnikl, pracovni doby, mezd a dalsi.

Postupné dochazelo k upravé pracovni doby, jejiz délka byla v prvnim
obdobi manufakturni a tovarni vyroby vice nez 14 - ti hodinova. Na zaklad¢
tzv. délnické novely Zivnostenského tadu z roku 1885 (zékon ¢. 22/1885 f. z.,
ve znéni pozd&jSich predpisti) doslo k omezeni jeji délky na maximalné 11 hodin.
Ovsem v praxi byla obvykle mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednana
krat§i pracovni doba. Nachazime i1 zminky o uzdkonéni povinnych piestavek
na odpocinek a o povinnych dnech odpocCinku (ned€le, naboZenské svatky).
Vyznamnym piedpisem se stal i zdkon ¢. 20/1910 f. z., o obchodnich
pomocnicich, ve znéni pozd&jSich predpisti. Tento zdkon obsahuje pravni Gpravu
dotykajici se pracovni smlouvy, odménovani, dovolené, ochrany bezpecnosti
a zdravi, zptsobll zaniku sluzebniho poméru, rozhodovani sporti a dal$i. Béhem
pocatku 20. stoleti dochazelo v monarchii k dil¢im zménam, tykajicim se délky
pracovni doby, ve smyslu jejiho zkracovani, z toho vyplynul zdkaz no¢ni prace

o7 ’ v r v 2
u déti a omezeni no¢ni prace zen.

! SCHELLE, Karel a Jaromir TAUCHEN. Pracovni kodexy. \/yd. 1. Ostrava: Key Publishing,
2010, s. 8. Pravo (Key Publishing). ISBN 978-808-7475-034.
2 SCHELLE, Karel a Jaromir TAUCHEN. Pracovni kodexy. Vyd. 1. Ostrava: Key Publishing,
2010, s. 9. Pravo (Key Publishing). ISBN 978-808-7475-034.
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Vyznamny zasah ve vyvoji nejen pracovniho prava spatiujeme
v 1. svétové valce. Zcela vymizely nékteré dulezité instituty slouzici K ochrané
zaméstnancl, témi jsou zejména stanovena délka pracovni doby, péce

v 7 I I vr 3
0 nezameéstnang, pravo na stavku a dalsi.

Vibec prvni zemi, kde byla uzadkonéna 8 hodinovd pracovni doba,
bylo Ceskoslovensko, stalo se tak ihned po jeho vzniku a to zidkonem &. 91/1918
Sb., 0 pracovni dob¢, ve znéni pozd¢&jsich predpist, tento zakon platil pro vSechny
zamé&stnance. Ackoli vSak platila 8 hodinovd pracovni doba, dle zakona
bylo mozno 48 hodin prace v tydnu rozdélit na jednotlivé dny nerovnomeérné.
Pracovni doba 192 hodin mohla byt rozdé€lena i na 4 tydny, rozdé€leni zaviselo

v . v v 4
na dohodé€ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Za bod zasadniho zlomu ve vyvoji pracovniho prava povazujeme rok
1948. Mimo jiné doSlo vroce 1951 knové upravé svatkového prava.
Zaméstnancim nélezela ndhrada mzdy za stitem uznané svatky a za praci
Vv téchto dnech jim ndlezel zvlastni piiplatek. Zakon ¢. 58/1964 Sb., o zvySené
péci o téhotné zeny a matky, ve znéni pozdé&jSich predpist, obsahoval mimo
penézité Upravy matefstvi i zvlastni pracovni podminky Zzen Vv souvislosti

s t&hotenstvim a péi o dité.”

Ke sjednoceni pracovniho prava do kodifikace nazvané zakonik prace
doslo az v €ervnu roku 1965, kdy byl Néarodnim shromazdénim zékonik prace
schvalen a vyhlasen zakon ¢. 65/1965 Sh., Zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpisti. Uéinnosti nabyl tento vyznamny kodex 1. ledna 1966 a pozbyl
jik31.12. 2006. Byl mnohokrat novelizovan, pficemz dualezité novely

byly pfijaty iV souvislosti s harmonizaénim procesem a piistoupenim Ceské

¥ SCHELLE, Karel a Jaromir TAUCHEN. Pracovni kodexy. \/yd. 1. Ostrava: Key Publishing,
2010, s. 10. Pravo (Key Publishing). ISBN 978-808-7475-034.
* SCHELLE, Karel a Jaromir TAUCHEN. Pracovni kodexy. Vyd. 1. Ostrava: Key Publishing,
2010, s. 11. Pravo (Key Publishing). ISBN 978-808-7475-034.
® SCHELLE, Karel a Jaromir TAUCHEN. Pracovni kodexy. Vyd. 1. Ostrava: Key Publishing,
2010, s. 13. Pravo (Key Publishing). ISBN 978-808-7475-034.
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republiky k Evropské unii k 1. kv&tnu roku 2004.° Obsahové byl koncipovan

na principu vysoké ochrany pracovnika a jeho pracovnich podminek.”

V souvislosti s tématem této prace je dulezité zminit i zakon
¢. 20/1975 Sb., ktery méni a dopliiuje néktera dalsi ustanoveni zakoniku prace,
ve znéni pozdéjSich predpisti, mimo jiné se tykd i moznosti pruznéjsi Gpravy

pracovni doby.8

Za dilezitou je povazovana také novela provedenda zakonem
¢. 155/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jSich predpisi, a nckteré dalsi zdkony. Jejim primarnim cilem
bylo promitnuti smérnic Evropského spoleCenstvi do pracovnépravni Gpravy
a dosazeni plné slucitelnosti zakoniku préace s pravem Evropskych spolecenstvi.
Doslo také ke zméné pravni upravy pracovni doby a bezpecnosti a ochrany zdravi

e ; =9
pfi praci.

Zminku vénuji také pracovni pohotovosti a jejimu  pojeti
do 31. prosince 2006, do doby, nez pozbyl G¢innosti zakonik prace z roku 1965
a pracovni pohotovost byla nové definovana. Jednalo se o institut tzv. pracovni
pohotovosti na pracoviSti. Tento institut umozioval zaméstnavateli,
aby si se zaméstnancem dohodnul az 400 hodin pracovni pohotovosti
na pracovisti. Pokud vradmci této pohotovosti nedoSlo k vykonu prace,
nezapocitavala se ani do pracovni doby anebyla ani odméiovana jako vykon

préace. NalezZela za ni pouze odména za pracovni pohotovost.10

Vzhledem K nutnosti pfizpisobeni c¢eského pravniho fadu novym
podminkdm trzniho hospodaistvi po roce 1989 doslo k piijeti n€kolika dtlezitych

novel zdkoniku prace. Bylo ovSem nezbytné vydani nového zékoniku préce. Prace

® SCHELLE, Karel a Jaromir TAUCHEN. Pracovni kodexy. Vyd. 1. Ostrava: Key Publishing,
2010, s. 14. Pravo (Key Publishing). ISBN 978-808-7475-034.

"HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ale§ Cengk, 2011. s. 51. ISBN 978-80-7380-316-2.

8 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
s. 35.

% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
s. 38.

Y HURKA, Petr et al. Pracovni préavo. Plzeii : Ales Cengk, 2011. s. 202. ISBN 978-80-7380-316-
2.
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na ném zacaly po roce 2002 na Ministerstvu prace a socidlnich véci,
aviak schvélen byl az 23. kvétna 2006 s G&innosti k 1. lednu 2007.** Tento kodex
posiluje princip smluvni volnosti Glastnikdi pracovnpravnich vtahi.'?
Tento liberdlni princip spo¢iva na zasad¢ ,,co neni zakazano, je dovoleno®.
Jako zakladni predpis pro upravu pracovnépravnich vztahil je vazan na obCansky
zakonik a respektuje spole¢ny pravni charakter norem obcanského a pracovniho

(13
prava.

V souvislosti se subsidiarnim pouzitim obcanského zakoniku,
ale samoziejmé i v jinych souvislostech, povazuji za vhodné zminit také nalez
Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 12. 3. 2008, sp. zn. Pl. US 83/06.
Ustavni soud rozhodl o dvou stiznostech, jimiZ poslanci a senatofi napadli celkem

30 paragrafi zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdé&jSich

Yoo 14
predpisii.

Oproti zakoniku prace z roku 1965 byly jiz do zakona ¢. 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsi predpisii beze zbytku transponovany pravni
ptedpisy Evropské unie, dotykajici se pracovni doby, tedy i prace prescas
a pracovni pohotovosti.™

Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
jiznarozdil od zadkoniku prace zroku 1965 nechdpe pracovni dobu jen jako
Casovy usek vlastniho vykonu prace pro zaméstnavatele, ale i jako dobu,
kdy zaméstnanec pfimo neplni pracovni tkoly, ale je pouze pfipraven na svém
pracoviSti k zahdjeni vykonu prace v ndvaznosti na pokyn od zaméstnavatele.
Zapracovni dobu neni povaZovana jakdkoli fyzicka pfitomnost zaméstnance
na pracovisti, ale pouze takova pfitomnost, kterd se napliuje bud’ vykonem prace,

nebo piipravenosti zahajit vykon prace dle pokynu zaméstnavatele.'®

1 SCHELLE, Karel a Jaromir TAUCHEN. Pracovni kodexy. Vyd. 1. Ostrava: Key Publishing,
2010, s. 15. Prévo (Key Publishing). ISBN 978-808-7475-034.

2 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzen : Ale§ Cen¢k, 2011. s. 40. ISBN 978-80-7380-316-2.
“ HURKA, Petr et al. Pracovni prévo. Plzefi : Ale§ Cengk, 2011. s. 61. ISBN 978-80-7380-316-2.
1 Subrt, B. Prvni tvahy k rozhodnuti Ustavniho soudu o zdkoniku prace. Prdce a mzda. 2008, rog.
56, ¢. 4, s. 10.

S HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cengk, 2011. s. 198. ISBN 978-80-7380-316-
2.

1 HORKA, Petr et al. Pracovni préavo. Plzei : Ales Cengk, 2011. s. 201. ISBN 978-80-7380-316-
2.
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Vyse zminény zakonik prace, tedy zdkon 262/2006 Sb., Zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisi byl do souCasné doby nékolikrdt novelizovan.
Za podstatny povazuji zminit zdkon ¢. 362/2007 Sb., tj. zdkon, kterym se méni
zékon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdé€jSich ptedpisii, a dalsi
souvisejici zakony. Uvedeny zadkon byl az do nabyti ucinnosti 1. ledna 2008
oznacovan jako legislativné-technicka novela. Dotykal se Upravy délky stanovené
tydenni pracovni doby u zaméstnanci mladsich 18 let, rozvrzeni pracovni doby,
délky smény, prestavky Vv praci na jidlo, nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma

w . r N v velr v , 17
sménami a V neposledni fad¢€ i upravy nepietrzitého odpocinku v tydnu.

Co se tyka prace piesCas, dochdzi k uritym zménam. Po této novele
se nové naskyta mozno sjednat mzdu s pfihlédnutim na praci pfesc¢as u vedoucich
zameéstnancl, ovsem od roku 2012 je jiz moznost smluvné sjednat pies¢asovou
praci i fadovym zaméstnancim. Dal$i zména je spafovana ve skute¢nosti, ze pied
novelou nemohl zaméstnavatel zaméstndvat téhotné  zaméstnankyné
a zaméstnance a zameéstnankyné pecujici o dit¢ mladsi 1 roku praci prescas,
po novele zaméstnavatel nesmi praci pesCas zaméstnavat t€hotné¢ zaméstnankyné,
ovSem zameéstnanci a zaméstnankyné pecujici o dité mladsi 1 roku mizou praci
presCas konat, pokud se na tom se zaméstnavatelem dohodli, ale praci prescas

jim nesmi zamdstnavatel naridit.™®

Dalsi vice ¢i méné vyznamné novely zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku
prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, dotykajici se né€jakym zpisobem prace
pfesCas a pracovni pohotovosti, které jiz nabyly G¢innosti, jsou zakomponovany

Vv dalSich kapitolach.

1 Sladek, V. Pracovni doba po novele zakoniku prace. Prdce a mzda. 2008, roc. 56, €. 3, s.
18 Sladek, V. Pracovni doba po novele zakoniku prace. Prdce a mzda. 2008, roc. 56, €. 3, s.
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3. PRACE PRESCAS

3.1. Vymezeni zakladnich pojmu

Pfed vymezenim pojmu prace ptescas, pracovni pohotovosti a pojmu
souvisejicich si dovolim zminit n€kolik zédkladnich prament prava, dotykajicich
se tématu mé prace. Zacnu prameny nejvyssi pravni sily, kterymi jsou predevsim
zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich ustavnich
zakonti a Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni
Listiny zakladnich prav a svobod jako soudasti ustavniho pofadku Ceské
republiky, ve znéni Gstavniho zakona ¢. 162/1998 Sb., ktera upravuje, co se tyka
zékladnich pracovnépravnich prav, pravo na praci. Zakladnim pramenem pravni
upravy prace presc¢as jakoz i1 pracovni pohotovosti, kterou se budu zabyvat
Vv jinych kapitolach je tedy zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni
pozd¢jSich  predpisi.  Souvisejici  pravni UGpravu najdeme  naptiklad
i v zakoné ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist a také v zakoné ¢. 251/2005 Sbh.,
0 inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Za pramen pracovniho prava
Ize povazovat i zakon ¢. 40/1964 Sb., Obcansky zakonik, ve znéni pozdg¢jsich
predpisti, ktery sice neni vyluénym pracovnépravnim pramenem, ale jeho reZim
na pracovnépravni vztahy nepochybné dopada. Problematiky prace piescas
a pracovni pohotovosti, stejné¢ jako jinych aspektli pracovniho prava a jinych
odvétvi pravniho fadu se dotykad vyznamnou mirou také legislativa Evropské unie.
V souvislosti s tématem mé diplomové prace mam na mysli predevs§im smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o né&kterych aspektech upravy
pracovni doby, ve znéni pozd&jSich piedpisii, konkrétné jeji €. 6. Vyplyva
Z ni skutecnost, ze primérnd délka pracovni doby vcetné piesCasti pro kazdé
obdobi 7 dnli nemd piekracovat 48 hodin. Za zminku stoji napiiklad jesté
smérnice Evropského parlamentu a Rady 94/33/ES, o ochrané¢ mladistvych

pracovniki, ve znéni pozdéjSich predpist.

Jest¢ nez se budu zabyvat samotnou praci piescas, objasnim
alespoii stru¢né dulezity pojem, kterym je pracovni doba a ostatni souvisejici

pojmy. Definice pracovni doby uvedenda v § 78 odst. 1 pism. a) piedstavuje
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uplnou transpozici ¢l. 2 odst. 1 smérnice 2003/88/ES, o nékterych aspektech
upravy pracovni doby, ve znéni pozdéjsich ptedpisi. Pracovni dobou je tedy doba,
béhem které je zameéstnanec povinen konat pro zameéstnavatele praci
a zaméstnanec je také béhem této doby povinen byt pfipraven na pracovisti
k vykonu prace dle pokynii zaméstnavatele. Do 1. ledna 2007 byla doba
pfipravenosti na  pracovisti  chiapana  jako  pracovni  pohotovost,

coz je v8ak v rozporu s vySe uvedenou smérnici.*®

S pravni upravou pracovni doby pfimo souvisi Uprava doby odpocinku
vymezené jako doby, ktera neni pracovni dobou, prodluzovanim doby odpocinku
dochazi ke zkracovani pracovni doby a naopak. Pravni uprava garantuje délku
doby odpocinku zejména omezenim délky pracovni doby zejména zdkonem
¢.262/2006 Sb., Zakonikem prace, ve znéni pozdéjSich predpist
nebo kolektivnimi smlouvami. Maximalni moznd piedepsand délka tydenni
pracovni doby ¢ini 48 hodin vcetné prace prescas. Prace pfesCas je pracovni
dobou, prava a povinnosti smluvnich stran pracovniho poméru se realizuji
také v této dobé. K ochrané zaméstnance slouzi zdkonné omezeni maximalniho
mozného rozsahu konané prace piescas a také stanoveni podminek, za kterych
je mozné praci prescas nafidit ¢i dohodnout, véetné rozsahu natizené ¢i dohodnuté
prace presCas. Jedna se o ur€ité zajiSténi, aby vykon préace byl realizovan pouze
v délce, kterou pravni Gprava piipousti a ne v té, ktera by pro smluvni strany byla
potiebna ¢i pfiméfend, a to 1 proti vili smluvnich stran. Zaméstnanec je délkou
pracovni doby a jejim rozvrZzenim omezen co se tyka pfidélovani prace
zaméstnanci, pokud jde o rozsah, ten totiZ musi byt pfiméfeny délce pracovni
doby. Pridélovani prace zaméstnanci, je omezeno i1 rozvrZzenim pracovni doby,
protoze zaméstnanec ma povinnost konat dohodnuty druh prace v pracovni dobg,
to znamend v predem stanoveném rozvrzeni pracovni doby, kterému se musi
zameéstnavatel podfidit a zaméstnanci musi ukladat povinnosti tak, aby je bylo
mozno splnit v rdmci rozvrZeni pracovni doby, v pfedem stanovenych pracovnich

)
sménach.?°

19 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 176.

2 Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
S. 246 - 247.
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Zaméstnavatel ma povinnost vést u kazdého zaméstnance evidenci,
kde vyznaci zacatek a konec odpracované smény, prace piescas, dalsi dohodnuté
prace presCas, no¢ni prace, doby v dobé pracovni pohotovosti a také pracovni
pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.?! Zaméstnavatel ma také povinnost
umoznit zaméstnanci na jeho Zadost nahlédnout do jeho uc¢tu pracovni doby
nebo evidence pracovni doby a do jeho uc¢tu mzdy a pfipadné z nich pofizovat
na naklady zameéstnavatele vypisy nebo stejnopisy.22 Vedeni evidence pracovni
doby se dotyka také rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 5. 11. 2004,
sp. zn. 21 Cdo 1916/2004.

Praci pfescas definujeme pozitivné jako préaci, kterd je konana
zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem, piesahuje
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni

’ . , . , ’ v 2
pracovni doby a je konana mimo rdamec rozvrhu pracovnich smén.?®

Jestlize kona zameéstnanec praci presCas Sveédomim zaméstnavatele,
vzdy se na takovou praci pohlizi jako na praci piesCasovou, ktera sice nebyla
zaméstnavatelem zaméstnanci vyslovné nafizena, ale konal ji s jeho védomim.
Souhlas s vykonem prace pfesCas nemusi byt ucinén pouze pisemnou formou,
ale také ustné ¢i dokonce ml¢ky, pokud zaméstnavatel vi o tom, ze zaméstnanec
praci piescas kona a pfitom neda prikaz k zastaveni této prace piescas a jeji vykon
vezme na védomi. Z definice prace pieséas je ziejmé také to, ze se jedna o praci
konanou mimo rozvrh pracovnich smén. Zaméstnanec v pracovnim poméru
ma dle § 13 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist pravo na pridélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
pred zahdjenim prace. Praci ptescas je tedy pouze prace konana nad rozvrh
pracovni doby a nezalezi na tom, zda je tydenni pracovni doba rozvrhovana

. . r r W VoW ~ ~ 24
na jednotlivé tydny rovnomérné ¢i nerovnomérné.

21§ 96 odst. 1 pism. a), b) zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdé&jSich predpist.
?2.8 96 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

23§ 78 odst. 1 pism. i) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

24 Sladek, V. Prace prescas. Prdce a mzda. 2008, roé. 56, &. 9, s. 37.
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U zaméstnanct s kratS$i pracovni dobou rozumime praci piescas praci,
jez ptresahuje stanovenou tydenni pracovni dobu, témto zaméstnancim nemuze

PR o 25
byt prace pfes€as nafizena.

Pro upfesnéni jesté specifikuji pojem stanovena tydenni pracovni doba.
Délka této pracovni doby &ini 40 hodin tydn&.?® 37,5 hodin tydné &ini stanovena
tydenni pracovni doba u zaméstnanct s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim
rezimem a u zamestnancu, ktefi pracuji v podzemi pfi t€zb¢ uhli, rud a nerudnych
surovin, v diilni v{stavb& a na bafskych pracovistich geologického prizkumu.?’

U zaméstnanci s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini stanovend tydenni

pracovni doba 38,75 hodiny t}'/dné.28

Vezmeme-li si pro ptiklad zaméstnance, jehoz stanovend tydenni pracovni
doba ¢ini 40 hodin tydn¢ s tim, Ze je rozvrzena od pondéli do patku, praci prescas
by v tomto piipadé byla prace konana mimo rozvrh smén nad 40 hodin za tyden.
U zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou v rozsahu 37,5 hodiny
tydné, nerovnomérné rozvrzenou na vyrovnavaci obdobi 52 tydnG by praci
prescas byla prace konand mimo rozvrh smén a to nad 1950 hodin (52 tydnt krat

37,5 hodiny) v uvedeném vyrovnavacim obdobi.”®

O praci presCas se nejednd, pokud zaméstnanec napracovava praci
konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, poskytnuté

zaméstnavatelem na jeho 7adost™ — negativni vymezeni prace prescas.

Za nezbytné povazuji podotknout skutec¢nost, Ze prace piescas je chapana

. , yoe v 31
jako prace vyjime&na.®

25§ 78 odst. 1 pism. i) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
%6879 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

28 79 odst. 2 pism. a), b) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
288 79 odst. 2 pism. c) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku price
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., pteprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 111. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-807-2637-591.

%08 78 odst. 1 pism. i) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

31§ 93 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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3. 2. Rozsah prace piescas, tzv. dohodnuta versus tzv. narizena prace prescas

Prace presCas miize byt bud’ zaméstnavatelem zameéstnanci nafizena,
ato pouze za nize specifikovanych predpokladii nebo mize dojit k dohod¢ mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem o praci presCas, kterd ma vSak také
sva omezeni. Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik préace, ve znéni pozd¢jsich predpisii
nam neuvadi, kdo muze praci presCas nafidit popiipadé, zdali dohoda o praci
pfesCas ma mit Gstni ¢i pisemnou podobu. Pro ptredchazeni piipadnym
pochybnostem povazuji za vhodné, aby tato ustanoveni byla obsazena v internich

smérnicich ¢i pracovnich fadech.
3.2.1. Narizena prace prescas

Prace presCas miize byt zaméstnavatelem zameéstnanci nafizena pouze
z vaznych provoznich ditvodd, a to i na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi

v v . ’ p . , . 32
dvéma sménami a za stanovenych podminek 1 na dny pracovniho klidu.

Ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel zaméstnanci natidit praci
pouze V}'/jimeéné.?’?’ V den nepftetrzitého odpocinku v tydnu miize zaméstnavatel
nafidit zaméstnanci vykon jen téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny
v pracovnich dnech, jedna se o nal¢havé opravné prace, nakladaci a vykladaci
prace, inventurni a zavérkové prace, prace konané v nepfetrzitém provozu
za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu, pfi Zivelnich udalostech a v jinych
obdobnych mimotéadnych ptipadech, prace nutné se zfetelem na uspokojovani
Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich télovychovnych a sportovnich
potieb obyvatelstva, prace v dopraveé, krmeni a oSetfovani zvitat.®* Ve svatek
muze byt zaméstnavatelem nafizen zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzittho odpocinku v tydnu, prace

V nepietrzitém provozu a prace potiebné pfi stieZeni objektl zaméstnavatele.*

2 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cengk, 2011. s. 222. ISBN 978-80-7380-316-
2.

3§ 91 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

%§ 91 odst. 3 pism. a) az h) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich
predpisi.

'§ 91 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Avsak nepfetrzity odpoCinek mezi dvéma sménami nesmi byt kratsi

nez 8 hodin a nepietrzity odpocinek v tydnu nesmi byt kratsi nez 24 hodin®

Nafizend prace prescas nesmi u jednoho zaméstnance Cinit vice
nez 8 hodin za tyden a 150 hodin za kalendaini rok, pficemz v rdmeci téchto limita
ma zamestnanec povinnost nafizenou praci piesCas konat, pfi poruseni této
povinnosti muze byt toto poruseni kvalifikovano zaméstnavatelem jako poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist, které se vztahuji k zaméstnancem
vykonavané praci, vcetné disledkd stanovenych v § 52 pism. g) zdkona
¢. 262/2006 Sh., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, ze kterého plyne

N IS ’ v ’ v 17 37
i riziko rozvazani pracovniho poméru vypovédi.

Praci presCas mlze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit bud’ pred pocatkem
pracovni doby, nebo po jejim skonceni, ale vzdy v dobé odpocinku

zamé&stnance.>®

Casto dochazi k situaci, kdy zaméstnavatelé do pracovnich smluv vlozi
zavazek zaméstnance k praci presCas v rozsahu 416 hodin za kalendaini rok,
coz je maximalni mozna doba prace pies Cas za jeden kalendaini rok a tak mu

V tomto rozsahu mizou praci pres€as nafidit a neni tfeba dohoda.*

Za predpokladu, ze by zaméstnavatel natidil zaméstnanci praci pies Cas,
aniz by existoval vazny provozni divod, miiZze byt zaméstnavateli uloZena
inspekci prace (zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti) sankce az do vySe 2 000 000 K¢ a stejna sankce hrozi zaméstnavateli
I v pfipadé, pokud by nafidil zaméstnanci praci presCas piesahujici zakonny

tydenni nebo rocni limit.*°

% Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydéani. Praha : C. H. Beck, 2008, s. 328.

" HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeti : Ale§ Cengk, 2011. s. 222. ISBN 978-80-7380-316-
2.

% Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
s. 255.

» Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 211.

40 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 211.
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3.2.2. Dohodnut4 prace prescas

Piedpokladame-li, Ze jsou piekrofeny limity pro nafizenou praci preséas
stanovené na 8 hodin vtydnu a 150 hodin v kalenddinim roce pro jednoho
zaméstnance, jak jsem jiz uvedla v pfedchozi kapitole, neni zaméstnanec povinen
konat dalsi praci prescas. Préci pfes€as nad zminéné limity je mozno konat pouze
na zakladé¢ dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jedna

se 0 tzv. ,,dohodnutou‘ praci pfeséas.41

Za nevhodny lze oznacit postup zaméstnavatele, ktery uzavird
se zaméstnancem dohodu o dals§i ptfescasové praci az po vyCerpani 150 hodin
prace piescas, kterd mize byt nafizena v kalendainim roce. O dalsi ptes€asovou
praci se jednd jiz v prvnim tydnu vyrovnavaciho obdobi, pokud by se jednalo
0 devatou hodinu prace presCas v daném tydnu. Lze tedy doporudit uzavieni

PRV Ny (o , 42
dohody o dalsi praci pfescas uz na pocatku vyrovnavaciho obdobi.

Celkovy rozsah takto dohodnuté prace pres¢as nesmi primérné Cinit vice
nez 8 hodin tydné za obdobi, které nesmi byt delsi nez 26 po sob¢ jdoucich tydnii.
Kolektivni smlouva muize toto obdobi prodlouzit na nejvyse 52 po sobé€ jdoucich

o xTex o NI . 4
tydni. VySe zminéné obdobi byva oznacovano jako obdobi vyrovnavaci. 3

Jestli-ze zaméstnanec souhlasi s dal$i praci presCas a zaméstnavatel
ve vnitinim pfedpise stanovi vyrovnavaci obdobi o délce 20 tydnd, muze
zaméstnavatel béhem téchto 20 tydni ulozit zaméstnanci praci piescas v rozsahu
maximalné¢ 160 hodin. V jednotlivych tydnech muize prace piescas presdhnout
8 hodin, ale pfi jejim nafizovani je nutno dodrzet maximalni zdkonné doby

i1 44
odpocinku.

" HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ales Cengk, 2011. s. 222. ISBN 978-80-7380-316-
2.

* GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku price
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., preprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 113. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-807-2637-591.

*% Bé&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
S. 255.

* GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku price
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., pteprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 112. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-807-2637-591.
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V piipad¢ piekroceni zdkonného limitu pro dohodnutou préaci piescas

miiZe byt zam&stnavateli uloZena sankce az do vyse 1000 000 K&.*°

3.2.3. Zakaz prace prescas

Praci pfescas nesmi pro zameéstnavatele vykonavat mladistvy zaméstnanec,
tedy zaméstnanec mladsi 18 let. Tento zdkaz povazujeme za absolutni,
ani se souhlasem nesmi mladistvy zaméstnanec praci presCas konat.
Zaméstnavatel nejen, ze nesmi praci presCas nafidit, ale ani se na ni nesmi
s mladistvym zaméstnancem dohodnout. Tento absolutni zékaz, vztahujici se jak
na nafizenou tak na dohodnutou praci preséas se vztahuje i na tehotné
zaméstnankyné. Zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o dit€¢ mladsi
jednoho roku nelze zamé&stnavatelem praci piescas nafidit, ovsem v dohodé s nimi

ji konat mohou.*

Odlisna pravidla se tykaji zaméstnancl s krat$i pracovni dobou. Prace
prescas u nich ptredstavuje az prace, ktera presahuje stanovenou tydenni pracovni
dobu ¢inici 40 hodin za tyden. Témto zaméstnanciim nelze praci presCas nafidit,
ale musi se vzdy jednat o dohodnutou praci pifesc¢as. DalSim specifikem
je skutecnost, ze zaméstnanci bude nalezet piiplatek za praci pres€as az za praci
vykonanou nad ramec stanovené tydenni pracovni doby, nikoli za praci
presahujici ramec sjednané krat§i pracovni doby.*” Touto problematikou

se ostatné budu zabyvat v nasledujici kapitole.

Nastala-li by situace, kdy by zaméstnavatel zaméstnal praci presCas
téhotnou zaméstnankyni, hrozilo by mu ze strany inspekce prace udéleni sankce
az do vySe 1000000 K¢. Pokud zaméstnavatel takto zaméstnal mladistvého

zamé&stnance nebo by nafidil praci pfesCas zaméstnanci piipadné zaméstnankyni,

% Vysokajovd, M.; Kahle, B.; Randlové, N.; Hiirka, P.; Dolezilek, J. Zikonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 211.

“® Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a pfepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
S. 256.

4 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 212.
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kterd peCuje o dit€ mladSi 1 roku, dosahovala by tato sankce az vyse
2 000 000 K&.*

3.3. Prace prescas pri kratsi pracovni dobé

Kratsi pracovni dobu nam definuje zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpist a to konkrétné ve svém § 80. Kratsi pracovni dobou
rozumime tedy pracovni dobu pod rozsah stanovené tydenni pracovni doby,
kterou jsem vymezila jiz v ivodu tieti kapitoly, pro pfipomenuti tato stanovena
tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné respektive 37,5 hodin tydné respektive
38,75 hodiny tydné. Krat$i pracovni doba miZe byt sjedndna pouze mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat

Pt s r vr ’ v 49
odpovidajici sjednané kratsi pracovni dob¢.

U zaméstnancl se sjednanou krat$i pracovni dobou povazujeme za praci
pfesCas az praci, ktera piesahuje stanovenou tydenni pracovni dobu.
Témto zaméstnanciim nelze praci nad sjednanou krat$i pracovni dobu nafidit,
alemusi se snimi vzdy zaméstnavatel dohodnout, za jeji vykon pfislusi
zamé&stnancim pouze mzda a za praci piescas, za kterou témto zaméstnanciim
nalezi pfiplatek, povazujeme aZ praci pifesahujici stanovenou tydenni pracovni

dobu. *°

Pro snazsi pochopeni jesté uvedu piiklad, ktery celou problematiku osvétli.
Pfedstavme si zaméstnance, se kterym byla sjednana krat$i doba v rozsahu
20 hodin tydné. Pokud tento zaméstnanec kona praci v rozsahu 0 — 20 hodin
tydné, jedna se o praci konanou vramci Sjednané krat$i pracovni doby,
ma povinnost tuto praci konat a nalezi mu za ni odpovidajici mzda. V pfipade,
Ze tento zaméstnanec kona praci v rozsahu 20 — 40 hodin tydné uz se jedna o praci
konanou v ramci stanovené tydenni pracovni doby, zaméstnanec uz samoziejmée

nema povinnost tuto praci konat, nemize mu byt ani zaméstnavatelem nafizena,

*® Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prdce. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 212.

#9°§ 80 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku price
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., pteprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 116. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-807-2637-591.
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ale je mozné se na ni dohodnout, zaméstnanci za tuto praci opét nalezi pouze
mzda. OvSem odliSna situace nastava za predpokladu, Ze zaméstnanec kond praci
piesahujici 40 hodin tydné, to uz se jedna o praci piesCas, zaméstnanec ji opét
nema povinnost konat, nemiize mu byt nafizena a muze s nim byt dohodnuta.
Zaméstnanci uz nenalezi jen mzda, ale 1 pfiplatek za praci prescas, ktery ma vysi
nejméné¢ 25% primérného vydélku za praci presCas, za predpokladu,
ze se nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané ptescas

misto pfiplaltku.51

V praxi se lze setkat i s myslenkou, ze vykon prace po dohod¢ mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem nad sjednanou kratS$i pracovni dobu je nutné
klasifikovat jako praci presCas. Pokud bychom méli zaméstnance se sjednanou
krat$i pracovni dobou, napiiklad o rozsahu 30 hodin tydné, byla by jeho
31. odpracovana hodina v tydnu povazovdna za praci piesCas a zvyhodnéna
ptiplatkem nebo nahradnim volnem, ale u zaméstnance se stanovenou tydenni
pracovni dobou o rozsahu 40 hodin tydné by 31. odpracovana hodina v tydnu
praci ptescas nebyla a tudiz by nedoslo ani k jejimu zvyhodnéni. Nastala-li by tato
situace, Slo by o poruseni principu rovnosti podminek v pracovnépravnich

, 1 52
vztazich.®

Platna préavni Uprava stanovené tydenni pracovni doby ve vztahu k praci
presCas zaméstnance, ktery pracuje na krat$i pracovni tivazek, vykazuje znamky
nedokonalosti. Praktické aplikaci by prospélo rozsifeni legalnich definic
§ 78 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisii
0 definici stanovené tydenni pracovni doby, respektive o definici krat§i pracovni
doby. Zaméstnavatelim je nutno zcela jasné fici, kdy se jedna o praci prescas
a kdy nikoli. Soucasna nejednoznac¢na terminologie zakona ¢. 262/2006  Sb.,
Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti by rozhodné neméla vést k tomu,
ze by urady pokutovaly zaméstnavatele za to, Ze plati pfes¢asy zaméstnancim

o “ . . o . o1 ¢ 53
pracujicim na kratsi pracovni uvazek, jen pokud pracuji vice nez 40 hodin tydné.

*! yysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik price. Komentdr-
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 179.

52 Sladek, V. Prace pies&as. Prdce a mzda. 2008, ro¢. 56, €. 9, s. 38.

> Smejkal, L. Kdy pracuji prestas zaméstnanci na krat$i pracovni uvazek? Prdce a mzda. 2008,
roC. 56, ¢. 6, s. 24.
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3.4. Prace prescas pii pruzné pracovni dobé

Pruznou pracovni dobu chapeme dle § 85 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
Zakoniku préace, ve znéni pozdéjsich predpisti jako rozvrzeni pracovni doby
flexibilnim zplsobem. Takové rozvrzeni zahrnuje dva casové useky nazvané
zakladni pracovni doba a volitelnd pracovni doba. Co se tyka zékladni pracovni
doby, je to doba, kdy musi byt zaméstnanec na pracovisti a konat praci. V ptipadé
volitelné pracovni doby si zaméstnanec sdm voli zacatek a konec pracovni doby,
neni zde povinnost zaméstnance konat v této dobé praci. Zaméstnavatelé maji
vysokou miru flexibility a mohou dle svych provoznich potieb voln¢ rozvrhovat
zakladni a volitelnou pracovni dobu. AvSak maximdlni mozna délka smény
je stanovena na 12 hodin. Pfi takovém rozvrzeni pracovni doby musi
byt primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi, které
uréuje zaméstnavatel. Toto vyrovnavaci obdobi je nejdéle 26 tydni po sobé

jdoucich, a pokud je sjednano v kolektivni smlouvs tak az 52 tydnt.>*

Vezmeme-li definici prace pifeséas z § 78 odst. 1 pism. ¢) zakona
¢. 262/2006 Sh., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist jako prace konané
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén a dale vySe zmifovanou skutecnost,
Ze pii pruzném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec sam voli po€atek a konec
pracovni doby v jednotlivych dnech vramci casovych tusek stanovenych
zaméstnavatelem. Z toho tedy vyplyva, Ze pii reZimu pruzné pracovni doby neni
zajiSténo kritérium prace piescas, tj. Ze je to prace konand mimo rdmec rozvrhu
pracovnich smén. V situaci pruzné pracovni doby neni stanoven rozvrh smeén
zamg&stnavatelem, ale organizuje si ho zaméstnanec sam, ma povinnost odpracovat
rozsah odpovidajici stanovené tydenni pracovni dob€. Definice prace piesCas pii
pruzné pracovni doba vychazi ze stéZejni zasady chapajici praci piescas jako praci
nad stanovenou tydenni pracovni dobu a § 98 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb.,
Zéakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti uvadi, ze praci pres€as pii uplatnéni
pruzného rozvrzeni pracovni doby je pouze prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a nad zdkladni pracovni dobu, tedy nad tu ¢ast smény, po kterou

je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. Zameéstnanec si pfi pruzné pracovni

5 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 192.
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dob¢ organizuje svoji pracovni dobu do smén tak, ze miize naptiklad v nékterém
dni odpracovat jen zakladni pracovni dobu a Cerpat odpocinek mezi sménami.
Zaveérem shrnu zékladni skutec¢nosti ze zakona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace,
ve znéni pozd¢jsich piedpist. Praci prescas pii pruzné pracovni dobé¢ je tedy vzdy
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a prace nad zakladni pracovni dobu.

, , . y g+ w 55
V zakladni pracovni dob¢ nelze urcit praci prescas.
3.5. Prace prescas pri kontu pracovni doby

Nejdiive opét objasnim pojem konto pracovni doby a nasledné se budu

zabyvat praci pfescCas pii kontu pracovni doby.

Pojem konto pracovni doby vymezuje § 86 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist. Konto pracovni doby je specifické
rozvrzeni pracovni doby, pfi kterém zaméstnanec nema pravo na ptidéleni prace
Vv rozsahu stanovené tydenni pracovni doby a je po celou dobu odménovan stalou,
pausalni mzdou. Zaméstnavatel zaméstnanci béhem konta pracovni doby pridéluje
praci podle svych potieb a odpracovana doba se mu spole¢né s jeho dosazenou
mzdou zuctovava az po skonceni sjednaného nebo stanoveného vyrovnavaciho
obdobi. Jedna se vlastné¢ o takovy zplisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi
zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis u zaméstnavatele, u kterého

o 4 r b 56
nepusobi odborova organizace.

V kolektivni smlouveé piipadné ve vnitinim predpise je zaméstnavatelem
sjednano vyrovnavaci obdobi, jehoz maximalni délka u vnitfniho ptedpisu
je stanovena na 26 po sobé& jdoucich tydnt a u kolektivni smlouvy je tato délka
az 52 po sob¢ jdoucich tydnl. Setkavame se také s pojmem nadstandardni konto
pracovni doby. Toto konto mohou vyuzit pouze zaméstnavatelé, u kterych ptisobi
odborova organizace, jelikoz jeho zavedeni je vadzano pouze na kolektivni
smlouvu, vnitini pfedpis jej nemilZze obsahovat. Pfi zavedeni tohoto

nadstandardniho konta pracovni doby se naskytd moznost sjednat zapocteni

> Sladek, V. Prace pieséas. Prdce a mzda. 2008, ro&. 56, €. 9, s. 42 — 43,
5 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 194.
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prescasové prace v rozsahu nanejvys 120 hodin do pracovni doby v nésledujicim
vyrovnavacim obdobi. V disledku toho bude zaméstnavatel moci rozvrhnout

az 0 120 hodin pracovni doby méné v dal§im vyrovnavacim obdobi.>

Praci presCas pii uplatnéni konta pracovni doby nadm definuje zékon
€. 262/2006 Sb., Zikonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisi ve svém
§ 98 odst. 2 jako praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera
je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poétu tydnd vyrovnavaciho
obdobi (maximdalni délky vyrovndvaciho obdobi jsem zminila v pfedchozich
odstavcich). Zaméstnavatel vtomto pifipadé zjisti rozsah prace piescas
U zaméstnance az po uplynuti zvoleného vyrovnavaciho obdobi z nasobku po sobé
jdoucich tydnl a stanovené tydenni pracovni doby. Takové rozvrzeni pracovni
doby ma bezpochyby pro zaméstnance své nevyhody, co se tyce téch dotykajicich
se tématu prace prescas, zminim situaci, kdy zaméstnanec v nékterém z tydnt
vyrovnavaciho obdobi kona praci nad stanovenou tydenni pracovni dobu a naopak
v nékterém dalSim tydnu pro nedostatek prace u zaméstnavatele bude prace
vykonand nad stanovenou tydenni pracovni dobu V pfedchozim tydnu
spotfebovana. Na konci vyrovnavaciho obdobi nebude uvedenému zaméstnanci

vykéazéana zadna prace pfeséas.58

3.6. Narizeni prace pres¢as na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma

sménami

Ustanoveni § 78 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku préce,
ve znéni pozd¢jSich predpisi definuje dobu odpocinku jako dobu,

Lo ] 59
ktera neni pracovni dobou.

Povinnosti zaméstnavatele je rozvrhnout pracovni dobu tak, aby mezi
koncem jedné smény a zacatkem smény nasledujici mél zaméstnanec neptetrzity
odpocinek v délce miniméalné¢ 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Pokud se jedna o zamé&stnance star$iho 18 let, mize byt tento odpocinek zkracen

57 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 195.

%8 Sladek, V. Prace prescas. Prdce a mzda. 2008, roé. 56, &. 9, s. 42.

9§ 78 odst. 1 pism. b) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdg&jsich piedpisi.
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az na 8 hodin beéhem 24 hodin po sobé¢ jdoucich, ale nasledujici odpocinek

mu musi byt prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpo&inku.®

Dobou odpocinku je volny ¢as zaméstnance, ktery s nim volné disponuje
a vyuziva ho ke svym soukromym aktivitam. Zaméstnavatel ma moznost tento
volny ¢as zaméstnance omezovat, nafidit mu na ¢ast tohoto odpocinku praci,
napt. Z davodu prace prescas. Pokud takovym zplisobem dojde ke zkraceni doby
odpocinku ma zaméstnavatel povinnost prodlouzit nasledujici odpocinek a dobu,
o kterou byl odpocinek zkricen, mysleno o dobu zkraceni pod 12 hodin.
Dovoleny rozsah prace prescas mezi dvéma sménami je ovlivnén délkami smén
rozvrzenych zaméstnavatelem, jelikoz zaméstnavatel musi zaméstnanci zajistit
8 hodin odpoc¢inku mezi dvéma sménami béhem 24 hodin po sobé jdoucich
Vv pripad¢ kraceni odpocinku pod 12 hodin z diivodu prace ptescas. Nyni nastinim
dvé situace prace prescas v dobé nepfetrzitého odpocdinku mezi dvéma sménami.
Prvni piipad nastane, pokud zamé&stnavatel voli 12ti hodinové smény za soucasné
povinnosti zajistit zaméstnanci 8§ hodin odpocinek béhem 24 hodin po sobé
jdoucich, v tomto ptfipadé¢ mize zaméstnanci nafidit pouze 4 hodiny prace prescas,
pokud nechce, aby byl narusen zacatek dalsi smény v dalSich 24 hodinach po sobé
jdoucich. Vzhledem Kk tomu, ze zaméstnavatel zkratil odpocinek mezi sménami
z 12 hodin na 8 hodin, musi nasledujici odpo€inek o 4 hodiny prodlouzit,
coZ znamena nutnost zkratit dalSi sménu na 8 hodin. Ve druhém ptipadé voli
zamé&stnavatel krat§i nez 12ti hodinové smény muze nafizovat praci piescas
ve vétsSim rozsahu neZ pouze 4 hodiny jako v prvnim ptipadé, jelikoZ pfi sméné
0 délce osm hodin a ¢Etyfech hodinach prace piescas stdle zbyva na nepietrzity
odpocinek mezi dvéma sménami 12 hodin a zaméstnavatel ani nemusi v dal§im

e, o i ‘: 61
mezismeénovem odpocinku Zadny odpocinek nahrazovat.

Z vyse uvedeného lze tedy dovodit, ze pokud zaméstnanec konéd v pondéli
préaci v pracovni sméné od 6:00 do 18:00 hodin a v utery kona préci v totozné
pracovni dobé, je mozné konat praci piesCas v délce nejvySe 4 hodiny
ato bud’ ihned po skonceni pond€lni smény, nebo pfed zahijenim smény Uterni.

Doba odpocinku tedy bude Cinit alespon 8 hodin a mezi Uterkem a stiedou

%08 90 odst. 1, 2 zakona & 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
® Sladek, V. Prace pieséas. Price a mzda. 2008, roé. 56, €. 9, s. 39 - 40.
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16 hodin. Kdyby m¢l zaméstnanec stejnou pracovni dobu Vv utery a ve stiedu,
nemuze v dob& odpocinku mezi pondélni a tterni sménou konat praci prescas,

protoze by nemohl nastoupit ve stfedu v 6:00 na sménu.

3.7. Narizeni prace pies¢as na dny pracovniho klidu

V pocatku této kapitoly nejprve opét osvétlim zakladni pojmy dotykajici
se této problematiky pro jeji nasledné snazsi pochopeni. Jedna se zejména
0 pojmy jako nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami, dny pracovniho klidu

a nepretrzity odpocinek v tydnu.

Dny pracovni klidu chapeme ve smyslu § 91 odst. 1 zakona
¢. 262/2006 Sh., Zakoniku prace, ve znéni pozdg&jsich predpist, jako dny, na které
pfipadd nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, a svatky. V téchto dnech
muize zaméstnavatel nafidit praci jen V}'Ijimeéné.63 Ustanoveni § 93 odst. 3
obsahuje taxativni vycet nutnych praci, které nelze provést v pracovnich dnech
a které mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit v den nepfetrzitého odpocinku
V tydnu. Témito nutnymi pracemi jak jsem jiz vySe uvedla, jsou naléhavé opravné
prace, nakladaci a vykladaci prace, inventurni a zavérkové prace, prace konané
V nepietrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu, prace pii
zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech, prace nutné
se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdé&lavacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potifeb obyvatelstva, prace v dopravé, krmeni
a odetiovani zvifat.** Co se tyka svatki, mlZe byt nafizen zaméstnavatelem
zaméstnanci jen vykon téch praci, které miizou byt zaméstnanci natizeny ve dnech
nepretrzit¢tho odpocCinku v tydnu, prace v neptetrzitém provozu a prace, které jsou
potiebné pii stiezeni objektll zaméstnavatele. Vykon vSech vySe uvedenych praci
muze ve dnech pracovniho klidu zaméstnavatel nafidit maximaln¢ dvakrat

Vv pribe&hu obdobi Ctyt po sobé jdoucich t}'/dnﬁ.65

%2 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku price
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., preprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 117. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-807-2637-591.

53§ 91 odst. 1, 2 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

% § 91 odst. 3 pism. a) az h) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich
predpisi.

®°§ 91 odst. 4, 5 zékona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

28



Vezmeme-li v potaz nepfetrzity odpocinek v tydnu, ten musi Cinit
alespont 35 hodin. U mladistvého zaméstnance nesmi nepfetrzity odpocinek
VvV tydnu Cinit méné nez 35 hodin. Ve stanovenych piipadech, ve kterych muize
zaméstnavatel u zaméstnanct starSich 18 let rozvrhnout pracovni dobu tak, ze
doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu bude ¢init minimalné 24 hodin, pak ale
musi zaméstnancim poskytnout nepietrzity odpocinek v tydnu tak, aby jeho délka

byla alespoii 70 hodin za obdobi 2 t}'ldnﬁ.66

Budeme-li se zabyvat nepietrzitym odpoCinkem mezi dvéma sménami,
musi tento odpocinek Cinit alespont 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Zameéstnanci starSimu 18 let mlze byt tento odpocinek zkracen az na 8 hodin
béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich s podminkou, Ze nésledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu kraceni tohoto odpocinku. Jedna se konkrétné o prace
V nepietrzitych provozech, pii nerovnomérné rozvrzené pracovni dob¢ a pfi praci
pfescas, v zemédélstvi, pifi poskytovani sluzeb obyvatelstvu (ve vefejném
stravovani, v kulturnim zafizeni, v telekomunika¢nich a poStovnich sluzbach,
ve zdravotnickych zafizenich, v zafizenich socidlnich sluzeb), u naléhavych
opravnych praci, pokud jde o odvraceni nebezpeCi pro Zzivot nebo zdravi
zam&stnancll a pfi Zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych

piipadech.’’

Kdy tedy mluvime o praci presCas ve dnech nepftetrzit¢tho odpocinku
vV tydnu? Vychdzejme ze situace, Ze zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu
na dny pondé€li az patek. Mzdova ucetni v téchto dnech, tedy ve dnech pondéli
az patek odpracovala svoji stanovenou tydenni pracovni dobu rozvrZenou
do smén. OvSem na konec tohoto tydne ptipadl termin mé&si¢ni ucetni uzavérky,
kterou tucetni nemohla v rozvrzené pracovni dob& ukoncit. Zaméstnavatel
tedy vyuzil moznosti nafidit ucetni praci na sobotu, tj. na den nepfetrzitého
odpocinku v tydnu) vrozsahu 4 hodiny, coz je vsouladu s ustanovenim

§ 91 odst. 3 pism. ¢) zékona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich

predpist a jednd se inventurni a zévérkové prace. Tyto 4 hodiny nafizené prace

%68 92 odst. 1, 3 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.
%78 90 odst. 1, 2 pism. a) az e) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich
predpisi.
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na sobotu jsou v tomto pfipad¢ praci nad stanovenou tydenni pracovni dobu a tedy

o . 68
praci prescas.

A kdy se jedna o praci presCas ve svatek? Predstavme si situaci,
kdy zaméstnanci pfipada podle rozvrhu smén nepretrzity odpocinek v tydnu
napondeli a tutery. Ostatni dny, tedy stfeda az ned€le jsou dny pracovni,
na ¢tvrtek, na ktery ma zaméstnanec uréenou sménu, piipadne svatek. Vzhledem
Ktomu, 7e =zaméstnanec pracuje Vv nepietrzittm pracovnim rezimu, musi
tuto sménu odpracovat i kdyz se jedna o svatek. Den pted svatkem, tedy ve stiedu
byl ptistaven zaméstnavateli vagon s terminem vylozeni ve Ctvrtek, tj. v den
svatku. Zaméstnavatel jesté ve stfedu zaméstnanci natidil po odpracovani smény
ve ¢tvrtek praci v délce jesté 2 hodiny k vykladani vagénu. Zaméstnavatel
ma opravnéni tyto prace nafidit i ve svatek, vzhledem ktomu, Ze se jedna
o nakladaci a vykladaci prace. Zaméstnanec ma povinnost tyto 2 hodiny
po své sméné¢ odpracovat a bude se jednat o praci presCas ve svatek.
Jsou naplnéna kritéria prace pfesCas jako prace nad stanovenou tydenni pracovni

r ~r r W r M b4 69
dobu, prace nafizené zaméstnavatelem a prace mimo rozvrh smén.

%8 Sladek, V. Prace prescas. Prdce a mzda. 2008, ro&. 56,
% Sladek, V. Prace prescas. Prdce a mzda. 2008, ro&. 56,
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4. PRACOVNI POHOTOVOST

Jak jsem jiz naznacila v kapitole tykajici se geneze pravni Upravy,

od 1. ledna 2007 doslo k novému vymezeni pojmu pracovni pohotovost.

Dle judikatury Evropského soudniho dvora musi byt béhem pracovni
pohotovosti pracovnik pfitomen na mist¢ mu urCeném zameéstnavatelem,
a to uvnitf nebo mimo jeho zatizeni, musi byt piipraven na zadost zaméstnavatele
ptrevzit sluzbu a ma dovoleno odpocivat ¢i byt ¢inny jak si pieje, za predpokladu,

y C v g . . 1. 70
ze neni tfeba jeho profesnich sluzeb.

Pracovni pohotovosti se dle zdkona €. 262/2006 Sb., Zikoniku préce,
ve znéni pozdéjsich piedpisti rozumi doba, po kterou je zaméstnanec pfipraven
K pfipadnému  vykonu prace podle pracovni smlouvy, které musi
byt za ptedpokladu naléhavé potteby vykondna 1 nad rdmec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt pouze na jiném misteé
dohodnutém se zaméstnavatelem. Toto misto je odlisSné od pracovist

N 71
zamestnavatele.

V souvislosti s nabytim G¢innosti zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace,
ve znéni pozd¢jsich predpisd, se zruseni pracovni pohotovosti na pracovisti
v médiich 1 v odborném tisku obcas nespravné interpretovalo a to jako snizeni
rozsahu pieséasové prace, ke kterému ale v souvislosti s nabytim tG¢innosti tohoto
zadkona nedoslo. Nespravna interpretace méla souvislost s tim, ze v minulosti
Casto dochazelo ke zneuzivani pracovni pohotovosti tak, Ze pohotovost
na pracovisti byla ve skute¢nosti vykonem ptesCasové prace a jen formalné

byla vykazovana jako pracovni pohotovost na pracovisti.”?

Problematikou pracovni pohotovosti se zabyva také rozsudek Evropského
soudniho dvora ze dne 3. 10. 2000 ve véci C — 303/98, Sindicato de Medicos
de Asistencia Publica (SIMAP) v. Conselleria de Sanidad y Consumo

% Rozsudek ze dne 9. 9. 2003 ve véci C-151/02, Norbert Jaeger v. Landeshauptstadt Kiel.

s 78 odst. 1 pism. h) zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd€jsich piedpisii.

> HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzefi : Ales Cenék, 2011. s. 202. ISBN 978-80-7380-316-
2.
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de la Generalidad Valenciana. Evropsky soudni dvir uvadi, Ze stadi,
kdyz za vykon bude povazovana ta pracovni pohotovost, kde bude splnéna jedna
ze dvou podminek, bud’ dispozice zaméstnavateli, nebo vykon prace. Pivodnim
zamér Evropské komise byl spatfovan v tom, Ze za vykon prace bude povazovana

ta pracovni pohotovost, kde dojde ke splnéni obou téchto podminek.73

Zahrani¢ni pravni uprava umoznuje odlisny druh pracovni pohotovosti
ato dosazitelnost zaméstnance na telefonu, bez sjednani konkrétniho mista
odlisného od pracovisté zaméstnavatele. Dle naSi pravni Gpravy je nutné sjednat
konkrétni mista, na kterych se zaméstnanec zavaze pracovni pohotovost drzet,
vétSinou se jednd o misto trvalého bydlist¢ zaméstnance piipadné o misto,
kde zaméstnanec travi svij volny Cas. Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace,
ve znéni pozdé¢jsich predpisi vSak moznost sjednat povinnost zaméstnance
byt béhem pracovni pohotovosti zasazitelny na telefonu pro piipad nutnosti

. . . 74
vykonu prace nezakazuje.

Pokud je zaméstnanec dle pokyni zaméstnavatele pfipraven k vykonu
prace na pracovisti zaméstnavatele, nejednd se od 1. 1. 2007 o pracovni
pohotovost, nybrZz o pracovni dobu. Béhem pracovni pohotovosti zaméstnanec

praci nekond, ovSem pokud dojde k naléhavé potiebe, je ptipraven ji konat.”

Pracovni pohotovost, ktera na rozdil od pfipravenosti zaméstnance
K vykonu prace realizované piimo na pracovi§ti neni pracovni dobou,
muze byt realizovana jen na jiném mist¢ dohodnutém se zaméstnancem,

které je odlisné od pracovist’ zam&stnavatele.’®

Vychazime-li ze skuteCnosti, Ze béhem pracovni pohotovosti nemuize

zamg&stnanec se svym ¢asem volné nakladat, protoze musi byt v ur¢itém, relativné

® HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzefi : Ale§ Cen&k, 2011. s. 203. ISBN 978-80-7380-316-
2.

* GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zikoniku price
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., pteprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 122. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-807-2637-591.

7> Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
s. 254,

"® HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzefi : Ale§ Cen&k, 2011. s. 207. ISBN 978-80-7380-316-
2.
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kratkém case dosazitelny a schopny vykonu prace na pracovisti, pak je v tomto
smyslu tfeba pracovistém rozumét veskerd mista, na kterych zaméstnanec bézné

yo L owe . . .77
vykonava své ¢innosti nebo povinnosti.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
nestanovi, co se tyka rozsahu pracovni pohotovosti zadna ¢asova omezeni. OvSem
K jejimu konani je nutna dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, jinak
neni zameéstnanec povinen pracovni pohotovost konat a zaméstnavatel

‘e oy 78
po ném jeji vykon nemtize pozadovat.

Pracovni pohotovost tedy mlze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat
jen za ptedpokladu, Ze se na tom se zaméstnancem dohodne a zaroven dojde
I ke sjednani rozsahu konani pracovni pohotovosti. Tato dohoda muZze obsahovat
I ujednani tykajici se podminek, za kterych bude pracovni pohotovost
vykonavana, jakoz i Casového predstihu, ve kterém bude zaméstnavatelem

v 79
urcovana.

Neni stanovena pisemna forma dohody o vykonu pracovni pohotovosti,

postaci tedy forma ustni ¢i dokonce konkludentni.®

Z hlediska vétsi pravni jistoty obou smluvnich stran je vhodnéjsi pisemna
forma této dohody, ktera je nejCastéji soucasti pracovni smlouvy avSak muze
byt i pfedmétem samostatné smlouvy, ktera bude kromé urCeni mista drzeni
pracovni pohotovosti obsahovat 1 dal§i nezbytné podminky. Témi muze
byt sjednani celkového c¢asového rozsahu pracovni pohotovosti, €asového
predstihu pro uréeni pracovni pohotovosti zaméstnanci zaméstnavatelem, zptisobu
dopravy zaméstnance z mista drzeni pracovni pohotovosti do mista vykonu prace,

vyse odmény nalezejici zaméstnanci za pracovni pohotovost a dalsi. Tato smluvni

""HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cengk, 2011. s. 226. ISBN 978-80-7380-316-
2.

" Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlové, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zikonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 176.

7 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
s. 254.

% HURKA, Petr et al. Pracovni préavo. Plzeii : Ales Cengk, 2011. s. 226. ISBN 978-80-7380-316-
2.
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ujednani musi byt vymezena dostate¢né¢ urcit€ a  srozumitelné,

aby nebyla povazovana za neplatna.®*

Pojmovym znakem pracovni pohotovosti je piedpoklad vykonu
neodkladné prace mimo rozvrh pracovni doby zaméstnance, predpoklad vykonu
takové prace, kterou nelze zaméstnanci dopiedu naplanovat a také se musi jednat
o totozny druh prace, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé. Na zaklad¢ vyse
zminéného tedy vyplyva, ze pracovni pohotovost je mozné zaméstnanci urcit
pouze na dobu, kterd je urcena pro Cerpani nepietrzit¢ého odpocinku mezi dvéma
sménami ¢i v tydnu. Kdyz béhem pracovni pohotovosti k vykonu prace vibec
nedojde a ani se tedy nepocita do odpracované doby, lze tuto dobu povazovat
za poskytnuty nepietrzity odpoéinek mezi sménami nebo v tydnu. Objevuje
se i nazor, ze vySe zminény postup mozny neni, protoze zameéstnanec je z divodu
pracovni pohotovosti omezen v dispozici se svym volnym ¢asem a nelze tedy
hovofit o plnohodnotném nepfetrzitém odpocinku v tydnu nebo mezi sménami.
S timto nazorem neni mozné souhlasit. Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace,
ve znéni pozd¢jsSich predpist klade ve svych ustanovenich dlraz na nepietrzitost
odpocinku v ur¢ité minimalni stanovené délce, nikoli na jeho kvalitu. Pokud dojde
K vykonu prace béhem pracovni pohotovosti a tim se prerusi nepietrzity
odpocinek v tydnu nebo mezi dvéma smeénami, ma zaméstnavatel povinnost
zajistit zaméstnanci nepretrzity odpocinek v rozsahu alesponi 8 hodin béhem
24 hodin po sob¢ jdoucich. Vzhledem k nemoznosti doptedu predvidat vykon
praice se to jevi jako pro zaméstnavatele téZko splnitelnd povinnost.
Zaméstnavatelé poskytuji tento odpocinek tak, Ze ho ur¢i zaméstnanci
az po skonceni vykonu prace béhem pracovni pohotovosti. Posunou zaméstnanci
zaCatek smény nasledujici den tak, aby stihl tento odpocinek vycerpat. Takovy
postup vSak neodpovida zakonnému pozadavku, ktery stanovi, Ze kazdy
zaméstnanec musi Cerpat béhem 24 hodin po sobé jdoucich alesponi 8 hodin

nepfetrzit¢tho odpo€inku mezi sménami. Popsané piesouvani nepietrzitého

81 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku price
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., pteprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 123. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-807-2637-591.
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odpocinku do néasledujiciho 24 hodinového cyklu vsak zdkon ¢. 262/2006 Sb.,

, ’ ’ v voevr v + o v v,r 82
Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist nepiipousti.

Je se mozné, ze dojde k jednostrannému nafizeni pracovni pohotovosti,
muze ktomu dojit zejména pokynem nadiizeného zaméstnance proti vuli
zamé&stnance, avSak nerespektovanim tohoto pokynu a odmitnutim vykonu

pracovni pohotovosti se zaméstnanec nevystavuje zadnym negativnim

disledkiim.®

Naskyta se i otdzka ke zvazeni, a to, zda by obligatorni soucasti dohody
zaméstnavatele se zaméstnancem o vykonu pracovni pohotovosti nemélo byt taky
konkrétni urcéeni casového useku, ve kterém je zaméstnanec povinen dostavit

ex , f o 84
se na pracovisté za ucelem vykonu neodkladné prace.

Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda
popifipadé¢ plat. Za splnéni podminky, Ze vykon prace v ramci pracovni
pohotovosti je nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby se jedna o praci
prescas a tudiz se také zahrnuje do limitl prace piescas. Pokud pii pracovni
pohotovosti k vykonu prace vibec nedojde, nezapocCitava se tato pracovni
pohotovost ani do pracovni doby vzhledem k tomu, Ze se o pracovni dobu
ani nejedna. Ale zaméstnanci za tuto pracovni pohotovost, pii které nedojde
k vykonu prace, nalezi odména, ktera neni mzdou ani platem. Do limiti konané
pracovni pohotovosti se vSak doba strdvend vykonem pracovni pohotovosti

vr.r - 85
zapocitava.

Limity  prace piescas a  pracovni pohotovosti, stejné

jako jejich odménovanim se budu podrobnéji zabyvat v nasledujici kapitole.

82 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku préce
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., pteprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 123 - 124.
Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-807-2637-591.

8 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ales Cengk, 2011. s. 226. ISBN 978-80-7380-316-
2.

8 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cengk, 2011. s. 236. ISBN 978-80-7380-316-
2.

8 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopln&né a prepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
S. 255.
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5. ODMENOVANI ZA PRACI PRESCAS A PRACOVNI POHOTOVOST
A JEJICH LIMITY

Uvodem této kapitoly se nejprve zaméfim na pravni vymezeni pojmil
mzda a plat a nasledné se jiz budu konkrétné zabyvat jednotlivymi zplsoby

odménovani zaméstnance za praci prescas a pracovni pohotovost.

Mzdou se rozumi penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni
mzda), které zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci za praci.*® Mzda se poskytuje
zaméstnancim bez ohledu na cinnost, kterou u zameéstnavatele vykondvaji,
aktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavatelim  nevyjmenovanym
v § 109 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich

predpist, tm se poskytuje plat.®’

Plat se poskytne tém zaméstnancim, ktefi jsou v pracovhim poméru
k zaméstnavatelim zabezpecujicim svou ¢innost zcela nebo prevazné z vetrejnych
zdroji.®® Plat vymezujeme jako pen&zité plnéni, které poskytuje zaméstnanci
za praci zaméstnavatel. Tim zaméstnavatelem je stat, izemni samospravny celek,
statni fond, ptispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpeCovany z pfispévku na provoz poskytovan¢ho
Z rozpoctu ziizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich piedpist, Skolska
pravnickd osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdgjSich predpisti. Vyjimka je stanovena pouze
pro penézité plnéni poskytované obCaniim cizich statl s mistem vykonu prace

., C 4o, 89
mimo Uzemi Ceské republiky.

86§ 109 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

8 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cengk, 2011. s. 261. ISBN 978-80-7380-316-
2.

8 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cengk, 2011. s. 260. ISBN 978-80-7380-316-
2.

8§ 109 odst. 3 pism. a) az e) zakona & 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich
predpisi.
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5.1. Prace prescas

Dle mezinarodnich imluv musi byt prace pies€as pro zaméstnance
finanén¢ zvyhodnéna a naopak pro zameéstnavatele znevyhodnéna (zdraZena).
Tato  skuteCnost vyplyva zpozadavku vyjimecnosti prace  prescas.
Ktera je vymezena jako prace vykonavana na piikaz nebo se souhlasem
zaméstnavatele, nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z predem
stanovené¢ho rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec pracovnich smén.
Finanéni zvyhodnéni a zdrazeni prace presCas je zakotveno v zdkoné

&. 262/2006 Sb., Zakoniku préce, ve znéni pozdgjsich piedpisi.*
5.1.1. Mzda nebo nahradni volno za praci prres¢as

Za dobu prace presCas vznika zaméstnanci narok na dosazenou mzdu
a také na pftiplatek, ktery ¢ini nejméné 25% primérného vydélku za predpokladu,
ze se zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu odpovidajicimu konané¢ praci pres¢as misto priplatku. Pozadavek
poskytnout zaméstnanci za prescasovou praci obvyklou mzdu navySenou
minimalng o 25% vyplyva z Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 1/1919,

C s . L G 1w 1 o Ol
0 pracovni dob¢ v prumyslu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Ptiplatek, ktery nélezi zaméstnanci za praci pies€as vedle mzdy za praci
konanou pfescas, nesmi byt nizsi nez 25% prumérného vydélku, jak jsem uvedla
jiz vySe. OvSem zaméstnavatel mize bud’ na zakladé¢ smlouvy, nebo vnitiniho
mzdového predpisu poskytnout zaméstnanci piiplatek vy$$i nez 25% jeho
pramérného vydélku. Vyssi mzdové zvyhodnéni se obvykle poskytuje za praci
pres€as vnoci, ve dnech pracovniho volna zaméstnance, zameéstnancim,
ktefi vykonavaji naroéné manualni profese nebo také pokud byla prace presCas

zameéstnanci nafizena bezprostfedné pred jejim Vykona'lnim.92

% Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatn prepracované vydani. Praha : C. H.
Beck, 2012, s. 314.

% Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik price. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 264.

% Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 264 - 265.
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Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
umoznuje stanovit odménu zaméstnance za praci prescas nasledujicimi zptisoby.
Jestlize se bude jednat o ptipad, kdy dochdzi k vykonu prace piesCas pouze
vyjimecné a tyka se fadovych zameéstnancl, ktefi jsou odméinovani casovou
hodinovou nebo tkolovou mzdou, pokud si nezvoli za tuto praci ndhradni volno.
Témto zaméstnanciim nalezi za kazdou hodinu ptfescasové prace alikvotni Cést
mzdy pfipadajici na vykon prace piescCas a piiplatek za praci pfescas v minimalni
vysi 25% primérného vydélku zaméstnance, pokud nebylo dohodnuto poskytnuti
nahradniho volna za piresCasovou praci. Jednd-li se o zaméstnance,
ktefi jsou odménovani ¢asovou mzdou, a prace pres€as se u nich objevuje velmi
Casto, dochazi k tomu, ze vedle mzdy za pracovni dobu se zaméstnanci poskytuje
jesté pausalni castka za préaci piesCas. Zaméstnanci je sjedndna mzda ve vysi
napiiklad 20 000,- K¢ a pausal za praci prescas do 12,5 hodiny ve vysi 1 788,- K¢.
Posledni moznosti odménovani prescasové prace je jeji sjednani v rdmci mzdy,

¢imz se budu podrobné zabyvat v nasledujici samostatné kapitole.”®

Narok na pftiplatek za praci presCas nevznikd, napracovava-li zamestnanec
nad stanovenou tydenni pracovni dobu neplacené pracovni volno poskytnuté
mu zaméstnavatelem na jeho Z&dost a ani zaméstnanci se sjednanou krat$i
pracovni dobou a to az do vySe konani prace odpovidajici rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby.94

Zaméstnanci zvySeni mzdy, pfiplatek nebo mzdové zvyhodnéni za praci
presCas nenalezi ani Vv ptipadé, Ze si se zaméstnavatelem dohodne poskytnuti
nahradniho volna za praci pfescas. Poskytnuti ndhradniho volna za ptes€asovou
praci je mozné pouze na zakladé dohody, nemize byt zaméstnanci nafizeno.
V ptipad€ poskytnuti ndhradniho volna za praci presCas nalezi zaméstnanci jen
dosazend mzda za praci vykonanou v presCasové dobé. Vlastni poskytnuti
nahradniho volna za praci pfescas je jiz v rezii zaméstnavatele, ktery by vSak mél
pfi vybirani ndhradniho volna brat zietel kromé provoznich podminek také

na osobni potfeby zaméstnance vybirajiciho si nahradni volno. Mzda za konanou

% Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 266 - 267.

% Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 267.
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pfescasovou praci mize byt poskytnuta ihned v tom mésici, kdy doslo k jejimu
konani a v tom mésici, kdy je za tuto praci vybirano néhradni volno, poskytuje
se jako neplacené pracovni volno, typické zejména pro tkolovou mzdu. Lze také
mzdu za praci presCas v mesici, ve kterém byla konana neposkytnout a pak
v dob¢, ve které zaméstnanec vybira nahradni volno je odménovan, jako kdyby
pracoval, a je mu poskytovano placené pracovni volno. Tento druhy zptsob
je typickym pro ¢asovou mzdu. Zpusob, ktery bude pouzivan, by mél byt jiz
pifedem upraven nebo dohodnut. Jestlize zaméstnavatel neposkytne do 3 mésict
nebo v jinak dohodnuté dobé po vykonu prace piesCas zaméstnanci nahradni
volno vznikd zaméstnanci narok na mzdu zvysenou o mzdové zvyhodnéni prace

v v J v o~ s , ’ I3 v r 95
ptescas. Dochézi tedy ke zméné naroku na ndhradni volno na narok finan¢ni.

5.1.1.1. MoZnost sjednani prace pres¢as v ramci mzdy

Ustanoveni § 114 odstavce 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace,
ve znéni pozdéjSich predpisii upravuje moznost sjednani prace piescCas v ramci
mzdy. Mzdu s prihlédnutim k ptipadné praci piescas Ize sjednat za predpokladu,
ze je soucasn¢ sjednan rozsah prace pres¢as, knémuz bylo pftihlédnuto
ve sjednané mzd¢. Tento rozsah nesmi piekrocit limit prace prescas, ktera muze
byt zaméstnanci natfizena a to je 150 hodin za kalendarni rok.® U vedoucich
zaméstnancl je tento limit stanoven odlisné, lze sjednat mzdu vcetné prace
pres€as az do limitu 416 hodin ro¢né, tedy v rozsahu 8 hodin tydné v primeéru
za obdobi 26 respektive 52 tydnil po sobé jdoucich. Pokud ma byt ovSem sjednané
prace pifescas Vramci mzdy az do limitu 416 hodin ro¢né je nezbytnd dohoda
se zaméstnancem, vzhledem ke skutenosti, Ze praci ptes€as je mozno
zaméstnanci nafidit pouze do 150 hodin ro¢né, at’ uz se jednd o zaméstnance
fadového ¢i vedouciho. V piipad¢ sjednani prace prescas v ramci mzdy je u vSech
zamg&stnancl tfeba piihlédnout k tomu, Ze jejich mzda i po odecteni zahrnuté
prace pifescas nesmi byt niz§i neZ mzda minimélni a zarucena, platna
pro konkrétniho zaméstnance ¢i skupinu zameéstnanct. Napiiklad kontrolnim

orgdniim je nutno prokazovat, ze mzda zaméstnance V sob¢ jiz zahrnuje 1 mzdu

% Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prace. Komentdr.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 265.

% HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ales Cengk, 2011. s. 264 - 265. ISBN 978-80-7380-
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za pfipadnou ptesCasovou praci vcetné¢ pfiplatku ciniciho alespon 25%

o v r r 1% v 97
prumérného vydélku zaméstnance.
5.1.2. Plat nebo nahradni volno za praci presc¢as

Za hodinu pfesCasové prace nalezi zaméstnanci alikvotni ¢ast pravidelné
mésicné poskytovanych pausalnich slozek platu, t€émi jsou platovy tarif, osobni
azvlastni priplatek a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
ktery pfipadd na hodinu priace bez ptesCasové prace v kalenddinim mésici
ve kterém je prace presCas konana a také piiplatek cinici 25% pramérného
hodinového vydélku. Pokud by se jednalo o dny nepfetrzittho odpocinku
zameéstnance v tydnu, ¢ini tento pfiplatek 50% primérného hodinového vydélku
zaméstnance. Na zaklad¢ dohody zaméstnance a zaméstnavatele je mozné
poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci prescas (alikvotni ¢ast mési¢nich
slozek platu spolu s pfiplatkem bez ohledu na jeho vysi). I pfesto, Ze zaméstnanec
po dobu nédhradniho volna nekond praci, jeho plat se nekrati. Jestlize
zaméstnavatel v dobé 3 po sobé jdoucich kalendarnich mésici piipadné v jiné
dohodnuté dobé zaméstnanci neposkytne nahradni volno, nalezi zaméstnanci plat

za praci pfesi‘ias.98

Vedouci zaméstnanci s ptiplatkem za vedeni maji jiz svij plat stanoven
I s ptihlédnutim k mozné praci piescas o rozsahu 150 hodin za kalendaini rok,
vyjma prace piesCas konané v noci, vden pracovniho klidu, pfi pracovni
pohotovosti. Jedna-li se o vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim organem,
je jiz piihlédnuto k veSkeré praci prescas. Tito vedouci zaméstnanci v rozpoctové
sféte, ktefi si vétSinou rozvrhuji pracovni dobu sami, nemaji narok na proplaceni
prace piescas nebo na nahradni volno jako fadovi zaméstnanci, a to az do limitu

150 hodin v kalendainim roce.®

¥ Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlové, N.; Hirka, P.; Dolezilek, J. Zikonik prace. Komentdr.
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5.2. Pracovni pohotovost

Odmeéna nalezejici zaméstnanci za pracovni pohotovost neni ani mzdou
ani platem, nazyvame ji nemzdovym plnénim, jelikoz se neposkytuje za vykon
prace. V pfipadé¢, ze =zaméstnanec zacne b&hem pracovni pohotovosti
podle potfeby zaméstnavatele vykonavat praci, kon¢i timto okamzikem pracovni
pohotovost, piipadné¢ se pierusi stejné¢ jako poskytovani odmény za pracovni
pohotovost, za vykon této prace piislusi zameéstnanci mzda nebo plat

podle ustanoveni upravujicich odméovani prace prescas.'®

Béhem pracovni pohotovosti mimo pracovisté je zaméstnanec
sice ptipraven k vykonu prace podle pracovni smlouvy, ale po tuto dobu zadnou
praci nevykonava, takze mu za tuto dobu nepfislusi zadna mzda nebo plat. Ovsem
zaméstnanec musi b&hem pracovni pohotovosti strpét uréitd omezeni
svého volného casu, musi se zdrZzovat ve svém bydlisti, v dosazitelnosti
svého pracovisté, nepozivat  alkoholické  napoje, vzhledem Kk tomu,
ze by pod jejich vlivem nasledné nemohl nastoupit na pracovisté ani pracovat,
Ize totiz divodné piedpokladat, ze bude muset nastoupit k vykonu neodkladné
ptescasové prace. Je tedy vhodné, aby toto omezeni zaméstnance bylo néjakym

zpiisobem finan¢né ZV}'/hodnéno.101

Za tuto dobu pracovni pohotovosti ma tedy zaméstnanec narok na odménu
¢inici nejméné 10% primérmého vydélku, pokud nevyplyva z kolektivni smlouvy
néco jiného. Do nabyti uc€innosti zdkona ¢&. 362/2007 Sb., tj. zékona,
kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisti, a dalSi souvisejici zdkony tedy do 1. ledna 2008, bylo mozno
Vv kolektivni smlouvé sjednat 1 jinou nez vySe zminénou odménu za pracovni
pohotovost. Bylo toho hojné vyuZzivano zejména, co se tyka poskytovani jednotné
odmény za pracovni pohotovost vSem zaméstnancim, bez zietele
na jejich primérny vydélek, napiiklad ve vysi 200,- K¢ za den pracovni

pohotovosti o vikendu. V soucasné dob¢ takovy postup jiz neni mozny, tim doslo

190 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. dopln&né a podstatng prepracované vydani. Praha : C. H.
Beck, 2012, s. 322.
101 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatn& piepracované vydani. Praha : C. H.
Beck, 2012, s. 322.
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k omezeni smluvniho principu a vyznamu kolektivnich smluv v oblasti

v v , 102
odmeénovani.

Krom¢ pracovni pohotovosti mimo pracovisté¢ pocitd  zékon
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisii i s pracovni
pohotovosti na pracovisti. Jednd se o dobu, kdy je zaméstnanec pfipraven
k vykonu prace na pracovisti a tato doba se zapo¢itava do pracovni doby. OvSem
v zakoné ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jSich predpist zastava
nedofeSena otdzka zplsobu odménovani této doby pracovni pohotovosti
na pracovisti. Mzda nebo plat pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci
aotusevtomto piipadé nejednd. Zalezi na vnitini upravé poskytovani mezd

u jednotlivych zaméstnavatel(.*®

Tuto oblast si ve mzdové oblasti vyfeSili zaméstnavatelé po svém,
sohledem na zésadu ,co neni zakdzdno, je dovoleno“. A tak poskytuji
za tuto dobu urcitou nahradu, nizs$i nez mzdu. V platové oblasti, kde vySe zminéna
zasada neplati a pravni Uprava zde citelné chybi. Zameéstnavatelé¢ obcas
tuto chybéjici pravni upravu odmeénovani pracovni pohotovosti na pracovisti
nahrazuji tim, Ze 1 za tuto dobu poskytuji odménu za pracovni pohotovost
mimo pracovisté s poukazem na zuzujici vyklad pojmu pracovisté. Ustanoveni
§ 106 odst. 4 pism. e) zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zékoniku prace, ve znéni
pozdé&jsich predpist rozliSuje pojem pracovisté a jiné prostory zaméstnavatele.
Za pracoviSté se nepovazuje na piiklad pokoj v nemocnici, ureny pro lékate
k ¢ekani na povolani k vykonu prace na operaénim sale ani mistnost pro fidi¢e
Cipiloty cekajici na zavoldni k vykonu prace fidice ¢i pilota. Zakon
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich piedpisi nevymezuje
ve svych ustanovenich pojem pracovisté, chapeme jim misto, kde zaméstnanec
plni pracovni tkoly v oboru ¢innosti, kterd je dohodnuta ve smlouvé a nelze
jej ztotoznit s objektem zaméstnavatele nebo S jinym mistem uréenym k plnéni
pracovnich tkoll. I navrh na novelizaci smérnice Evropského parlamentu a Rady

2003/88/ES, o nékterych aspektech upravy pracovni doby, ve znéni pozd¢jSich

102 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hurka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prdce. Komentar.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 299.

103 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha : C. H.
Beck, 2012, s. 322 - 323.
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predpisi definuje pracovist¢ jako misto, kde obvykle zaméstnanec pracuje
a ne jako misto uréené k odpocinku a ¢ekéni na zavolani na pracovisté, kde bude

konat prétci.104

Touto problematikou se zabyva i Evropsky soudni dvur v rozsudku
zedne 11. 1. 2007 ve véci C — 437/05, Jan Vorel v. Nemocnice Cesky Krumlov.
Zadost 0rozhodnuti o piedb&zné otazce byla piedlozena Okresnim soudem
v Ceském Krumlové v ramci sporu mezi Janem Vorlem a zaméstnavatelem,
Nemocnici Cesky Krumlov kvili definici pojmu pracovni doba ve smyslu
smérnice Rady 93/104/ES, o nekterych aspektech tpravy pracovni doby ve znéni
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nékterych aspektech
upravy pracovni doby, ve znéni pozdéjSich predpist, pokud se jednd o pracovni
pohotovost zajistovanou lékafem v nemocnici a ohledné odmény nalezejici
za tuto pohotovost. Jan Vorel, zaméstnanec Nemocnice Cesky Krumlov jako lékat
S pracovnim pomeérem sjednanym smlouvou na dobu neurcitou vykonaval
pracovni pohotovost a za tu mu byla zaplacena odména odpovidajici odméné
stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti pracovni pohotovosti.
Jan Vorel pozadoval odménu za dobu pracovni pohotovosti v rezimu fyzické
pfitomnosti v nemocnici jako by skutecné€ vykonaval praci. Dovozoval, Ze celkova
doba pracovni pohotovosti musi byt kvalifikovdna jako pracovni doba.
Jeho navrh vychazel z rozsudku Evropského soudniho dvora ze dne 9. 9. 2003
ve véci C -51/02, Norbert Jaeger v. Landeshauptstadt Kiel, podle néhoz pracovni
pohotovost vykondvana lékafem vrezimu fyzické pfitomnosti v nemocnici
predstavuje jako celek pracovni dobu a to i pokud miZe béhem této doby
odpocivat a nekona zadnou praci. Nemocnice Cesky Krumlov argumentuje tim,
ze pracovni pohotovost, pfi které nedosSlo k vykonu prace nelze povazovat
za pracovni dobu, ale urcita finan¢ni nahrada za ni naleZi a také tvrdi, Ze rozsudek
Evropského soudniho dvora ze dne 9. 9. 2003 ve véci C — 151/02, Norbert Jaeger
v. Landeshauptstadt Kiel se omezuje na pozadavek, aby pracovni pohotovost,
behem které 1ékatr nevykondva praci, nebyla kvalifikovana jako doba odpocinku.
Na predbéznou otdzku bylo odpovézeno a Soudni dvir rozhodl tak, ze smérnice

Rady 93/104/ES, o né&kterych aspektech upravy pracovni doby, ve znéni

104 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hurka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prdce. Komentar.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 300.
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pozdéjsich predpis a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES,
0 n¢kterych aspektech upravy pracovni doby, ve znéni pozdéjsich predpisi musi
byt vykladany vtom smyslu, Ze brani pravni upravé cClenskych stati,
podle které pracovni pohotovost, jez 1ékai vykonava v rezimu fyzické ptitomnosti
na pracovisti, ale béhem které nevykondva zadnou skute¢nou cinnost,
neni V plném rozsahu povazovana za pracovni dobu ve smyslu uvedenych
smérnic, ale nebrani tomu, aby c¢lensky stat uplatnil pravni upravu zohlediujici
pro ucely odménovani pracovnika a pokud se jedna o pracovni pohotovost
vykondvanou timto pracovnikem na jeho pracovisti, odlisSné obdobi,
béhem kterych je skutecné vykonavana prace a obdobi, béhem kterych k vykonu
prace nedojde, za predpokladu, Ze takovy rezim plné zarucuje uzite¢ny Uc¢inek
prav, kterd pracovnikim pfiznavaji uvedené smérnice za ucelem ochrany

jejich zdravi a bezpe¢nosti.’®

Odména za pracovni pohotovost je samostatnym narokem zaméstnance
vykonavajicitho pracovni pohotovost mimo pracovisté, nebere se ohled na to,
zdamu po tuto dobu pfiislusi nahrada mzdy piipadné platu ¢i nikoli. Jestlize
napiiklad zameéstnanec souhlasi s vykonem pracovni pohotovosti pro piipad
nutnosti vykonu prace podle pracovni smlouvy i ve svatek a nebude-li k vykonu
této prace povolan, ma pravo na ndhradu mzdy po dobu svatki, kdy mu sména
odpadla nebo se mu mésicni mzda ¢i plat v disledku toho nekrati a ziska odménu
ve vysi alesponn 10% prumérného vydélku za tuto dobu pracovni pohotovosti.
Pokud byl vSak tento zaméstnanec do prace povolan, pferuSuje se pracovni
pohotovost a fidime se predpisy upravujicimi praci ve svatek, zaméstnanci
po dobu vykonu prace nendlezi odména za pracovni pohotovost. Zameéstnanec
musi byt srozumén s tim, ze musi v dob& pracovni pohotovosti pterusit jakoukoli
svou ¢innost, 1 v dobé dovolené ¢i neplacen¢ho pracovniho volna a v disledku
nafizeni prace presCas musi k jejimu vykonu pro zaméstnavatele nastoupit.
Nenastoupeni do price by vtomto piipadé mohlo byt vyhodnoceno
i jako neomluvena absence s naslednou povinnosti nahrady skody ze strany
zaméstnance. Objevuji se 1 pfipady, kdy jsou se zaméstnanci uzavirany druhé

pracovni poméry ¢i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

105 Rozsudek ze dne 11. 1. 2007 ve véci C — 437/05, Jan Vorel v. Nemocnice Cesky Krumlov.
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jen za ucelem pracovni pohotovosti, pokud se jedna o prace odlisné od prvniho

. « 106
pracovniho poméru.

Situaci, kdy je se zaméstnancem sjednan pracovni pomér na zékladé
smlouvy a také dohoda o pracovni cCinnosti feSi Nejvyssi spravni soud
ve svém rozhodnuti ze dne 23. 3. 2011, sp. zn. 3 Ads 11/2011. Na strané
zalobkyné je 1ékatka a na strané Zalované Ceska sprava socialniho zabezpeéeni.
Zalovana uvedla, 7e dohoda o pracovni &innosti Zalobkyné byla uzaviena
na ¢innost oznacenou jako zabezpeCeni provozu oddéleni v no¢nich hodinach
a ve svatcich. Pracovni smlouva byla uzaviena na pracovni c¢innost lékarky
po stanovenou pracovni dobu Cinici 40 hodin za tyden a tuto préci byla povinna
7alobkyné vykonavat pravé ve stanovené pracovni dob&. Cinnost vyplyvajici
z dohody o pracovni cinnosti piedstavovala z hlediska zabezpeceni chodu
nemocnice odlisnou ¢innost, ktera mohla byt vykonavana pouze na zékladé platné
uzaviené dohody. Odlisnost byla shledavana vtom, Ze v nocnich sluzbach
nedochazi k vykonu nékterych c¢innosti v plném rozsahu, napiiklad piijem
a propousténi pacientti i rozsah vySetfeni je omezen. Zakon ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisi stanovi v ustanoveni
§ 13 odst. 4 omezeni, podle kterého zaméstnanec v dal§im pracovnim poméru
nebo na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
u téhoz zaméstnavatele nemize vykonavat prace, které jsou stejné druhové
vymezeny. Nejvyssi spravni soud uvadi, ze z vymezeni druhu prace sjednaného
vV dohodé¢ o pracovni cinnosti, ktera se jevi ucelové neurcita, je zfejmé,
Ze pracovni Cinnost sté¢Zovatelky méla sméfovat k obdobné praci dle pracovni
smlouvy, respektive na ni navazovat, mimo jiné naptiklad k zajisténi ustavnich
pohotovostnich sluzeb, v dohod€¢ o pracovni Cinnosti je tato ¢innost uvedena
jako zajisténi provozu oddéleni v no¢nich hodinach. V pracovni smlouvé byl druh
préce sté¢Zovatelky urcen jako prace 1ékaiky a podle naplné prace sté¢Zovatelky tato
prace zahrnovala také zajiSténi ustavni pohotovostni sluzby. Sjednany druh prace
jak podle pracovni smlouvy, tak podle dohody o pracovni ¢innosti, se bezpochyby
prekryval, rozdilné bylo pouze jeho ¢asové vymezeni. Zalobkyné ve spravni fizeni

marné¢ navrhovala provedeni diikazli na podporu svych tvrzeni o podtaditelnosti

106 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hurka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prdce. Komentar.
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praci vykonavanych podle dohody pod okruh praci stanovenych v pracovni
smlouvé. Ze spisu je dale ziejmé, ze uvedené nezpochybiioval ani zaméstnavatel
zalobkyné, jenz sd€lil, ze uc¢elem dohody o pracovni ¢innosti bylo prosté zajisténi
nadlimitnich pfescasii 1ékarti a zdravotnického persondlu. Potfeba piescasti byla
zajiSténa instrumentem dohody o pracovni ¢innosti, ktera ale upravovala prace
stejného druhu jako u pracovniho poméru a vzhledem k dob¢ uzavieni dohody

trpéla absolutni nepla‘tnos‘ci.107

Za pracovni pohotovost neni mozné poskytnuti nadhradniho volna na misto
odmény za pracovni pohotovost, jako je tomu u prace presCas. Pii vykonu
pracovni pohotovosti totiz zaméstnanec nepracuje. Vyslovné zakézdno to vSak

198 je nutné

neni, na zékladé¢ dohody se zaméstnancem by to mozné bylo.
podotknou, Zze v tomto piipadé dochéazi k vyuzivani zésady ,,co neni zakdzano,
je dovoleno® velmi Casto. Na zadost zaméstnance dochazi k poskytnuti tohoto
nahradniho volna, jedna se o odklon od zékona €. 262/2006 Sb., Zékoniku prace,
ve znéni pozdé€jSich ptedpist, ve prospéch zaméstnance. V praxi je naptiklad
zameéstnanci poskytovano placené nahradni volno o rozsahu 1 hodiny za 3 hodiny

. .1
pracovni pohotovosti.'?®

97 Rozhodnuti ze dne 23. 3. 2011, sp. zn. 3 Ads 11/2011.

198 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatn& piepracované vydani. Praha : C. H.
Beck, 2012, s. 322.

109 Vysokajova, M.; Kahle, B.; Randlova, N.; Hurka, P.; Dolezilek, J. Zdkonik prdce. Komentar.
Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 302.
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6. RESORTNI SPECIFIKA PRACE PRESCAS A PRACOVNI
POHOTOVOSTI

6.1. Dalsi dohodnuta prace pres¢as ve zdravotnictvi a jeji limity

Tzv. dals$i dohodnutou préci pfescas ve zdravotnictvi povazujeme za praci
piesCas sui genesis. Tato dals$i dohodnuta prace ptescas ve zdravotnictvi
byla do zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpist
zakomponovana novelou provedenou zakonem ¢&. 294/2008 Sb. Ustanoveni
§ 93a zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisii
je pouze docasnym feSenim, které bylo pfijato na dobu 5 let 3 mésic,

tedy do 31. prosince 2013.**°

Na zéklad¢ zakona ¢. 294/2008 Sb., ptipada v ivahu moznost vyuzit praci
pfesCas ve vysSim rozsahu, tedy nad obecné pfipuSténé limity prace prescCas

ve zdravotnictvi. '

Opt-out neboli vyvazani se je individualni vyvazani se zamé&stnance z jinak
obvyklych limitl a pravidel pracovni doby, jednéd se o vyjimku z ¢l. 22 smérnice
2003/88/ES, o nekterych aspektech Gpravy pracovni doby, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Nutnost pfijeti odlisné pravni upravy piesCasové prace pro resort
zdravotnictvi vznikla v souvislosti s tim, ze zakon ¢. 206/2006 Sb., Zakonik prace,
ve znéni pozdgjsich predpist, ktery je ucinny od 1. ledna 2007 na rozdil
od zakoniku prace zroku 1965 neumoziuje vykon pracovni pohotovosti
na pracovisti a zaroven také stanovi princip zékazu vykonu dvoji prace u jednoho

< . _— y “r o112
zaméstnavatele, coz ma negativni dopad predevsim na zdravotnictvi.

Do naSeho pravniho fadu bylo tedy transponovano ustanoveni
¢l. 22 smérnice 2003/88/ES, o nékterych aspektech upravy pracovni doby,

ve znéni pozdégjsich pfedpist. Podle tohoto ustanoveni se clenskému statu naskyta

MO HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ale§ Cengk, 2011. s. 223. ISBN 978-80-7380-316-
2.

1 Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010,
s. 256.

12 HORKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeni : Ale§ Cendk, 2011. s. 223 - 224. ISBN 978-80-
7380-316-2.
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moznost, pokud dodrzi obecné zdsady ochrany bezpe¢nosti a zdravi pracovnikii
a pfijme dal$i nezbytnd opatfeni, vyuzit vyjimku z ¢l. 6 smérnice 2003/88/ES,
0 nékterych aspektech Upravy pracovni doby, ve znéni pozd¢jsich piedpist. Jedna
se o vyjimku z maximalni délky tydenni pracovni doby, ¢inici pro kazdé obdobi
sedmi dnli vCetné prace piesCas 48 hodin. V dusledku toho vznika nékterym
zaméstnancim moznost pracovat na zaklad¢ dohody se zaméstnavatelem nad vyse

uvedeny tydenni limit.**®

Dalsi dohodnutou praci ptfescas ve zdravotnictvi je mysSlena prace
V nepfetrzitém  provozu, kterd je spojena S piijmem, 1éCbou, péci
nebo se zajisténim prednemocni¢ni neodkladné péce v nemocnicich, ostatnich
lizkovych zdravotnickych zafizenich a zdravotnickych zafizenich zdravotni
zachranné sluzby. Tuto praci vykonava lékaf, zubni lékar nebo farmaceut,
na zaklad¢ zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskédvani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpulsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
lI¢kate, zubniho Iékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich ptedpist.
A také zdravotnicky pracovnik nelékatskych zdravotnickych povolani pracujici
V nepfetrzitém pracovnim rezimu na zakladé zakona ¢. 96/2004 Sb.,
0 podminkach ziskdvani a uzndvani zplsobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a vykonu cCinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péCe a o zmén¢ nekterych souvisejicich zakonti (zdkon o nelékatskych

. - < Gixr 1w 1o 114
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist.

Vykon dal$i dohodnuté prace ptesCas ve zdravotnictvi je mozny pouze
na zékladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem, zaméstnanec nesmi
byt v zddném piipadé ke sjednani této dohody nucen. Pokud dojde k uplatnéni
dal$i dohodnuté prace presCas ve zdravotnictvi, plyne ztoho povinnost
zamé&stnavatele pisemné o tom vyrozumét piislusny organ inspekce préce.115

Zaméstnavatel ma povinnost vést aktudlni seznam vSech zaméstnanci

W HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzef : Ale§ Cengk, 2011. s. 224. ISBN 978-80-7380-316-
2.
14§ 93a odst. 1 pism. a), b) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich
predpisi.

115§ 934 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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ve zdravotnictvi, ktefi vykonavaji dalsi dohodnutou praci piescas.'® Dohoda
0 dalsi dohodnuté praci pres¢as musi mit pisemnou formu. V prvnich 12 tydnech
od vzniku pracovniho poméru nesmi byt tato dohoda sjednana. Maximalni doba,
na kterou muze byt dohoda o dalSi dohodnuté praci piesCas sjednana, Cini
52 po sob¢ jdoucich tydni. Ke zruseni dohody mize dojit pouze pisemné
ato bez udani davodt do 12 tydni od jejiho sjednani. Vypovézena mize také
pouze pisemné z jakéhokoli diivodu nebo bez udéani divodu, vypovédni doba
je stanovena na 2 mésice, pokud nebyla sjednana doba kratsi a jeji délka musi

e y y 117
byt stejnd jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance ve zdravotnictvi.

Co se tykéd délky dal$i dohodnuté prace piesCas ve zdravotnictvi, nesmi
byt delsi nez v priméru 8 hodin za tyden a pokud se jednd o zaméstnance
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, nesmi byt del$i nez v praméru
12 hodin za tyden v obdobi, které ¢ini maximalné 26 po sob¢ jdoucich tydnd.
Kolektivni smlouvou miize byt zminéné obdobi prodlouzeno az na 52 po sobé

jdoucich t}'ldnﬁ.ll8

Pro nazornost uvedu ptiklad. Predstavme si oSetifujictho I¢ékate,
ktery pracuje v nemocnici Vv nepfetrzitém provozu a se zamé&stnavatelem uzaviel
dohodu o dalSi dohodnuté praci prescas ve zdravotnictvi. Zameéstnavatel
ve vnitinim piedpise stanovil, ze délka vyrovnavaciho obdobi pro praci piescas
¢ini 20 tydnd. V téchto 20 tydnech miuize tedy zaméstnavatel ulozit zaméstnanci
préci pfes€as v maximalnim rozsahu 320 hodin (8 krat po 20 hodinach plus 8 krat
po 20 hodinach). Béhem jednotlivych tydni mulZe prace presCas presdhnout
8 hodin, ale pfi jejim nafizovani je nutno dodrzovat minimalni zakonné doby
odpocinku. Pokud by se jednalo o zamé&stnance zdravotnické zachranné sluzby,
rozsah mozné prace prescas, kterou by mu mohl zaméstnavatel ulozit, by Cinil

a7 400 hodin (8 krat po 20 hodinach plus 12 krat po 20 hodinach)."*

116
117

§ 93a odst. 5 zakona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 93a odst. 5 pism. a) az e) zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpist.

118 8 93a odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdg&jsich predpisil.

9 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku
prace a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., pteprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 114.
Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-807-2637-591.
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Co se tyka dalsi dohodnuté prace ptescas ve zdravotnictvi, 1ze zadvérem
podotknout, ze by bylo vhodné odstranéni zjevné diskrepance v § 93a zdkona
¢.262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jSich  predpist,
kdy pii podrobném seznameni se svySe zminénym ustanovenim vykladoveé
dospivdme k zav€ru, ze jenom u kategorie zdravotnickych pracovniki
nelékatskych zdravotnickych povolani je povazovano za nezbytnou podminku
pro vyuziti opt-outu, splnéni obou ptedpokladi, t€émi se rozumi to, Ze provoz
zamestnavatele musi byt v nepietrzitém rezimu tak, to, ze 1 pracovni rezim
doteného zdravotnického pracovnika musi byt nepietrzity. Uvedené vyplyva
z dovétku § 93a odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni
pozdgjsich piedpisti. Tato diskrepance se jevi jako nepatficna a z pohledu

praktického vyuziti opt-outu piedstavuje znacné plroblémy.120

6.2. Limity prace presCas a vymezeni pracovni pohotovosti v dopravé (podle
narizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni
doby a doby odpoclinku zaméstnanci v dopravé, ve znéni pozdéjsich

predpisii)

V tplném pocatku této kapitoly nejdiive vymezim okruh osob spadajicich
do kategorie zaméstnancii v dopravé. Jsou jimi Clenové osadky ndakladniho
automobilu nebo autobusu, zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci,
zaméstnanci draZzni dopravy na draze celostatni, regiondlni a vlecce,
déle zaméstnanci méstské hromadné dopravy, c¢lenové posadky letadla
a zaméstnanci, kteti zajiSt'uji provozovani letiSté, stejné tak i1 ¢lenové posadky

plavidla a zaméstnanci obsluhujici plavidlo v pfistavu.121

Pro pracovni dobu zaméstnanci pracujicich v dopravé je typické vyuzivani
mimotfadn¢ dlouhych smén, pifesahujici rdmec stanoveny zakonem
€. 262/2006 Sb.,  Zakoniku  prace, ve znéni  pozd¢jSich  predpist
a také kombinovani riznych rezimG pracovni doby na tychz pracovistich

zamestnavatelli. Dalsi specifikum predstavuji bezpecnostni piestavky a zvlastni

20 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ale§ Cengk, 2011. s. 236. ISBN 978-80-7380-316-
2.
121 8 100 odst. 1 pism. a) az g) zdkona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich
predpisi.
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zplisob rozvrzeni pracovni doby u zaméstnancti drazni dopravy, ktefi pracuji

122
,,letmo*,

Dne 1. ledna 2007 nabylo ucinnosti nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylna prava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti
V dopravé, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Zminéné nafizeni vlady upravuje
specifika tykajici se zaméstnancti v dopraveé. Odlisné od zakona 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace, ve znéni pozd¢€jsich predpist definuje pojmy tykajici se pracovni
doby v dopravé (pracovni pohotovost pro ¢lena osadky nakladniho automobilu
nebo autobusu a dals$i) a také vymezuje odchylky od zakona 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsSich predpisi vztahujici se k limitim pracovni

doby a doby odpocinku v jednotlivych odvétvich dopravniho prﬁmyslu.123

Vyse zminéné nafizeni zapracovdva smérnici Evropského parlamentu
a Rady 2002/15/ES, o tpravé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innost
Vv silni¢ni dopravé, ve znéni pozdéjSich predpist a také jiz n¢kolikrat zmifilovanou
smérnici Evropského parlamentu 2003/88/ES, o néckterych aspektech upravy
pracovni doby, ve znéni pozdéjsich predpist. Pravni upravu tohoto institutu
nachazime také v natfizeni Evropského parlamentu a Rady 561/2006/ES, ze dne
15. btezna 2006, o harmonizaci nékterych piedpisit V socialni oblasti, tykajici

se silni¢ni dopravy, ve znéni pozdéjsich predpisa.

6.2.1. Clen osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢éni dopravé

Pracovni doba c¢lenti osddky ndkladniho automobilu nebo autobusu

Vv silni¢ni dopravé nesmi ve svém souhrnu ve vice pracovnépravnich vztazich

x 124
v

presdhnout 48 hodin tydné. Tydnem se pro clena osadky ndkladniho

12 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ale§ Cengk, 2011. s. 228. ISBN 978-80-7380-316-
2.

12 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ale§ Cengk, 2011. s. 229. ISBN 978-80-7380-316-
2.
124°8 4 odst. 1 nafizeni vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna aprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnanct v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
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automobilu nebo autobusu rozumi obdobi od pondé€li 0.00 hodin do nedéle
24.00 hodin.*?®

Pracovni doba miize byt prodlouzena az na 60 hodin tydné, jeji pramér
bez prace prescas v§ak nesmi v obdobi, které ¢ini maximalné 26 po sob¢ jdoucich
tydn presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu. Zaméstnanec pracujici
nad tento limit jiz kona praci piesCas. Délka jedné smény je omezena nejvyse
na 13 hodin, v piipadé zaméstnance, ktery pracuje v no¢ni dobé, ¢ini délka jedné

smény nejvyse 10 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.'?®

Zaméstnanci, ktery je fidi¢em autobusu linkové osobni dopravy pftislusi
za dobu ¢ekani mezi spoji ve vetejné linkové osobni doprave v rdmeci linky casové
a mistn¢ urcené jizdnim fddem odmeéna v minimalni vysi 25 K¢ za kazdou celou
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hodinu, tato odména muze byt v kolektivni smlouvé sjednana odlisné.

Pracovni pohotovosti podle § 78 odst. 1 pism. h) zdkona 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist, se pro ¢lena posadky nadkladniho
automobilu nebo autobusu rozumi také doba, po kterou ¢len posadky nakladniho
automobilu nebo autobusu doprovazi vozidlo ptepravované trajektovou lodi
nebo vlakem, ¢ekaci doby na stanicich, ¢ekaci doby z divodu zakazu jizdy
a také doba stravena fidi¢em za jizdy na sedadle spolujezdce nebo na lehatku,
tato doba se nepovazuje za dobu nepfetrzit¢tho odpocinku mezi dvéma sménami

av tydnu.'®
6.2.2. Zaméstnanec udrzby pozemnich komunikaci
Pracovni dobu zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci zaméstnavatel

rozvrhne tak, aby V jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pfi likvidaci

dasledkd povétrnostni situace nepiekrocila 60 hodin a za vyrovnéavaci obdobi,

125§ 3 pism. g) nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylné tiprava pracovni doby a

doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdejsich predpisi.

126 ¢ 5 odst. 1, 2 nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnancii v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

127§ 9a nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpisi.

128'¢ 3 pism. b) nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnanct v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
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které ¢ini nejvySe 26 tydnid po sobé jdoucich a pouze kolektivni smlouva
toto obdobi miize vymezit na nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich, nepiesahla
stanovenou tydenni pracovni dobu. Béhem zimniho obdobi a pfi likvidaci

dasledkt povétrnostni situace mize délka smény Cinit nejvyse 16 hodin.*®®

Zimnim obdobim se rozumi obdobi od 1. listopadu kalendainiho roku

do 31. biezna kalendainiho roku nasledu;j ictho.*°

Nepfetrzity odpoCinek mezi koncem jedné smény a zacitkem smény
nasledujici pro zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci v zimnim obdobi
nebo pii likvidaci disledki povétrnostni situace musi Cinit alespont 11 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich. V zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkt
povétrnostni  situace mulze zaméstnavatel zaméstnanci Udrzby pozemnich
komunikaci zkratit nepietrzity odpo¢inek mezi dvéma sménami a to az na 6 hodin
nebo, pokud byla pfedchozi sména kratS§i nez 6 hodin, az na dobu trvani
této smény, ale nejméné na dobu 3 hodin. Ke zkraceni nepftetrzitého odpocinku
mezi dvéma sménami mize dojit za podminky, Ze nasledujici odpocinek

bude potom prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpo¢inku.**

Doba nepftetrzit¢tho odpocinku v tydnu behem kazdého obdobi sedmi
po sob¢ jdoucich kalendainich dnd Cini pro zaméstnance udrzby pozemnich
komunikaci v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkli povétrnostni situace
alespont 24 hodin S tim, ze za obdobi 3 tydnii bude tento odpocinek ¢init celkem

nejméng 105 hodin.**?
6.2.3. Zaméstnanec drazni dopravy

Zaméstnanci drazni dopravy na dréze celostatni, regionalni a vlecce

rozvrhne zaméstnavatel stanovenou tydenni pracovni dobu tak, Zze délka smény

1298 10 odst. 1, 2 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni

doby a doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpisu.

1308 3 pism. h) natizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tuprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdejsich predpisi.

11§ 11 odst. 1, 2 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni
doby a doby odpoc¢inku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

132 § 12 natizeni vlady ¢&. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna prava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancii v doprave, ve znéni pozdéjSich predpisi.
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nesmi piesdhnout 13 hodin. Pokud je soucésti smény rezijni jizda smi délka
smény Cinit nejvySe 15 hodin. Rezijni jizda se zaméstnanci drazni dopravy

, o . r1.7 v ’ vror s 133
na draze celostatni, regionalni a vlecce do pracovni doby zapocitava.

Rezijni jizdou se rozumi doba, kterd je potfebna bud k premisténi
zameéstnance ze sjednaného mista vykonu prace do jiného mista vykonu prace
pfed jeho zaCatkem, nebo doba, kterd je nutna K pfemisténi z mista vykonu
do jiného mista vykonu prace v jeho priabéhu anebo doba nezbytna pro piemisténi
Z mista vykonu prace do sjednaného mista vykonu prace po skonceni vykonu

134
prace.

Nepftetrzity odpocinek mezi dvéma sménami u zaméstnanci drazni
dopravy na draze celostatni, regiondlni a vlecce ¢ini alespont 11 hodin b&hem
24 hodin po sob& jdoucich.”®*® Ovsem tento odpodinek miiZe byt za splnéni
uréitych podminek zkracen az na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé& jdoucich.
Jednou z podminek je, ze zaméstnavatel zajisti zaméstnanci moznost spanku
nalizku. Dalsi podminkou moznosti zkraceni nepietrzitétho odpocinku
mezi dvéma sménami je nutnost prodlouzeni nasledujiciho odpocinku o dobu

zkréceni tohoto odpo&inku. ™

6.2.4. Zaméstnanec mezinarodni drazni dopravy
Délka smény u zaméstnance mezinarodni draZni dopravy je stanovena

nejvySe na 13 hodin. Pokud je soucasti smény reZijni jizda mize délka smény

¢init nejvyse 15 hodin. ™’

133 8 13 odst. 1, 2 nafizeni vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni

doby a doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjSich predpist.

g3 pism. d) natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdejsich predpisi.

135§ 14 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdejsich predpisi.

136 § 14 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna iprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdejsich predpisi.

137 § 15a odst. 1 natizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnancii v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami u téchto zaméstnancti by mél
béhem 24 hodin po sobé jdoucich trvat alespon 12 hodin v mist¢ bydliste
nebo 8 hodin v jiném misté, pokud nasledujici odpoc¢inek bude poskytnut v délce

112 hodin v mist& bydlizte.*®

Odpocinek o délce 12 hodin v mist¢ bydlist¢ miize byt zaméstnanci
mezindrodni zkracen maximalné jednou v tydnu az na 9 hodin béhem 24 hodin
po sob¢ jdoucich za ptredpokladu, ze nasledny odpocinek v délce 12 hodin v misté

bydlisté bude jesté prodlouzen o dobu, o kterou byl tento odpo&inek zkracen.'*

Neptetrzity odpocinek béhem kazdého obdobi sedmi po sobé& jdoucich
kalendarnich dni v obdobi 52 po sobé jdoucich tydnli ¢ini u zaméstnanch
mezinarodni drdzni dopravy alesponi 12 nepfetrzitych odpocinkti o délce
alespoit 60 hodin a dale alespoit 12 nepfetrzitych odpocinki o délce
alespon 60 hodin, které v sobé budou zahrnovat sobotu a nedéli. Tento odpocinek
muze byt zkracen az na 36 hodin, pokud v obdobi 2 tydnli bude tento odpocinek

&init alespoti 120 hodin.**

Denni doba fizeni zamé&stnance mezinarodni draZzni dopravy ¢ini nejvyse
9 hodin, pfipadné¢ 8 hodin, pokud se jednd o zaméstnance pracujiciho v no¢ni
dobé. Celkova doba fizeni mize ¢init maximalné 80 hodin za dva po sobé jdouci

tydny.**

6.2.5. Zaméstnanci méstské hromadné dopravy

Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnance méstské hromadné dopravy
pracujiciho v nepfetrzZitém pracovnim rezimu ¢ini nejvyse 40 hodin tydné. Délka
jedné smény tohoto zaméstnance je stanovena nejvySe na 13 hodin, pokud

sejednd o zaméstnance pracujiciho v nocni dobé€, ¢ini délka smény nejvyse

138 § 15b odst. 1 pism. a), b) nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava

pracovni doby a doby odpoc¢inku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

139°§ 15b odst. 2 natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnancii v doprave, ve znéni pozdéjsich predpisu.

10 8 15¢ pism. a), b), c) nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava
pracovni doby a doby odpoc¢inku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozde€jsich predpist.

141 8 15¢ nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna prava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancii v doprave, ve znéni pozdéjSich predpisi.
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10 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Do pracovni doby se zapocitdva

- e roey v v r r 142
I rezijni jizda zaméstnance méstské hromadné dopravy.

Nepretrzity odpo¢inek mezi dvéma sménami u zaméstnanct meéstské
hromadné dopravy ¢ini alesponn 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
pfi¢emz tento odpocinek muiize byt zkracen az na 9 hodin a to maximalné 3 krat
vtydnu, pokud v nésledujicim tydnu bude prodlouzen o dobu,
o0 kterou byl zkracen, pokud nedojde ke =zkraceni nepfetrzitétho odpocinku,
muze byt v téchto dnech rozdélen na 2 nebo 3 ¢asti behem 24 hodin po sobé
jdoucich, jedna c¢ast musi Cinit alespoii 8 hodin a nepfetrzity odpocinek

musi byt prodlouzen z 11 hodin alespoii na 12 hodin.**

Nepretrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 kalendéainich dni
po sob¢ jdoucich bude alesponi 24 hodin a zaroven za obdobi 3 tydnt bude tento

odpotinek ¢init nejméné 105 hodin.***
6.2.6. Zaméstnanec zajiSt'ujici provozovani letisté

Délka smény zaméstnance, ktery zajist'uje provozovani letisté, ¢ini nejvyse

16 hodin.'*®

Nepfetrzity odpocinek mezi 2 sménami je stanoven
alespon na 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Tento odpodinek miize
byt zkrdcen aZz na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich v ptipadé,

7e nasledujici odpoinek bude o dobu zkraceni tohoto odpoéinku prodlouzen.'*

1428 16 odst. 1, 2, 3 nafizeni vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava pracovni

doby a doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjSich predpisa.

1438 17 odst. 1, 2 pism. a), b) nafizeni vlady ¢&. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava
pracovni doby a doby odpoc¢inku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdgjsich predpisi.

1448 18 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Giprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdejsich predpisi.

145°8 20 nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpisi.

146°8 21 odst. 1, 2 nafizeni vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava pracovni
doby a doby odpoc¢inku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
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6.2.7. Clen posadky letadla

Zaméstnavatel, ktery provozuje obchodni leteckou dopravu, rozvrhne
pracovni dobu pro Clena posadky letadla tak, aby délka jedné smény cCinila
nejvySe 14 hodin u c¢lena zékladni posadky letadla, 16 hodin u ¢lena zesilené

posadky letadla a 18 hodin pro &lena zdvojené posadky letadla.**’

Pokud je to v dusledku okolnosti nezbytné pro bezpe¢né dokonceni letu,
existuje moznost prodlouzeni délky smény nad vyse stanovenou dobu. Pracovni
doba ¢lena posadky letadla je omezena na maximaln¢ 60 hodin tydné a 200 hodin

béhem 4 po sobé jdoucich tydnﬁ.148

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami ¢ini alesponi 11 hodin béhem
24 hodin po sob¢ jdoucich. Za urcitych podminek mulze byt tento odpocinek

, " . 149
zkracen az na 10 hodin.

Nepretrzity odpocinek v tydnu pro c¢lena posadky letadla musi Cinit
nejméné 36 hodin nebo 60 hodin béhem 10 po sob¢ jdoucich kalendainich dnti.
PficemZ doba nepfetrzitétho odpocinku musi €init nejméné 7 kalendarnich dnti
V obdobi 4 tydni, 24 kalendarnich dnd v obdobi 13 tydnh a 96 kalendarnich dni
Vv obdobi 52 po sobé jdoucich tydnd. Alesponi 1 krat v obdobi 4 tydnt

musi nepfetrzity odpocinek v tydnu pfipadnout i na sobotu a nedéli.*

Mezi ¢lenem posadky letadla a zamé&stnavatelem provozujicim obchodni
leteckou dopravu lze dohodnout pracovni pohotovost mimo tzemi Ceské
republiky, s tim, Ze zamé&stnavatel zajisti ¢lenu posadky letadla ubytovani. Délka
pracovni pohotovosti je stanovena nejvyse na 12 hodin béhem 24 hodin po sobé

jdoucich a nejvySe 72 hodin béhem 4 po sobé¢ jdoucich tydnii. Za obdobi

147°8 22 odst. 1 pism. a), b), ¢) nafizeni vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava
pracovni doby a doby odpoc¢inku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

148 & 22 odst. 2, 3 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpisu.

149 ¢ 23 odst. 1, 2 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

150 ¢ 23a odst. 1 natizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnancii v doprave, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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52 po sobé jdoucich tydnti nesmi dohodnuty rozsah pracovni pohotovosti

piekrocit 400 hodin.***
6.2.8. Clen posadky plavidla
Délka jedné smény &lena posadky plavidla &ini nejvyse 14 hodin.™
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami ¢ini minimalné 6 hodin
béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich, pokud celkova doba odpocinku ¢lena posadky
plavidla bude &init nejméng 10 hodin b&hem 24 hodin po sob& jdoucich.™
Pracovni doba musi byt zaméstnavatelem rozvrzena tak, aby mél ¢len

posadky plavidla nepietrzity odpocinek nejdéle po 9 tydnech v délce trvani
alespoti 35 hodin za kazdy tyden.'>*

151 § 24 nafizeni vlady ¢&. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava pracovni doby a doby

odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdejsich predpisi.
152°8 25 nafizeni vlady ¢&. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Giprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpisi.
153'§ 26 nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpisi.
148 27 natizeni vlady ¢&. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava pracovni doby a doby
odpodinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
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7. ZAVER

Délka pracovni doby se postupné zkracovala z puvodnich 14 hodin
az na 8 hodin, uzakonénych v Ceskoslovensku vroce 1918. Zaméstnanctm
postupné vznikal narok i na ptiplatek za praci ve svatek. V roce 1965 doslo
K piijeti zakona ¢. 65/1965 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpist
adochazi k promitnuti smérnic Evropského spoleCenstvi do pracovnépravni
upravy. Zaucinnosti tohoto zakoniku prace existoval také institut pracovni
pohotovosti na pracovisti, ktery umozioval se zaméstnancem dohodnout
az 400 hodin pracovni pohotovosti na pracovisti. I vzhledem k velkému poctu
novel zédkona €. 65/1965 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich ptedpisii bylo
nezbytné vydani nového zdkoniku prace, ktery nabyl Uc¢innosti 1. ledna 2007
abeze zbytku do né&j jiz byly transponovany pravni piedpisy Evropské unie.
Vyznamna je legislativné-technickd novela, dotykajici se upravy délky smény,
rozvrzeni pracovni doby, nepfetrzittho odpocinku mezi dvéma sménami
a nepftetrzitého odpocinku v tydnu. Existuje také moznost sjedndni prace prescas

vV ramci mzdy a to od roku 2012 nejen u vedoucich, ale i u fadovych zaméstnanct.

Pojmovym znakem prace piescas je predevSim jeji vyjimecnost. Jedna
se 0 praci konanou zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele piipadné s jeho
souhlasem, ptesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu a K jejimu vykonu
dochdzi mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. RozliSujeme praci piescas
nafizenou a dohodnutou. K nafizeni prace pfes€as mulze dojit pouze z vaznych
provoznich divodid. Omezeni prace piesas spoCiva vtom, Ze nepfetrZity
odpocinek mezi dv€éma sménami nesmi byt krat§i nez 8 hodin a nepfetrzity
odpocinek v tydnu nesmi byt krat$i nez 24 hodin. Limit nafizené prace piescas
je stanoven na 8 hodin tydné a 150 hodin za kalendaini rok. Dohodnuta prace
pfesCas je omezena na 8 hodin tydné za vyrovnavaci obdobi 26 respektive

52 tydnd, tedy maximalné 416 hodinami za kalendaini rok.

Pracovni pohotovosti rozumime dobu, po kterou musi byt zaméstnanec
pfipraven K ptipadnému vykonu prace dle pracovni smlouvy. Tato prace musi byt
Vv pfipad€ naléhavé potieby vykondna i mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Kvykonu pracovni pohotovosti dochdzi na jiném mist¢ dohodnutém
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se zaméstnavatelem a toto misto je odliSné od pracovisté zaméstnavatele. Vykon
pracovni pohotovosti je mozny pouze na zdkladé dohody zaméstnavatele

se zamé&stnancem se soucasnym sjednanim jejiho rozsahu.

Co se tykd odménovani, musi byt prace piesCas pro zameéstnance
zvyhodnéna a pro zameéstnavatele naopak znevyhodnéna. Zaméstnanci nalezi
za praci pres€as mzda nebo plat a pfiplatek cinici alespont 25% pramérného
vydélku poptipad¢ poskytnuti ndhradniho volna za praci piesCas. Existuje také
moznost sjednani mzdy jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci presCas. Odmeéna
za pracovni pohotovost neni mzdou ani platem nybrz nemzdovym plnénim,
neposkytujicim se za vykon prace. Odména za pracovni pohotovost cini
alespoil 10% primérného vydélku zaméstnance. Na rozdil od prace piescas nelze

za pracovni pohotovost poskytnout ndhradni volno.
Specificka Uprava se tyka dalsi dohodnuté prace piesCas ve zdravotnictvi,

kde je moZno prace presCas vyuzit ve vétSim rozsahu a také u zaméstnanct

pracujicich v dopravé, pro které je typické vyuzivani mimotadné dlouhych smén.
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SUMMARY

Conceptual feature of overtime is its uniqueness. It is the work done by the
employee on the employer's command or with his consent, in excess of the fixed
weekly working time, and its performance is beyond the schedule work shifts.
We distinguish between mandatory and agreed overtime. The regulation of
overtime can occur only for serious operational reasons. Restrictions on overtime
lies in the fact that the uninterrupted rest between two shifts must not be less than
8 hours, the continuous rest in the week may not be shorter than 24 hours.
Mandated overtime limit is set at eight hours per week and 150 hours per calendar
year. The agreed overtime is limited to 8 hours per week for the compensatory
period of 26 respectively 52 weeks, it means maximum of 416 hours per calendar

year.

Work readiness means the period during which an employee must be ready
for performance of work under the employment contract. This work must be in
cases of emergency done outside the framework of schedule shifts. To the
performance of work readiness occurs on another place agreed by the employer
and this place differs from employer's workplace. Performance of work readiness
is possible only under an agreement of the employer with the employee to the

current negotiation of the scale.

As for remuneration overtime work must be an advantage for employees
and on the other hand disadvantage for employers. The employee is entitled to
overtime wages or salary and a bonus amounting to at least 25% of average
earnings or compensatory leave for overtime. There is also the possibility of
negotiating wages already taking into account the possible overtime work. The
remuneration for work readiness is not wage or salary but nom-payroll
transaction, it is not provide for the performance of work. The remuneration for
work readiness shall be at least 10% of the employee's average earnings. In
contrast to overtime work is not for work readiness grant compensatory time off.
In contrast to overtime work compensatory leave cannot be provided for work

readiness.
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The specific adjustment relates to the additional agreed overtime work in
the health sector, where it is possible to use overtime to a greater extent, and also
for employees working in the transport sector, which is typical for the use of

extremely long shifts.
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Naftizeni Evropského parlamentu a Rady 561/2006/ES, o harmonizaci nékterych
pfedpisi v socidlni oblasti, tykajici se silni¢ni dopravy, ve znéni pozdéjsich

predpisii.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nékterych aspektech

upravy pracovni doby, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 94/33/ES, o ochrané¢ mladistvych

pracovnikil, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES, o upravé pracovni doby
osob vykonavajicich mobilni ¢innost v silniéni dopraveé, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Judikatura

Evropsky soudni dvir

Rozsudek ze dne 9. 9. 2003 ve veéci C — 151/02, Norbert Jaeger V.
Landeshauptstadt Kiel.

Rozsudek ze dne 11. 1. 2007 ve véci C — 437/05, Jan Vorel v. Nemocnice Cesky

Krumlov.
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Rozsudek ze dne 3. 10. 2000 ve véci C — 303/98, Sindicato de Medicos de
Asistencia Publica (SIMAP) v. Conselleria de Sanidad y Consumo de la
Generalidad Valenciana.

Ustavni soud

Nalez ze dne 12. 3. 2008, sp. zn. P1. US 83/06.

Nejvyssi soud

Rozhodnuti ze dne 5. 11. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1916/2004.

Nejvyssi spravni soud

Rozhodnuti ze dne 23. 3. 2011, sp. zn. 3 Ads 11/2011.
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