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Uvod

V této praci jsem se rozhodla vénovat problematice pfedcasné narozenych déti,
vicecetnych porodii a organizacim, které se na toto téma zaméfuji. V soucasnosti
ptibyva rodin s dvojcaty a vicerCaty a zaroven se zvysuje riziko pred¢asného porodu.
Bohuzel existuje malo publikaci o vychové a péci o tyto déti a jest¢ méné organizaci,
kter¢ by se pomoci témto rodindm zabyvaly. V této praci bych rada na danou
problematiku poukazala, protoze jsem piiSla do kontaktu s osobami, které si viceCetnym
¢i pred¢asnym porodem prosly a v dané chvili by uvitaly vice informaci.

Prace je roz€lenéna do nckolika kapitol. V teoretické casti je problematika
obcanského sektoru, neziskovych organizaci a nésledné i problematika cilové skupiny
predCasné narozenych jedinct a jejich rodin fesena shroméazdénim odborné literatury,
ktera se zaméfuje predevS§im na fungovani obcanského sektoru a neziskovych
organizaci, které budou pfedmétem zkoumani.

Cilem této prace je analyza ¢innosti organizaci a poskytnuti ucelenych informaci
o jejich fungovani a poskytovanych sluzbach. Po dohodé se zastupci organizaci, ktefi
byli zaroven 1 respondenty provadéného vyzkumného Setfeni jim budou vysledky této
prace poskytnuty a budou tak moct byt dale vyuzity krozvoji jejich sluzeb a

svépomocnych aktivit.



1 Obcansky sektor jako prostor pro komunitni socialni praci

Kapitola je vénovana vymezeni pojmu obcansky sektor a jeho barieram, které ho
provazeji. Soucasné je pfiblizen a popsan pojem komunitni socidlni prace. Oba tyto
pojmy jsou dilezité pro pochopeni a lepsi orientaci ve fungovani neziskovych

organizaci, kterym bude vénovana dalsi kapitola.

1.1 Obéansky sektor

Obcanskou spolecnost 1ze vymezit jako prostor mezi oblasti privatnich zajma a
staitem. Jedna se o oblast, kdy dochézi k dobrovolnému sdruzovani mimo ptsobnost
trhu, statu, soukromého zivota a zaroven zde dochdzi k uvédomeéni si propojeni naseho
svéta (Mansfeldova, Kroupa 2005).

Obcanska spolec¢nost je nejcastéji zkoumana pomoci konceptu neziskovych
organizaci, které jsou soucasti obcanské spolecnosti. Pro proces reprezentace z4jmu je
neziskovy sektor jeden z nejvyznamnéjSich ucastnik. Souhrnné neziskové organizace
nazyvame neziskovym sektorem, obcanskym sektorem nebo téZ tietim sektorem.
Obcansky sektor je jednim ze Ctyf sektori narodniho hospodaistvi. Zbylé casti
narodniho hospodaistvi se d€li na ziskovy soukromy sektor, neziskovy vetejny sektor a
sektor domacnosti (Mansfeldova, Kroupa 2005).

Podrobnéji tento sektor definuje ve své knize Rektofik. Tietim sektorem
oznacujeme tu €ast narodniho hospodarstvi, jejiz cilovou funkci neni zisk, ale pfimy
uzitek. Je financovan ze soukromych financi, tzn. financi soukromych fyzickych a
pravnickych osob, které vlozili své soukromé finance do konkrétni produkce nebo
distribuce statkli, aniZz by o¢ekavali, Ze jim tento vklad pfinese zisk (Rektofik a kol.,

2007).



1.2 Bariery ob&anského sektoru v CR

Mansfeldova a Kroupa se ve své knize zabyvaji hned nékolika otdzkami na téma
bariery obcCanského sektoru. Zakladni otazkou je piedevSim to, zda je neziskova
organizace efektivni formou zprostiedkovani z4jmut spolecnosti. Neméné dulezité jsou
pak otazky tykajici se oblasti financi (Mansfeldova, Kroupa 2005).

Hlavni pfednosti neziskovych organizaci je flexibilita a rychlost, s jakou nabizi
konkrétni feSeni konkrétnich spoledenskych problémi. Casto dopliiuji nebo piimo
supluji ¢innost statu. Pii své ¢innosti nejsou nuceny dosahovat zisku, a proto jejich
sluzby byvaji mnohdy levnéjsi (Mansfeldova, Kroupa, 2005). Z této odpovedi jasné
vyplyva, ze neziskové organizace jsou hodnoceny kladné¢.

V oblasti financi se jedna zejména o finanéni prostfedky na projekty, dotace ze
staitniho rozpoctu, z rozpoctit obci, kraji a v neposledni fad€ jsou to také financni
prostiedky z Evropské unie. Je velmi naro¢né ziskavat financni prostiedky na provoz a
spravu organizace. Za nejveétsi problém se povazuje hlavné to, ze darci maji zdjem
hlavné¢ na tom, aby se jejich penize dostali na obecné prospésné ucely (konkrétni
vystupy), jen malé ¢ast z nich je pak ochotna poskytnout prostiedky na zajisténi chodu
organizace (Mansfeldova, Kroupa, 2005).

Nedilnou soucésti oblasti financi je také problematika firemniho darcovstvi.
K této oblasti mé vétSina Ceskych firem spiSe negativni postoj 1 presto, Ze mezi
ze zahrani¢ni podniky védi, ze k dobré povésti firmy patii také dobro¢inné aktivity
(Mansfeldova, Kroupa, 2005).

Zavaznym problémem je také decentralizace finan¢nich prostfedki, které jsou
ur¢eny na podporu neziskovych organizaci z centrdlni urovné na kraje. Diive byly
poskytovany dotace prostfednictvim ministerstva v rdmci vyhlaSovanych programd.
V soucasné dobé¢ tyto aktivity pfechdzi na kraje. Zde nastdva problém v podobé toho,
piimét kraje kK tomu, aby finan¢ni prostiedky pouzily opravdu na podporu neziskovych
organizaci (Mansfeldova, Kroupa, 2005).

Posledni nemén¢ dulezitym problémem ¢i nevyieSenou otazkou je otazka tzv.

danovych asignaci. Tento pojem Ize vysvétlit jako moznost danového poplatnika dat
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ur¢ité procento svych dani konkrétni neziskové organizaci. U této moznosti vSak
narazime na skryté hrozby, které vyplyvaji ze zkusenosti ze zahrani¢i. Organizace, které
tohoto feSeni vyuzivaji (napi. Slovensko), dostavaji méné finan¢nich prostfedkt od

statu (Mansfeldova, Kroupa, 2005).

1.3 Komunitni socidlni prace

Komunitni prace je urcitd forma socidlni prace. Ve svété ma tento termin téméf
stoletou tradici, u nas se tento nazev vyskytuje pomérné nové (Matousek, 2003).

Proto, abychom mohli pojem komunitni prace definovat, musime nejdiive
definovat pojem komunita. K tomuto pojmu lze nalézt hned nékolik definic, obecnéjsich
nebo podrobnéjsich. Obecnéji tento termin popisuje Hartl. Komunitu Ize definovat jako
misto, kde c¢lovék ziskavd emocionalni podporu, ocenéni a praktickou pomoc
vV kazdodennim zivoté (Hartl, 1997). Podrobné&ji najdeme tento pojem vysvétleny od
Mattesicha. Lidé, zijici v geograficky definované oblasti, mezi nimiz existuji vzajemné
socialni vazby a ktefi jsou citové vazani k sobé navzajem a k mistu, kde ziji. Podle
Warrena plni komunita pét funkci: 1. produkce, distribuce, spotieba, 2. socializace, 3.
socialni kontrola, 4. socialni participace, 5. vzajemna podpora (Mattesich in Pfihodova,
2004).

Matousek definuje pojem komunitni prace tak, Ze jde o specificky ptistup
k lidem, mezi lidmi navzajem a proces jak je aktivizovat, aby se sami postarali o feSeni
problému a pomohli sami sobé. Mlze jim byt projekt, ktery vede k vyfeSeni urcitého
konkrétniho problému nebo reaguje na urcité potfeby mistniho spolecenstvi (Matousek,
2003).

Na zéklad¢ vySe uvedeného lze konstatovat, ze komunitni praci je mozno
povazovat za univerzalni metodu pro stirdni nejriznéjSich socialnich problém, nejistot
¢i znevyhodnéni. Lze ji pouzit pti feSeni problémi jak z oblasti socidlnich sluzeb a
zdravotni péce, vzd€lavani tak i v oblasti sousedskych vztahui ¢i Zivotniho prostiedi.

K pouzivani této metody hojné piispiva i jeji variabilita. Vzhledem k odlisnému feSeni



jednotlivych situaci, vyzaduje tato metoda velkou kreativitu jak komunitniho
pracovnika, realiza¢niho tymu tak i obyvatel komunity (Matousek, 2003).

Proces komunitni prace mizeme rozdélit do 4 fazi, ptiCemz vzdy by mél zadit
analyzou potieb, aby se zjistilo, jaky problém je tieba fesit. Dalsi fazi je komunitni
planovani. Zde je hlavnim ukolem realizatort stanovit cil procesu, prostfedky vedouci
ke zmén€, odhadnout ¢asovou, finan¢ni a persondlni ndro¢nost procesu a zajistit ostatni
predpoklady pro uspésnost procesu. Ve treti fazi dochazi k realizaci planu a konecnou

fazi je jeho vyhodnoceni (Matousek, 2003).
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2 Neziskové organizace

Kapitola se vénuje vymezeni pojmu ,neziskové organizace.” Soucasné jsou
popsany typy a rozdéleni neziskovych organizaci a je zde podrobnéji nastinéna
problematika financovani. Tuto kapitolu uzaviraji vize, poslani, funkce a cile

organizace, které hraji nemén¢ diilezitou roli ve fungovani organizaci.

2.1 Charakteristika neziskovych organizaci

Na zacatku této podkapitoly je dillezité zminit, ze pojem neziskova organizace
ma nékolik funkénich ekvivalentl, téZ ji lze také nazvat jako obcanska organizace,
organizace obcanské spolec¢nosti nebo nestatni neziskova organizace, pro kterou je ¢asto
pouzivana zkratka NNO. Pojem ,,neziskova organizace” je velmi Siroky a v odborné
literatute l1ze nalézt hned nékolik definic. Je prakticky nemozné vymezit tento pojem
jednou obecnou definici. Velmi stru¢né a jasné¢ charakterizuje tento pojem Lester M.
Salamon (Salmon in Bacuv¢ik, 2011), ktery pti definovani pojmu vyuzil nasledujicich 5

spole¢nych ryst:

- Jde o0 organizace — tzn. jsou ¢asteéné institucionalizovany,

- maji soukromou povahu — jsou oddéleny od statni spravy,

- nerozdéluji zisk — zisk pouZzivaji k dosazeni cild, ne k rozdéleni mezi
spole¢niky,

- jsou samospravné, autonomni — maji svoji organizac¢ni strukturu a pravidla
fizeni,

- jsou dobrovolné — ti¢ast v organizaci je dobrovolna,

Pro podrobnéjsi rozdéleni obcCanskych organizaci mizeme pouzit nékolik
ttidicich znakl. Rektotik ve své knize popisuje kritéria zakladatele, charakteru poslani,
pravné organizacni normy, kritériem financovani a charakteristika realizovanych

¢innosti (Rektofik a kol., 2007).
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Podle zakladatele 1ze ob&anské spolecnosti rozdélit na vefejnopravni organizace,
které¢ jsou zaloZzené vefejnou spravou, vefejnopravni instituce vznikajici na
zéklad¢ urCitého zadkona a soukromopravni organizace, které¢ zaklada pravnickd nebo
fyzicka osoba (Rektotik a kol, 2011).

Podle charakteru poslani neziskové organizace ¢lenime na organizace vzajemné
prospésné a organizace vetejné prospesné. Organizace vzajemné prospésné vykonavaji
¢innost, kterd neodporuje vefejnym zajmim a organizace vetejné prospésné poskytuji
sluzby uréené skupinam Siroké vetejnosti (Rektoiik a kol., 2007)

Pravné organizacni norma déli neziskové organizace podle zadkona na zakladg,
kterého vznikly. Jedna se o organizace, které byly vytvotreny podle zakona ¢. 218/2000
Sb. rozpoctova pravidla, zdkona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech zemnich
rozpoCtl, zakona ¢. 513/1991 Sb. obchodni zakonik a organizace s obdobnym
charakterem nebo jinych zdkonl platnych pro neziskové organizace (Rektotik a kol.,
2007).

Poslednim kritériem je charakteristika realizovanych ¢innosti. Spole¢nymi znaky
pro vSechny typy neziskovych organizaci miiZzeme oznacit to, Ze jsou pravnickymi
osobami, nejsou zaloZeny za ucelem podnikdni ani za ucelem zisku, uspokojuji
konkrétni potfeby ob¢anli a mohou i nemusi byt financovany z verejnych rozpocti. Jako
znaky pro soukromé neziskové organizace lze uvést dobrovolné clenstvi, zdkonem
povolend autonomie a vytvaieni zpravidla neformalni struktury sympatizantti (Rektotik
a kol., 2007).

Bacuv¢ik déle rozdéluje neziskové organizace podle typu ¢innosti na servisni a
advokacni. Servisni €innost zahrnuje poskytovani sluzeb, které nepiindSeji zisk a
¢innost advokacni se soustfed’uje na obranu prav a zajmu svych ¢lent (Bacuvcik, 2011).

V Ceské republice vychazi definice organizaci, plisobicich v neziskovém sektoru
ze zdkona o dani z pfijmt. Jednd se o organizace charakteru pravnické osoby, kterd
nebyla zfizena nebo zaloZena za u¢elem podnikéani.' V citovaném zakong je dale v § 18
uvedeno, ze se jedna o nasledujici typy organizaci: zajmova sdruzeni pravnickych osob,

obCanskd sdruzeni vcetné odborovych organizaci, politické strany a hnuti, stdtem

1
zdkon & 586/1992 Sh. o dani z pfijma §18, odstavec 7
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uznavané cirkve a néabozenské spolecnosti, nadace a nadacni fondy, obce, kraje,
organizacni slozky statu a uzemnich samospravnych celki, piispévkové organizace,
statni fondy, obecné prospésné spolecnosti, vefejné vysoké Skoly (Rektotik a kolektiv,

2007).

2.2 Financovani neziskovych organizaci

S financovanim cinnosti nestatnich neziskovych organizaci je uzce spojen
problém jejich efektivniho fungovani. (Novotny a kol., 2004). Jak jiz bylo zminéno
vySe, oblast financovdni neziskovych organizaci, je problém dlouhodobéjsiho
charakteru. Pro neziskové organizace je kliCové zvoleni vhodné strategie ziskavani
financi. Ziskavani prostiedki, které ma pomoci predev§im neziskovym organizacim
zbavit se nedostatkti financi, nazyvame fundraising. Fundraising zahrnuje metody a
postupy, jak ziskat financni a jiné prostfedky na cinnost neziskovych organizaci

(Skarabelova 2005).

Rektotik (Rektofik a kol. 2007) rozdéluje zdroje financovani NNO na 4 hlavni
skupiny:

- Clenské prispévky - u NNO, které jsou konstituovany na clenském principu, tvori
¢lenské piispévky pravidelny, pfedem planovany piijem. V podminkach CR jsou
velmi vyznamnym zdrojem

- piispévky statniho a uzemnich rozpoctd, fondi a nadaci (vétSinou v podobé
grant1)

- soukromé dary — nékdy se pouziva pojem soukroma filantropie. Jde v podstaté o
dary fyzickych i pravnickych osob. Tento zdroj vSak neni tim nejvyznamnéj$im

- trzby z vlastni ¢innosti - z hlavni nebo vedlejsi
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Jini autofi napt. Bacuv¢ik (Bacuvcik 2011) vymezuji moznosti financovani neziskovych

organizaci takto:

- Z verejnych rozpoctit — mohou byt financovany zcela nebo Castecné
- ze soukromych zdroju — sponzorské dary, ptispévky, vytézky z benefici
- Z vlastni ¢innosti — platby za poskytované sluzby

- vicezdrojové — kombinace vefejnych i soukromych zdroji a vlastni ¢innosti

Pro piehlednost uvadime detailngj§i popis hlavnich zdroji financovani nestatnich

neziskovych organizaci:

Podniky a podnikatelé

Nékteré podniky ¢i velké firmy si vybudovaly sviij grantovy systém. Chce-li neziskova
organizace pozadat o dotaci, musi napsat pisemnou zadost s popisem projektu,
rozpoctem a informacemi o poslani a cilech organizace. Tyto Zadosti pak posuzuje
vétSinou skupina lidi sloZzend ze zastupct firmy. V pifipadé malych firmé a soukromych
podnikatelti pak vSe zalezi na osobnim jednani s nimi. Neni vhodné Zadat jen o penize.

Pro vétSinu z nich je jednodussi poskytnout zdarma své sluzby nebo své vyrobky.

Individualni darci

Sem patii naptiklad ¢lenové organizace, dobrovolniky, ptibuzni cilovych skupin ¢i lidé
s podobnymi zdjmy. Individudlni darci se pro neziskové organizace stavaji stale
zajimavéjSim zdrojem penéz a jen na nich zaleZi, zdali se jim podaii je oslovit a ziskat

pro spolupraci.

Nadace a nada¢ni fondy
Ceské nadace, kde je mozné pozadat o finanéni pomoc podle jimi stanovenych pravidel.
S Zadosti o grant je mozné obratit se také na nékolik nadaci zahrani¢nich ¢i ze

zahrani¢nich zdroju zalozenych.
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Statni instituce a samosprava

grantové systémy a pravidelné, vétSinou jednou za rok, vyhlasuji soutéz, kde se
obcanské sdruzeni i nadace a obecné prospesné spole¢nosti mohou uchazet o dotace.
Nékteré typy organizaci maji ndrok na statni piispévek ze zdkona. A v neposledni fad¢

existuji i nejriznéjsi podpory od méstskych a krajskych urada. (J. Rektofik a kol. 2007).

2.3 Role neziskovych organizaci

V modernich spole¢nostech maji NNO nezastupitelnou roli, pfesnéji fe¢eno role.
Dulezitou roli je role participativni, zde se obcané snazi prostfednictvim sdruzovani
v neziskovych organizacich vyjadfovat spole¢né zajmy a pozadavky a sdruzovat se
s cilem fesit své spole¢né problémy. Hlavnim pifinosem je zde piedevSim aktivni
podileni se na spolurozhodovani obci, kraju, ¢i statu (Mansfeldova, Kroupa, 2005).

Nemén¢ dulezitou roli je role servisni. NNO poskytuji sluzby zejména pro
takové skupiny lidi, které své potieby nemohou uskutecnit jinde. Tuto definice si lze
vysvétlit tak, Ze NNO vypliiuji mezeru mezi sluzbami nabizenymi statem. Jak jiz bylo
zminéno, neziskové organizace nejsou nuceny dosahovat zisku, a proto jejich fungovani
byva zpravidla velice efektivnim. Pozitivnim pifinosem je také institucionalizace
vzajemné pomoci mezi obCany napfiklad v ramci dobrovolnictvi (Mansfeldova, Kroupa,
2005).

Riazné skupiny spolecnosti prostiednictvim NNO vyjadiuji své z4jmy a potieby.
Diky své riznorodosti nabizi neziskové organizace Sirokou Skalu uspokojovani potieb.
Mnohdy nejsou NNO jen alternativou, ale jedinym zdrojem feSeni problému obcant

(Mansfeldova, Kroupa, 2005).

2.4 Typologie neziskovych organizaci z hlediska pravni subjektivity

Dle Rektotika (2007) miiZeme organizace pusobici v neziskovém sektoru

rozdé€lit do péti skupin:
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1. neziskové soukromopravni organizace vziajemné prospésné s globalnim
poslanim vzajemné prospesné Cinnosti,

2. neziskové soukromopravni organizace vetejné prospésné s globalnim
poslanim vefejné prospésné ¢innosti,

3. neziskové veFejnopravni organizace typu organiza¢nich slozek a
prispeévkovych organizaci statu a samospravnych uzemnich celkl s globalnim poslanim
vefejna sprava a vefejné prospesna cinnost,

4. neziskové ostatni verejnopravni organizace s globalnim poslanim vefejné

v

prospésna ¢innost

5. neziskové soukromopravni organizace typu obchodnich spolec¢nosti a jim
podobnych s mozZnosti globalniho poslani vefejné 1 vzijemné prospésné cinnosti
(Rektotik a kol., 2007).

Jelikoz vSechny organizace, které tvofily vyzkumny vzorek, funguji jako

obc¢anska sdruzeni, uvadime nize struény popis pouze tohoto typu NNO.

2.4.1 Obéanské sdruzeni

Obcanska sdruzeni (v dal$im textu jen o.s.) se fidi podle zdkona ¢. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani obCant, ve znéni pozd¢jSich piedpist. Podle tohoto zdkona maji obfané
pravo svobodné se sdruzovat bez povoleni statniho organu. Zakon se déale nevztahuje na
sdruZzovani obcanti v politickych stranach a politickych hnutich, k vydélecné c¢innosti
nebo Kk zajisténi tadného vykonu uréitych povolani, v cirkvich a nabozenskych
spole¢nostech (Razickova, 2006).

O.s. vznika registraci na Ministerstvu vnitra a plisobi jako pravnicka osoba.
Navrh na registraci podavaji nejméné tfi obcané, z nichZ alesponl jeden musi byt starsi
18 let. Soucasné jsou vymezeny stanovy, kde musi byt uvedeno sidlo, nazev, organy a
¢innost 0.s., zanikd rozhodnutim ¢lend, slouc¢enim s jinym sdruZenim nebo rozhodnutim

Ministerstva vnitra CR o jeho rozpusténi (Razi¢kova, 2006).
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2.5 Vize, poslani, funkce a cile organizaci obéanské spole¢nosti

Zpracovani vize je dulezitym krokem pro zaloZeni organizace a zaroven i pro
uplatnéni jejiho posléni. Vize by méla hledét do daleké budoucnosti, jeji definice by
méla byt kratkd a pro kazdého srozumitelnd a méla by popisovat neménny stav
(Rektotik a kol, 2007).

Poslanim organizace vyjadiuji jeji predstavitelé ,, smysl, pro ktery organizaci
zalozili a ditvody jeji existence “ (Matou$ek, 2003). Poslani tedy vyjadiuje definici toho,
na co se organizace zamétuje a jakych piedpoklddanych uzitkli chce dosahnout.
Rektoiik dale doporucuje, aby bylo poslani vystizné a formulované tak, aby odliSovalo
danou organizaci od jinych obdobné zaméfenych organizaci (Rektotik a kol., 2007).

Cile NNO jsou odvozeny od poslani a oznacujeme jimi stav, kterého ma byt
V urcitém obdobi dosazeno. Cile ¢lenime podle funkce na primarni a sekundérni a dale
podle ¢asu na cile dlouhodobé (10-15 let), stftednédobé (3-10 let), kratkodobé (pod 3
roky) a operativni (Rektotik a kol., 2007).
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3 Problematika predc¢asného narozeni

V kapitole je stru¢né popsana problematika ptredéasného narozeni. Je zde
vymezen pojem predCasné narozeny jedinec a péfe o n¢j. Kapitolu uzavird

neonatologicka péce, jeji vznik a vyvoj.

3.1 Vymezeni pojmu predéasné narozeny jedinec

Pted¢asné narozeni ditéte piedstavuje nadrocnou zivotni situaci nejen pro dité
samo, ale i pro rodice, ktefi nejsou na svoji rodicovskou roli pfipraveni.

,, Cekdni na narozeni miminka je jednim z nejkrdasnéjsich obdobi v Zivoté kazdé
Zeny a soucasné celé rodiny. Jiz v pribéhu téhotenstvi se snazi vétsina nastavajicich
maminek pro své miminko udélat maximum. Ale i pres dislednou péci miize béehem
tehotenstvi dojit k riiznym komplikacim, které mohou zpiisobit, Ze se vase predstavy a
sny rozplynou.(Dokoupilovd, 2009, s. 26).

Nedonosenost je slozité strukturovany problém, nepostihuje pouze matku a dité,
ale tyka se celé Siroké rodiny, pfibuznych a také odborné i laické vetejnosti. Pti feSeni
tohoto problému je tieba zohlednit hned nékolik aspektii, mezi které fadime medicinské,
eticke, kulturni, psychologické, legislativni, ekonomické a naboZenské. NedonoSenost
se stava pro dité i jeho rodice celoZivotnim tématem (Dokoupilova, 2009).

Cim diive dojde k porodu, tim hiife je novorozenec piipraven na samostatny Zivot.
V soucasnosti se za hranici preziti udava porod od 24. tydnu. Tito novorozenci jsou
extrémné nedonoseni, jejich porodni hmotnost je 500 az 700 g a potiebuji nepietrzitou
péci v centrech k tomu uréenych (www.emimino.cz).

Jak velkou ma miminko Sanci na pfeziti, zavisi na tom, jak dlouhé obdobi
nitrodélozniho vyvoje ma za sebou. Cim kratsi bylo toto obdobi, tim bude miminko
nezralejsi a ocitne se na naroc¢né cesté (Dokoupilova, 2009).

Nezrald miminka lze rozdélit podle tydne téhotenstvi nebo podle porodni

vvvvvv

ktery vyjadiuje, jak moc jsou jednotlivé organy nezralé a jak dlouho miize trvat jejich
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dozravéani, nez porodni hmotnost. Faktory, které ovliviuji pted¢asny porod, jsou

rozmanité (Dokoupilova, 2009).

Podle tydne téhotenstvi rozdéluje Dokoupilova (2009) nezralost na:
e lehka nezralost 36. - 37. tyden téhotenstvi.
e stfedni nezralost 32. — 35. tyden t¢hotenstvi.
e t&zké nezralost 28. — 31. tyden té¢hotenstvi.

e extrémni nezralost pod 28. tyden téhotenstvi.

Dokoupilova (2009) ve své knize déli novorozence podle hmotnosti do ¢ty skupin:
e novorozenec s normalni hmotnosti — nad 2500 gramt.
e novorozenec s nizkou porodni hmotnosti — 1500 — 2500 gramd.
e novorozenec s velmi nizkou porodni hmotnosti — 1000 — 1500 gramti.

e novorozenec s extrémné nizkou porodni hmotnosti — pod 1000 gramd.

Dle Dorta se jako nedonoSeny o0znacuje , Novorozemec, ktery je porozen pred
dokoncenym 37. tydnem gravidity. NedonoSeny novorozenec je nezraly, a proto pojem
nedonosenost a nezralost vyjadruje prakticky totéz a lze je zaménovat* (Dort, 2004, s.

32).

3.2 Vyvoj predc¢asné narozeného jedince

Miminko pfichazi na svét vybavené zakladnimi reflexy nezbytnymi k pteziti:
dychani, sani, polykani ale také pohybovym a uchopovym reflexem nebo lekavosti. Je
velmi zajimavé sledovat vyvoj miminka mésic po mésici, nestac¢ime se divit, co se ten
maly ¢lovicek za jeden jediny rok nauci a jak se jeho t€lo i schopnosti rozvinou.

Vyvoj ditéte s vrozenym postiZenim prochazi stejnymi fazemi jako vyvoj ditéte
zdravého, v nékterych vyvojovych obdobich ale miize smyslové ¢i pohybové postizeni

limitovat rozvoj urcitych kompetenci (Vagnerova, 2008).
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U tzv. rizikovych déti je vyvoj sledovan od nejutlejsiho veéku ,, umozni zachytit
eventualni odchylky v ranych stadiich vyvoje. Je to velice diileZite, protoze v pripadé
potieby se zahaji co nejdiive vhodna rehabilitace a stimulace, jeZz mohou priznivé
ovlivnit dalsi vyvoj ditéte (Sobotkovd, 2003, s. 12).

V pocate¢nim obdobi nezralosti se zdravotnicky personal snazi udélat maximum
pro to, aby nedochézelo ke komplikacim a prognoza vyvoje nezralych jedincii byla co
nejpriznivejsi.

Mentalni 1 motoricky vyvoj ditéte je fizen ur€itym tempem centralniho
nervového systému, ktery nemiize byt urychlen predcasnym narozenim ditéte na svét.
Nelze jednoznacné fici, kdy dité tuto nezralost dohoni, je to velice individualni.
(Sobotkova, 2003).

Komplikace, které se mohou objevit u jedinc s nizkou porodni hmotnosti
Vv prvnich dnech az tydnech jejich Zivota, mohou ovlivnit jejich dalsi vyvo;j.
byva zejména u déti s velmi nizkou porodni hmotnosti, je potiebné preventivné sledovat
jak neurologicky vyvoj, ktery je jiz nyni u nas pomérné bézné sledovan tak také vyvoj
psychologicky (Sobotkova, 2003).

Peychl ve své knize uvadi, ze nedonoSené dit€ miva obvykle v prvnich mésicich
vetsi potifebu spanku, periody bdéni mohou byt proto krat$i. NedonoSené déti také
vétsinou jinak reaguji na stimulaci a hrani. Nezralé dité¢ byva stimulaci diive unaveno a
muze reagovat odmitanim a kiikem (Peychl, 2005).

Jednim z dalSich problémi, které se u pfedCasné narozenych jedincl vyskytuji, je
nedostate¢na ¢innost termoregulace. Podle Borka je piicinou ztraty tepla velky povrch
téla vzhledem k hmotnosti a tenka vrstva podkozniho tuku (Borek, 2001).

Hranice pro pfeziti ditéte se dnes pohybuje okolo 500 g. Snahou vSech 1ékait je
uméle vytvorit podminky, které budou nahradou za ptirodu, tak aby nebyla v pozdéjsim
véku ovlivnéna kvalita Zivota jedince a jeho pfichod na svét nebyl jiz od pocatku ni¢im

komplikovan.
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Dle Végnerové je vyvoj kazdého jedince individudlné specificky a ma své
jedinecné rysy, které nelze ani u postizenych déti, v rdmci nepiiméfené generalizace,
ptehlizet (Vagnerova, 2008).

Na zavér je nutno dodat, ze U vétSiny piedcasné narozenych déti je prognoza
dobra. Predpoklad spravného vyvoje je zejména u déti, u kterych v obdobi, kdy dosahly
postkoncepcniho véku 40 tydnt, nebyla diagnostikovana zadna strukturalni poskozeni

mozku a jejichZ neurologicky stav je normalni (Peychl, 2005).

3.3 Neonatologicka péce

Neonatologie je 1ékarsky obor zabyvajici se problematikou nedonosenych déti a
predevsim péci o n¢. ,, Neonatologie je obor mediciny, ktery se zabyvd péci o
novorozence V Siroké Skdle stavii od zdravych donoSenych novorozencu pres
novorozence S vrozenymi vyvojovymi vadami a chorobnymi stavy az po extrémné
nezralé déti s porodni hmotnosti kolem 500g “ (Dort, 2004, s. 5).

Neonatologii 1ze také definovat jako ,,podobor pediatrie, ktery se zabyva péci o
novorozence od zdravych donoSenych novorozencii pres novorozence s vrozenymi
vyvojovymi  vadami a chorobnymi stavy az po extrémné nezralé deti*
(abecedalekaru.cz).

Jako samostatny medicinsky obor zacala neonatologie vznikat v padesatych letech
20. stoleti. V Ceské republice se neonatologicka péce rozvijela ponékud pomaleji nez
v ostatnich vyspélych zemich. Vroce 1990 byla zalozena samostatna Ceska
neonatologicka spoleénost (CNeoS). Celkem bylo zaloZeno 12 perinatologickych center
(Fendrychova, 2009).

,Slovem perinatologické vyjadiujeme, Ze o miminko je pecovano ,, okolo
porodu“. Tedy v tehotenstvi, za porodu a po porodu. Porodnik a neonatolog spolu uizce
spolupracuji. Rest riizné problémy jiz pired narozenim ditéte. Nékteré stavy lze dobre
lécit jiz pred porodem. Napriklad srdecni arytmie, krevni neslucitelnost zpiisobenou Rh
faktorem ci nékteré vrozené vady. Dalsim zavaznym a resitelnym probléemem jsou

vrozené infekce (véetne HIV) “ (www.novorozencibulovka.cz).
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Diky neonatologické péci a rozvoji modernich technologii dnes pfezivaji i déti
s velmi nizkou porodni véhou nebo déti s t€z§im stupném postiZeni.

Ceska republika ma velmi nizkou novorozeneckou umrtnost. Cast&ji vsak
hovoifime o takzvané perinatalni imrtnosti. Ta vyjadfuje, kolik déti se narodi mrtvych
nebo zemte do 7 dnli po porodu. Tato imrtnost byla u nas v sedmdesatych letech asi 20
promile, nyni se pohybuje na hranici 4 promile, coz piedstavuje svétovou Spicku
(www.novorozencibulovka.cz).

Pokrok v neonatologické péci posouvd hranici mozné zachrany nezralého
novorozence dal, proto pfibyvd novorozenci s extrémné nizkou porodni védhou. V
souCasn¢ dob¢ povazujeme za hranici zivotaschopnosti 24. tyden téhotenstvi. Vedle
preziti je dulezitym aspektem neonatologické péce téz kvalita zivota ditéte.
Neonatologicka péce zahrnuje celou rodinu, protoze narozeni extrémné nezralé¢ho ditcéte
znamena velkou a dlouhodobou zatéz pro celou rodinu (abecedalekaru.cz).

Hlavni pracovni ndplni odborné neonatologické péce je starost o déti nedonosené,
donosené i s vrozenymi vyvojovymi vadami.

Je zaclenéna do celku perinatologické péce, ktera propojuje obory porodnictvi a
neonatologie s cilem zajistit kontinuitu péce o t€hotnou Zenu, plod a novorozence. Tato
interdisciplinarni péce vyzaduje tésnou spolupraci porodnikd a neonatologi/pediatrti, v
niZ jsou jednotlivé odbornosti vzdjemné nezastupitelné. Zakladnim cilem téchto oborti
perinatologie je poskytovani vysoce kvalitni péfe o t€hotné Zeny a novorozence
opirajici se o nejmodernéjsi poznatky védy, které vedou k medicinskym a organizaénim
opatfenim a pozitivné se promitaji do kvality celé populace (www.neonatology.cz).

Védomi odliSnosti vyvoje nedonoSené¢ho ditéte by nemélo u rodict prertst
Vv pfesvédCeni o trvale zvySené kiehkosti a zranitelnosti ditéte a v hyperprotektivni
postoje vici nému. Obvykle se odlisnosti v chovani nedonosence od donoSenych

vrstevnikl postupné smazou nejpozdéji béhem prvnich 2 let zivota (Peychl, 2005).
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4 Metodologie

Nasledujici kapitola se zabyva metodologii vyzkumného Setfeni. Je zde popsan
postup pii realizaci vyzkumu, zvolena vyzkumna strategie a vyzkumné metody,
vyzkumny soubor a je stanoven hlavni vyzkumny cil a z n¢j vychdzejici dil¢i cile.

Popisujeme i zpiisoby sbéru dat a zptsoby jejich vyhodnocovani.

4.1 Zvolena vyzkumna strategie

Vzhledem k hlavnimu vyzkumnému cili prace, ktery zni ,,analyzovat fungovani
organizaci na podporu rodin s predéasné narozenymi détmi v Ceské republice” a
sohledem na povahu vyzkumnych otazek, byla zvolena kvalitativni vyzkumna
strategie. Dle Petruska je , predmétem kvalitativni metodologie studium bézného,
kazdodenniho Zivota lidi v jejich prirozenych podminkach® (Petrusek, 1993, s. 129).

Na kvalitativni vyzkum lze nahlizet v pozitivni i negativni roviné. Disman uvadi,
ze kvalitativni vyzkum je ,nmenumerické Setreni a interpretace socialni reality*
(Disman, 1993, s. 285). Corbinova a Strauss poukazuji na to, ze jde o povahu vyzkumu,
jehoz vysledki se nedosahuje pomoci statistickych metod, ¢imz mize dochazet
k zavadéjicim informacim a riznorodosti vysledkii (Corbinova, Strauss, 1999). Oproti
tomu Surynek uvadi, ze ,.Cilem kvalitativniho vyzkumu neni zméieni jednotlivych
parametri stanovenych ukazatelu, ale vytvareni adekvatniho popisu nebo logické
konstrukce celku socidlniho a socialné psychologického jevu “(Surynek, 2001, s. 27).

Domnivam se, Ze v této praci je vhodné vyuzit pravé kvalitativni vyzkum,
protoze je dulezité porozumét subjektivnim nazorim respondenti. Také proto, Ze

vychazime z nenumerickych informaci.
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4.2 Pouzité vyzkumné metody

V kvalitativnim vyzkumu se pouzivaji riizné metody, které se mohou i vzajemné
dopliovat. Setkavame se s metodami rozhovoru, pozorovani, analyzy dokumenti nebo
dotazniku.

Vzhledem kjiz zminénému tématu a cilim piedkladané prace byly vyuzity

metody dotazniku a analyzy dokumenti.

4.2.1 Dotaznik

Vzhledem k povaze informaci, které jsme potiebovali ziskat, bylo vyuZito
metody adresného dotazovani presnéji feCeno dotazniku. Dotaznik je jednou
Z nejpouzivangjSich metod ziskavani dat. Mizeme ho ¢lenit podle jednorazové nebo
opakované formy, stupné standardizace, poc¢tu respondentii, osobni ¢i neosobni formou
aj. (Surynek, 2001). V praci byl pouzit dotaznik standardizovany. Je tvofe pievazné
otazkami otevienymi a doplnén nekolika otdzkami polouzavienymi.

Surynek ve své knize uvadi, ze pisemné dotazovani v organizacich je velmi
Casto pouzivanou metodou pro sbér primarnich dat ziskavanych prostiednictvim
vypovedi respondentll, ktery je vyuzivan v sociologickém i socialné psychologickém
vyzkumu (Surynek, 2001). Dle Hendla byva dotaznik s otevienymi otazkami obvykle
pouzivan K osvétleni interpretaci ziskanych pozorovanim nebo jinymi typy dotazovani
(Hendl, 2005).

Vzhledem k hlavnimu cili této prace byl Sestaven jeden dotaznik, ktery se poté
rozeslal do vybranych organizaci. Podoba dotazniku je v piiloze ¢. 1 s nazvem ,,schéma
dotazniku s respondenty. “ \V piipadé ziskavani dat od zastupcl organizaci, jejichz sidla
jsou umisténa napii¢ celou CR, povazuji dotaznik za vhodn& zvolenou metodu a to i

pfes jisté negativum, které spociva v nejisté navratnosti.
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4.2.2 Analyza dokumentu

Metoda Setfeni pomoci analyzy dokumentli neni tak Casto pouzivana jako
napiiklad pozorovani nebo dotaznik. Autofi se zminuji, Ze existuji dva zakladni druhy
dokumentii pro analyzu, jimiZ jsou tzv. dokumenty primarni a sekundarni. Primarnimi
dokumenty rozumime tzv. dokumenty ,,z prvni ruky.” Jde napiiklad o ufedni zdznamy
nebo oficialni protokoly. Za dokumenty sekundarni jsou oznaCovany dokumenty, které
vznikly zpracovanim dat primarnich (Surynek, 2001).

Dle Miovského miizeme v uzs$im slova smyslu termin analyza dokumentii chépat
jako vyzkumnou metodu, kterd je zalozena na jiz existujicich materidlech (Miovsky,
2006).

Hendl povazuje za hlavni vyhody rozmanitost dokument a okolnost, ze data
nejsou vystavena pusobeni zdroji chyb nebo zkresleni, ke kterym dochazi naptiklad u
pozorovani, méfeni nebo rozhovoru (Hendl, 2005).

V nasem piipad¢ jsme tuto metodu zvolili jako doplitkovou. Pro ucely prace
byly ze vSech organizaci pouzity vyro¢ni zpravy za rok 2011 nebo tzv. zpravy o
v neformalnich ¢i nové zalozenych organizaci. Organizace maji zakonnou povinnost
vydat tyto dokumenty do 30. Cervna nasledujici roku a proto nemohly byt pouzity
zpravy z roku 2012. Analyzou dokumenti jsme zjistovali pfedev§im informace, které
jsou obvykle formulovany v tzv. vefejném zavazku, tj. cile a poslani vybranych
organizaci. Informace byly zaznamendvany do zdznamového archu pro analyzu
dokumentd, ktery je v ptiloze ¢. 2.

Definovali jsme dvé zakladni kritéria pro vybér respondenti. Fungovani

organizace jako pravnické osoby a vénovani se pred€asnému ¢i viceCetnému porodu.

4.3 Operacionalizace vyzkumného problému

Hlavnim vyzkumnym cilem, ktery jiz byl zminén vySe a pro ptehlednost ho zde
opétovné uvadime, bylo ,,analyzovat fungovani organizaci na podporu rodin s pfed¢asné

narozenymi détmi v Ceské republice.“ Na zakladé tohoto zvoleného hlavniho
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vyzkumného cile byly zvoleny nasledujici ¢tyii oblasti zkoumani, znichz byly

vyvozeny dil¢i vyzkumné cile. Témito oblastmi a jejich a jejich dil¢imi cili byly:

1. ,,Okolnosti vzniku organizace*
»  diléi cil 1: ,, zjistit za jakych okolnosti organizace vznikly
2 , Financovani organizace*
= dil¢i cil 2: ,,analyzovat zpiisob ziskdvani financi pro fungovani organizace *
3 ,,Cinnost a sluzby organizace*
= dil¢i cil 3: ,,analyzovat povahu cinnosti dané organizace *
4 ,,Vyhledy do budoucna*
» dil¢i cil 4: ,, zjistit chovani jednotlivych organizaci v souvislosti se zménou
obcanského zdakoniku a s tim souvisejicimi zménami jejich pravniho

ukotveni “
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Schéma €. 1: Operacionalizace vyzkumného problému a cili prace

1 - VYZKUMNA OBLAST:
Okolnosti vzniku organizace

DILCT VYZKUMNY CiL:
Za jakych okolnosti organizace
vznikly

Analyza fungovani organizaci na podporu rodin
s predéasné narozenymi détmi v CR

3 — VYZKUMNA OBLAST:
Cinnost a sluzby organizace

DILCI VYZKUMNY CiL:
Zjistit povahu cinnosti dané
organizace

4 — VYZKUMNA OBLAST:
Vyhledy do budoucna

DILCl VYZKUMNY CiL:
Zména pravniho ramce neziskovych
organizaci

2 —VYZKUMNA OBLAST:
Financovani organizace
DILCi VYZKUMNY CilL:
ZpUsob ziskavani financi pro
HLAVNI VYZKUMNY CiL ungovani organizace

Zdroj: Viastni analyza, 2013
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Tabulka €. 1: Schéma otazek dotazniku a vyroc¢nich zprav

dil¢i cil 1: ,, Za jakych okolnosti
organizace vznikly “

Kdy organizace vznikla?

Proc jste se rozhodli zalozit organizaci zabyvajici
se mimo jiné i problematikou pfed¢asného
narozeni?

Vnimate tuto problematiku jako opomijenou?

Kdo organizaci zalozil?

Jak byl spojen s problematikou piedéasného ¢i
vicecetného porodu?

dil¢i cil 2: ,, Zpusob ziskavani financi pro
fungovani organizact “

Jak velka je Vase ¢lenska zakladna?

Plati ¢lenové Vasi organizace Clenské ptispevky?

Uchazite se o financni ptispévky z vefejnych
zdroju?

Uchazite se o finan¢ni ptispévky ze soukromych
zdroj?

Kdo z organizace se financovanim zabyva?

dil¢i cil 3: ,, Zjistit povahu cinnosti dané
organizace "

Jakeé sluzby ¢i svépomoc aktivné VaSe organizace
nabizi?

Spolupracuje Vase organizace s dobrovolniky?

Vyuzivate pomoci dobrovolnikt?

Jsou vSechny Vase sluzby bezplatné?

Co nabizite ¢lentim, kteti aktivné nevyuzivaji Vami
poskytovanych sluzeb?

dil¢i cil 4: ,, Zmena pravniho ramce
neziskovych organizaci

Vnimate zménu obcanského zakoniku jako
pozitivni ¢i negativni?

Jak platnost nového ob¢anského zakoniku ovlivni
fungovani Vasi organizace?

Jak a kdy se bude Vase organizace transformovat?

Vyrocni zpravy

Jaké jsou cile a poslani Vasi organizace?

Zdroj: Viastni analyza, 2013
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4.4 Vyzkumny soubor

Vymezeni vyzkumného souboru je jednou z dilezitych ¢asti vyzkumu. Podle
Surynka je potieba jasné vymezit populaci, ktera bude pro vyzkumné ucely pouzita a
zaroven bude objektem zkoumani. Soucasné se musi stanovit charakteristiky, které ma
sledovany soubor spliiovat, aby mohl byt oznacen jako nositel zkoumanych jevi
(Surynek, 2001).

Vzhledem ke stanovenému hlavnimu cili této prace a také k cilim dil¢im tvoftili
skupinu respondenti statutarni zastupci nebo feditelé konkrétnich oOrganizaci.
Vyzkumny soubor tvotily organizace Nedoklubko, 0.s., Ceskomoravska asociace klubii
dvojcat a viceréat a Centrum pomoci rodinam s vicercaty Klub dvojcat a vicercat, 0.S.
Posledni jmenovand organizace mize dle svych stanov sdruzeni zaklddat pobocky jak
se samostatnou pravni subjektivitou, tak i bez samostatné pravni subjektivity. Pobocky
funguji na celém tzemi CR. Vyzkumné Setieni bylo provadéno pouze u klubi, které
toho ¢asu mély samostatnou pravni subjektivitu a které reagovaly na vyzvu vyplnit
dotaznik. V tomto piipadé se jednalo o kluby Klub dvojcat a vicercat Plzen, o.s. a Klub

dvojcat a viceréat Morava, 0.s
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4.5 Sbhér dat

Dotaznik byl uloZzen na internetovych strankdch www.ulozto.cz. VSechny
organizace byly, pomoci elektronické komunikace informovany o ulozeni dotazniku a
pozéadany o jeho vyplnéni. Sbér dat probihal v mésicich duben az kvéten 2013.

S vyuzitim elektronické komunikace probéhla i analyza dokumentd. Organizace
byly formou e-mailu pozadany o zaslani svych vyro¢nich zprav za posledni rok, tj.
2011.

4.6 Zpiusoby vyhodnocovani ziskanych dat

Dalsim dulezitym krokem ve vyzkumném S$etfeni bylo urCeni zpisobu, jak
ziskana data vyhodnocovat. V této praci jsme data hodnotili pomoci tzv. koédovani.
Tento proces je zalozen na rozebrani ziskanych dat, které se néasledné skladaji novymi
zpusoby (Strauss, Corbinova, 1999).

Kodovani je dle autord mozno d¢lit na 3 druhy: oteviené koédovani, axialni
kodovani a selektivni kédovani. VSechny 3 typy se mohou, ale nemusi pouzivat
oddélené. Pomoci otevieného kédovani se Gdaje rozloZi a je jim pfifazeno oznaceni.
Oteviené kddovani ma nékolik zplisobt, jak jej 1ze pouzit. Stézejni pro tento zpiisob je
drzeni se cile, kterym je tematické rozkryti textu (Hendl, 2005).

V této praci byly vSechny ziskané informace rozebrany a vzajemné¢ porovnavany

tak aby se dosahlo stanoveného cile. Podrobné& jsou rozepsany v kapitole vysledky.
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5 Vysledky

Kapitola se vénuje popsani vysledki vyzkumného Setfeni, které jsou rozdéleny
dle stanovenych vyzkumnych oblasti.

Cilem vyzkumnych metod bylo zjisténi informaci vedoucich k naplnéni
stanovenych dil¢ich cili popsanych v piedchézejici kapitole. Vyuzitim metody
dotazniku jsme ziskali odpovédi na pfedem stanovené otazky. Vysledky dotazniku jsou
rozdéleny podle jednotlivych otdzek a respondenti. Informace ziskané analyzou
dokumentd jsou uvedeny dle jednotlivych dotazanych organizaci.

Vyzkumného Setfeni se zcCastnili ¢tyfi respondenti. Jak jiz bylo zminéno vyse,
byly osloveny konkrétni organizace, které se vénuji problematice predéasného narozeni
¢i jsou s problematikou piedcasného porodu Casto konfrontovany (organizace dvojcat a
viceréat). Vyuzitim elektronické komunikace bylo zjisténo, ze Centrum pomoci
rodindm s viceréaty Klub dvojéat a viceréat, o.s. ma na izemi CR celkem 6 pobocek se
samostatnou pravni subjektivitou. Zbylych vice nez 40 pobocek funguje jako
svépomocna uskupeni, Casto pii matefskych centrech v dané lokalité. Z klubl se
samostatnou pravni subjektivitou se Setfeni zucastnily 2 pobocky, ostatni kluby

nereagovaly nebo se omluvily pro nedostatek ¢asu.

5.1 Charakteristika organizaci

Nize jsou uvedeny informace ziskané analyzou dokumenti tedy cile a poslani
organizaci. Jak jiz bylo zminéno, vyuZili jsme vyrocnich zprav za posledni rok tj. 2011.

Pro piehlednost jsou informace uvedeny u kazdé organizace jednotlive.

Nedoklubko, o.s.

,,Poslanim obcanskeho sdruzeni Nedokoubko, o.s. je podpora predcasné
narozenych déti a jejich rodin, hdjeni a pomoc v prosazovani jejichzdajmii v celé Ceské
republice. Abychom mohli plnit nase cile, spolupracujeme i s dal§imi evropskymi

rodicovskymi organizacemi podobného zaméreni. Radi bychom co nejvice snizili dopad
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predcasného porodu na dité, matku a celou rodinu véasnou intervenci a psychosocialni

pomoci‘ (Vyrocni zprava Nedoklubko, o0.5.,2011, s. 4).

Klub dvojcat a vicercat Plzei, o.s.

., Poslanim Klubu dvojcat a vicercat Plzen je nabizet pomoc a podporu rodinam
s dvojcaty a vicercaty, které se citi znevyhodnény v socidlnim zaclenéni zpiisobenym
jejich specialnimi potiebami, souvisejicimi s vychovou a vzdelavanim dvojcat a
vicercat. Prostrednictvim aktivit, které vyvijime, usilujeme o to, aby se rodiny s dvojcaty

a vicercaty staly soucasti svého prirozeného socialniho prostredi. *

Klub dvojcat a viceréat Morava, o.s.
1. povzbuzovat a podporovat rodice dvojcat a vicercat
2. zvySovat verejnou a odbornou informovanost o specidlnich potiebdach rodin s
dvojcaty a vicercaty
3. poskytovat informace a publikace o dvojcatech a vicercatech
4. iniciovat vzdelani a podporovat vyzkum potreb rodin s détmi z viceCetnych
porodii
5. zalozit a rozvijet sit’ s mistni, oblastni a celorepublikovou piisobnosti
6. navazovat, udrzovat a rozsifovat spojeni s ostatnimi svétovymi organizacemi
venujici se potirebdm dvojcat a vicercat

1. poskytovat a rozvijet podminky k dosazeni vyse uvedenych cilu

Ceskomoravska asociace klubii dvojcat a vicercat

1. podpora rodin s dvojcaty a vicercaty, zvySovani informovanosti o specidalnich
potiebach rodin s detmi z vicecetnych porodii a rozvoj sité Klubu dvojcat a
vicercat na izemi Ceské republiky

2. wytvareni vSech podminek a aspektit v oblasti kvalitativniho i kvantitativniho
rozvoje poskytovani informaci rodinam s dvojcaty a vicercaty a jejich

prosazovani viici organiim statni spravy
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3. predkladani naméti a doporucent ke koncepcim vsech zdakonii, vyhlasek a
aktivit, které se mohou dotykat oblasti potreb rodin s detmi z vicecCetnych porodii

v Ceské republice

5.2 Vyzkumna oblast 1 ,,Okolnosti vzniku organizace“

V této oblasti bylo dil¢im cilem zjistit ,, za jakych okolnosti organizace vznikly. *

Prvni otdzkou jsme se snazili zjistit rok vzniku organizaci. Z organizaci
zatazenych do vyzkumného souboru prvni organizaci, ktera vznikla na uzemi CR, byla
organizace Nedoklubko,o.s., ktera funguje jiz od roku 2002, nasledné vznikla
Ceskomoravska asociace Klubti dvojéat a viceréat, jejichZ sluzeb lze vyuzivat od roku
2003. Tteti organizaci je Klub dvojcat a viceréat Morava, o.s., které bylo zalozeno v
roce 2010, o rok pozdéji byl zalozen Klub dvojcat a vicercat Plzen, 0.S.

V druhé otazce jsme zjiStovali divod zaloZeni organizaci. VSechny Ctyfi
dotdzané organizace se shodly na tom, Ze problematika predCasného ¢i viceCetného
porodu je stile velmi opomijena. Dokazuje to tato vypovéd jednoho ze zastupct
organizaci: ,, vlastni zkusenost, potreba rozsirovani informaci, které chybély, nedostatek
organizaci zabyvajicich se problematikou dvojcat a vicercat, mezi néz patii i deti
predcasné narozené. Klub dvojéat a vicerCat Morava, o.s. jako dal$i divod vzniku
uvadi chybé&jici organizace vénujici se této problematice na Moravé.

Dalsi otazka byla smérovana opét k problematice pfed€asného narozeni, cilem
bylo zjistit, zda ji organizace povazuji za opomijenou a piipadné pro¢. I zde se vsechny
Ctyfi organizace shodly. Domnivaji se, Ze problematika opomijend rozhodné je. Péce o
pfedCasné narozené déti je stale na vzestupu, ale mensi rozvoj je zaznamenavan u
pomoci matkam ¢i rodinnym pfislusnikiim, o ¢emz vypovida i nasledujici vypovéd
jednoho z respondentl ,,4Ano, po lékarské strance je vse OK, péce nadstandardni,
technika a lékarské zkusenosti jsou na velmi vysoké urovni... a daleko za tim je péce o
rodice jako lidi, absolutné chybi podpora, pomoc, empatie, c¢as, porozumeéni, pochopeni,
rodice jsou abnormdalné zranitelni a také dle zkusenosti v 90% zranéni pristupem

odborného personalu.* Dalsi ze zéstupcu organizaci sdélil: ,, Zejména problematiku
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predcasné narozenych dvojcat povazuji za opomijenou. Pokud napr. je jedno z dvojcat
propusteno diive domii, jedno z dvojcat je postizené, dojde K umrti jednoho z dvojcat,
apod. Nikdo se nezabyva problematikou psychiky matky v téchto pripadech.

Ptedposledni a posledni otazka v této vyzkumné oblasti se tykala piimo
zakladatele organizace a jeho propojeni s pred¢asnym ¢i vice¢etnym porodem.

Jak se jiz pfedem lze domnivat, maminky, které si proSly porodem v fadném
terminu a bez komplikaci, nemaji potfebu zakladat organizace a sdruzovat se. Tento
predpoklad se potvrdil. Zakladatelkami organizaci, které se do vyzkumného Setieni
zapojily, byly vzdy zeny, které si prosly bud’ pfed¢asnym, nebo vicecetnym porodem. U
jedné z organizaci se na jejim zalozeni podilela i bezprostfedni rodina (manzel doty¢né
zeny).

Ze zjisténych informaci je patrné, Ze organizace vznikly pomérné v neddvné
dob¢ a lze predpokladat, ze i nadéle se jejich pocet a clenskéa zakladna bude zvysovat.
Zakladatelkami byly matky, které zpocatku poradaly jen nepravidelna setkavani

s dal§imi maminkami, jejichZ cilem byla vzdjemna pomoc.

5.3 Vyzkumna oblast 2 ,,Financovani organizace*

V této oblasti jsme se zaméfili na financovani organizaci. Dil¢im cilem bylo
,,analyzovat zpuisob ziskavani financi pro fungovani organizaci. *

Prvni otazka spadajici pod tuto oblast smétfovala k poctu clenll. Zde se
samoziejmé odpoveédi velmi liSily. Nejveétsi ¢lenskou zakladnu ma organizace pusobici
v Olomouci, v jejiz databazi je registrovano okolo 300 ¢lend, poté nasleduje Klub
dvojcat a vicerCat Plzen, ktery Citd 30 aktivnich ¢leni a 30 Clend, ktefi se ptilezitostné
ucastni akci a setkani. Odpovéd’ dalsi dotazané organizace: ,, Platicich clenii 30 a cca 30
dobrovolniki podilejicich se aktivné na projektech. “ Posledni organizace, fungujici na
Moravé registruje 7 €lent, ale jak vyplyva z odpovédi, sluzeb zde vyuzivaji pievazné
neclenové organizace.

Nasledujici otazka se tykala clenskych ptispévki a jejich velikosti pfipadné

jiného pfispivani na chod organizace. Zde jsou odpovédi také rozdilné. Prvni respondent
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zadné cClenské piispévky nevybira, plati se zde pouze konkrétni aktivity ¢i projekty.
Dalsi dotazany vyuziva ptredevSim dobrovolnické cCinnosti. Pomoc dobrovolniki
vyuziva 1 dal§i organizace, pouze piedporodni kurzy jsou zpoplatnény. Posledni
respondent vybira ro¢ni poplatek 350 K¢.

Treti otdazka zjistovala, zda se organizace uchézeji o prispévky z vetejnych
zdroji, popiipadé jakych. Zde odpovéd dvou respondenti zn€la ano a zbyli dva
respondenti odpoveédéli ne. Prvni respondent, ktery se o piispeévky uchazi, vypoveédél
takto: ,,Stdtni dotace od MPSV, evropské dotace z ESF a Visegrad fund. ‘Podobné
odpovidal i druhy respondent: ,,Z MPSV, z obce Olomouc a Olomouckého kraje.

Piedposledni otazka v této vyzkumné oblasti smétovala K ziskavani pfispévki ze
soukromych zdroji. Zde kromé jedné organizace vSichni odpovédéeli shodné, Ze ano.
Tento respondent se neuchazi o piispévky z divodu nedostatku ¢asu a lidi. Ostatni tii
respondenti se uchdzi o piispévky zriznych soukromych zdroji. Prvni respondent
zazadal v roce 2012 poprvé o nadaéni piispévek z Nadace CEZ, dalsi dotazany vyuziva
firemnich dardi a grantii a posledni organizace dostava piispévky od CSOB, GE Money
Bank a sponzorti.

Posledni otazka zjistovala, kdo z organizace se financovanim zabyva. Oblast
financovani je velmi dualezitym tkolem pro chod a fungovani organizace. Kazda
organizace si stanovuje sama, kdo bude mit finance na starosti. I zde tedy byly odpoveédi
odligné. U prvniho dotazaného se o finance stara vybor sdruzeni, u druhého respondenta
teditelka organizace, u tietiho respondenta ma na starosti finance pfedseda vykonného
vyboru a fundraiser a u posledni organizace se oblasti financi zabyva statutarni
zastupce.

Z uvedenych vypovédi vyplyva, ze kazda organizace ma své cleny a klienty,
kteti poskytovanych sluzeb aktivné vyuzivaji, poéet Clent i klienti neustale stoupa.
Miuizeme téz konstatovat, ze témét vSechny dotazané organizace vyuzivaji ptispévka ze
soukromych 1 vefejnych zdroji a jejich fungovani je zalozeno predevSim na

dobrovolnické ¢innosti.
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5.4 Vyzkumna oblast 3 ,Cinnost a sluzby organizace*

., Zjistit povahu cinnosti dané organizace. Takto byl definovan dil¢i cil dalsi
vyzkumné oblasti.

Uvodni otazka tieti oblasti se tykala sluzeb, které organizace poskytuji. Kazda
organizace nabizi Sirokou Skélu sluzeb, kterych lze vyuzit. N&kteti maji nabidku Sirsi
jini o néco uzsi. Sluzby, které organizace nabizeji, jsou velmi totozné. Jednd se
pfedevs§im o poradenstvi, pravidelna setkavani ¢i jednordzové akce. Prvni z dotdzanych
poskytuje velmi Siroké vyuziti sluzeb: ,, 1. projekt Asistent do rodiny (nejveétsi projekt),
2. venkovni srazy s deétmi, 3. klubova cinnost ve sprateleném dobrovolnickém centru
(Ix14 dni, 1 za mésic dopoledne a 1 za mésic odpoledne), 4. pravidelna setkdni duo-
Maminek v kavdrné Kacaba, internetové sdileni informaci, radosti a starosti skrze
uzavienou facebookovou skupinu dvojky plzen. Nové cleny z Fad dvojcatovych rodin
prijimame.“ Podobnost nabizenych sluzeb dokazuje vypovéd dalSiho respondenta
»Poskytujeme poradenstvi (psychologické, laktacni, socidalné-pravni, kariérové),
pravidelna setkavani rodin s vicercaty, pravidelna setkavani bez déti, jednorazové akce,
internet, poradenstvi, pujcovna specifickych potreb pro rodiny s vicercaty, knihovna,
laktacni pomucky, spoluprace s odborniky (vzdeélavame je v problematice rodin s
vicercaty), spoluprace s médii (upozornovani na sloZitou situaci rodin s vicercaty). *

Odpoveédi na dotaz zda organizace pracuji s odborniky, byly ve vSech ptipadech
zodpovézeny kladné, tedy slovem ano. Prvni organizace pracuje s fyzioterapeuty a
pracovniky nenonatologického centra FN Plzen a Gynekologicko-porodnické kliniky.
Dalsi respondent vyuziva sluzeb téchto odbornika ,,LALI, MAMILA, s psychology
(Ceska psychologicka spolecnost), pedagogy (RVP) i lékari (doc. MUDr. Parizek,
apod.).” Sirokou nabidku sluzeb poskytuje dalsi dotazany, ktery nabizi vyuziti
neonatologii, pediatrii, neurologii, psychologii, socialnich pracovnikii, gynekologt,
porodnich asistentek, laktacnich poradkyn a v neposledni fad¢ také sluzeb pravnika.
Ptedevsim sluzeb odbornych l1ékati vyuziva také posledni organizace.

Dalsi otazka smétovala ke spolupréci s dobrovolniky. Organizace se bez pomoci

dobrovolnikii téméf neobejdou. Jak jiz bylo zminé€no vySe, vzhledem k velké skale
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poskytovanych sluzeb a aktivit se kazda ,,ruka* hodi. Odpovéd’ vSech organizaci tedy
podle predpokladl znéla ano.

Ptredposledni dotaz se tykal zpoplatnéni sluzeb. Tii ze ¢ty dotazanych
respondentll odpovéd€li ano. VSechny tfi organizace poplatky za nékteré sluzby
vybiraji, ale pouze symbolické. Jedna se naptiklad o ptedporodni kurzy, knihovnu nebo
prednasky ¢i seminare.

Posledni dotaz sméfoval ke sluzbam pro neaktivni ¢leny. Zde byly odpovédi
velmi kratké, v§echny organizace nabizi sluzby vSem a zaleZi jen na nich, co si vyberou.

V této oblasti jsme shrnuli, jaké sluzby organizace nabizeji. Ze ziskanych
informaci je patrné, ze dotazani se snazi poskytovat co nejsirsi rozpéti sluzeb a vyhovét
vSem pozadavkim klientil, zaroven téméf vSechny sluzby poskytuji bezplatng. Jedna se

pfedevsim o sluzby z oblasti mediciny, pedagogiky nebo psychologie.

5.5 Vyzkumna oblast 4 ,,Vyhledy do budoucna*

Vsechny otazky v této oblasti sméfovaly ke zménam nového Obcanského
zakoniku, ktery ma nabyt ucinnosti od 1.1. 2014. Dil¢i cil byl stanoven takto ,,zjistit
chovani jednotlivych organizaci v souvislosti se zménou obcanského zdkoniku a tim
souvisejici zmeénou jejich pravniho ukotveni. “

Prvni otazka, kterd byla dotdzanym poloZena, se tykala pravé zmény
Obcanského zakoniku, zda ji organizace vnimaji jako pozitivni ¢i negativni. Takto se
k otazce vyjadiil prvni respondent ,,Negativni - pro nds moc administrativy, velké
zmeény, uz tak bojujeme s nedostatkem casu a lidi na fungovani organizace, toto je dalsi
prace navic - soucasné chdpu, proc¢ byla nutnda zména a urcité az to budeme mit hotové
vSe, bude to jen k dobru - verim a doufam v to, ale ceka nas spoustu pro nds uplné
novych ukolii, coz zneprijemni na urcitou dobu chod organizace. “ Od zacéatku pozitivné
vnima tuto zménu dalsi dotazany ,,Ve skrze pozitivni, pouze administrativné narocnou.
Vazné uvazujeme o premené na o.p.s. jesté v roce 2013.“ Podobny nazor ma 1 dalsi
respondent ,,Vnimdme ji jako pozitivni - umozni lepsi identifikaci NNO a jejich cinnosti.

Mnoho o.s. v soucasné dobé nepracuje pouze pro své cleny a mnoho z nich je jiz nyni
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na komercni urovni.* Pouze jedna organizace zatim nema ani pozitivni ani negativni
nazor.

Na dotaz jak platnost nového Obcanského zakoniku ovlivni fungovani
organizace, odpovidaly organizace takto , Nase organizace se na planované valné
hromadé bude transformovat do obecné prospésné spolecnosti (dale o.p.s.)..” Dalsi
dotazany vypovidal takto ,,Velmi. 0.p.s. se Fidi jinou pravni upravou a jeji sprava je
narocnéjsi. Vyzaduje znacné kapacity, vetsi nez-li ma v soucasnosti o.s. ¢i do budoucna
planovany spolek.“ Tteti respondent se vyjadiuje k dotazu nasledovné ,, Bude nutné
oslovit vhodné kandidaty do spravni a dozorci rady, budou nutné nové administrativni
ukony, které jsme drive nedélali, jinak chod nasi organizace nijak neovlivni (snad jen
pokud by byly zmény ve financovani ze statni spravy, cehoz se vétsina NNO oprdavnéné
boji, co bude a jaké to celé bude.” Posledni organizace okomentovala dotaz slovy
,, Budeme muset zménit status.

Posledni otazka zjistovala, na jakou instituci se organizace transformuje a
Vjakém casovém rozmezi tuto zménu planuji. Z uvedenych odpovédi vyplyva, Ze
organizace si jeSté nejsou uplné jisti, jak a v co se budou transformovat. VSechny ¢tyti
organizace tak v kazdém ptipad¢ ucini do konce roku 2013. Shodly se také na tom, zZe

pravdépodobné budou fungovat jako o.p.s.

38



6 Shrnuti vysledkii

V ptedchazejici kapitole byly sumarizovany vysledky vyzkumného Setieni. Tato
kapitola bude interpretovat ziskané informace vzhledem ke zvolenym oblastem a cilim
stanovenym na zacatku této prace.

Vyzkumny soubor tvofily 4 organizace zabyvajici se problematikou pied¢asné¢ho
¢i viceCetného porodu, které funguji jako pravnické osoby. Jednalo se o Nedoklubko,
0.s., Ceskomoravska asociace klubii dvojéat a viceréat, Klub dvojéat a viceréat Plzen,
o.s. a Klub dvojé¢at a viceréat Morava, o.s. Na tizemi CR je ve skuteénosti takovych
organizaci celkem devét. VSechny ostatni (dalSich cca 40) funguji jako svépomocna
uskupeni, kterd nemaji samostatnou pravni subjektivitu a jsou =zalozena na
nepravidelném setkdvani a vzijemné pomoci. Z vypoveédi téchto organizaci bylo
ztejmé, ze je zalozily rodi¢e dvojcat, vicerCat ¢i predCasné narozenych déti, ale
postupem casu vétSina z nich zanikd z ditvodu nez4jmu, nedostatku ¢asu ¢i odrostlych
déti. Jako vyzkumné metody byly zvoleny dotaznik a analyza dokument.

Prvni oblast ,,okolnosti vzniku organizace* mela za dil¢i cil zjistit ,,za jakych
okolnosti organizace vznikly. “ Jiz podle roku vzniku je vidét, ze organizace zabyvajici
se touto problematikou zde nepiisobi piili§ dlouho. Vzhledem k Cast&ji se vyskytujicim
pfed¢asnym porodiim lze predpokladat, Ze vznik dalSich organizaci vénujici se tomuto
tématu se bude nadéale zvySovat. Obecné lze fici, Ze organizace zabyvajici se touto
problematikou zakladaji osoby, kterych se toto téma ptimo dotklo. Lidé, ktefi se s timto
tématem nesetkali, nepovazuji za dilezité zakladat ¢i podporovat tyto organizace.
Soucasné by se mélo také zapracovat na rozsieni informaci mezi Sirokou vefejnost.

K oblasti ,,financovani organizace” se vztahoval dil¢i cil zné&jici ,,zpisob
ziskavani financi pro fungovani organizace. Zde byly odpovédi velmi individualni.
Kazda organizace se samoziejmé snazi zajistit co nejlepsi financni zazemi pro své
fungovani. Velikost zdrojt se téZ odviji od ¢innosti a velikosti organizace. Z uvedenych
odpovédi jednotlivych obcanskych sdruzeni vyplynulo, Ze cClenstvi je kromé jedné
bezplatné. Organizace se snazi ziskavat finance piedevsim ze soukromych zdroji, které

tvoti sponzorské dary ¢i sbirky. Dvé ze Ctyf dotdzanych vyuZzivaji také vetejnych
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zdroji. Z divodu omezenych vetejnych rozpocti dnes klesa vetejna podpora a naopak
roste Uloha tzv. samofinancovani. O financni stranku a zajiStovani chodu se v kazdé
organizaci stara osoba ¢i okruh osob k tomu ur¢enych.

Oblast ,,Cinnost a sluzby organizace™ si specifikovala cil ,,analyzovat povahu
cinnosti a poskytovanych sluzeb. Ze ziskanych informaci lze usuzovat, Ze organizace
zajistuji velmi Sirokou nabidku sluzeb. Kazda organizace ma jinak velkou nabidku,
ktera se odviji od jejich moznosti. Ve vSech organizacich lze vyuzit odborniki z fad
1€kait, ktefi jsou pfipraveni jak matce, tak i ¢lenim rodiny pomoci. VSichni shodné
pravideln¢ potadaji setkani ¢i rizné akce. Timto se snazi rodiny, které si prosly
pred¢asnym narozenim ¢i viceCetnym porodem sdruzovat a poskytnout jim co nejvice
informaci. Vlivem pokroc¢ilé doby a nartstajicim civilizanim problémim organizace
vyuzivaji pomoci dobrovolnikt. Platby za nékteré poskytované sluzby jsou spiSe na
symbolické trovni. Cilem organizaci neni na poskytovanych sluzbach vydélavat, ale
poskytnout svym ¢lenim €0 nejlepsi zazemi a pomoc.

Posledni oblast ,,vyhledy do budoucna® zjistovala ,,zménu pravniho ramce
neziskovych organizaci.” VSechny otazky poloZené v této oblasti byly zamétfeny na
budoucnost v souvislosti s platnosti nového Obcanského zakoniku. Zde se odpovédi
mirn¢ rozchazeli. Nazory na zmény, které¢ Obcansky zikonik stanovuje, jsou
rozporuplné. Z uvedenych odpovédi vyplyva, Ze organizace zatim az tak uplné nevédi
co od zmény cCekat ve skrze ji ale hodnoti jako pozitivni. Negativum, které zde
shledavaji je hlavné naro¢né¢js$i administrativa a sprava organizace. Zatim je$té nemaji
jasné stanovisko, na jakou instituci se transformuji, ale zatim se vSechny dotazané
organizace nejvice piiklanéji k obecné prospésné spoleénosti.

Zéakladnim vyzkumnym cilem bylo ,,analyzovat cinnost organizaci na podporu
rodin s prredcasné narozenymi détmi v Ceské republice.“ Tento hlavni vyzkumny cil,
byl diky dil¢im vyzkumnym cilim, jejich vyzkumnym metoddm a stanovenym
vyzkumnym otdzkam naplnén. V této praci byla podrobné rozebrana a popsana ¢innost

Ctyf organizaci vénujici se problematice pred¢asného ¢i vicecetného porodu.
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Zavér

V socidlnim stats, kterym Ceska republika beze sporu je, hraji nestatni neziskové
organizace velmi dilezitou roli.

Ve své bakalaiské praci jsem se snazila touto problematikou zabyvat. Chtéla
jsem zjistit, kolik takovych organizaci na nasem uzemi funguje, patrat po divodech
jejich vzniku, zabyvat se oblasti financovani i vyhledy do budoucna. V teoretickych
kapitolach prace jsem se snazila popsat fungovani a problémy ob¢anského sektoru, do
kterého pravé tyto organizace spadaji, podrobnéji rozepsat principy vzniku a chodu
neziskovych organizaci a v neposledni fad¢ se také dotknout problematiky pifed¢asného
narozeni, definovat stéZejni pojmy a popsat povahu a pozadi péce, ktera se piedcasné
narozenym détem a jejich rodindm v CR dostava. Pevn& véiim, Ze i nadale budou
vznikat organizace na podporu pfedCasné narozenych jedinci a soucasné se bude
minimalizovat riziko pfed¢asného porodu. TéZ véfim, Ze i kvalita péce o tyto jedince se
bude zvySovat. Kazdému by méla byt poskytnuta stejna Sance na zivot.

Vyhodnoceni této prace bude organizacim pieddno. Doufam, ze vystupy
z vyzkumného Setfeni budou organizacim k uzitku a budou z nich moci Cerpat pii
realizaci dal$ich aktivit a poskytovani sluZeb.

Praci shleddvam sama pro sebe velmi uZite¢nou, nebot’ jsem diky ni pronikla
hloubéji do problematiky obcanského sektoru, prostfedi neziskovych organizaci i do
problematiky pifed¢asného narozeni. Nahlédnuti ,pod poklicku“ konkrétnich

neziskovych organizaci pro mé bylo pfinosem asi nejvetsim.
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Resumé

Hlavnim tématem této bakalarské prace byla analyza organizaci, zabyvajicich se
problematikou pfedc¢asné narozenych déti. Teoreticka cast byla roz¢lenéna do nékolika
kapitol, které se zabyvaji problematikou ob¢anského sektoru, neziskovych organizaci a
péci o predcasné€ narozené jedince.

V praktické casti byla popsana metodologie vyzkumného Setfeni. Vyzkumna
&ast pak byla pfimo zaméfena na analyzu organizaci. Setieni bylo provadéno za vyuziti
dvou vyzkumnych metod — dotazniku a analyzy dokumentt, na jejichz zaklad¢ byly
zjistény divody vzniku organizaci, jejich financovani, ¢innost a poskytované sluzby a

také vyhledy do budoucna.

Summary

The main topic of this bachelor thesis was to analyze the organizations dealing with
prematurely born babies. The theoretical part is divided into several chapters that deal with
civil sector, non-profit organizations, and the care of prematurely born individuals.

In the practical part describes the methodology of the research. The research part was
directly focused on the analysis of organizations. The survey was conducted using two research
method — a survey and analysis of documents on the basis of the identified reasons for the

organization, financing, activities and services, as well as future prospects.
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Prilohy

Piiloha €. 1: Schéma dotazniku s respondenty

Dobry den, jmenuji se Katefina KiiZova a jsem studentkou 3. roéniku ZCU FPE v Plzni, obor Socialni
prace. Nazev mé bakalatské prace je "Analyza fungovani organizaci na podporu rodin s pfed¢asné narozenymi
détmi v CR."

Chtéla bych Vas touto cestou pozadat o pomoc. Po kliknuti na nize uvedeny odkaz se Vam zobrazi
dotaznik. Jeho vyplnéni by mi velmi pomohlo ziskat dilezité informace, které budou dale zpracovany a vyuzity
k dosazeni cile mé prace.

1) oblast ,,Okolnosti vzniku organizace*
e Kdy organizace vznikla? (rok)
e Pro¢ jste se rozhodli zalozit organizaci zabyvajici se mimo jiné i problematikou pied¢asného
narozeni?
e  Vnimate tuto problematiku jako opomijenou? Pokud ano, pro¢?
e Kdo organizaci zalozil?
e Jak byl spojen s problematikou pfed¢asného ¢i viceetného porodu?
2) oblast ,,Financovani organizace*
e Jak velka je Vase ¢lenska zakladna? (Pocet ¢lentt)
e Plati ¢lenové Vasi organizace ¢lenské piispévky? Pokud ano, jak velké? Piipadné piispivaji-li
¢lenové na chod organizace i néjak jinak?
e  Uchazite se o finan¢ni pfispévky z vefejnych zdroju? Z jakych?
e  Uchazite se o finan¢ni prispévky ze soukromych zdroji? Z jakych?
e Kdo z organizace se financovanim zabyva?
3) oblast ,,Cinnost a sluzby organizace*
e Jaké sluzby ¢i svépomoc aktivné VaSe organizace nabizi a ktera z nich Vasi organizaci
charakterizuje?
e Spolupracuje Vase organizace s odborniky? S jakymi?
e  Vyuzivate pomoci dobrovolnikti?
e Jsou vSechny Vase sluzby bezplatné? Pokud ne, které jsou zpoplatnéné?
e  Co nabizite ¢lentim, ktefi aktivné nevyuzivaji Vami poskytovanych sluzeb?
4) oblast ,,Vyhledy do budoucna“
e  Vnimdate zménu ob¢anského zédkoniku jako pozitivni ¢i negativni a proc?
e Jak platnost nového obcanského zakoniku ovlivni fungovani Vasi organizace?
e 7Zméni se Vase organizace na spolek, stav, obecné prospesnou spolecnost ¢i socialni druzstvo?

Kdy a jak této zmény planujete dosahnout?
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Piiloha €. 2: Zaznamovy arch pro vedeni analyzy dokumenti

Kritéria analyzy:
1. organizace fungujici jako pravnické osoby se samostatnou pravni subjektivitou

2. organizace vénujici se problematice predCasnych nebo vicecetnych poroda

Nazev organizace:

Cile a poslani organizace:
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