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UvOD

Kazdy z nas v ibéhu svého Zivota projdeskolika socialnimi skupinami. Vstupujeme
do socialniho progedi, které jsme si sami nezvolili, jako je rodirskola a &kdy i
pracovis¢, ale samazjmé mame i skupiny, které jsme si sami vybrali, jakoy krouzky
a party kamardd Do rodiny se #tSinou narodime, rode a gibuzni jsoucleny nasi
primérni sociélni skupiny. Na zakkagejich vychovy, pikladu a doporéeni jsme pozi
pripraveni vstoupit do dalSi skupiny a to je Skolkpazdji Skola. Do Skolniho progdi
nastoupime s gitym mnozstvim cizich lidi a teprve vieehu Skolni dochazky se &aaji
uskut&novat tizné socialni skupiny, party. V&d¢ se utvéi raiznd seskupeni na zaktad
vzajemnych vztaln sympatie, antipatie, empatie a tolerance. Skujgnpro jednotlivé
¢leny pomocnikem wviznych socialnich interakcich, je pr@&jmpodporou, ochranou a
usnad@nim v chodu Zivota. Ve skupinspoluzadk a kamaradl se jednotlivec rive
seberealizovat, ma pocitizazeni a soundlezitosti s vrstevniky, ziska od gadtuuznani a
zpstnou vazbu.

Skupinové vytovani je jednou z organizaich metod, kde se e vyuzit pirozena
tendence &i ke sdruzovani a napomaha taétedn i Wwitelam k lepSimu socialnimu

prostedi ve Skole a k lepSim vykom jak dsti tak i witele.

Cilem bakal&ké prace je, po prostudovani odborné literatukgjtgi se skupinového
vyucovani, v teoretick&asti popsat poznatky ziskané z odborné literatMrieoretické
¢asti v prvni kapitole je popis znakskupinového vytovani, historie, podstatné znaky
kooperativniho vy&ovani a porovnani kooperativniho wgwani se skupinovym
vyucovanim. Tento popis jsem izalila pro zn&nou podobnostéthto dvou vydovacich
forem a z dvodu, Ze v odborné literate, @i popisu skupinového vyovani, rekteri
autai zarazovali i prvky kooperativniho vyovani. Proto i v této bakakké praci se
kooperativni prvky vyskytuji.

V druhé kapitole jsem nastinila planovartipmavu a realizaci skupinového Wavani,
ukoly vhodné pro skupinové vyavani a roli ditele @i skupinovém vydovani. Popsala
jsem i kladné i zaporné stranky skupinovéhodouani.

Cilem bakali&ké prace v praktickéasti je zdokumentovat skupinové wpwani, které
se uskuténilo vramci vyuky odborného vycviku Siti na Integané stedni Skole

zZivnostenské v Plzni.



V zav¥ru bakaléské prace je vyzdvizena pr@spost skupinového vyovani pro
rozvoj socialniho céni zaki, pro podporu vyvoje kreativity a t¥ioosti, pro zlepSeni
pracovni aktivity zakiy pri vyuéovani odborného vycviku Siti.

Soutasti bakaléské prace je 10ifoh, které jsou zagteny na realizaci skupinového

vyucovani.



1 SKUPINOVE VYU COVANI

Odbornici v pedagogické a didaktické oblaggdiladaji tzné pohledy na definici
skupinového vy&ovani a jeho Zazeni mezi metody nebo formy Wavani. J. Skalkova
napsala: Skupinovym vylovanim chapeme takovou organigaformu, kdy se vytvéji
malé skupiny Zzak(3 - 5 clenné), které spolupracujirpreSeni spokného ukolu. Tato
skupina je socidlnim utvarem, medeny se rozvijeji socialni interakce. Chovani
jednotlivce je v &m rizeno jak spolnym cilem, tak i chovanidgber:i skupiny{Skalkova,
1978, s. 99).

J. Madk radi skupinovou vyuku mezi komplexni vyukové metodoporuuje
kombinovat skupinové vyiovani s metodanteSeni problérin s projektovou vyukou a
s brainstormingem. Ozdaje ji jako skupinow problémovou metodu. H. Kasikova se
priklani k nazoru J. Skalkové. Definici skupinovéhgusovani J. Skalkové pouziva i ve

svych knihach.

Oba nazory jsou spravné. Vzdy jde asqgbieSeni. Definice skupinového wavani
maji spolény zaklad, a to je spolupracé peSeni Ukal, pri spol&né ¢innosti na zaklagl
aktivity, tvorivosti a hlavié spoluitasti vSecktleni skupiny. Skupinové vyiovani je tedy
takova organizani forma vywovani, kterd podporuje pebu kazdého Zzakaimspolupraci
na zadanych debnich a pracovnich (kolecti tématech v malych pracovnichi

Zzakovskych skupinach.

1.1 Znaky skupinoveho vyé@ovani

Mezi zakladni znaky skupinového v¥pwani paiti spol&nacinnost ve skupié zaki pri
roz&kleni zaki ve tid¢ do mensich skupin. Skupina &dje socialni skupinou, ve které
dochéazi ke spolupraci, komunikaci a rozvijeni doéth vztati. Predpoklada se osobni
zodpovdnost, skupina usje, pokud usgi vSichni jeji ¢clenové. Je to jeden zZidodi,
ktery jednotlivécleny skupiny motivuje a povzbuzuje ke vzajemné poingospolupraci
(Skalkova, 1978).



Zakladem skupinového w§ovani je vyuziti pirozenych pateb dti ke sdruzovani. i
zarazeni slabSichati do skupiny ostatnflenové skupiny tomuto Zakovi pomahaji, podrzi
jej, a tim vzniknedsnsjSi septi v této skupil. Zaci jsou svazovani pocitem sounélezitosti
a jejich osobni Zivot, jejich pocity jsou klatimbohaceny. #mo ve skupit se Zaci di
dovednostem, postion i hodnotdm od svych spoluZgkuti se napodobovat, ziskavaji
sebedvéru a umi sami sebe diwbhodnotitCinnost, ktera ve skupiprobiha, je zatena
na ziskavani a rozvoj znalosti, na poznavani, os@nji a zdokonalovani jiz ziskanych
védomosti a dovednosti a zardvarispiva k zlepSeni socialnich vztatie skupig a mezi
Z24ky navzajem. Spoluprace ve skupiomaha zakm navzéjem se |épe poznat, introvertni
Z&ci nemaji takovou trému, jakéed celym kolektivem a snaginvyslovi své myslenky a
nazory. Naopak Zaci, kiese radi pedvadi, nemaji velké publikum na zhlédnuti a
obdivovani svych vykoh a ve skupinach svoje vystupy tlumi. Pokud je vepsk Zak,
ktery je dominantni a m& kladné moralni zasady, gatédze snadiji zkrotit i agresivni
spoluzaky a ti si nestavytvorit kolem sebe stoupence nasili (Skalkova, 2007).

Skupinové vywovani podporuje (Mechlova, 1986)

1. motivaci - snahu o co nejlepsi a nejkvalji vykon, rozvoj zajmu o danyrednet,

2. rozvoj - kreativitu, iniciativu, & pouZzivat informace, t¢ové mysleni, Zaci sami
uréuji cil a hodnoti jeho pbni, Wi se diskutovat, hledat, vyhledavat, porovnavat,
diskutovat, prezentovat své myslenky.

3. kontrolni¢innost - informaci o stavu, fib¢hu a vysledcich, porovnavani vyslédk
sebehodnoceni;

4. vychovnou slozku — vychovu ke spolupraci, k toleranvzdjemné pomoci,
k samostatnosti, k sebiagie, k sebewdoneni, k odpovdnosti, k toleranci,
k ohleduplnosti; pomahat si, vzjetnrse obohacovat, podporovat, vyiid
solidaritu, @it jeden druhého, introverti maji mensi ostych érm, podporuje
potiebu prestiZze a uznani od spoluzakititele, aj.

5. aktivitu — un®ni pracovat, rozvrhnout ginnosti, vyuzittas

Skupinova pracefigpiva u zak k rozvoji kladnych vlastnosti jako je ochota pomtah
podporovat nazory, odpégnost, tolerance. Né&use i skupinovym dovednostem — &mn
pochvalit, byt laskavy, utt naslouchat nejen sam sohle i druhym, dokazat spravn
zhodnotit situaci, odhadnout kdy povzbudit, zvlasinporozungni druhych, nati se ale i
dovednosti v odstigvani nedorozusmi. Jedna ziezitych dovednosti je i dokazat se



vzepit skupirgé, pokud mém K jeji praci, ndzon ¢i postofim vyhrady. Bhem préace ve
skupirg se zaci zdokonali i v sebehodnoceni a sebekor{ivtdehlova, 1986).

Skupinové vywovani Ize ve vydovacim procesu vyuzit.Jako gipravu na vygovani —
ucitel maze zadat skupinam za Ukol shrortia%ani udaj, materiat, informaci, literatury.
Vhodné je pouzit skupinové v§ovani i i osvojovani diva — skupiny zpracovavaji nove
poznatky, provadi experimenty, zpracovavaji matevigvozuji zawry. Jde aplikovat i u
procvicovani, kde dochazi spojovani teorie s praxi, apékgoznatk, sestavovani
piehledi, daji se ptadat i sbirky. Hodi se na opakovani probranétieau Zde dochazi k
procvicovani a upekovani wiva, sceleni ¥domosti. D& se aplikovat ifipprobirani

noveho giva k ujasiovani novych pojm a informaci (Mechlova, 1986).

Rozvoj kli¢ovych kompetenci Zak pii skupinovém vyuovani:

= kompetence komunikativni — Zak se dokaze wgeadt v Ustni i pisemné form
vystizné a srozumitel®, pti argumentaci pouziva vhodna a slusna slova, dokaze
aktivné naslouchat, snazi se reagovat na pbodndiskutuje o myslenkach a
navrzich;

= kompetence socialni a personalni €leani do kolektivu, spoluprace s ostatnimi
ve skupir, uéi se toleranci, nazory ostatnich ve skepptijima, respektuje a
toleruje, dodrzuje stanovena pravidla, stanovitishgiené cile na zaklgdpoznani
vlastnich mozZnosti, respektuje spolupracovniky;

= kompetence keSeni problému —¢ii se rozeznat své nedostatkyresit vzniklé
problémy, hleda a vybira optimalteéSeni vzniklého problému, dokaze V§thiv i
ohajit svoje stanoviskoi@seni, snazi se pracovatipe a s trglivosti;

= kompetence kdeni — snazi se o efektivnéeni, dokadze vyhodnocovat a rozvijet
ziskané informace, prezentuje svoji praci, dok&zdade vzdlavat;

» kompetence k praci — Zdk manualni dovednosti zdalkgs za pouzivani t¥ivosti
a estetického aihi, pi spolupraci ve skupinse gizpasobi tempu skupiny, snazi se
nachazet fjatelné zgisobytreSeni, vyuziva spravné technologické postupy, aybir
metody prace vedouci k cili;

» kompetence vyuzivat informiai prostedky — efektivni vyuziti informaich
zdroji jako je kniha,éasopis, internet, televizni technika,cfiacové programy,

audiovizualni programy (Sitna, 2009).
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1.2 Historie skupinového vywovani

Skupinové vyeovani v historickém vyvoji proslo¢kolika etapami, od zZakovskych
skupin a pomocnik pres dtské, pracovni skupiny a vychovné skupiny az ke

skupinovému a kooperativnimu Wavani v sodasné dob.

Nejstari skupinovou praci podle zazhamindie a antickéhd®ima je tzv. systém
pomocniki, kdy schopwjSi zaci pomahali probirat a upswat Wivo s mladSimi a
slabSimi 2aky.

Ve Svycarsku v roce 1816 bylo realizovano skoye vywovani J.B.Girardenil765-
1850). Ve vydovani se pokousel prosazovat prvky spolupraterné zaklad matéského
citéni, v duchu keg’anské pomoci sijSiho slabsimu a bohatSiho chudSimu.

Podobny zfisob vyuky zavagli Andrew Bell (1753-1832) a Joseph Lancaster (1778-
1838). V jejich Skolach jeden talentovany Zak sawust vyucoval slabSiho zaka afip

opakovani tiva pomahali skupince spoluzakSvajcer, 1966).

V USA na rozhrani 19. a 20. stoleti byl jednEamejvyznamSich propagatdr
skupinového vydovani John Deweyjenz ve své experimentalni Skole zavadiskie
skupiny, které maji byt podle Johna Dewgmsitelem vzdlavaciho systému“.Ve své
praci vychazi z feswdceni, Ze ¥domosti maji jen tehdy &itou hodnotu, pokud jélovek
ziskal vlastni zkuSenosti adwe tyto wdomosti pouzit jako prosdek k dalSi praci
(Skalkovd, 2007).

V Rusku prosazuje na &ku 20. stoleti socialni konstruktivismus Lev Semavic
Vygtskij. Ve svych pracich, Zgaziuje socialni dimenze fp vyucovani, vyuzivani
skupinového vytovani a prosazuje nezastupitelnou ulohu sociaterakce. Doportuje
zavedeni dotebniho procesu problémy ze Zivota, edukdry a tvdivé mysleni.

Ve Spojenych statech americkych ve stejnémobbdorobihaji pokusy o noveé
uspdadani modelu Skoly. Vznikaji alternativni Skolyeté nély nahradit tradini zpisob
vyuky. Jejich koncepce je obsaZena v daltonskésbnim pldnu. Autorkou daltonské
koncepce je Helen ParkhurstovZakladem daltonského planu bylo aktivni samostatné
svobodné &eni zak. Zaci si mohou sami vybirat tempéemi i Gkol. Na daltonsky plan

navazuje winnetskd soustava, ktera se snazi odstradostatky daltonského planu a
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k samostatnému studiuigava i skupinovou spolupréci. Zaci se do skupiskspovali
podle schopnosti a individualnich zdjitdiva, 2007).

Skupinové vytovani bylo zavagho do praxe i v Rakousku. Po 1l.égwe valce jej
prosazuji ditelé jako socialni prostdek u rozvraceného rodinného predt. Ve Vidni
vznika krouzek pedagdga psycholod. Jeho nejvyznan#gi predstavitelkou byla Elza
Kohlerova.

Ve Francii od roku 1920 propaguje a zavadipdaxe skupinové formy vyovani
Roger CousinetAplikoval v nekolika Skolach dva zakladni sny - volné seskupeni Zak
do skupin a volnou volbu prace ve skupin

V Nemecku byl velkym propagatorem skupinové prace Peétersen (1884 — 1952).
Vroce 1924 navrhl Jensky plakde zdiraznil organizaci kolektivu &i ve Skole na
zéklad ,velké rodiny* a doportil nerozctlovat diti do skupin podle &u. Navrhnul
raizné formy individualniho a skupinového ¥awvani. Podporoval vzajemnou pomaitid
v pracovnich skupinach. Zavrhnul formalni réleti do tid a prosazoval dobrovolné
seskupeni zak(Java, 2007).

Po 2. s#tové valce se skupinové Wwavani postup vic prosazuje. Nafklad
v Rakousku se skupinové wavani uplatuje jiz od prvnich iid, ve kterych vznikaji
vychovné skupiny. Do skupin se Zaci rézgi podle vzajemnych sympatii. Ze&ku se
jednalo o vydovani ve skupinach, teprve v dalSicknizich jde o skupinové vyovani.
Skupinova prace byla zaviwh jako jedna z reforem v§ovani disledré ve spojeni
s klady hromadného vyavani a byl ptom kladen draz na vedouci ulohucitele. Ve
stejném obdobi se v Polsku zabyvali skupinovymcayanim pedagogové W. Oka Jan
Bareski Swvij vyzkum zandtili na spojeni skupinového vyavani s problémovym

vyucovanim (Kasikova, 2001).

Dalezitou roli v rozSieni a zavaghi skupinového vytovani do vyuky mdla socialni
psychologie. Psychologové, zejména Francouz J. ePigg96-1980), ve svych
vyzkumech zjistili, Ze Zaci se lépe prosazuji v Bien skupinach, jsou si navzajem blizZsi,
mére se ostychaji a lépe vyjagi své myslenky. Na zakl&dejich zkoumani se zavadi do
vyuky formy vywovani zaloZzené na tymové, skupinové a kooperapvaci (Mechlova,
1986).
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Teoretickému badani v oblasti skupinového ¢eyani a empirickému vyzkumu se
v CR wénovala J.Skalkova. Ve svych pracich podgolozebira teoretickd vychodiska
skupinového vy&ovani jako modernizaci vyovani a protiklad hromadného wavani.
Rozebird nevyhody hromadného vguani, ve kterém neni dost&te vyuzit socialni
aspekt vydovani, tedy socialni vztahy. Na zakdadyzkumu stanovuje podminky pro
kladné zvladnuti prace se skupinami (Kasikova, 2001

Ministerstvo prace USA vroce 1989 vydalo xpr&omise, ve kteréipmo Zadaji
Skoly, aby zava#y do Skolniho vydovani vyukové metody, se kterymi se studenti
v budoucnu setkaji na svych pracovistich. PoZadag spoluprace, skupinovou préci a
kooperaci. St poZadavek zévodnuji zjiSttnim, Ze ve skupise Zaci |épe ffpravi pro
Zivot ve spolénosti, dokazi Iépe argumentovat, zlepSi se jim kakativni dovednosti
(Kovalik, 1995).

V priibéhu rekolika staleti se skupinové v§owvani vytvdelo do dneSni podoby.
Nekolik reforméatofi v razném ¢asovem obdobi se snazilo dilpizeni tradéni Skoly
skut&nému Zivotu. V tradini Skole byli ditelé hodr direktivni a Zaci jen poslusnym
nastrojem dicim se nekonmé fady Odaj, kterym rékdy ani nerozumdi. Hlavni
organiza&ni formou bylo frontalni vyéovani a metodou vyvani slovni monologicka
vyuka. Skupinové vytovani se zavadb jako jedna z forenti metod vywovani pro
obohaceni a dop#ni vyuky a ne proto, aby frontalni wavani bylo nahrazeno.
Z&kladnim poslanim skupinového wavani je pipravovat Zaky na Zivot ve spdélgosti a
pro praci ve skupi) a snaha o propojeni vyuky ve Skole s problémyeskeho Zivota..
Ve skupinovém vytovani se reformato snazili o zapojeni probléim které gimo ze

Zivota vychazi a it zit Zaky ne vedle sebe ale spolu.

1.3 Kooperativni vywovani

Kooperace je s@éinnost, spoluprace. spolagobeni lidi, kt& jsou zainteresovani na
efektivnim vyslednéniieSeni. Kooperativni vyovani je zaloZzeno na spolupraci peSeni
pedagogickych Ukdl na sdileni p feSeni &chto Ukoh a na podpie i cinnosti spojené

s veSkerouinnosti hem kooperativniho vyiovani.
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Mezi znaky kooperativniho v§avani pati pozitivni vzajemna zavislost — skupina
ukoly splni, pokud kaZzdy jedinectguikol zvladne. Z4aci jsou za svajinnost odpowdni,
ve skupig skladaji @ty ze svécinnosti, maji osobni odpédnost. Ve skupi& jsou si
blizko, vznika interakce tw¥a v tva. Mohou se proto rozvijet a formovat skupinové
dovednosti kooperujici skupiny jako je komunikadieséra, spoluprace, pomoc a podpora.
DalSim znakem je reflexe skupino¥@nosti. Spolénac¢innosti je zavisla i na tom, jakym
zpisobem je skupina schopnaeglozZit vysledky sv&innosti, jak ji dokadze popsat a

rozhodnout se pro dalSi krokyi gispichu¢i neusgchu.

V kooperativnim vygovani ma kazdy Zak v kooperujici skupiawij Ukol. Je zde
vedouci skupiny, mlwi skupiny, pozorovatel¢asongti¢, pracovnik s informacemi a
zapisovatel. Kazdy jedinec dostari@pleny ukol, za ktery ma zodpé&anost. Da se proto
vyhodnotit pracovnicinnost a vysledekinnosti u kazdého jednotlivéhélena skupiny
zvla¥. Jelikoz se hodnoti i vysledek celé skupiny, niélesiové skupiny spolupracovait p

feSeni problérin, pomahat si navzajem (Kasikova, 1997).

Hodnoceni kooperativniho Wavani probiha ve vice rovinach. Jedinci se hodnoti
navzajem ve skup#a probiha i sebehodnoceni. Vyhodnottismost skupiny i vysledek
¢innosti, hodnoti nejen citel ale i skupiny navzajem. Hodnoti se i dodrZzeigdem

stanovenych kriterii zadaného ukolu.

V kooperativhim vytovani dochézi k rozvoji socialnich a ukolovych divesti, Z4ci
se Wi pomahat druhym,dil se divat na problémyimna druhych, rozviji setptelstvi. Lépe
se poznavaji, zbavuji se ostychu a trémy, dokékétssivé nazory. Zaci zdokonaluji své
komunikativni dovednosti. Dokazi argumentovat amiovat své myslenky, rpdlozit
ziskané informace. &) se posoudit aipzkoumat pokrok ¥innostech. V kooperativnhim

viv s

vyucovani zvladaji Zaci naéogjsi ukoly nez kdyby pracovali samostatn

i kooperativnim vydovani dochazi k zéméné Uloze uitele. KEitel neni jiz
diktdtorem pedkladajici informace ale je koordinatore¢mnosti, navrhuje Ukoly a

monitoruje¢innosti Zaki, stava se radcem,jwodcem a poradcem.

Cilem kooperativniho vyovani ve skupinach je rozvoj socialnich vazeb acspl

zadaného ukolu. Mezi cile proto fiatozvoj socialniho stsdomi, tolerance, wdomneni si
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potreb a zajm druhych ale i zvySovani sehadry a jistoty ve své schopnosti (Kasikova,
1997).

1.4 Odlisnosti kooperativniho a skupinového vy&ovani

Na za&atku této Kkapitoly ppomeneme zigdchozich kapitol hlavni znaky

kooperativniho a skupinového wavani.

Hlavni znaky u kooperativniho vyavani:
» Vytvoreni socialnich vazeb je cilem vyuky, podpora drihpomoc, akceptace;
» Interakceclena skupiny, komunikace, uziteké@nnosti pro vSechnyleny;
= Podpora, sdileni, spoluprace, empatie, respeiieni konfliki konstruktivié a
nenasil, jedinci jsou posilovani, tolerance;
» Kazdyclen ve skupit ma swij ukol a svoiji roli;
» VSichni musi uitym dilem gispivat k zvladnuti ukolu;
= Uspsch jednotlivychelend je i Gsgchem skupiny;
= Je hodnocena nejen vysledf@st vyuky ale i proces;

» Vysledek se da vyhodnotit, jak za celou skupinki za jednotlivce.

Hlavni znaky u skupinového vyavani:
» Vytvoreni sociélnich vazeb je mozné;
= Socialni interakce neni cilem;
= Jednotlivci ve skupinezodpovidaji za vysledek skupiny;
= Nejsou uéeny ukoly pro jednotlivce ve skugin
=  MiZe se vyskytnout zak, ktery negpiva ke spoléné praci;
= Neni hodnocenannost i procesu vyuky;
» Ve skupirg se niize vyskytnout Zzak dominantni, ktery ovlada osta#kiy;
= Koneiny vysledek se hodnotfzce Cabalova, 2007).

Kooperativni vytiovani je spoluprace ve skupjnale na rozdil od skupinového

vyuéovani ma kazdylen skupiny v kooperativnim vyovani gesrg urceny ukol a

vedouci skupiny dohlizi na to, aby tyto ukoly bydpinény a vyeSeny. Pokud je to
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zapotebi, pak vedouci skupiny, ale i ostattlenové skupiny pomahaji radouj
povzbuzenim¢lenu skupiny, ktery ma& problémy siegenim zadaného ukolu. Pokud
neusgje jedinec, nerize uspt ani skupina. A pokud neugp skupina, pak neusge ani

jedinec.

Ve skupinovém vytovani nenic¢innost jediné viditelna. Pokud je ve skupinZzék,
ktery se jen ,veze", pak se ve skupschova a ostatni z&jnikoly splni. V kooperativnhim
vyucovani dochazi k tomu, Ze diky spolupraci, drzi Jasirgji pti sokg, vazi si vic jeden
druhého. Maji Bhem ¢innosti spoléné zazitky, maji spotmou radost a dobry pocit ze
spravré vykonanécinnosti, ale iteba spolény smutek z chybovani. Jednim ze zakladnich
znaki kooperativniho vyéovani je spolény cil a spoluprace a tim i zodpgminost nejen za
sebe,ale i za druhé. Ve skupinovémdgiani ma jednotlivec zodpéanost jen za sebe.

Behem ¢innosti v kooperativnim vytovani se Zaci &i socidlnim dovednostem,
v umeni pomahat si navzajem, radit si, podporovat $#t s8i. Ve skupinovém vytovani
je predpoklad, ze tyto socialni dovednostiznosti skupiny sami vzniknou.

DalSi odliSnosti je pbéh ¢innosti. V kooperativnim vytovani je dlezity nejen
vysledek, ale i samotny {doéh ¢innosti skupin a &em tétocinnosti Witel skupiny
pozoruje, podporuje a radi jim. Ve skupinovémdorani se pibéh &€Zce hodnoti, jelikoz
Zaci nemaji pesreé urcené ukoly. Witel pak mize zkontrolovat a vyhodnotit az vysledek

¢innosti a khem pracovniho procesu Zékezasahuje déinnosti Zak.

Skupinové vytovani ma Bhem vywovaciho procesu své misto i opodstatn je
dulezité pro vytvéeni gatelskeého ovzdusi véidnim kolektivu, pi seznamovani zdk pri
probirani nové latky iip opakovacim a proc¥ovacim procesu. Jeikzitou slozkou ve
vyucovani pro zpegeni vyuky i pro zvyseni aktivity a zajmu o Wavani u Zak. Neni ale
tak dikladns propracovano, jako kooperativni Wavani.

Kooperativni vytovani je pi ptipraw witele na vydovani slozigjSi a narongjsi.
Ucitel musi pro kazdéholena skupiny fipravit piiméfeny ukol a pokud je v kooperujici
skupire Zak, ktery je rychlejsi, musi jej winzantstnat. Ml by pripravit vyuku tak, aby
mohl urychleg zadani zranit, pokud se nedostavi gebny pdet Zaki. Kooperativni
vyucovani je ale natoliklezité ve vychovném acebnim procesu Zaka, Ze by s&aondo

vyucovani zéazovat i pes tyto &zkosti.
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2 REALIZACE SKUPINOVEHO VYU COVANIi S PRVKY
KOOPERATIVNIHO VYU COVANI

Hi realizaci skupinového vyivani ve vyuce pedagog stanovi cile:
Cilem skupinového vyiovani je (Petty, 2008):
» vyuziti socialnich dovednosti: spoluprace, komucékapodpory, uspokojeni ze
spole&né prace;
= uceni ukolovym dovednostengSeni problému, provédi analyz, vyhodnocovani
nantta, poskytovani aifjimani informaci;

= zvladnuti dovednosti sebepoznani, snizeni trénstyaiou.

Hed zd@azenim skupinového vyavani do vyuky musi pedagog toto vgwani
naplanovat. Rozmysli si, které ztcognitivnich, psychomotorickych a afektivnich Zaci
béhem skupinového vyiovani docili. Zkontroluje si seznam #akidy, ve které bude
skupinové vydovani pouzivat, a rozhodne se, jakymusgbem zaky rozdi do
jednotlivych skupin. B psani pipravy na hodinu si sgda casovou dotaci na
predpokladanoucinnost ve skupinovém vyovani a pida i prostor pro diskusi a
vyhodnoceni skupinovéinnosti. Pro¥fi si, zda ma vSechny febné pomicky pro zadané
ukoly jako teba videonahravkyasopisy, knihy, fistup na Internet.iipravi si webnuci
jiné misto, kde bude skupinové wavani aplikovat tak, aby Zaci v jednotlivych skugsh
na sebe ddle vickli a bchem zavrecné diskusi mohli sledovat kitele.

Hi prvni realizaci skupinového vyavani zvoli ditel jednodussi Ulohu, ktera se da
zvladnout v kratSintasovém useku. Touto Ulohou siégivto, zda nefecenil schopnosti

svych Zak a i svoje dovednostifpvedeni skupinovéinnosti (Petty, 2008).

2.1 Utvareni skupin

Podle pedem ukeného cile pedagog vybira, jakymigpbem bude jednotlivé skupiny
sestavovat. Mze k sob zaadit zaky, kté& maji k sols navzajem uctu, obdiv ardtelstvi,
nebo teba Zaky se specifickymi znalostmitznych krouzk, ale zarové musi davat
pozor na to, aby vybrani Zaci n&impirehnany vliv n&innost celé skupiny. titel, ktery
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dohie zn& své Zaky, na zaktadlastniho pozorovani sestavi skupiny tak, Ze dodé&a
skupiny z&leni naged Zaky s dobrymi organi@aimi vlastnostmi a ty pdfpac powti
vedenim skupin. Do kazdé skupiny potéazh i Zaky, kté jsou ve tidé mére us@sni. Ri
tvorbe téchto skupin seditel snazi, aby &domostni Urovie skupin byla piblizné na stejné
vySi (Skalkovd, 2007).

Rozdleni do skupin rize Witel vytvaret i jinym zpisobem. Pokud nechceitel zaky
piesazovat, pak tize rozdélit Zzaky do skupin podle zasedacihorfdku, da dvojice Zak
sedici za sebou do stejné skupiny. Zakyeme rozdlit i podle ¢iselného kife. Ritadime
jednotlivych Zakm ¢isla, a podledchto cisel se Zaci seskupi do jednotlivych skupin. Toto
roz&leni ma ale nevyhodu v tom, Ze chvilku trva, neZ&e seznami a ¢aou pracovat
na ukolu. Navic mohou byt do jedné skupinyaza&ni na zakladnahody i Zaci, kie
k sok® nemaji patelsky vztah. Pro dobré fungovani vitabe skupig je vhodrjSi
zarazeni zak do skupin na zakladpratelského vztahu. V takovych skupinach se Zaci
doke navzajem znaji a rychlejtigroci k sphovani zadanych Ukl

Pro skupinové vyiovani @i Skolni vyuce se pouZzivaji igdevSim homogenni,
stejnorodé slozeni skupin, Zaci jsatiSinou ve stejnédkové kategorii, jelikoZz skupinové
vyucovani witel vétSinou vyuziva fi vyucovani v jednéifde (Petty, 2008).

Pred kona&nym vytvoirenim skupin Witel p¥ipravi:
1. Podklady pro vytvieni skupin, pravidl&innosti ve skupinach, vyteni cile prace
skupin, gipadré vybere vedouci jednotlivych skupin;
2. Kontrolu slozeni skupin, kontrolu respektu a sclogbnjednotlivych vedoucich
skupin, schopnost odsifavani rozef;
3. Stanovi podminky pro spolupraci ve skupan pravidla plsni stanovenych dila

ukola, urti jednotlivé normy a kriteria prace ve skupinaghitéria pro hodnoceni.

Etapy tvoieni skupin a role ve skupiw

Na zd&atku Skolniho roku, v rdmci tveni skupin se utvérole jako teba outsider,
izolovany jedinec, notoricky neschopnyidece. Kazdy ze spoluzdkma jiny status
oblibenosti, sociélniifiaZlivosti a osobni prestize. Podle tohotdazani se projevu;ji i
navenek. Izolovani jedinci a outstdse drzi stranou a navenek se radSi moc neprajevuj
Naopak widci a tidni SasSci na sebe upo#aji, aby se pedvedli a upevnili svoji pozici.

Jde u nich o projev tvrdosti, sily, ,dag@ckosti“, o potebu imponovat a provokovat.
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Po vytvdeni skupin ve skupinovém wyovani nedochézi automaticky ke spolupraci a
diskusi ve skupiaa Béhem etap vytvideni skupinoveé struktury se v prvni etaptvaeni,
¢lenové tymu seznamuji, definuji si svoje role viyra dochazi k prvnim vygnam
nazoi. Vyswtluji se zmatky a nejasnosti. Zaci siegevsim vysktluji, jak budou plnit
ukoly.

V druhé etafy boueni, se z&naji prosazovat vedouci osobnosti skupinyazi
dochéazet i ke konflikim a k nejednotnosti v ndzorechud¢i osobnost ve skuptnmuze
mit rizné gistupy, které se mohou projevitinnosti celé skupiny. Ke byt destruktivni,
podlomuje nazory ostatnich, nebdize byt autoritéskd, kdy vnucuje vlastni nazory, ale i
kazatelska, kdy je chladn& a ostatni ignoruje, retazismaticka, kdy je pro ostaitieny
skupiny nenahraditelna. Ostatni Zaci ve skéiy se ndli pokusit takto pevazujici wdci
osobnost usirnit. | kdyz se ve skupinvétSinou rgjaky nezvoleny udce vyskytne, @
by prevaZovat styl kooperace na urovni demokratickéugpate.

Ve feti eta@, pri vzniku norem, se utvé pravidla pro spolupraci. Zde dochazi ke
zkvalitréni vzajemné komunikace, diskutuje se, ¥yimji se nazory, argumentuje se,
zdiavodnuji se tvrzeni a navic se i pozédmasloucha. Formuluji se nadzory a konverzace i
spoluprace rize probihat mezi vSensieny skupiny.

Hi ctvrté fazi, vykonnostni, jiz Zaci spolu mohou spgwhcovat na wité Urovni,
aktivné jsou zapojeni, pouzivaji zrakovy kontakt, dokalddevat @ni ve skupig a
zapojovat se do diskuse, dokazi formulovat svojglemky a sprawhje predlozit skupig.
Tyto mysSlenky a nazory #godiuji a obhajuji. Respektuji cizi nazory alimby umet
témto nazoim pozork naslouchat. Druhé neshazuji, nesnazi se nadavySovat.
Vzajemna diskuse pomaha i rozvijet mysleni a scbsipwdejné vystupovat. Skupinova
komunikace pomaha k udrzeni soudrznosti skupinyzkgSovani pozitivnich iistupi

¢lena skupiny k sob navzajem (Kasikova, 2010).

2.1.1 Pd@et zaki ve skuping

Velikost skupin se pohybuje mezZemi az sedmi zaky. Zalezi sanmep¢ na cili
skupinového vytovani, na p&tu Zaki ve tid¢, na gedntu, na obsahudiva. Jiné naroky
jsou kladeny na vytovani fyziky a jiné v hudebni vyuce. V oboru, kteryucuje Siti
v odborném vycviku, se o&uily skupiny ve velikostiiti az ¢tyti Zakyns. DalSi, nacem
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zalezi, je i celkova Urowezaki, zalezi na tom, zda veéide je vice Zak slabSich anebo
konfliktnich. Pokud pedagog zvolétgi skupinu, pak fize vzniknout pomalejsi postupi p
rozhodovani, ale je&Si moznost, Ze skupina ukol sprawytesi. Navic pedagog rychleji
skupiny obejde. # menSi skupiéd probihd ve skupih vice ¢innosti a je mensi

pravdpodobnost, Zedkdo ve skupit bude pasivni (Petty, 2008).

Skupiny:

» ftficlenna skupina - mohou vzniknout rozbroje a konylikkdyZ ma jedertlen
skupiny nazor, za kterym si stojijite bojovat o fizen dalSihoclena skupiny proti
tretimuclenovi skupiny, vzniké tak boj a‘fzei tohotoclena;

= (tyi¢lenna skupina — tato skupina je relativmejlepsi, ma dobré podminky pro
vyménu nazoli, pro tvorbu napad je zde i velka pravgbodobnost, Ze skupina
ukol spravi provede, a nejlepSit@dpoklad pro interakci ve skugin

= vice nez pticlennd skupina — u této skupiny je nebe&zpesorby malych
podskupin, v této skupénnebudou vSichnélenové pracovat dostadt® aktivreé a
navic mohou vzniknout rozég ¢im viceclena, tim vice nazar a napad, a mohou
byt i Spatné, a proto Zak ve skupi# trva dlouho, nez se rozhodnou pro spravny
napadi nazor (Mechlova, 1986).

Skupiny mohou byt sestaveny jako stalé, érem aneboigchodné, slouzici jerebem
obdobi plni uritého ukolu (Mechlova, 1986).

V prednetu odborny vycvik Siti fi skupinovém vydovani byly skupiny $tSinou stalé.
Ucitelka do skupin zZ@zovala Zaky& které ngly k sok® pratelsky vztah, a kterym se
dohe spolupracovalo. Z tohotaidodu @i skupinovém vytovani nedochazelo k hadkam,
k nedorozumini a skupiny pracovaly akti¢ra tvdive.

2.2 Rizeni vyuky ve skupinovém vydovani

Skupinové vyépvani pedagog naplanuje, stanovi cile vhodné prpiskvé vygovani,
pfipravi plan jednotlivyché¢innosti Bhem vywovani, z#adi skupinové vytovani do
piipravy Wwitele na vydovani, popiSe formulaci Ukolu, jeho slozitost aotaost, fipravi

veSkeré pdtbné podklady a materialy.fiPstanoveni zfisobu zadani ukal se drzi
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pedagog pravidla, Ze zadani musi byt &té) jasné aiehledné, vystizéh formulované.
Pedagog fipravi navody pro pkni Ukoki. Upfesni metody prace — vyhledavani,
vypisovani, sestavovani, praktické aplikace ajitdl vybere zjisob prace ve skupinach.
Kazdy zak spintast spoléného ukolu anebo skupina vyhota@ést ukolu pro celouidu.
Vyucujici uri treba i Okol, kdy ma cel&itla stejny cil, ale pojaty fiznych pohled.
Ucitel musi také stanovit zakladni kritéria pro spih cili, potet odpo¥di, rozsah
zpracovani a&asovy limit. Pedagog nesmi zapomenatipravit utebnu tak, aby se v ni
dala skupinova vyuka realizovat. Po vSeaithto gipravach pedagog organizuje
skupinové vydovani, rozdli zaky do skupin a formuluje zadani Ukolu, objagia
piipadre i vyswtli nejasnosti, feda navody, otazky, instrukce, dopgiruhodné podklady,
ucebnice. Witel motivuje Zaky pro co nejlepsSi sphi Ukolu, podporuje jejich zajem o
praci, o @&ivo, o dosazeni dobrych vysledkSledujecinnost jednotlivych skupin i vSech
¢lend skupin, usmdriwuje jejichéinnost, pozoruje a podporuje diskusi ve skupin&siduje
¢innost skupin a Zakve skupig i prispivky jednotlivych Zak pro spl@ni skupinového
tkolu. Po ukotenic¢innosti skupin pedagog hodnoti vysledky skupinovépi@ovani,ridi
prezentaci vysledk jednotlivych skupin. Na z&v witel organizuje zasrecnou diskusi,
vyhodnoti vysledky, jednotlivé skupinyfipravi slovni nebo bodové hodnoceni a pochvali

Z4ky, povzbudi, vyzdvihne snahu a vytrvalost.

2.2.1 Skolni prostedi a prostor

Umistni jednotlivych skupin # skupinovém vytovani by n¢lo probihat tak, aby Zaci
v jednotlivych skupinach na sebe delvicli, aby nmeli kontakt z @i do ai. Proto by ndlo
skupinové vydovani probihat viebnach, ve kterych se da prostor, lavice i Zidieuim
z&kladnimu kritériu fizpusobit. Eitel pripravi prostor gebny podle toho, kolik
piedpoklada, Ze bude skupin, a kolik bude v jedngtlivskupinactElena.

Jednotlivé skupiny by &y byt v iebre rozmistny tak, aby dote vickli na &itele i
na ostatni skupiny ip zawrecné diskusi a k prezentaci vystugptiloha ¢. 1). Mezi
jednotlivymi skupinami by @ byt i prostor pro titele, aby pi obchazeni a kontrolni
¢innosti mél dost mista na obhlidku skupin. Pedagodzenmit i u jednotlivych skupin
piipravenou zidli pro fipad, Ze by Zaci ptegbovali poradit.

Jeden ze fgohi zaazeni Zak do skupiny je podle zasedacihadgaku. Pouziva se ve
chvilich, kdy nejde prostor pro v§ovani uzgisobit a nebo vifijpac, Ze gedpoklddana
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¢innost skupinového vyiovani bude kratkodoba. Pedagag kratkodobém skupinovém
vyucovani nemusi k sa@lprifazovat 2aky podleddomosti a socialniho éiti.

Skupinové vyeovani nemusi probihat jen ve Skolnictelnach, aleféba i v parku, ve
Skolnich dilnach, wtocvicné, ve studovnach, v labordtgPetty, 2008).

Hed zahajenim skupinového \Wavani musi &itel zkontrolovat i to, zda ma wabre
k dispozici vSechny pegbné vyukoveé progdky v dosta&ném mnoZstvi. Pro skupinovou
praci mize pouzivat didaktickou techniku jako je tabulest¥riky, promitaci plocha,
fotoaparaty a kamery, videorekordéry,cfpate s gipojenim na Internet, ale i Skolni
potreby jako jsou psaci a rysovaci fality. Ve skupinové&innosti se daji vyuZzit itzné
ucebni ponficky, modely, demonstéai predméty a stavebnice, ale i literarni péoky,
ucebnice acasopisy. V laboraid se mohou pouzit i specialni laboratorni poky a

piipravky pro pokusy (Vintr, 2004).

2.2.2 Ukoly a cile vhodné pro skupinové vyiovani

Cilem skupinového vyovani je davat podity k rozvijeni dovednosti socialniho
charakteru, k upewmi vztahi mezi spoluzaky, k osvojeni, ke zdokonaleni a mobéni
jejich znalosti a dovednosti. Stanovujeme cile yyWognitivni, psychomotorické a
afektivni. Ukoly by ngly byt v so&innosti s pedem stanovenymi cili. Pro skupinovou
vyuku jsou vhodné ukoly, které podporuji dobroulspraci mezi Zaky a navic rozvijeni
komunika&ni dovednosti. B volbé téchto Ukoli se musimefidit nékolika zasadami:
vybirat Okoly problémové povahy a ty ukoly, ktergZaduji zkoumani, srovnavani,

zkousSeni, rozhodovani, analyzu, diskusi a hodnog&sikova, 1997).

Ukoly, vhodné pro skupinové wavani jsou ty, které vyvolaji diskusi, otazky, riéyr
donuti k zdivodiovani postup, pomahaji k vyrdné nazoii, motivuji k formulaci napad
srovnavani ¥domosti a vysledk Ukoly vybirame tak, aby studenty donutily ke kg,

k aktivité, k analyze a k ut¥éni vlastniho nazoru. & eme pipravit takove, které jsou
podkladem k pemysleni, hledaniieSeni problému, rozvijeni mysSleni, pédmji
k vykonim pii shroma#’ovani informaci, adéji materialu (Skalkova, 2007).
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Sledovana kritéria ukolu:
= skupinova prace je pro dany ukol vhodna nebo legBiostatni formy vytovani;
= ve skupir vyuziji Zaci vice svoji intelektualni kapacitu ng# individualni praci;
» Ukol je vhodny realizovat pro jeho nérmst na promysleni a dedukci;
= pii skupinové praci se zvySi a zlepSi komugikiasschopnost Zédk
» Ukol prispiva k sociélni interakci spoluzgk

= Zaci i witel maji dostatek zkuSenosti ke zvladnuti ukolagtkova, 2001).

Zpusoby plréni akola
Informace, jejich sy, prace s nimi a jejich hodnocerigSeni problérn diskuse,
navrhnuti a vytveeni ugitého produktu a jeho vyhodnoceni, vyhodnoceni alya

ucebnich proceasa vyhodnoceni i analyza skupinaiganosti.

Ve skupinovém vyuwovani lze vyuzit projektové vy@ovani.

.Projektové vydovani bylo v reformni pedagogice jednou z nejvygzch moznosti
pro uplatreni skupinové prace zak (Kasikova, s.97, 2001).

Projektové vytovani je soustava Ukolproblémové povahy vhodnych a nutnych
vyieSit, povzbuzuje tim k t¥vosti a kreativié, je zajimavé, uzitmé, proveditelné a
vhodné pro skupinovodinnost zak. Projektové vytovani umo#uje zakim uspokoijit
jejich zajmy a pdeby, povzbuzuje k samostatnémuemysleni. Fspiva k rozvoiji

efektivity uceni, k rozvijeni kladnych osobnosti Zdka (Kasik@a1).

Druhy projektového vyuéovani (Kratochvilova, 2006):
» z navrhu zak, z podrétu Witele, spontanni, planované;
= problémové, dovednosti, manualni, diecké a estetické, objevitelské, se
socialnimi podgty, informativni, rozvijejici ¥domosti, laboratorni, pokusné;
= podle délky — jednodenni (kratkodobé), jeden ty@sedredobé), dlouhodobé;
= Skolni, mimoskolni, mezi Skolami;
» individualni (samostudium), spalee (¥idni, skupinové, celoskolni);
= zdroje informaci obstara Zak samostaiebo ditel;
= projektové vywovani se tyka jednoho igdmetu, prolina se vice rpdnety

(prarezove).
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Planovani projektového vywovani

Pedagog naplanuje cil projektového dopani: jaky problémovy ukol, co wgSit, ¢im
ma projekt prosft, co aekavame v oblasti socialni, kognitivni, psychomiatat. Ripravi
nazev projektu a napiSe stnou charakteristiku. Definuje typ projektuiepdpokladané
¢innosti a metody préace, jaké formy a metody douéni bude pouzivat. Rozhodne, pro
kterou fidu projekt vytvaéi a kolik Zaki se projektu z&astni a v jakych podminkach a
prostedi bude probihat. Stano¥@sovou dotaci na projekt a pr@id naklady. Rpravi
piedpokladané vystupy projektu, co Bék projekt ginese,cim zaky obohati. fed@zné
stanovi podklady pro vyhodnoceni: kritéria hodndcemibézné, konéné, hodnoceni
ucitelem, zaky, sebehodnoceni.

Realizace projektu fize byt v fizné forn€: pisemné, Ustni, jako prakticky vyrobek,
vystava, kniha, model, vyletasopis, beseda, koncertieplidka, prezentace, pracovni
¢innost, pozorovani, pokus, tabulka, laboratornic@raexkurze, aplikace ziskanych
védomosti, portfolio, denik, filmiasopis, divadelnifpdstaveni.

Vystupy projektu mohou byt: fpdvedeni pro spoluzaky, radi Litele, veejnost;
hotové vyrobky, plany, vystavy, fotodokumentaceded, informace a reklamy ve
sclovacich progsedcich, informace pro zakygitele i rodie, casopisy, noviny, na&tky,
divadelni nebo hudebnfgdstaveni, médniiphlidka, aj.

Hodnoceni projektuhodnoti se proces tvorby (planovasinnosti), hotovy projekt,
z pohledu Zéka, z pohled«itele, z pohledu divak z hlediska spkni stanovenych il
projektu jak vyukovych, tak i kognitivnich, z hlefa utenych kriterii pro spkni
projektu, z hlediska rozvoje socialnich dovednasti probiha sebehodnoceni #ak

ucitele, na za¥r se provede dopotani pro dalsi projekty (Kratochvilova, 2006).

Prubéh projektového skupinového vydovani(volné podle Kasova, 1995):

1. Brainstorming ndpad a myslenek k vybranému tématu a k nazvdidutse a
rozpracuje zakladni charakteristika projektu.

2. Zredukovani pvodnich namstt, priprava variaci k ipadné nahradnevhodného
postupwi napadu.

3. Naplanovani projektu:ffprava chronologického postupu v postoupndistnosti i
v ¢asové ose, navrhyiznychieSeni a postuip promysleni pravidel a organizace.

4. Uveést plan do praxe: pouziti vSech igtinych vyukovych metod pro provedeni
planu ve vSech bodech a v planovan&se, vyuzit kazdou dostupnou materialni i

personalni pomoc ke zdarnému zaleni projektu a ke spéni planovanych cil.
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5. Vyhodnoceni: hodnoti se kafrey vysledek, Zaci mohou obodovat projekt nebo
vypsat odpowdi witeli do dotazniku, &itel mize pisem#é vyjadit pochvalné
minéni o tom, co se povedlo.

6. VyuZziti projektu — po ukoteni projektu se provede analyza, co se povedlo, co
nedopadlo podledekavani, jak Zaci spolupracovali, zda kazdy splaihy Gkol a
jaky prinos n€l projekt jak pro zaky a Skolu, tak i pro budoticinost.

Projektové vyEovani je jednou z forem vyavani, které podporuje celistvy rozvoj
zéka po strance kognitivni, afektivni a psychomiokdr. Ukoly, kterétesi projektové
vyucovani, se fblizuji skutegnému Zivotu, pomahajireSit teoreticky i prakticky
kazdodenni problemy &iplizuji Zaky skuténému zZivotu. Pomahaji mu tak ke vstupu do

Zivotni reality po ukoeni Skolni dochazky.

2.2.3 Role ¢itele pii skupinovém vyuovani

~Vyuwujici musi davat pozor a v kazdém jednotlivérpgt zvlad uvazit, zda
zamysSlena skupinova prace umgge aktivitu, zda je vhodna pro planovanéve, je-li
vekow primérend a vynaloZzena energie’as pi skupinové praci jsou adekvatnicenému

cili, z rehoz prace vychazi(Mechlova, 1986, s. 42).

Skupinové vy&pvani je pro vytujici naréné na pipravu. Ped z&atkemdcinnosti si
musi pedagog ujasnit cil planované prace a fadky potebné ke spkni tohoto cile. R
stanoveni cile skupinovéinnosti vychazi z &ebnich plan, SVP, webnich osnov a
z piislusnych didaktickych a metodickych pocek.

Pro realizaci skupinového vy&ovani musi Witel:

1. Fipravit webnu na skupinové vyavani.

2. Rozatlit Zaky do jednotlivych skupin, usimovat a organizovat toto rozeni.
3. Formulovat danédivo do formy ukoti, problénmi.

4. Zadavat jasné instrukce ve farpisemnéhgi slovniho zadani.

5. Motivovat Zaky pro co nejlepsi sphi téchto ukot.

6. Pozorovat, sledovat praci skupin.
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7. Povzbuzovat Z4ky, podporovatimnosti.

8. Poskytovat pomocnou rukii pyskytu potiZi.

9. Vyzyvat zaky k diskusi ve skupinach, k hodnogatibézné prace, k sebehodnoceni.
10. Vést zasrecnou prezentaci vysledijednotlivych skupin.

11. Provadt hodnoceni skupin (Mek, 2003).

WKitel musi undt definovat zadani ukdl logicky, vystizrg, s zvyrazgnim hlavnich
bodi a vyswtlovat zadani tak dlouho, dokud Zaci nepochopi adkl prvky tohoto
vykladu. Zarové musi pehled formulovat, artikulovat a vyjadvat se jash
srozumitel®, pouZzivat slova, kterym Zaci rozumi a pokud pa@udijzi nebo neznamé
slovo, gelozit je a radSi &kolikrat. Musi dokazat nazo¢ndophovat slovni vyklad
pomickami, demonstraci a praktickou ukazkou. Pedagogebiyl vénovat vSem Zakm,
pohledem, Usivem, otazkou a tyto otazky pokladat tak kratcengasystizre, aby Zaci
mohli spravé odpowdét. M¢l by chvalit, océovat, povzbuzovat i sebemensi snahu o
spravre splreny ukol. WEitel by nmel jasre popsat chyby, kterych se Zzak dopustikl oy
tyto chyby se Zaky opravovat, a pramaat tak dlouho, az se tyto chyby odstrani a nebo
aspa jejich paiet snizi. Pedagog by d@nnavic spravedli¥ oceiovat i hodnotit jak
jednotlivé Zaky,fteba jen za snahu, tak i ve skupinovémdouani jednotlivé skupiny.

Behem c¢innosti jednotlivych skupin pedagog nezasahuje dace skupin, provadi
pouze dohled a pozorovani. Yipad, Ze si Zaci nevi rady gigélenym ukolem, pomaha
radouci se miZe stat na chvilkglenem jednotlivych skupin. Po uk&mni cinnosti skupin
pedagog provadi spdle s zaky zasrecnou diskusi, kdy jednotlivé skupinyrguloZi
konegné verze spknych ukofi. Po této zaérecné diskusi nasleduje hodnoceni spravnosti

téchto vysledk

2.3 Hodnoceni prace ve skupinovém vyovani

Hodnoceni ma &kolik funkci — informativni, kontrolni, diagnostiok, formativni,
orienta&ni, motivani a poznavaci. Podstatou Skolniho hodnoceni jeraaeni vysledk
vyucovani a debnicinnosti Zaka ve vztahu k planovanému cili.

K hodnoceni zak by nmel ugitel pristupovat zodposdné a uvazlig. Nespravedlivé

hodnoceni se fize €Zce odrazit naffistupu zaka k vytovani, stalé negativni, i kdyz je
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objektivni, hodnoceni Zaky znechuti, odradi issgiva k apatii a ke strachu z dalSiho
znamkovani a tim i ke strachu ze Skolitel proto hodnoti i snahu, kazdé i sebemensi
ZlepSeni zaka. Kladné hodnoceni vyvolava utzgkjemny pocit, motivuje je k&tSi
aktivité, inspiruje k rozvijeni schopnosti, pomaha ke zvgéd sebedlvéry, posiluje pocit
jistoty a gispiva i k ¥tSimu zajmu o vytovani. Spravedlivé a pochvalné hodnoceni

poméaha pedagag ke kladnému vztahu s Z2aky (Kyriacou, 2008).

Skalkova napsala:Bylo zjiStno, Ze hodnoceni vysledkma dilezitou motivani
hodnotu. Tento dinek je dan pedevsim tim, Ze Zak nesedi yucovani jako izolovany
jedinec. Hodnocenijsobi jako socialni motivace. Zak, ktery jelleaen do soustavy
socialnich vztal, velmi citlie reaguje na kazdé hodnoceni. Hodnoceni probouzi a

podporuje vnitni Ucast Zaka na vykonavadinosti“ (Skalkova, 2007, s. 177).

WKitel béhem vywovaciho procesu hodnoti, sleduje, kontroluje spdicipve skupig,
pozoruje skupiny ale i jednotliveny, obchazi postugrvSechny skupiny, provadi zapis
do denilk, pfipravuje si piibézrné poznamky. Po ukdani ¢innosti pozoruje a hodnoti
piedvedeni, fednes, prezentaci vysladkrace jednotlive ve skupig i celou skupinu.R
hodnoceni provadi kontrolu dodrZetiégepsanych kritérii zadanych Gkol

Kritéria hodnoceni mohou byt rfapspoluprace ve skupin(owiend za pomoci
dotazniku po ukafeni ¢innosti), splkni zadanych cil, kreativni a originalni myslenky,
schopnosti vyhledat a zpracovat informace, komuwgkae skupit a nasledna prezentace

skupinové praceipzawreiné diskusi Cabalové, 2011).

Zéaci provadi hodnoceni ve skupin hodnoti jeden druhého — jejickrigpsvek ke
kladnému vysledku spoluprace. @ug i spoluast a aktivitu na diskusi voehu
¢innosti, provadi i zhodnoceni svéhdispéni — sebehodnoceni. Po ukeni spoléné
prace se mohou Zaci &stnit i posuzovani prezentace ostatnich skupiovni piispevka

skupin i Zak do zavrecné diskuse.

Pedagog e provadt hodnoceni pomoci pozorovani, dotaznikodnoticich list,
kolujicich dotaznil, aj. Neprovadi klasifikaci znamkou, ale jednotlsiupiny ohodnoti
body a nebo provede slovni hodnoceni. Slovnim hogimion vyjaduje Groves vysledka
jednotlivych  skupin  ve vztahu kzadanym kol ke spravnosti dodrzeni

jednotlivych zadanych kritérii. Slovnim ohodnocemimize pedagog vyj&d i celkovou
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aroveir vyvoje znalosti, #¥domosti a postdj skupin i Zak, mize povzbudit do dalSi
¢innosti a nize posoudit i socialni vztahy ve sku@ipiinos jednotlivych Zaki aktivitu.
Jednotlivce ve skupénneklasifikuje znamkou, kazdy zakigpel ke spolénému vysledku

rozdilnym zgisobem (Kasikova, 2001).

2.4 Klady a zapory skupinového vygovani

Mezi klady skupinového vyovani pati: utvaeni socialni vazeb, zvySena motivace
Zaka, rast zajmu Zak o vywovani a deni, &tSi aktivita Zak, zapojeni wtSiny zaki, i
téch pomalych, docinnosti skupiny, posileni zodpédnosti za deni a i za dostatek
védomosti, ¥tSi smysl pro pléni povinnosti, mensi vyskyt napovidani, opisovani a
podvacni, nizSi pdet izolovanych &ti, minimum neoblibenych ZékintenzivrEjSi pocit
jistoty, vztah spoluprace adielstvi, lepSi naladatipSkolnich ¢innostech, zajimaysSi a
pestejsi vywovani, flirozené porovnavani postifeSeni. Zaci se nai véfit ve své
schopnosti, naii se sebehodnoceni, zlepsi se komunikace mezi Zaky5uje se

samostatnost zékrozviji se osobnost ZzaKKasikova, 1997).

Skupinové vy€ovani podporuje tiivost a kreativitu Zak Zakladem pro tvivost je
inspirace, napad, ctizadost @stednost v propracovani napadu. Motivaci pro dotaze
neobvyklych a novych napadz do Uplného dok@éeni je uziténost a paebnost napadu
¢i feSeni, zlepSeni Ucty a respektu okoli a vlastnérsaelizace. Skupinové v§ovani
povzbuzuje Zaky k hledani originalnich napathySlenek aeSeni problérin Skupinové
vyuéovani podporuje tvavé mysSleni a schopnosti, jako je, schopnost owyasait,
dovednost koordinacé&nnosti - fifazovani, moznosti rozhodnout se o dalSim postupu,
dovednost vyjatkeni vlastni myslenky, uéni dokdzat nahradit mySlenku za jinou,
schopnosti zrealizovat plan, propoj&asti v celek — produktivita, schopnost pohyblivosti

piechodu k novym myslenkam a plynule nachazet tieseni (LokSa, LokSova, 1999).

Zapory skupinového vyaovani jsou: fi vyuéovani je ¥tSi hluk, zaci se dohaduiji,
piekiikuji a jsou neukazmi. Zaci skupinové vytovani berou jen jako zpéshi vyuky,

kde se moc nenal Ve skupinach jsou zaci, kigsou talentovagjSi, maji &tSi wdomosti

N s viv s
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na ulohy moc nesoustdi, od Ukolu odbihaji. Skupinové Wavani je nartné na
hodnoceni Zak neda se zjistit, kolik ktery Zakiippél k vypracovani zadaného ukolu.
Skupinové vydovani neni vhodné do vSeckielben a na vSechnyqunety. Skupinove
vyucovani je naréné na pipravu pedagoga, na osvojeni novych znalosti adimati a to
jak na giipravu, tak i na samotny {dseh ¢innosti— spravny vyr uéiva, uvazlivé zéazeni
do webniho planu vytovaci hodiny.Mezi fipravu pedagoga pati fadné prostudovani
casové narénosti a spravny odhathsu tak, aby po skupinovém avani vzdy probhla
diskuse Pedagogovi se stizi prace akladné pipraw instrukci a formulovani ukalpro
Z&ky. Nargné je i spravedlivé rozteni Zaki do skupin, weni vedouciho skupiny a
spravné dohlizeni na pracovainnost skupin. Pokud pedagoghkteré ze zakladnich
nalezitosti podceni, e vzniknout — fehnana individualizace a trvala ptmbnost
n¢kterych Zak, nevhodné ovliiovani prace vedouciho skupiny, nétiypost pii tvorbé
ukold, chaos, nadrZzovani a riepérené pozadavky ve skupindchéigm ¢innosti skupin
pedagog mize neciteld zasahovat do prace skupin, nevhbdrliviiovat volbu i¢innost
vedouciho skupin, @fe vzniknout nadrZovani a nespravné utenti pozornosti

jednotlivym skupinam, a i nespravné hodnoc@mnosti skupin (Kasikova, 2005).

Vzhledem k zapédm skupinového vyovani neni skupinové vgavani vyuzivano
dostaténé. Pedagogové vyuzivaji skupinové vguani jako prosedek pro zpegeni
vyuky, nebo ji pouzivaji jen pro tité déti. Jsou ale i pedagogove, kteizivaji skupinové
vyucéovani jako podstatnotast vywovani, @ti jsou vic vtazeni do procesu poznavani,
skupinova prace da vzdytgm vic nez pouhou informaci, rozviji dovednosijistotu
v komunikaci, poskytuje &sSi hloubku porozugni, Wweni, vytv& a zdokonaluje
dovednost ke spolupréaci, rozviji mnohostrgniwsobnost, zvySuje Sance do Zivota po
Skole, aj. Nkteri ucitelé ji nepouzivaji ubec, neni to zjsob vyuky, ktery je uspokojil a
nebo pedntt, ktery vywuji, pro to neni vhodny. Jednim #éwbda je i to, Ze je filis
obtiZzné zjistit, jestli skupinova prace doséahlaaidamich citi. Navic organizace skupinové
prace je obtizna. Jsou i pedagogovéfikfienepouzivaji z vodu, Ze nemaji dostatek
dovednosti pro d&tenéni skupinové prace do vyuky. ¢Ntefi studenti nepovazuji
skupinovou praci zaipis efektivni (Kasikova, 2005).

Skupinové vydovani ma gkolik zapoi, vétsSi hluk ve tide, slozita piprava gitele na
vyucovani, komplikované hodnoceni jednotlivee skupir, ale klady vSechny tyto zapory
prevazi. Zaci maji pesjsi vyuku, snadfii porozumi @ivu, dochazi k lepsimu zafixovani

védomosti, navic dochazi k lepSimu zapojeni do satidlsouziti veitde.
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3 APLIKACE SKUPINOVEHO VYU COVANI V PREDMETU
ODBORNY VYCVIK SITi

V prednitu odborny vycvik Siti ziskavaji Zaci a zakymanualni dovednosti, které jim
umoiuji ovéiovat si ziskané teoretické&domosti osvojené v teoretickych odbornych
prednitech. Zaci a zakynse nadi pouZivat pracovni poiicky, n&adi, stroje a Zézeni,
manipulovat s materidlem a zpracovavat jej. Ciléadpetu je ovladnuti technologickych
postum v celém rozsahu povolani, rozvijeni smyslu pfespost, dslednost, kreativitu,
rozvijeni manudlni zemosti, pélivosti, praktické i intelektové dovednosti a g@bvani
estetického céni. Zaci se nati dodrzovani ustanoveni pravnich norem o b&zpsti a
ochrarg zdravi (i praci a hygiea prace a pozarni prevencii Ryu¢ovani tohoto pedmetu
se pouzivajitrzné formy a metody vyiovani a to jak slovni monologické — vy¢fevani a
vyklad, tak i pisemné proaiavani a opakovani. PouZiva se i vyukovd metodarn&zo
demonstréni — predvadni a pozorovani, ale rgsgji praktické vywovani. Bhem
vyucéovani se stdaji frontalni vyuka a samostatna pracetza&&kupinove vytovani se
v odborném vycviku pouziva tehdy, kdy jsou pro jgonziti vhodné podminky, jako jsou
nagiklad: ukoly umodujici skupinovou ¢innost a dostatelkasu pro tutocinnost.
Charakter manualnéinnosti @i Siti je individualni, proto se skupinové Wavani da
zaradit do vywovani g sougzich, @i vytvareni modnich fehlidek a neboippiipraw na
opakovani tiva. V teorii se z#azuje pro ziskavani informaci, na praoxani a

zafixovani ¥domosti.

3.1 Riprava skupinového vywovani v predmétu odborny

vycvik Siti

Hi zadavani skupinového v§ovani do vyuky odborného vycviku Siti jsefarpala z
odborné literatury a zvlastnich praktickych zkwgsh zjiz dive realizovanych
skupinovych vydovani. Ri zadavani Okal skupinového vyéovani jsem se snaZila
pripravit takové ukoly, které by zafstnaly vSechnylenky skupiny a ukoly, u ktery jsou
mezigedmétové vztahy s teoretickymiredméty odivani a zZakyh by tak mohly vyuZzit
svoje teoretické adomosti z tohoto fednetu a vyzkousSet si tytoddomosti v praktické
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manualni¢innosti. Pro skupinové vyoevani jsem se snazila vybirat Ukoly, které by vyuku

zpestily, obohatily, u kterych zakynpouZzivaji fantazii, kreativitu a zaravepomahaji

Zzakynim s opakovanim, genim, s pochopenimiiva a nebo ty, které jsouipravou pro

Zivot. Pro zadani jednotlivych UKojsem vybirala z éebnich osnov z tématickych céik

z&kladni rozdleni odvi, druhy obléeni, konstrukce a modelovani é&vd, prostizené

kapsy.

Hi aplikaci skupinového vytovani do vyuky jsem postupovala:

1. Stanoveni cil skupinového vy&ovani:

= Kkognitivni

Znalost, zapamatovani: Zakysi zopakuji rozéleni odtvi, druhy obleéeni,
konstrukci odvi a druhy prostzenych kapes, jejich seznam zkonzultuji a
zapamatuji si spravné technologické nazvy;

Porozundni: Zakyre¢ porozumi divu z tématickych celika z tohoto dvodu
dokazi vyjmenovat rozdeni odtva i druhy obl€eni, umi technologicky
postup konstrukce &gt i hotoveni prostZzenych kapes ve spravném
poradi;

Aplikace: zakyg zapiSi na pracovni listy druhy &ai pofrebné pro oteteni
butiku a spoléenské odvy potrebné na svatbu, zapiSi jednotlivé body
technologického postupu hotoveni kapes i konstra#&ii;

Analyza: kontrola spravnosti jednotlivych Gday pracovnich listech,
kontrola vyp@ti u konstrukce ogl/i a jednotlivych bod v technologickém
postupu hotoveni kapes;

Syntéza: s@zeni jednotlivych bad technologického postupu hotoveni
kapes a konstrukce &di ve spravném padi;

Hodnotici posouzeni: obhajeni a ugddréni jednotlivych bod

z pracovnich list pii zawrecné diskusi o tématech druhyéwd a zakladni
roz&kleni odtvia, porovnani technologickych postup s normou
(technologicky postup je dany a n&my), posouzeni spravnosti viech
vysledki z pracovnich lisi u technologickych postip a vypata

z konstrukce o#l/;

» afektivni — Zakyn spolupracuji aktivéy, dokazi pochopit vyznam a smysl prace,

uvédomi si pestrost a kreativitu oboru, zlepsi si gpriust spravé zhodnotit a

ocenit svoji praci;
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psychomotorické — Zakynsi zlepSi manualni zénost a dovednost, doka#sit
praktické ukoly, navrhnou a vyt¥ionavrhy odvia a ndpad dotvid prakticky,
aktivné vyuzivaji stanovengas, v manualnginnosti vyhotovi vyrobek fesré a

esteticky.

. Vybér vhodného Ukolu pro skupinové wavani — vybirala jsem ukoly {johac.
2), které podporuji tvvost, kreativitu, vytvéeji podminky pro spolupraci zaky
ve skupir, podrécuji k pgremysleni, k utvéeni hypotéz a ty, které vytkeji otazky,
na které je zaptebi hledat odpaidi. Snazila jsem se aby ukoly byly smysluplné a
takové, které zakynnejsou schopny zpracovat samy a lépe se jim prbnags
skupire. Uvedené ukoly rozvijely tyto kompetence:

Kompetence k ¢eni — zajem o nové informace, o jejich vyhledavpalnovani
¢innosti, organizace postupu;

Kompetence keSeni problérin— nalézanteSeni problériy schopnost najit spravny
zpasob vyeSeni vzniklé fekazky skupinovou diskusi a vzajemnou radou;
Kompetence komunikativni — rozvijeni slovni zasgimyyzivani technologickych
nédzwi, schopnost komunikovat beze strachu a obavy z famzlepSeni
schopnosti mluvit fed shromazghim nebo ped tidou;

Kompetence socialni a personalni — rozvoj tolemstinupeviovani vztali ve
skupirg, aktivni naslouchani, wni pomaoci si navzajem;

Kompetence pracovni — rozvoj pracovnich ndyyiepSeni motoriky a

automatizace pohy zlepSentasového rozlozerinnosti.

. Motivace Zaky — pred skupinovym vy&ovanim i v pibéhu ¢innosti jsem Zakyh
motivovala tak, aby Ukolfpdneseny skupinantifaly za swij. Pred zadanim ukolu
svatba jsme navstivili svatebni salon, kde &icdta vyzkouSela svatebni Saty a
prohlidly rukaviky, prstynky a ostatni dofdty pro ne¥stu. Na internetu jsem jim
naSla ®kolik médnich pehlidek, z kterychéerpaly namity na navrhy Sdt a
choreografii clize pro pedvadni na modni fehlidce. Zakynim jsem zajgila
casopisy o mé#l aby v nich mohly hledat inspiraci pro své modméace.
Predvedla jsem jim hotové vyrobky, které vyhotovilyakyné z predchozich
ro¢niki. Na vyrobcich jsem jim Zgtaziovaladistotu provedené manualéinnosti,
esteticky vzhled a fpsnost vypracovani. Navstivili jsmeékolik obchodi

s exkluzivnimi odvy a textiliemi. Zakynim majitelka obchodu ieuivedla
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spole&enské Saty a na metrovém textilu Wila rozcéleni tkanin a vhodnost
materialu pro spotenské Saty. #ed zahajenim skupinového Wavani jsem
Zzakynim zdraziovala, Ze vysledkyinnosti, odpowdi, napady i nazory jsou pr&n
piinosem, jak v pomoci ivem, tak i pro Zivot ve spoteosti, a Ze skupinova
prace podporujeiptelské vztahy idnim kolektivu. Ve skupinovém vyavani
byla vyuZita pevazr vnitini motivace. Rozvijeli jsme pi@by kognitivni, sociélni

a vykonoveé. VijSi motivace byla vyuzita minimain

. Rozctleni Zzakyn do skupin — preferovala jsem pozitivni socialniaby ve skupid
Zakyh. V webre se jednotlivé skupiny rozmistily Kznym stolkim, nebo
pracovnim stanovistim a vytiity skupiny o tech aztyiechc¢lenech, pi pisemné
¢innosti Zistavaly kolem svych stbl nebo Sicich strdj (priloha ¢. 3). Hi
praktickych Ukolech se utigy skupiny @i prabéznych poradach jednotlivych
skupin.

. Priprava zadani akol- @i ni jsem se rozhodovala o vhodnénegneseni ukél—
slovni formou, pisemnou, instruktdzi, nebo zda hedwejSi rozepsat jednotlivé

ukoly na karttky, nebo na tabuli.

. Rozhodnuti o zékladnich podminkach a kritériich prednoceni spravného

vyieSeni stanovenych @il ukofi.

» Kriteria pro hodnoceni zékvychézi z klasifikéniho fadu Skoly Integrované
Skoly Zivnostenské v Plzni, jde o kombinaci slownimumerického hodnoceni,
hodnoti se vysledky skupinové prace a vysledky rabiginnosti;

= Kriteria hodnoceni v odborném vycviku Siti: dodraav technologickych
postumi pii hotoveni prostZzenych kapes afp konstrukci odvi, osvojeni
pozadovanych poznatkz teoretickych fedneta odivani a jejich aplikace
v praktickych cinnostech v odborném vycviku v tématickém celku hgru
odévu, prostizené kapsy, konstrukce & (vypocty rozmera), kvalita a rozsah
ziskanych praktickych dovednosti jako jecnii a strojové Siti, Zehleni a
pouzivani pedepsanych poieek na Siti a Zehleni, schopnost jejich vyuZiti,
provedeni a kvalita celkového vyrobku i jelidsti, schopnost dodrzeni
stanovenéha@asoveho terminwistota provedenych operaci, esteticky vzhled

vyrobku, aktivita, iniciativa a tivost @i vyucovani, spoluprace ve skugin

33



= Kriteria pro hodnoceni praktickych vyrolbkse rozdluji do psti oblasti:
strojové Siti (rovnost Siti, spra¥seizeny steh, dodrzeni stanovené vzdalenosti
ozdobného Stepu, zapoSiti diyii az @t steh), ruéni Siti Cistota provedeni,
pokud je réni Siti vrubové straf) nesmi byt viditelné na licové stean
vyrobku, pevnost rniho Siti, dodrzeni spravné technologie Siti, ptaliost
stehu, P vysSivani direk $ka vysSivky), montaz (dodrZenitgdepsanych
technologickych postuppii sesazovani dil dodrzeni stanovenych rozm a
umisgni, ¢istota z&isteni vyrobku v rubov&asti), Zehleni (dokonalost Zehleni
mezioperaniho a konéného, jeho kvalita a provedeni, na vyrobcich ndsyhi
viditeIné poskozeni od Zebky ve fornt spéleniny a lesku) a doba provedeni.
Kazda oblast marméleno @t bodi pro vybor provedeny vyrobek, ktery je
bez chyb a Zakynjej vytvoiila samostath a ve stanovenéasove dotaci.
Béhem hodnoceni se body &thji podle stup& zdvaznosti vzniklych chyb.
Pokud na vyrobku ip pracovni¢innosti vznikne velky pro&ih nebo spélenina
od Zehltky a z tohoto dvodu je vyrobek nenositelny, pak je ohodnocen jako

nevyhovujici a v bodovém hodnoceni se mu strhnamax bodi.

7. RozvrZzeni pibéhu za¥recné diskuse — prezentace vyslédkplrenych ukofi
jednotlivymi skupinami, analyza a srovnavani vyktedobhajeni spravnosti
odpowdi, porovnavani dodrzeni zadanych kritérii, zapojdeni skupin do

diskuse.

8. Hodnoceni skupinového wyovani — Skupinové vyiovani je vyhodnoceno
z rekolika hledisek — spkni cili skupinoveho vyéovani, vyhodnoceni po odborné
strance vyhotoveni @sli a vyrobki studentkami znamkou z odborného vycviku,
hodnoceni z&astrénych studentek sebehodnocenim a hodnoceni celquinsky
vyhodnoceni pibéhu i vysledkwinnosti.

e Splreni cili: kognitivnich (znalost diva, porozungni tématickym celim Wwiva,
aplikace znalosti, analyza informaci, seskupeniclvSmformaci), afektivnich
(spoluprace ve skupin pochopeni vyznamu a smyslu prace), psychomotgick
(zlepSeni zrénosti i manualnicinnosti a aktivita ve vy&ovani);

* Dodrzeni vSech figdem stanovenych kritérii: u vyrabKstrojove Siti, rani Siti,
montaz, Zehleni, doba provedeni, technologickyypystamostatnostipmanualni

¢innosti), spolupraceipskupinovécinnosti, tvdivost, aktivita, stanoven§as;
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Sebehodnoceni jednotlifrca skupiny jako celku - po ukodeni skupinového
vyuéovani zakyd v pribéhu zaerecné prezentace své vysledky obhajuji a
zdiavodnuji pouzitou terminologii u druh odéva, u rozdleni odva a zd&izeni
butiku; skupinovoucinnost Zzaky® hodnoti za pomoci jednoduchého dotazniku
(ptiloha ¢. 10), kde odpovidaji na otazky: kvalita spoluprdee skupiw,
komunikace ve skupé obtiznost Ukdl a pijeti Ukoli Zakyrémi (kladné Ci

zaporne).

Hodnoceni: vyuZzivali jsme kombinaci hodnoceni badaklasifikace takto:
Hodnoceni znamkou:

= Vyborny (25 — 23 boi);

= Chvalitebny (22 — 19 bdq;

= Dobry (18 — 15 bod);

= Dostatény (14 — 10 bodl);

» Nedostateny (9 — 0 bod).

Praktické vyrobky byly hodnoceny bodovym hodnocernza pomoci &itelky
Zzakyre navrhnou znamku, postup kontroly spravnosti vyheitd vyrobku je podle
stanovenych kriterii — strojové Siti,cni Siti, montaz, Zehleni a doba provedeni,
zakyre ozna&i vzniklé chyby a nedostatky a navrhnouc¢eto strzenych bad
(maximalni pdet za vyrobek vyborny a bez chyb jét ppodi za kazdou oblast
kritéria, celko¥ dvacet pt bodi) u¢itelka jejich bodové hodnoceni zkontroluje a
odsouhlasi jejich navrzenou znamku a nebo ji padpra

Vyborng: Zakyreé pracuji samosta#n uplatuji osvojené dovednosti adomosti,
maji vyborné pracovni navyky, jsou aktivrii peSeni probléri, pracuji tvdgive, o
¢innosti v odborném vycviku Siti i 0 skupinové ¥awani projevuji zajem, rozviji
a zdokonaluji svoji manualni zmpost;

Chvalitebrg: Zakyre projevuji kladny vztah kiedn®tu odborny vycvik a ke
skupinovému vy&ovani, zajimaji se o rozvoj svych dovednosti, p8&kose
pracovat samostainv pracovnichéinnostech jsou aktivni, zapojuji se #eseni
problémi i do skupinovych aktivit;

Dobie: zakyr projevuji jencastény zajem o obor i o vatavani v gednttu

odborny vycvik Siti¢asténe vyuzivaji své osobniipdpoklady a p cinnostech ve
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skupinovém vytiovani potebuji pomoc, pracuji schybami a jsou mén
samostatné, keSeni problérinpotebuji dopomoc;

= Dostaténé: zakyreé neprojevuji dostatmy zajem o pednet odborny vycvik Siti, o
obor a ni o skupinové vyovani, i pracovnich¢innostech jsou nesamostatné a
potrebuji ¢asto pomoc, osvojenéédomosti, navyky a dovednosti uplafi
sc¢astymi chybami, jsou malo aktivni, #@Seni problén nejsou schopny
zvladnout bez pomaoci;

= Nedostatené: Zakyre neprojevuji zajem oipdmet odborny vycvik Siti, 0 Sy
obor ani o skupinové vyvani, nevyuZzivaji a nerozviji svoje osobrdgpoklady,
nejsou schopniesit problémy, nejsou aktivni ani tié.

9. Slovni hodnoceni: vyjadje urove vysledki jednotlivych skupin ve vztahu
k zadanym ukdin, ke spravnosti dodrZeni jednotlivych zadanyctekiii Slovnim
ohodnocenim vyslovuiji i celkovou Uraveyvoje znalosti, ddomosti a post@j
Zaki, mohu povzbudit do dalginnosti a posoudit i socialni vztahy ve

skupirg, ale i ginos jednotlivych Zaka jejich aktivitu.

3.2 Realizace skupinového vyiovani v predmeétu odborny

vycvik Siti

Aplikaci skupinového vytovani v odborném vycviku Siti jsem realizovalemym
zpasobem. Ve skupinovém vgavani si dvcata opakovala probranou latku a teprve po
dukladném procvieni jsem pikrocila k samostatné prévce, @ipravovala jsem ¢évéata na
teoretické pednety, opakovala a procsovala mnoho rozdilnych teoretickych témat. Ve
skupinovém vytovani jsme si vyzkouSely usit modreplidky. Nej&tSi tsgch nely ale
ukoly, kdy mohla dvcata zapojit fantazii a kreativitu. Hodnoceni &du jednotlivych
témat, z mého pozorovani a usudku, jetilope v gehledné tabulce {floha ¢. 3) a
hodnoceni skupinového wyovani z pohledu Zaky je v kapitole 3.3 Vyhodnoceni
skupinového vy&ovani dotaznikovou formou.

Osnova zadanych GkoJe volns zpracovana z DCabalova, 2011.
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3.2.1 Skupinové vydovani v predmétu odborny vycvik Siti — Ukoly

Nazev Ukolu skupinového vydovani: 1. Oteweni butiku
Skola: ISSZiv
Obor: 69-53-H/003 Provoz sluzeb
Trida: 3SA
Pocet zaki: 12
Pocet skupin: 3
Vyucdovaci predmét: Odborny vycvik (Siti)
Vyukovy blok v hodinach: 6,5 hodiny
Casovy plan bloku
= 20 minut - uvitani Zadk kontrola dochazky acebnich pomcek;
= 130 minut - opakovani (prastené kapsy);
» 30 minut — pestavka;
= 120 minut - nova latka (vSivani zipu do kalhot);
= 15 minut — rozdleni Zaky do skupin a zadani ukolu;
= 30 minut - skupinové vyiovani;
= 30 minut - diskuse a hodnoceni;

= 15 minut - za¥r vyukového bloku a uklid dilny.

Cil skupinového vyuwovani: cilem tématického Ukolu je porovnat si ve skédpisechny
védomosti a napady, diskutovat o nich, analyzowatlpedené informace a napsat seznam
vSech &chto informaci tykajicich se nalezitosti fgdinych k otekeni butiku, Zakya si
oVvéti své znalosti a wdomi si slozZitosti soukromého podnikani.

1. kognitivni: predvedeni vSech informaci a napagednotlivymi zakygmi ve
skupirg, zredukovani &omosti na vyhovujici zadanému tématu, rozhodnuti o
jejich spravnosti a nasledné sepsani na seznam;

2. afektivni: spoluprace skupinyfipvSech operacich vztahujicich se k skupinovému
vyucovani; pochopeni komplikovanosti Zivnosti;

3. psychomotorické — aktivni vyuzitasového limitu.

Zadani ukolu: otevirame butik, mistnost pro budouci butik ma hadé a nema zadné

socialni vybaveni a proto niggal vypsatremesla, kterd holou mistnost pomohotidig
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veskeré vybaveni, které je zafaiti pro provoz butiku, textilni zboZi pro prodeji@dni
doklady potebné pro provoz Zivnosti.

Kriteria pro hodnoceni skupin: uceleny a dostate¢ velky paiet spravnych a
originalnich odpowdi, dodrzovani fedem na&enych technologickych naéy uspokojiva
spoluprace ve skupin tvorivost a kreativita ve skupén dodrzenicasového limitu,

hodnoceni je provedeno slava zgtnou vazbou.

Vystupy: Zakyre dokézi spolupracovat na spim zadaného Ukolu a pochopi slozitost
vSech nalezitosti pt#gbnych pro otaeni svého vlastniho obchodu, vyhotoveny ukol
(prilohac. 4), zkuSenost ze skupinového vguani, hodnoceni zakymi.

Anotace: Zakyns ve skupinové praci vymysli a napisi odborné pmfesskeré aézeni, a
textilni zbozi, které je zap@bi pro oteieni a provoz butiku. Pro chod butiku neni
stanovena zadna celkova sumadencet v bance je neomezen. Butik se ma zasobovat

pouze textilnim zbozim.

Kli éové kompetence:

= Kompetence KeSeni problérit feSeni problému za spoltasti ostatnich Zakyve
skupirg, Wi se nalézt spravni@seni problému, snazi se o dok@&m Ukolu i ges
problémy;

» Kompetence socialni: pozitivni ovlievani vztali, pijimani roli ve skupis,
respekt nazdrostatnich ve skupén

= Kompetence komunikativni: vyjadji se v odborné terminologii textilnich ndgv
aktivreé vyslovuji svoje napady a naslouchaji ostatnimvifogi slovni zasobu;

» Kompetence pracovni:ijprava pro budouci povolanifiprava pro #zovani
Zivnosti, dokaze dokaiit zadany ukol;

= Kompetence k&eni: rozviji zdjem o obor a o ziskani vice informagoznatk,

prezentuje svoji praci a dokaze ji obhajit.
Prifezova témata.odivani — zakladni rozteni odtvi, druhy obléeni, oltanska vychova

— ¢lovek a st prace (orientace viznychiemeslech a pozadovanyctednich dokladech

pii otevfeni Zivnosti).
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Metody: diskusefeSeni probléiin produktivni metoda; badatelska.
Organiza¢ni forma vyuky: skupinové vydovani.

Pomiicky: papir a psaci gni.

Pribéh ¢innosti witele: stanoveni cile a jehofgdloZeni Zakynim, rozteni Zakys do
skupin, zadéani instrukci pro sphi Ukolu, motivace, zadani kriterliasovych a pro
hodnoceni spravnosti hotového uUkolu, diskuse tbdtru i@ na zaer skupinového
vyucovani, za¥recné bodovani a hodnoceni.

Cinnost Zakyii: pochopeni cil, pracovni&innosti skupin fi feSeni Ukolu, diskuse
v pribéhu skupinového vytovani, gecteni hotového Ukolu jednotlivymi skupinami,
zawrecna diskuse, sebehodnoceni a hodnoceni jednotlidigtii ve skupig i celych

skupin.

Pozorovani:

» Komunikace — zakyrg jsou na skupinovou praci zvyklé, proto komunikacezi
dévéaty probihala v klidu, Zakynse radily, diskutovaly, nevznikaly Zadné hadky a
nedorozunani, pokud si Zaky& nevzpomaly na ukity vyraz, zeptaly se na radu,
precteni hotového Ukolu i zévecné diskuse prathla na dobré drovni.

= Vztahy ve skupirgé — jelikoz jsem k sob seskupila zakyy) které maji k sob
pozitivni vztah, tak i jejich spoluprace probih&ladns, vétSina divéat pracovala

aktivné, nevsSimla jsem si, ze by sekalo vibec nezapojil déinnosti skupiny.

Zhodnoceni:

= Splnéni cili —Zakyré doke pochopily zadani ukolu, dost&te se domlouvaly $
feSeni Ukolu, fednesly vSechny napady a mysSlenky, na kterych smll\sh
jednotlivéclenky skupiny pracovalydtSinou aktivié, zapojily fantazii a vymyslely
hodre povolani, které se pro daeni butiku musi vysidat a i odvia napsaly
dostaténé mnozstvi jednotlivych dridh¢asovy limit byl dodrzen.

= Splnéni Ukolu — zakyre zvladly spinit pozadované zadani dostajeni znalostmi
a wdomostmi, nedostatky vznikly pouze v neznalostionobiogického nastupu
jednotlivychfemesliniku fi opraw a z&izovani butiku.

» Hodnoceni —zakyre byly hodnoceny slow) jednotlivé skupiny byly pochvéaleny
za dobré vysledky a byly vyzdviZeny jejich originahapady.
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Navrh na zlepSeni —prvni poznatky a informace na zadané témit @wakynim

jako domaci fipravu a ve skupinovém vyavani zkompletovat.

Nazev ukolu u skupinového vytdovani: 2. Opakovani — prostizené kapsy
Skola: ISSZiv

Obor: 69-53-H/003 Provoz sluzeb

T¥ida: 2SA

Pocet Zaki: 12

Pocet skupin: 4

Vyucdovaci predmét: Odborny vycvik (Siti)

Vyukovy blok v hodinach: 6,5 hodiny

Casovy plan bloku

20 minut - uvitani Zak kontrola dochazky acebnich pormicek;
130 minut — procwiovani — klinové kapsy;

30 minut — pestavka;

15 minut - rozdleni zaky do skupin a zadani ukolu;

140 minut — skupinové vyavani — progrka prostizené kapsy;
40 minut - diskuse a hodnoceni;

15 minut - z&¥r vyukového bloku a dklid dilny.

Cile skupinového vy&ovani:

1. kognitivni: Zaky® si zopakuji probrané ¢ivo, spraveé stanovi technologicky

postup a zafixuji si&domosti;

afektivni: zaky® spolupracuji ve skupé pii piedvedeni vSech édomosti,
dostateén¢ je pochopi afedaji si navzajem informace;

psychomotorické— Zakyreé rozviji a upevni motorické dovednostifi pryrobé

vyrobku dodrzi technologicky postup, pouZzijcemé pracovni pofitky a dokazi

dokortit vyrobek¢isté a esteticky spravn

Zadani ukolu: Zakyrée maji za ukol v jednotlivych skupinach zopakovatlpanou latku,

prostizené kapsy, navzajem si poradit a zopakovanow latkzapamatovat. Jednotlivé
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vyrobky pak usiji samostatnco v nejlepSim provedeni.éBem pracovniinnosti musi
dodrzovat technologické postupy a pouZivat pracguaricky vhodné pro jednotlivé
operace. Vysledny vyrobek musi mit vyhovujici eskst vzhled. Zakysd musi dodrzet
piedem stanovené kritéria. Po ukeni samostatné prace se pnta vyhodnoti a porovna

se, ktera skupina se na pédku dokazala Iépetipravit.

Kriteria pro hodnoceni: dodrZzeni¢asového limitu, dodrzeni technologického postupu p
vzdalenost mezi nimi jegp cm, hotovy vyrobek budésté vypracovany, bude mit spravny
esteticky vzhled, (klasifikace podle klasifiddho radu 1ISSZiv - vyboré —vyrobek je bez
chyb, Zak ovlada samostatrmotorické dovednosti, chvalitebn— malé nedostatky,
védomosti a projevy manualginnosti maji mensi népsnosti, dofe —na vyrobku jsou
vyrazrgjsi chyby, Z&k B motorickych ¢innostech projevuje nedostatky, pracuje
samostaté podle pokynu &itele).

Vystupy: hotové vyrobky, hodnoceni vyrobku, spolupracekepire;

Kli éové kompetence:

= Kompetence keSeni problérit feSeni problému za spokasti ostatnich Zakyve
skupirg, Zakyre se &i nalézt spravnésSeni problému, snazi se o dokemi Ukolu i
pies problémy;

» Kompetence socialni a persondlni: pozitivni awbvani vztah ve skupig,
prijimani nazoi ostatnich ve skupéy

= Kompetence komunikativni: Zak¥rse vyjaduji v odborné terminologii, diskutuji
navzajem;

= Kompetence pracovni:¢déata dodrzuji technologické postupy, pouziva spravné
pracovni pomcky, dokazi dokogit zadany ukol;

= Kompetence k &eni: uceleni 8@domosti a jejich fixace.

Pruaiezova témata:Odivani — prosizené kapsy.
Vyukové metody: diskuse, metody dovednostpraktické.

Organiza¢ni forma vyuky: skupinoveé vydovani.

Pomiicky a technologické z#éizeni: Sici stroje, ni&, nazky, jehly, Spendliky, latky

zakladni, latky na podsadky a kapesnikyatuzici materialy, Zehlici technika.
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Pribéh ¢innosti witele: stanoveni cile a jehoigdloZeni Zakynim, rozteni Zakys do

skupin, zadani instrukci pro sphi Ukolu, zadani kriterikasovych a pro hodnoceni

spravnosti hotového ukolu, hodnoceni skupingiaéosti i hotovych vyrobk.

Cinnost Z&akyi: diskuse v pibdhu skupinového vytovani, pracovniinnosti skupin fi

feSeni Ukolu, manudlniinnost jednotlivé pii pracovnichéinnostech, sebehodnoceni a

hodnoceni jednotlivychlena ve skupir i celych skupin.

Pozorovani:

Komunikace — komunikace mezi &/caty probihala v klidu, Zakynse radily,
diskutovaly, nevznikaly Zadné hadky a nedoro&wmin za¥recna diskuse a
sebehodnoceni prébly na dobré arovni;

Vztahy ve skupiné —spoluprace probihala Gspe, vétSina dvcéat pracovala

aktivng.

Hodnoceni:

SpInéni cilid — ¢asovy limit byl dodrZzen, Zakyrse na vypracovani ukolwtéinou
dohkie radily, jen v jedné skupirjedna zakyd m¢la na vyrobku hrubsi chyby;

Splnéni Ukolu — vSechny zaky& odevzdaly hotové vyrobky, dwkupiny vyrobky
bez chyb, jedna skupina u jedné zakymirné chyby v estetickém vzhledu a jedna
skupina u jedné ZakynhrubSi chyby v estetickém vzhledu a v nedodrzeni
technologického postupu;

Hodnoceni —zakyre provedly sebehodnoceni po vypracovani vyrobkitelka je
hodnotila slové i numericky, jednotlivé skupiny byly hodnoceny zibré
vysledky;

Navrh na zlepSeni —u dvou Zaky, které ngly na svych vyrobcich chyby, je

zapotebi dalSi procwiovani a u jejich pracovrinnosti stanovit pomalejSi tempo.
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Nazev Ukolu u skupinového vytovani: 3. Svatba
Skola: ISSZiv

Obor: 69-53-H/003 Provoz sluzeb

Trida: 1SA

Pocet zaki: 12

Pocet skupin: 4

Vyucdovaci predmét: Odborny vycvik (Siti)

Vyukovy blok v hodinach: 6,5 hodiny

Casovy plan bloku
= 20 minut - uvitani Zak kontrola dochazky a¢ebnich pomcek
= 130 minut - opakovani Svy
»= 30 minut - pestavka
»= 110 minut — souborna prace Svy
»= 15 minut — rozdleni zaky do skupin a zadani ukolu
» 40 minut - skupinové vyiovani
= 30 minut - diskuse a hodnoceni

= 15 minut - za¥r vyukového bloku a uklid dilny

Cile skupinového vywovani: cilem skupinového vyiovani je pochopeni sloZitosti
piipravy na svatbu, wdomeni si vSech nalezitosti, které jsou zd&pbf na svatbu,
dulezitost planovani vSechiigluSnych zalezitosti spojenych se svatbou évbdvSech
jidel, zazemi i svatelani;
= kognitivni: procvicovani a fixace &domosti ztématického celku razeni
spole&enskych odvi a svatebniho menu;
= afektivni: zlepSeni vztahve skupinach a spoluprace ve skupinach;

= psychomotorické: aktivitaipvypracovani ukolu, hospotkni scasovym limitem.

Zadani ukolu: vypsat vSechny nalezitosti, které jsou zaphbit na svatbu it Zakyre a fi
¢asti ukolu - menu, obbeni, zazemi), prvnich deset minut porada, po ni&aakyr swij
ukol, a po deseti minutach si ukoly v§m. Do zazemi pétvSe ostatni, co je na svatbu

zapotebi, hosté, misto, dary.
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Kriteria pro hodnoceni skupin: dostatén¢ velky paset spravnych odpadi, dodrZzovani
nazvi odkva a jidel a jejich spravné rodéni, uspokojiva spoluprace ve skufitvorivost

a kreativita ve skupi) dodrzenicasoveho limitu, (ideélni prace — vSéle¥ité, fijatelna
prace — malé nedostatky, horsSi prace — chigleizité nalezitosti), skupiny i jednotlivci jsou

hodnoceny slowh

Vystupy: zkuSenost ze skupinoveho v¥awani, vyhotoveny ukol fflohac. 5), pochopeni
slozitosti giprav na svatbu, opakovani teorie — svatebni memspae&ensky odv,
hodnoceni zakymi.

Anotace: Zakyre maji za ukol po roztdeni do skupin se poradit, kdo jakym Usekem zadani
jako prvni ze skupiny bude zahajovat, po uplynmthfch deseti minut si vysmi zapisky
a budou pokréovat v Echto ¢astech, po deseti minutach v dalSich, kazda zakm
skupiny bude tedy vypisovat postépuSechny #i Useky — svatebni menu, spidaské

obleteni a zazemi, které je zapmdti na svatbu.

Kli éové kompetence:

= Kompetence keSeni problérit feSeni problému za spokasti ostatnich Zakyve
skupirg, Wi se nalézt spravni@seni problému, snazi se o dok&m Ukolu i ges
problémy;

» Kompetence socialni a personalni: pozitivni awdwvani vztali, prijimani roli ve
skupirg;

= Kompetence komunikativni: vyjadiji se v odborné terminologii édnich nazv a
svatebniho menu;

= Kompetence pracovni: dokéze dokibrzadany ukol;

» Kompetence k&eni: rozviji zajem o obor a o ziskani vice inforimagoznatk,

prezentuje svoji praci a dokaze ji obhdjit.

Pruiezova témataodivani — spokenské odvy, vyziva — svatebni menu;
Vyukové metody: diskusefeSeni problému;
Organiza¢ni forma vyuky: skupinoveé vydovani;

Pomiicky: papir a psaci gni;
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Priabéh ¢innosti ucitele: vyswétleni ciki a motivace, roztleni Zakyi do skupin, zadani
instrukci pro spléni Ukolu, zadani kriteriéasovych a pro hodnoceni spravnosti hotového
tkolu, diskuse P zahajeni a na zéw skupinového vyéovani, za¥recné bodovani a
hodnoceni.

Cinnost zakyii: pracovnicinnosti Zakyt ve skupindch ip feSeni dkolu, diskuse viihu
skupinového vy&ovani [ rozdleni ¢asti Ukolu, peéteni hotového Ukolu jednotlivymi
skupinami, zagrecna diskuse, sebehodnoceni a hodnoceni jednotlighech ve skupir i

celych skupin.

Pozorovani:

» Komunikace — komunikace mezi &c¢aty probihala v klidu, Zakynse radily,
nevznikaly zadné hadky a nedorozimiy precteni hotového ukolu i z&vecna
diskuse proéhla na dobré arovni.

= Vztahy ve skupiné — spoluprace probihala klaginvSsechna &v¢ata pracovala
aktivne, postups® si vymenily vSechny zapisky a kazdaciym dilem gispela

k seznamu jednotlivého zadani, ukol je zaujal agraly s nadSenim.

Zhodnoceni:

= Splnéni cila —cile byly splrny, zakyré spravié definovaly a napsaly zadany ukol,
casovy limit byl dodrzen, jednotlivélenky skupiny pracovaly aktivna dokazaly
spolupracovat

= Splnéni Ukolu — Ukol byl splrén, Zzakyr dokre pochopily zadani Ukolu, seznam
spole&enskych odvu byl spravié vytvoien a odvy byly rozcleny na panské a
damské, menu na svatebni hostinu bylofdotozdleno na aperitiv, f&dkrm,
polévku, hlavni jidlo a zakusek, nedostatky vzniglyuze v neznalostitédnich
nélezitosti spojenych se svatbou.

= Hodnoceni —zakyre byly hodnoceny slow) jednotlivé skupiny byly pochvaleny
za dobré vysledky a byly vyzdvizeny jejich originéhapady fi vymysleni mista
svatebniho otadu.

= Navrh na zlepSeni —zakyre skupinové vydovani zvladly velice dale, neni

zapotebi zlepSeni, byl to Ukol, ktery je zaujal a posyese k remu velice klada.
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3.2.2 Skupinové vydovani s prvky projektového vyuwovani v piredmeétu
odborny vycvik Siti- médni prehlidky (osnova vols zpracovana podle Jezberova,
2011)

Nase Skola ISSzZiv se éastiuje soutznich médnich fehlidek v oboru O#/nictvi.
Jsou to pehlidky, jejichZz navrhy i vyhotoveni maji na staragitelky odborného vycviku
a nebo pehlidky fantazijnich, na kterych se podili i nagecdta z debnich a studijnich

obori a to ve vSech fazich vyroby, odgadecniho navrhu, fes vyrobu az poipdvedeni.

Na zaéatku gipravy na pehlidku probih& diskuse ve skupibakyi. Fi ni se Zakyd
dohaduji, jak tématicky za#i prehlidku. Po vybrani tématického z&eni gehlidky
nastava dalSi etapa prace, &ybazvu. U toho se&sSinou uplatnil brainstorming. VSechny
nazvy i neuviitelné jsme zapsali na seznam. Nastegsme vybrali ty nejhed a napsali
na papirky. Jednotlivé navrhy koluji mezi zZakym ve skupinich a ty tagnhlasuji o
nazvu, ktery se jim nejvic zamlouva &ipada jim pro jejich pehlidku trefny, vyjatljici
podstatu napkhprace a navic je blizky jejicktkovému slozeni.

DalSi etapa prace spea ve vyliru manekynek, které byr@dvadly zhotovené
modely. D¥véata manekynky &Sinou vyberou ze své&idy. Na vypracovani hlavnich
odkvi se vytvdi skupina manuéth zruinych Zaky. Ostatni vytvéi skupiny, které
pomahaji s vypracovanim dagh. Nikdy se nestalo, Zze by s€kado ze skupiny Zaky
nechtl skupinové prace zastnit. SpiS se stavalo, Ze si saniidaly dalSi préaci,
opravovaly, co jim nefilo dokonalé a vymyslely nové, originalni napakl.své tvaivé
¢innosti se tily nejen prohlubovat své znalosti z praktickénosti Siti, ale i propojovat
své teoretické znalosti zgrntta Odévni materidly, Konstrukce &gt a Technologie a
vyuZivat je i praktické vyroks. Skupinovou spolupraci se navigly, jak spolu vychazet,
jak se podporovat, prosazovat se, ale ifodat se sob navzajem, jak spolu
komunikovat. Jejich @telsky vztah se timétSinou utuzil a natily se, Ze spolupracovat
s ostatnimi je tlezité pro UspsSné vyhotovovani i dok@eni prace.

V pribéhu manualni¢innosti Zaky® nezapominaly ani nafipravu choreografie a
vybér vhodné hudby. Hudebni doprovod vybirata@ta ogt metodou hlasovani.

Po dokoteni celé kolekce adu prislo vlastni pedvadni. Rozklepané manekynky

pied nastupem na molo tvrdily, Zze ,maji v hlavymeteno...”, ale jejich perfektni

46



predvedeni vytviilo krdsnou téku za rekolika mesicni praci celé skupiny Zaky Potlesk
divaka a pochvala od rodih a witeli byla navic krdsnym bonusem.

BEhem tydmi a mesiai vyroby model z kolekce jsem pouzivalaizné vyukove,
vyucéovaci a pracovni metody : vyklad, diskusi, ndzoukézky, odborné fedvedeni,
vyprala jsem, vysitlovala, fednéSela, sledovala, hlidala, opravovala, pomahala,
dohlizela a v ptbéhu vyroby i na zaér schvalovala a hodnotila. Vyrobdghlidky je pro
ucitele velice naréna, jak po odborné, praktické strance, tak i panste psychicke. &ixel
musi byt trglivy, odvazny, mirny, hodny, musi @winpovzbudit a pochvalit. Samiggmeé
musi byt i dobrym odbornikem ve své profesi a navitobrym organizatorem, aby
jednotlivé etapy v pitbéhu vyroby na sebe spravnavazovaly.

Modni piehlidka - Noviny

Nazev: Fantazijni prehlidka — Noviny

Obor: 31 — 58 - H/01 Kreji

Délka pracovniho a &ebniho ukolu: 3 mésice

Ro¢nik: 2., 12 zaky

Vyuéovaci predmét: Odborny vycvik

Mezipiedmétové vztahy. Odivni technologie, Konstrukce &di, Odkvni materialy;

Charakteristika : Priprava navrii, naplanovani gibéhu (gilohac. 7), vypracovani
jednotlivych modekkompletovani kolekce a jeji propagace,

organizace choreografincvik choreografie modnitphlidky.

Cile:
Zakynim piblizit krasnou, fantazijni a t¥ivou sowast oboru kreji zabavnou formou a
umoznit jim gedvedeni jejich vlastnoénich odvnich vyrobki a tim i proniknuti do sita

modelingu a zarovgje Wit pracovat ve skupin
Kognitivni cile:

= QOsvojovani, rozgovani a prohlubovani¢domosti;

» Aplikovani wdomosti do praxe.
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Afektivni cile:
= skloubeni spoknych a individualnich z4jin ndzof a @ristupy;
» prace v tymu, aktivni komunikace ve skufin

» piijeti odpovdnosti za vysledek pracov&innosti;

Psychomotorické cile:
= rozvijeni manualnich dovednosti Zélky schopnosti;
* propojeni pipravy, vyhotoveni afpdvedeni kolekce @gli;
» zodpowdnéieSeni s¥tenych ukal;
» planovani, organizovaniizeni jednotlivych etap vyvojaghlidky od navrhu, s

vyrobu az po prezentaci agulvedeni pehlidky.

Anotace:

Studentky ppravi médni pehlidku. Jednotlivé modely studentky sami navrhuiji,
konzultuji jejich zkompletovani, uSiji na jedno#livzkousky a zhotovi na vybrané
manekynky a manekyny. Nastuduji choreografii, kiesosami navrhli. Vyberou muziku
na gehlidku a nacwi na ni vybranou choreografii moédnieplidky. Stanovi nazev
piehlidky, zajisti propagaci spél® s vywujicim. Hlidaji pfibéZné zpracovavani
jednotlivych kus piehlidky a po jejich vyhotoveni dohlizi na jejich padidajici
uskladréni a gipadné pipraveni na dalSiiehlidku. Kolekci skladajici se z osmi moilel

piedvedou fi vybranych pilezitostech.

Vznik prehlidky

Médni gehlidka vznikla postugnz popudu zaky uebniho oboru Krej. Zakyrs sami
navrhly gehlidku a na jeji vyrayv se @astnily od za&atku az do Uplného konce. éédy
klasickym brainstormingem, kdy vybiraly nazev a &své pehlidky. Navrhy dvc¢ata
zapisovala, dohadovala se, kdyz bylo névrpfipraveno vic, dala jsem po&n
k anonymnimu hlasovani. Vyhral navrh na médighfidku, ktera bude uSita z krepu a
veSkeré dopiky budou vyrobeny z novin. Barvu séwtata zvolila bilougerny tisk novin
se k této bavhodil nejlépe.

V prabéhu zhotovovani médniiphlidky byly Zaky® rozdtleny do ti skupin. Jedna
skupina vyhotovovala hlavitasti médni pehlidky, jedna spolupracovaldi pypracovani
dophku a étyti zakyne se gipravovaly na pedvedeni fehlidky jako manekynky. Skupiny

mezi sebou spolupracovaly a doplaly se.
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Kli ¢ové a odborné kompetence pouzivané v fibéhu ¢innosti:

Komunikativni — dokazi s vywjicim i mezi sebou komunikovat na odborné téma a
pouzivat odbornou terminologii;

Socialni a personalni kompetence €leai se do kolektivu, spolupracuji navzajem,
uci se toleranci, naslouchat ostatnim a vnimat je jaknocenné partnery;

K feSeni problému —c¢il se rozeznat své nedostatky sebehodnocenim alé&znik
problémyiesit, &i se nevzdat s&igprvnim nezdaru;

Kompetence k &¢eni — ziskaji znalosti, prohloubi jiz nabyté a nélesje rozviji;
Kompetence k praci — manualni dovednosti zdokoeataj pouzivani twovosti a
estetického céni, Zakyr se gipravuji na pracovni kariéru, pracuji vtymu i
samostaté, zvykaji si na poiizovani se fikazim ale i na uréni dokazat prosadit

sviij nadzor — dlezita¢ast gipravy na praci v kolektivu.

Kli ¢ové dovednosti ziskanéif realizaci:

zvladani nakraesnavrhi a jejich kritika z hlediska pouzitelnosti a vhogtip
umeéni posouzeni navthodévi a moznosti jejich vypracovani;

vybér vhodnych giha, materiah a technologickych postiip

posouzeni vlastnosti, barevnosti a zpracovateljedtiotlivych materidl;
umi odhadnout vhodnost barevné Skaly v kombinaapiky viaci manekynkam;
dokaze utit, jaké €lesné rozrmiry je poteba nandtit pro jednotlivé gihy;
zvlada zndteni jednotlivych manekynek a manekyn

vyhotovuje tizné konstrukce Bhu odévi;

vypocte spotebu materialu;

dokaze vybrat textilniifpravy na jednotlivé modely;

ustihne jednotlivé modely podleripravenych giha;

dokéze pipravit vyrobky na jednotlivé zkousky a zvlada ghjidohotoveni;
umi vyzkouset modely a zvlada opravy po zkouSkach;

je schopna mibézre i celkow vyZzehlit odvy;

ovlada fizné Sici stroje a zehlici techniku;

pouziva pomcky pri Siti, Zehleni, skladovani @govadni odsvi;

zvlada adrzbu o, ¢isténi, prani a fipadné opravy nedostditk

dokaze navrhnout choreografii, jeji postupné zt#dirropravy a pedvedeni;

vybere nazev a vhodnou hudbu, propaguje mohtiljaky.
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Realizace a organizéni zajisténi:
» rozctleni studentek do skupin podimnosti v ffehlidce;
» skupina studentek pro manuadimnosti — vyhotoveni zakladnich Kusdévi;
» skupina studentek vyhotovujici &adi dophky;
» skupina manekynek a manekyn
» vybér materidh a odtvni piipravy;
= postupné vyhotoveni jednotlivych model jejich zkouSeni a nasledné
zkompletovani;
= stanoveni délkyiehlidky, navrh choreografie a hudby;
» jednotlivé zkouSky nacviku spravnéide @i prehlidce;
» npastudovani a fixace znalosti choreografiehfidky;
» piedvedeni pehlidky;
» uskladréni modet a jejich gipraveni na dalSiighlidku.

Ocekavané vystupy:
= modely vyhotovené na modnighlidku;
» informace o pehlidce v rozhlase, na internetu;
» dokumentace ziphlidky — fotodokumentace, video, navrhyilghac.6);

= uskute&néni prehlidek i raznych kulturnich akcich.

Hodnoceni skupinov&innosti
Skupinové vygovani je vyhodnoceno zkolika hledisek — vyhodnoceni po odborné
strance vyhotoveni @gli studentkami znamkou z odborného vycviku, hodnoceni

zWastrenych studentek, vyhodnoceniipéhu i vysledkwinnosti.

» jednotlivé modely se mohou &istnit Skolni sodfe o nejlepsi model a nejlepsi
vyrobky budou ocemy drobnou cenou, vSem castnicim bude vysloveno
podtkovani za dobrou reprezentaci Skoly a oboru, stikgerkteré vyhotovily
jednotlivé modely, budou hodnoceny za tyto vyrokkgmkou (Kriteria hodnoceni
vychazi z klasifikéniho fadu 3koly ISSZ: kombinace slovniho i pisemného
hodnoceni, dodrZzovani technologickych po8tupouziti znalosti ziedmétu
teoretickych, provedeni a kvalita celkového vyrobkgeho c¢asti, dokonalost
Zehleni piibéZného i zawrecného, cistota provedenych operaci, esteticky vzhled

vyrobku, kreativita a vyuZiti tuvosti);
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» studentky, které se #astnily na pipraw i vyhotoveni modni fghlidky mohou
obodovat nebo jinym Zobem ohodnotit kvalitu, fantazii i celkovy dopad n
vyuku v odborném igdnetu;

» v hodnoceni studentkami seihe objevit i zhodnoceni skupinova prace, podpora
socialniho citni studentek a kooperativni s@unost, rozvoj komunikace mezi

Zzakyremi, schopnost spoluprace &mos skupinovéinnosti k utuzeni kolektivu.

Pribéh vyhotovovani madni ighlidky se zapojenim skupinového wguani se da
zhodnotit jen klad& Nevznikaly Zadné vyrazné neshoditienice. Kazdy se rad, ocheétn
a hlavré dobrovolr zapojil do vSeckinnosti spojené siphlidkou. Bylo krasné sledovat
s jakou chuti a zapalem seénice poustli do jednotlivych operaci vyroby edu, jak si
navzajem radili, pchézeli na nové napady. J4, jako jejich mistrgs@m jim samoizjmeé
radila po odborné strance a pokuitkip s kreaci, kterd byla neuskuatételna, pak jsem ji
byla nucena zavrhnout, nebo aspmomoci s hdvrhem proveditelného vyrobkutb@h
vyroby médni pehlidky ne&l krdsnou tvéivou atmosféru. Zadna zdat nepisla s tim-
.Ja to dklat nebudu!”, ,n¢ se nechce”. Pokud bychéta oznamkovat praktickou stranku
vyucéovani — to je vypracovani usitim vyrobky, pak bytdla za jedna. fistup dvcat
k sok® navzajem ve skupinové praci — tam bych nedalgimého nez jedrsku. NadSeni
pro spolénou praci a zapojeni vSeclkwdat do kolektivni prace, tam bych dalacbp

jednicku.

Zavéreéné hodnoceni skupinového vygovani

S celym pkbéhem i uskutéenénim skupinového vytovani jsem byla velice spokojena.
Vyucovani takto kladé dopadlo ale hlavh proto, Ze vSechnacdtata se zapojila do
¢innosti dobrovold a z vlastniho popudu. &¥m, Ze toto byla ta nejlepSi motivace pro

zdarny vysledek.
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Maédni piehlidka Modré z nebe
Vznik médni prehlidky:

Modré z nebe vzniklo spontanm popudu zaky 3. racniku oboru Kreji pro damské
odévy. Tyto Zakyk jsou troSku netypické. Po ukiemi ctyiletého studijniho oboru
Odkvnictvi se rozhodly zdokonalit se po odborné a fickk strance. Proto nastoupily do
3. raéniku oboru Kre}i pro damské atvy. Tvorbou madni fehlidky chély vyuzit
vSechny své iedchozi znalosti a dovednosti a vyzkouSet si v @ep se skutgnym
Zivotem, zda se tyto jejichédomosti, talent a snaha o kreativitu daji zhodnéatkyrs
v pribéhu cinnosti byly rozéleny do dvou skupin, jedna skupina Zakyacovala na vSech
¢innostech spojenych s vyrobouiegdvedenim madnitphlidky, druhd skupina zafidvala
chod dilny, tj.¢innosti spojené s vyhotovenim zakazek a zaroymwmahala s dopky pro
maodni gehlidku.

Nazev. Modré z nebe

Obor: 31 — 58 — H/ 01 Kréj

Délka: 3 mesice

Roénik: 3

Pocet zakyi: 12

Vyuéovaci predmét: Odborny vycvik

Mezipiredmétové vztahy Navrhovani, Konstrukce ¢dt, Modelovani odvi, Odvni
mateyidDdivni technologie.
Charakteristika: Navrzeni a ndkresy modelvyhotoveni a fedvedeni vyrobk na

zakladlastni choreografie.

Kognitivni cile:
=  Oweieni ziskanych&domosti a dovednosti a jejich prohloubenti;
= Kreativni tva@ivost zaky;
» Planovani a organizace vsethnosti potebnych pro vyhotoveni agdvedeni

piehlidky.
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Afektivni cile:
= Spolupréace ve skupirzakyi, skloubeni individualnich nazar

» Spoluprace naipdvedeni hotové kolekce, jeji propagaci a nafoceni.

Psychomotorické cile:
» Zdokonaleni odbornych manualnich vykarakyi;
» Predvedeni fesné, ssdomité a pé&livé prace;
» Zvladani pipravy, vyroby i dokoteni moédni pehlidky;
» Predvedeni hotové kolekce, jeji propagace a nafoceni.

Anotace:

Zakyns samostath navrhnou jednotlivé modely, vypmu spotebu materidlu na
jednotlivé modely, navrhnou praktické vyhotovegthto model a vhodnost navihpro
vyrobu. PouZziji tvéivost, fantazii, pro jednotlivé modelyipravi odvni dophky. F¥i svoji
¢innosti spolupracuji ve skugin Vyrobky zhotovi za pouziti znalosti z teoretickyc

predneta. Hotové vyrobky pedvedou na Skolni akci a nafoti.

Kli ¢ové kompetence

= Kompetence k praci — zdokonali a aplikuji manudtmiednosti a znosti, vytvai
propojenost teorie a praxe;

» Socialni kompetence — umi sefamwit do kolektivu, spolupracuji na zaktad
tolerance;

= Komunikativni kompetence — dodrzuji odbornou temwtogii, vyjadtuji se ke
konkrétni situaci;

= Kompetence keSeni problému — spolupracuijfi geSeni problérin s ostatnimi
spoluzakami, reSi problémy za pomoci celého tymu;

» Persondlni kompetence — rozvijeni vlastnich odlmranalosti a podnikatelskych

aktivit pripravou na budouci povolani.

Kli ¢ové dovednosti:
= Dovednost vybru zakladniho nastu prehlidky a trefného nazvu;
» Samostaté naskicuji modely &etre jejich modelovych Gprav;
» Posoudi vhodnost vlastnosti materidlu na jednotlwéobky a zvoli textilni

material z hlediska zachovani zdsad harmonie barev;
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Ur¢i konstrukni rozmery potrebné na $thovou soustavu agniho vyrobku;
Vyberou odvni piipravu a odvni dophky;

Zhotovi konstrukni stihy vyrobki pii zachovantistoty a Upravnosti &hi;

Dokazi utit spotebu odvniho materialu a vypitaji naklady na vyrobu;
Posoudi, navrhnou a vypracuji optimalni technologigostup na navrzeny model
Vyrobky vypracuji za pouziti vhodnych postup

Zdokonali, prohloubi a aplikuji své odborné znaladeoretickych i praktickych
predneta do konkrétni podoby ve vSe¢hstech vyroby;

Doké&zi systematicky vypracovat vyrobek na jednétiikousky a odzkousi jej;

Po zkouSce opravifipadné zavady a model dokdn

Kontroluji pribézne kvalitu provedené prace, odsitgi piipadné vady;

Béhem vyrobni ¢innosti pouZivaji v navaznosti na pracovni postumshlici

techniku;
Dokazi navrhnout spravnou choreografielplidky a nacnii ji;

Kolekci modet: predvedou ped veéejnosti.

Realizace skupinového vytovani:

Stanoveni terminu dohotoveni celé modni kolekce;

Rozctleni zaky do skupin, vybr manekynek;

Pridéleni pracovntinnosti jednotlivym zakynim;

Rozctleni povinnosti pdebnych pro zdarny pbéh i dohotoveni pehlidky;
Nakup textilniho materialu a textilntipravy;

Skicovani navrta a uceni manekynek vhodné pro tyto navrhy;

Urceni vSechdlesnych proporci pégbnych pro vyhotoveni konstrékich stiha;
Vypracovani gihu podle nakresa meér jednotlivych manekynek;

Usttizeni odvnich dili a jejich postupné zpracovani jako je sestehovani,

nastehovani, vestehovani, sesivani, nasSivaniyvarasmontaziznych diti;
Dusledné meziopetai i zAwrecné Zehleni za pomoci Zehlici techniky;
Vybér hudby;

Navrh a nacveni choreografiefehlidky;
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= Nafoceni pehlidky a jeji propagace;
» Predvedeni kolekce na Skolni akci ostatnim zakyniakam, Wwitelim a rodéim,;

» Uskladréni ockva a jejich gipadné opraveni, ¥isténi, vyprani a vyzehleni.

Oc¢ekavané vystupy:

» Predvedeni gehlidky na Skolni akci;

= Hotové vyrobky madni kolekce;

= Dokumentace (filohac. 8), navrhy (pilohac.9), fotografie, videa;

» Propagace Skolni akce a&eplidky vrozhlase, v novinach a na internetovych
strankach Skoly;

= Owieni veSkerych manualnich dovednosti Zakjgjich navrhéského nadani a
schopnosti fevest teoretické znalosti do praktickyghnosti;

= Skupinova interakce.

Vyhodnoceni skupinového vydovani

Zakyre vtomto vywovani nebyly hodnoceny znamkou. Jejich vykony pboodé
strance byly vynikajici, vyrobky byly ale tak kreeti a odliSné od klasického vyrobku, ze
nebylo mozné na jejich vyrobu stanovittepna kritéria. Vypracovavani modegl
technologicky postup i jednotlivé zpracovasdisti o@dva i celého vyrobku se v pibéhu
¢innosti dizpisobovalo postupnym navim, dodatkm a kreativnimieSenim. Zaky#
sami hodnotily pkbéh vyroby, svoje negsnosti a postupné zvladani dalSich kol
Neustale dopmlovaly a mEnily c¢asti tak, aby vysledny efekt tghlidky byl co
nejoriginalrgjSi a po odborné strdnce co nejkvalign. Ve vymysleni modél projevily
talent, pili a estetické ¢ii. Cela skupina Zaky spolu perfekté spolupracovala,
dophovala se, komunikovala a vzajeénsi pomahala. Jejich iniciativa a tWwost zarové
s disciplinou byla pkladna. \&iim, Ze @ast ve vSech¢innostech pdebnych pro

vypracovani a fgdvedeni fehlidky gispély ke kladnému vztahu ke zvolenému oboru
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3.3 Zawr praktické ¢asti

Cilem bakal&ské prace v praktickéasti bylo zdokumentovat skupinové wpwani,
které jsem vytiovala v odborném vycviku Siti. Cil bak&d&é prace byl spém. Ve své
praci jsem zdokumentoval&kolik ptikladd skupinového vyeovani, které jsem v fibéhu
Skolniho roku se zZakymi absolvovala a v nasledném dotazniku dokazalakapinove
vyucovani ma mit ve Skole své misto a uptainV pribéhu Skolniho roku jsem vyuZzila
skupinové vydovani nactyficeti rozlicnych ukolech a vdi raiznych skupinach Zaky
jejichz paiet se pohyboval mezi deviti az patnacti¢ehto ukoh jsem vybrala §, které
podle mého nazoru nejvic vystihujiznorodost a velké moznosti skupinovéhodguani.

Oteveni butiku pipravovalo Zakyd na budouci povolani prodalky v odvech a
Z&kyre si procvtily a zopakovaly gebni blok druhy o&vi a z oltanské vychovy téma
¢lovek a s\t prace. B skupinovém vydovani na téma svatba vzniklo propojeirégmeta
technologie odivani stebnim blokem zakladni roZléni odtvi a s pednttem vyZiva,

v jehoZ osnovéach je svatebni menu. Z&kgn vyzkouSely planovani vechiprav na
svatbu, odvy, menu, hosté a zazemi. VyzkouSely si tak slsFitplanovani tohoto
svaténiho olfadu. Ukazkou skupinového Wavani s nazvem prdastené kapsy, jsem
piedstavila dalSi z moznosti vyuziti skupinovéhodouani. PouZzila jsem je na proteni
jiz nawené vywovaci latky druhy kapes. Zakymely za Ukol ve stanovenéiase si ve
skupinovém vytiovani os¥zit ziskané znalosti,uttladre je procviit a zafixovat a tim se
pripravit na naslednou prérku znalosti. Zaky# byly jednotliv hodnoceny znamkovanim
a skupina byla hodnocena slévpo skoreni prowrky znalosti. Skupinové vyovani
s prvky projektoveého vytovani jsem popsala v modnickeplidkach ,Noviny* a ,Modré
Z nebe”.

Na konci Skolniho roku odpovidaly Zakyna dotaznik, ktery se tykal skupinového
vyuéovani z@azovaného do vyuky wedmetu odborny vycvik Siti. Z odpadi
v dotazniku jsem chblla ziskat zptnou vazbu a tim se doakt, zda je zapdebi skupinove
vyucovani v dalsi vyuce zkvalitnit. Na otadzku, ,,Co vé&s skupinovém vytovani bavilo a
zajimalo®, jsem ziskala tyto odp&di: vymySleni ¥ci, Ze jsem s kamaradkami,
domlouvani, Ze jsme spolu, komunikace ve sk&spoluprace ve skupinpomohlo mi to
v ueeni, to jak jsme vymysleli, ipmysleni, Zze se dokdZzeme domluvit, byli jsme
pohromad, nasmali jsme se, mohli jsme si pomahat a radlifetjsme se museli zapoijit
vSichni, vSechno #bavilo, vSichni nili dobré napady, utuzeniidnich vztali, wili jsme
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se vesele, bylo to zajimavé, byla pohoda, vSe ome jsymysleli, bylo to kreativni,
vytvareni, to jak jsme to tudi, dozvédéla jsem se vic &ci, doz¥déli jsme se #co
noveho, zapojili jsme fantazii, nové dojmy, zajirost¥ o iiznych tématech, hezké na
piemysleni, bylo to zabavné, to jak jsme se dohrabalysledku, to jak to dopadne,
vSechno bylo zajimavé, byly to dobré napady. Z w¢do zakya vyplynulo, Ze je
skupinové vydovani velice zaujalo, pomohlo jim ¥eni, skupinova&innost néla pro ré
piinos, a Ze skupinové wvyovani nélo na r¢ kladny vliv. Dokazaly si navzajem lépe
naslouchat, komunikace i spoluprace ve skupinadh bg vysoké arovni. a rady by
zaradily skupinové vytiovani pravidels. Tyto vypowdi Zakyn dokazuji, Ze népl
skupinového vy&ovani jsem zvolila daie.

Na otazku v dotazniku: ,Co vam ve skupinovémcevani chyklo”, nekteré zakys
odpowdély, Ze jim chyklo vice ¢asu n&innosti. Z toho si musim vzit pongni a [épe
zorganizovat &ebni blok odborného vycviku Siti a ponechat na sl vywovani &tsi
¢asovou dotaci.

Jedna z otadzek v dotazniku o skupinovénteyani i vyuce odborného vycviku byla,
.Zda se skupinové vyiovani pouziva i v jinych fiedmetech”. V odpo¥dich Zaky
vyplynulo, Ze se pouZiva velice malo.

Skupinové vydovani se v hodinach odborného vycviku Sitirazaje obtiza.
Kratkodobé 0koly se mohou do skupinového douméni z#adit jako opakovani a
procvicovani probranéhodiva i jako navaznost nargdmét Technologie odivani. Jsou to
ukoly, které se tykaji hlawnteoretickécasti vywovani. Praktické, manualni ukoly, se daji
zaradit i skupinovém vytgovani pouze  Siti modnich pehlidek a nebo skupinovych
soutzi. Charakter manualdinnosti @i Siti je individualni.

DalSi pekazkou ve vyuce je Spatna dochazka #atkeyhodiny. Maji vysokou absenci, a
nikdy se ped vyukou nevi, kolik Zakyprijde. Proto se&ce planuji ukoly pro jednotlivé
Z&kyre a neda se pouZzit kooperativni ¥guani.

| pres toto problematické gzeni skupinového vgovani do vyuky pracovaly zakygn
béhem Skolniho roku natyficeti rozdilnych tématech. Byly toéisinou témata, ktera se
vztahovala k odbornym znalostem Z#kl priprave pro budouci povolani a nebo pro zZivot
ve spolénosti. K zadanym témamn pristupovaly Zakys vétSinou zodpowdneé a snazily se
odvést co nejlepSi vysledky&éBem skupinového vywvani do pedmetu odborny vycvik
dochéazelo mezi Zakygmi ke stmelovani kolektivu, k&Si radosti z prace, Zak§isi radily,

pomahaly a dokézaly spolupracovat na t¢anatSich ukoti.
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Skupinové vyéovani ma mnoho klad Podporuje rozvoj ktiovych kompetenci Zaki
ucitela, zlepSuje socialni ¢ini zaki, rozviji spolupraci mezi Zaky, podporuje pomoctZzak
navzajem, pozitive ovliviuje ziskavani a zpracovani informaci zaky, povzfeiza
prohlubuje ¥domosti Zak a napomaha k osgeni rekdy nudného vyeovani.

Nevyhodou skupinového wavani je ztizenaifprava witele na vygdovani, casova
narainost skupinového vyiovani, nevyhovujici prostory wabnach a &si hlwnosti (i
vyucovani.

Z uvedeného wWu kladi a zapoit skupinového vytovani je Zejme, Ze pinosy
pievladaji nad nevyhodami. Skupinové ¥guani budu rdda podporovat a snazit se o jeho
dalSi z#azovani do vyuky vigdnmetu odborny vycvik Siti. Skupinové vyavani budu

doporwiovat i jinym pedagogn.
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ZAVER

Cilem mé bakatdké prace bylo osvojit si teoretické znalosti o bbematice
skupinového vytovani a proviit tyto védomosti v praxi. Domnivam se, Ze se mi tyto cile
poddilo splnit. V teoretickécasti jsem stréné popsala vymezeni pojmu skupinové
vyucovani, jeho historii, realizaci, klady a zapory.pkékticke ¢asti jsem tyto znalosti
vyuzila a dokazala, Ze skupinové vgwani je pro Zzaky a zZakynprinosem a da se

aplikovat Giznym zpisobem, jako opakovani, pro¢evani i skupinova manualginnost.

V bakaléské praci bylo zastem v teoretickécéasti popsat znaky skupinového
vyucovani, jeho historii, klady, zapory, realizaci adhoceni skupinového vyavani ve
vyuce. Skupinové vytovani a kooperativni vyovani maji gkolik podobnych znak
proto v prvnic¢asti prace je i kapitola kooperativni Wavani a rozdily mezi kooperativnim
a skupinovém vytovani. Poznatky z odborné literatury v teoreti¢kéti bakal&ské prace
jsou vyuzivany v druhé&asti prace p aplikaci skupinového vytovani do vyuky.

Praktick&dc¢asti bakaléské prace se émuje konkrétnim fikladim ze skupinového
vyucéovani zéazenych do vyuky dhem gednttu odborny vycvik Siti v oboru kréj a
provoz sluzeb. Je zde zdokumentovarigprava, realizace a jednotlivéinnosti i
vyucovani. Ri pripraw, u vytv&eni skupin, byly k sabzaazeny do skupin zZakgnkteré
maji k sols kladny vztah Tyto skupiny byly po cely Skolni re&sSinou stabilni. Skupiny
tvorily Zakyné o paitu ti az ¢tyti. Ukoly, které byly pro skupinové vyovani vytvdeny,
byly takove, které by zakgnprinutily premyslet, které by povzbuzovaly kreativitu a
rozvijely fantazii, ale i ukoly, které by poméhagkynim s procwiovanim jiz ziskanych
védomosti a hlavh s upevinim &chto znalosti. Realizace skupinového &gwani
probihala ¥tsinou klad®. Zakyre se aktivie zapojily do vyw@ovani, komunikovaly spolu,
spolupracovaly a pomahaly si navzajemélyuspokojeni z odvedené prace, zapojily
tvorivost a fantazii. Mezi zakymi se zlepSovalyiatelské vztahy, #y vétsSi sebetivéru,
do ¢innosti se zapojily i Zakyn introvertni. V praktickécasti bakaléské prace bylo
popsano & skupinovych vydovani. Byla to Uloha otéeni butiku, kdy zaky& mohly
zapojit fantazii, tvéivost a zarovie navazat na debni celek v pitezovém tématu druhy
odévu a ¢lovek a st prace. DalSi uloha druhy kapes napomohla zakykiewzeni

védomosti z teoretickych i praktickych znalosti a eldwosti. Skupinové vyovani
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tykajici se svatby propojilo ipdnety odivani a vyzivu $ sestavovani seznamu
spole&enskych odvi a svatebniho menu.

VEtSinu ukoti i témat hodnotily zakyhvelice klad®, jak jsme uvedli v kapitole 3.4
Zawr praktickécasti. Jejich zapojeni bylo na vysoké arovni, spdap probihala velice
uspokojivk. Ne kazdy ukol se ale povedl. Drobné problémy algst malého mnoZzstvi
zadani Ukolu. Nebyly zde jasrvymezena kritéria pro spini Ukolu a dochazelo proto
k diskusim o spravnosti odpé&di béhem za¥recného hodnoceni. Z toho si musim vzit
ponaweni a pesrEji urcovat kritéria hodnoceni pro spravné vypracovaniiiko

Skupinové vyéovani jsem do vyuky ¥azovala velice rada. Spolupraci mezi zakgn
a kolektivni ¢innost povazuji za takadezZitou formucinnosti ve Skolstvi, Ze se je budu
pokouSet zé&azovat do své vyuky i nadale a budu se snaZiti@e#i dalSich informaci a
védomosti. Skupinové vyiovani ma pozitivni vliv na vyvoj zdk nenasilnou formoudi
Z24ky projevovat své napady a mySlenksi, je prosazovat sluSnym agobem svoje nazory
a pomaha jim vystupovatgd spoluzaky bez obav z posrhu. VSechny tytoivody me
vedou ktomu abych dopafovala skupinové vytovani i jinym pedagogickym

pracovnikim.

Zawr sveé prace uzaviram slovy G. Pettyho, ktery o slay@m vywovani napsal:
“Skupinova prace jefinnosti, jez je zdbavna sama o &ola zarové v solz skryva
obrovsky debni potencial. VyZzaduje, aby Zackidili novou latku a aby protato latka
mela osobni smysl. Skupinova prace vede Zaky ktoaby, pejimali za wdeni
odpowdnost (Petty, 2004, s.175).
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RESUME

Cilem bakal&ské prace ,Aplikace skupinového wwavani na sedni Skole* bylo
v teoretickécasti z prostudované literatury vyt¥opopis vyvoje skupinového vyovani,
jeho historii, zakladni znaky f@dnosti, nedostatky, realizaci, uteai skupin a hodnoceni
skupinového vy&ovani. V odborné literate se P popisu skupinoveého vyovani
vyskytuji i prvky kooperativniho vyiovani a ztohoto iw/odu se i vtéto praci
kooperativni prvky vyskytuji. Bakalska prace obsahuje i kapitolu, ktera s@uye
kooperativnimu vytiovani a srovnani kooperativniho a skupinovéhaeyani.

V praktickécasti bylo cilem zdokumentovat skupinové dguani v grednétu odborny
vycvik Siti. Podrobgji jsem popsala skupinové v§ovani, které podporovalo vyuku
ucebniho bloku druhy agi, rozdileni odtva, kapsy a mlo navaznost na teoreticky
predmet Odivani: otefeni butiku, svatba, prastené kapsy, médnitehlidky ,Noviny* a
.Modré z nebe"“. V piloze bakaléské prace jsoudhkteré z &échto praci zdokumentovany.

Z vypowdi zaky vyplynulo, Ze jim skupinové vyiovani gineslo uspokojeni z préace,
pomohlo jim v @eni, a skupinov&innost néla pro & piinos v kvalitgjSim utv&eni

skupinovych vztain

SUMMARY

In the theoretical part, the goal of the b#mhe thesis ,Application of group
instruction in high school education® was in cregtiof the description of the group
instruction development, as well as its history,arelsteristics, advantages and
disadvantages, realisation, grouping and evaludiesed on the research of the written
sources. In pedagogical literature, some charatiesiof the co-operative education can
be found in the description of the group instrugtidue to this fact, components of the co-
operative education were included to this paperddeer, the chapter about co-operative

and group education comparison was added to thHeehmts thesis.

In the practical part, the goal of the thesas in documentation of the group instruction
in the class “Expert schooling of sewing”. The graaostruction supporting these lessons
(esp. clothes types and their sorting, or pockats) connecting to the theory of clothing

was described in detail. The practical projectsensraluated: school boutique, wedding,
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cut-through pockets, and fashion shows (“Newspapand “Blue Sky” themes).
Documentation of some of these projects was englimsthe attachment of this thesis.

The testimonies of students indicated, thatgitoup instruction had been interesting for

them, and had helped them in learning and in fognoinbetter group relationship

62



SEZNAM POUZITE LITERATURY:

CABALOVA, Dagmar. Pedagogika pro ditele — modul B Plzei: ZCU, 2007. CD. ISBN
978-80-7043-593-9

CABALOVA, Dagmar.PedagogikaPraha: Grada, 2011. 272 s. ISBN 978-80-247-2993-0
JEZBEROVA, RomanaZéakovské projekty cesta ke kompetencinirugka pro witele
strednich odbornych SkdPraha: Narodni Ustav pro wdévani, 2011. 128 s. ISBN 978-80-

86856-77-3.

JUVA Vladimir. Struené ajin pedagogiky 6., rozs. vyd. Brno: Paido, 2007. 91 s. ISBN
978-80-7315-151-5.

KASIKOVA, Hana. Kooperativni deni, kooperativni SkolaPraha: Portal, 1997. 147 s.
ISBN 80-7178-167-3.

KASIKOVA, Hana. Kooperativni deni a vydovani: teoretické a praktické problémy.
Praha: Karolinum, 2001. 179 s. ISBN 978-80-246-0292

KASIKOVA, Hana.Uc¢ime (se) spolupraci spolupra¢{ladno: AISIS. 2005. 141 s. ISBN
80-239-4668-4.

KASIKOVA, Hana. Kooperativni deni, kooperativni 3kola/yd. 2., roz$.Praha: Portal,
2010. 151 s. ISBN 978-80-7367-712-1.

KASOVA, Jitka. Skola trochu jinak: projektové w§ovani v teorii i praxi Kromgtiz:
Juventa, 1995. 81 s.

KOVALIK, Susan., OLSEN, Karen. a NOMAKOVA, Janalntegrovana tématicka
vyuka model Kron¥tiz: Spirala, 1995. 304 s. ISBN 80-901873-0-7.

KRATOCHVILOVA, Jana.Teorie a praxe projektové vyuk§rno: Masarykova
univerzita, 2006. 160 s. ISBN 80-210-4142-0.

63



KYRIACQOU, CHiris. Klicové dovednostiditele: cesty k lepSimu vyavani Vyd. 3. Praha:
Portél, 2008. 155 s. ISBN 978-80-7367-434-2.

LOKSOVA, Irena., LOKSA, JosefPozornost, motivace, relaxace a fiwmst dti v ceské
Skole Praha: Portél, 1999. 199 s. ISBN 80-7178-205-X.

MANAK, Josef., SVEC, VlastimilVyukové metodyBrno: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-
7315-039-5.

MECHLOVA, Erika., HORAK, FrantiSekSkupinové vytovani na zakladni asdni
Skole.Praha: SPN, 1986. 98 s.

PETTY, GeoffreyModerni vydovani Vyd. 5. Praha: Portal, 2008. 380 s. ISBN 978-80-
7367-427-4.

SITNA, Dagmar.Metody aktivniho vytovani: spoluprace Z@kve skupinachPraha:
Portal, 2009. 150 s. ISBN 978-80-7367-246-1.

SKALKOVA, Jarmila.Od teorie k praxi vyébvani na stedni vieobeervzdlavaci skole.

Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi. 1978.
SKALKOVA Jarmila. Obecna didaktika: vyiovaci proces, déivo a jeho vybr,
organiza’ni metody vyéovani.2. rozs. a aktual. vyd. Praha: Grada, 2007. 323BN

978-80-247-1821-7.

SVAJCER, Viliam. Skupinové vytovanie. Bratislava: Slovenské pedagogické
nakladatelstvo, 1966. 239s.

VINTR, Jiti. Uvod do didaktiky odborného vycvikilyd. 2.Ceské Budjovice:
Pedagogicka fakulta Jibeské univerzity, 2004. 95 s. ISBN 80-7040-689-5.

64



SEZNAM PRILOH:

1a) Uspdadani prostoru veitlé pro skupinové vyeovani (Maak J., Svec V., 2003, s.

143)

1b) Uspdadani prostoru veitde pro skupinové vygovani (Skalkova J., 2007, s. 225)

1c) Uspaadani prostoru veitlé pro skupinove vytovani (Kasikova H., 2010, s. 56, 82)

2.
3.

© 00 N O O b

Zakyre pri skupinovém vygovani
Seznam ukdlskupinového vyéovani a hodnoceni skupinového ¥guani z pohledu

witele

. Skupinové vytovani: Oteveni butiku

. Skupinové vytovani: Svatba

. Médni grehlidka: Noviny

. Plan vyhotoveni médnighlidky s ndzvem Noviny

. Harmonograndinnosti madni pehlidky Modré z nebe

. Navrhy kostym moédni gehlidky Modré z nebe

10. DOTAZNIK — skupinové vygpvani

65



Prilohac. 1a)
Usparadani prostoru ve ¥idé pro skupinove vywovani (Maiiak Josef,
Vlastimil Svec, 2003, s. 143)

DOOOOOOO®
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Prilohac.1b)

Usparadani prostoru ve ¥idé pro skupinoveé vywovani (Skalkova
Jarmila, 2007, s. 225)
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Prilohac.

1c)

Usparadani prostoru ve ¥idé pro skupinové vywovani (Kasikova Hana,

2010, s. 56, 82)

S s I
volné stolky pro individualn praci O stal
ucitele
T 5 Q
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= 0
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wrel® -
i tabule
) 0
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Priloha:¢. 2.

Seznam ukot skupinového vyw&ovani a hodnoceni skupinového
vyucovani z pohledu @itelky

Kriteria bodového hodnoceni Witelkou:

VSichni ve skupis aktivre prispivali napady a znalostmi;

Nevznikly neshody, spoluprace byla klgdrodnocena;

Komunikace byla na vysoké arovni;

Spravnostazeni technologickych postiyspravnost technologickych nagv
MnozZstvi a ucelenost spravnych odpai

PouZziti fantazie, originality a mysSlenkovych prot@sproblémovych Ukdk

N o g bk DR

Schopnostélena skupiny vyuzit dive ziskané dovednosti a&¢domosti a jejich

uvedeni do praxe;

8. Dokorteni zadanécinnosti podle stanovenych kritérii zadanych nacgpku
skupinového vy&ovani;

9. Vhodnost ukolu proifjeti Zakyréemi, subjektivni pozorovanicitelkou (zda zaky&

pracuji s radosti a ukofiply kladrg);

10. Aktivni vyuZiti stanovenéasové dotace.

Bodové hodnoceni - za kazdé sjié kriterium pidélen jeden bod.
(stupnice bodového hodnocenditalem — vyborné skupinové vyavani — splnilo
vSechny zadané kritéria 10 kigdvelmi dobré skupinové vyovani 9 bod, dobré

skupinové vydovani 7 bod, méré dobré skupinové vyiovani 5 bod)

Bodového hodnoceni &itelem:
= 5 bodi — nizka mira spolupracefipspolupraci se &které zakys nezapojovaly
dostaténé z divodu neznalosti odpedi, WwtSinou Slo o Ukoly z&domosti
z predmétu  odivani, vznikaly i nedostatky v ucelenosti alndpti odpo¥di,
originalita vysledk nebyla na dobré Urovniasova dotace nebyla vyuZita,
» 7 bodi — nevzniklo Uplné fijeti Ukolu vSemi Zakyémi, presto étSina Zaky ve
skupinach spolupracovala dostait& vznikaly nepodstatné mezery ve znalostech
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v Ukolové ¢asti, nedostatek ve spolupraci vznikléba neznalosti teorie¢asova
dotace vyuzita s malymi nedostatky;

= 9 bodi — Ukol Zaky® zajimal a snazily se vytvib co nejlepsi vysledek, spoluprace
ve skupig byla na dobré udrovni, vznikaly pouze minimalni osttky ve
spravnosti u poZzadovanych odgdi, nedostatky byly spiSe veigobu postupného
uspdadani odpogdi, casova dotace vyuzita diw

= 10 bodi — skupinové vy&ovani probihalo na vysoké darovni, atmosfém p
spolupraci pizniva, vykon zaki vyborny, ¥tSinou se jednalo o ukol, kteryém
povahu problému a zakynim byl blizky, Zakyracovaly pesr, zpracovani ukolu
bylo ucelené a napadité, Zakypracovaly s originalnimi napadyasova dotace

zcela vyuzita.

Bodové hodnoceni &itelem v procentech:
= 10% - 5 bodl— méré dobré skupinoveé vyiovani;
= 27,5% - 7 botl— dobré skupinové vyovani;
= 35% - 9 botl — velmi dobré skupinové vyavani;
= 27,5 % - 10 bodl— vyborné skupinové vyovani.

bodové hodnoceni

10%

28%

O1
28% m2
o3
04

34%
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Hodnoceni

. skupinového Bodove
Chyby v praci . s hodnoceni
vyuéovani o
- ucitelem
z pohledu Wwitele
Prowrka kapsa klinova Drol:zne chyby v Mér¢ dolre 5
proverce
Prowrka kapsy progizené Vetsl chyby v Ménr¢ dolre 5
proverce
Prowrka stehy Bez chyb Velmi débd 9
Prowrka Svy Bez chyb Méndohie 5
Prowrka v&ivani zipu | DroPne chybyv Velmi dolte 9
proverce
ProvS:rka postup hotoveni Bez chyb Doke 7
Sukre
Prowrka postup hotoveni Drol:ine chyby v Dobie 7
kalhot provérce
Stehy vSechny druhy Bez chyb Vybérn 9
Pomicky na Siti Bez chyb Velmi doé 9
5 Drobné chyby —
Sperky — vesSkeré nositelngzarazeno i co neni Vyborrg ! 10
Sperk
Obuti — cokoli na noSeni Vyborna préce Vyhiorn 10
Svy veskeré druhy Bez chyby Velmi deb 9
Pokryvky hlavy — jakekoli Vyborna prace Vyborh! 10
nositelné
Odkévni dophky Vyborna prace Vybor! 10
Obleteni - trup Vyborna prace Vybatn 10
Obleieni - nohy Vyborna préce Vybarh 10
Butik - za&izujeme §eazer'1| pracovnl Vyborrg ! 10
cinnosti i zarizovani
Nazev butiku Krasné nazvy Velmi dab 9
Svatba vSe co pigbujeme | Vyborna prace Vybarh 10
Miminko — vSe, co . .
potiebujeme Jen drobné chyby Vybo¥n 10
Technicka piprava Ngbylo vse Velmi dobre 9
vyjmenovano
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Odkvni priprava Drobné chyby Velmi dod 9

Zehlirna — v3e na Zehleni Nebylo vSe zapsano ré&ob 7

Sici dilna — v3e na Siti V péadku Velmi dobe 9

Zarizujeme krefovnu Vcelku v peadku Velmi dobe 9

Druhy sukni Drobné nedostatky Velmi deb 9

Druhy kalhot Drobné nedostatky Dobre 7

Druhy tkanin Drobné chyby Dab 7

Slova od slova Sit V gadku Velmi dobe 9

Slova od slova steh V padku Velmi dobe 9

Druhy Sicich straj Drobné nedostatky Mérdohke 5

Technologicky postup >

hotoveni suk# V poradku Dolse !

Technologicky postup .

hotoveni kalhot Drobné chyby Dote !

:]'echnolg)gl?ky postup Drobné nedostatky Velmi dob 9
otoveni Sat

Ex,kurze na trhy — aani Drobné chyby Dobre r

krdmky

Jgka profese, p,ﬁ.IbUJe PO Hezka prace Vybog! 10

vykon povolani jehlu

Roznery tla a jejich Drobné chyby Velmi dote 9

znaky

Vve,skery matevr_la}l a Bez chyb Dokbe 7

pripravu na uSiti sukn

Vvt?skery matevr_|a,1I a Bez chyb Doke 7

piipravu na usiti kalhot

Priprava k zagrecne Dobra prace Vyborh! 10

zkouSce

V tabulce hodnoceni vybotndole, velmi dole, mér dokie je vyjadenim
subjektivniho pocitu titelky k Grovni skupinového vywovani podle
zadanych kritérii a neni mino jako klasifikace znamkou.
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Priloha¢. 3

Zakyné pii skupinovém vyuwovani
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Prilohac. 4
Skupinové vyuwovani: Oteweni butiku
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Ptilohaé. 5

Skupinové vyuwovani:

Svatba
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Prilohac. 6 Maédni piehlidka: Noviny




Prilohac.7

Plan vyhotoveni médni fehlidky s nazvem Noviny

Cinnosti Zodpovida Do kdy | Splréno | Zdroje Poznamka
Navrh skupiny 1.10. 1.10. skupiny brainstrormi
zaméreni a

, ng

nazev

picehlidky

Navrh Mistrova OV | 1.10. 1.10. Sklad a Tkanina

pouziteho a zakyné skupin novin

materialu y piny y

Vybér Ilvana, Jana 1.10. 1.10. Skupiny | Vybér

manekynek a P -

A zakyn hlasovanim
manekyni

Vybér zakyn Mistrova OV | 2.10. 1.10. Skupiny | Na tvorbé se

pro zhotoveni 5 4KV podilely

odévi yn skupiny

Vybér skupiny 24.11. 3.11. skupiny Vyr

hudby hlasovanim

Navrh Ivana, Jana | 3.12. 3.11. skupiny Zdastnili se

choreografie vSichni

Zkousky chiaze | Ivana, Jana 15.12. 24.11.

Zkousky odéva | Mistrova OV | 7.12. 24.11.

Foceni Zdaika 15.12. | 7.12.

Propagace Petra 15.12. 15.12.

1. piehlidka Vedouci OV Planovana
na skolni
akci

2. piehlidka Vedouci OV Planovana
na Skolni
akci

3. piehlidka Mistrova OV Vystoupeni
na plese

Uskladnéni a Mistrova OV

zakonzervovani
pirehlidky
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Plan zhotoveni modai pi‘ehlidky Noviny a jejich cena v K¢

manekynka lvana Zdaika Jana Petra
model Saty sfasenim | Saty Saty s Tilko
s kanyry vie¢kou a sukneé
vyhotovuje Ivana Lucie Jana Alena
1. zkouSka 4.10. 3.10. 5.10. 3.10.
2. zkouska 14.10. 18.10. 17.10. 15.10.
3. zkouska 21.11. 22.11. 24.11. 23.11.
hotovo 3.12. 6.12. 7.12. 5.12.
Spotreba 2,20m 2,00 m 2,70 m 1,80 m
materialu
Drobn& Zip Satovy Zip Satovy | Zip Satovy Zip
piiprava Nité Nité Nité rozeviracl,
spiralovy,
nité
K¢ 440,- K& 400,- K& 540,- K¢ 360,- K¢
material
K¢ 14,- K& 14,- K& 14,- K& 28,- K¢
Drobna priprava 10,- K& 10,- K& 10,- K& 14,- K&
10,- K¢
Naklady 464,- K¢ 424, K& 564,- K& 412,- K¢
celkem
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Prilohac. 8

Harmonogram ¢innosti médni prehlidky Modré z nebe

Cinnosti Zodpovida | Dokdy | Splréno Zdroje Poznamka
Navrh _ » brainstormi
zamereni Obke¢ skupiny 10.10. 7.10. zakyn
prehlidky n9
Navrh _ - ]
pouzitého Ob¢ skupiny 12.10. 7.10. Skolni sklad
materialu
Vybér Obs skupiny | 12.10. 7.10. 7akyn
manekynek
Vybér zakyn _ -
pro zhotoveni | OBE skupiny 14.10. 10.10. zakyn
odévi
Vybér Obs skupiny | 20.11. 14.11. 7akyn
hudby
Navrh Aneta 20.11. 14.11. Aneta

choreografie

Zkousky chiize Eva 24.11. 14.11. manekynky

Zkousky odévi Mistrova phibézne 18.12.

Foceni Aneta 5.1. 5.1.
Propagace Vedouci 10.1. 10.1.
1. prehlidka Vedouci 15.1. 15.1. Skolni akge
] Skolni akce
divadlo
Uskladnéni a _ ) -
zakonzervovanil Mistrova 21.2. 21.2. Skolni sklad
pirehlidky
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Prilohaé. 9

Navrhy kostymi modni prehlidky Modré z nebe
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Ptilohac. 10

Na niZe polozené otazky vybertiégoavenou odpox’, pripadré dopiste, pro jste takto
odpowdéli.

Nerozmyslejte seifliS dlouho, prvni odposd’ je obvykle nejlepSi. Odpovidejte iimne,
dotaznik je anonymni, slouzi pouze vyzkumu. cHji.

DOTAZNIK — skupinové vyué&ovani

ANO NE PROC

Spolupracovali vSichni stejn

Byl n¢kdo, kdo se do skupinového
vyucovani nezapojil

Spolupracovalo se vam diab

Probihala vzajemna komunikace

Naslouchali jste si navzajem

Dokézali jste se domluvit bez hadek

Byly ukoly dostateéng t¢zke

Ucilo se vam lépe

M¢la pro vas skupinovéinnost
piinos

Pomahala titelka dostateng

Zaradit skupinové vyeovani
pravidelrg
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