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Jméno studenta: Castoralova Klara

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma diplomové prace: Hodnoceni pracovnikii a jeho provazani s
odménovanim

Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, urovenl souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvilz
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziel4 shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném: vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:’

Prace je zaméfena na vytvofeni systému hodnoceni zaméstnanci v po¢itacové firmé. Tento ukol
studentka spravn& koncipuje ve vazb& na celkovou €innost a hlavné strategické sméfovani firmy.
ukazuje, Ze systém hodnoceni také musi byt obsahoveé provazan s kulturou organizace a relevantnimi
internimi procesy managementu lidskych zdroji. Dal$im zdrojem pro koncipovéani navrhu systému
hodnoceni se stalo dotaznikové Setfeni. Samotny systém hodnoceni jako vstupni charakteristiky
stanovil o&ekavané pfinosy, definovani skupin kompetenci, formulovani zdsad pro hodnoceni. Vznikly
formulaf hodnoceni je tedy dobfe vyargumentovany. Implementace systému hodnoceni je spojena
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s posouzenim moznych rizik. Prace je sice v nékterych ¢astech az ptili§ podrobna, ale piehledné
zaznamenava velmi zevrubny postup, ktery studentka zvolila. Cil prace povazuji za splnény.
Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji ptedloZzenou diplomovou praci studentky k
obhajob¢ pted statni komisi.

sVV 7 b4

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&*:
Posud’te o¢ekéavani vici systému hodnoceni ve firmé a uved’te, u kterych ocekavani se d4 predpokladat

vy$8i pravdépodobnost jejich naplnéni a u kterych se jevi tato pravdépodobnost nizsi. Zdtivodnéte toto
rozliSeni.
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V Plzni, dne 13.5.2013 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupeti.

3 Struéng zdtivodnéte navrhovany klasifika&ni stupefi, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tFi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdéji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



