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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cild prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikatnim stupném:' velmi dobre

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:2

Diplomova price zpracovavd téma hodnoceni zaméstnancli v provdzanosti na odmétiovani. Je
prehledna a logicky stukturovana. Prvni dv& kapitoly tvoii vhodné vychodisko pro feleni dané
problematiky. Tteti kapitola se zabyva analyzou podnikové kultury a vybranymi internimi procesy
v zamé&feni na lidsky kapital. Pozitivni strankou je, Ze studentka dokdzala provdzat problematiku
hodnoceni s uvedenymi oblastmi, na stran& druhé vzhledem k tématu a cilim price zde postradam
hlub$i anylyzu oblasti hodnoceni a odmé&tiovéani pracovnikit ve zvolené spole¢nosti. Pozitivn€ lze
hodnotit realizované dotaznikové Setfeni, mén& jiZz chybg&jici celkové shrnuti tohoto Setfeni.
Diskutabilni je rovn&Z zkratkovité zhodnoceni sou€asného systému hodnoceni a jeho provazanost na
odmé&fiovani pracovniki, které by mélo byt vzhledem k cilim prace jednim z kli€ovych bodi. Za
ptinosnou lze naopak povaZovat kapitolu 5, jejiz obsahem je podrobné zpracovany navrh systému
hodnoceni. Zavéredna Cast je vénovéna implementaci systému véetné identifikace moznych rizik a
eliminace. Propojeni navrhovanéhos sytému hodnoceni s odméilovéani zaméstnancl je zde zminéno
okrajové. I pres dil¢i uvedené ptipominky lze diplomovou préaci povaZovat za piinosnou.
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Vzhledem k uvedenym skutenostem doporuduji diplomovou préaci studentky Klary Castoralové k
obhajobg.

Otazky a pripominky k bliz§Simu vysvétleni pri obhajobé:’

1) V textu uvadite, Ze hodnoceni by mé&l provadét pfimy nadiizeny pracovnika, jak je vyfeSena
objektivita hodnoceni v situaci, kdy pracovnik ma svého vedouciho v zahrani¢i a jsou posuzovany
polozky jako napt. jednani s lidmi, komunikaéni schopnosti, samostatnost pfi plnéni ukold aj.?
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V Plzni, dne 14. 5. 2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupeti.

2 Stru¢ng zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.
)0tazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobg — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP a BP nejpodéji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originélu).



