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A) Definovéani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniCni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném: velmi dob¥e

Stru¢né zdivodn&ni navrhovaného klasifikaéniho stupné:”

Hlavnim cilem pfedloZené diplomové prace bylo pfedev§im vypracovat studijni opory v kontextu
vyuZiti organizace ucetnich systémt a jejich vystupli pro podporu fizeni. Tento cil prace byl dle mého
nazoru splnén. Prace je vyvaZena po strdnce teoretické i praktické, pfi€emz silnou strankou prace je
predev3im &4st prakticka a nasledné i v piiloze uvedeny navrh metodické studijni opory. Po strance
préce s literarnimi zdroji, pouZivani citaci a déle po strance formalni, jazykové a grafické prace splfiuje
poZadavky kladené na absolventa magisterského stupné studia. K diskusi ponechdvam vyuzivani
obecné naucného zdroje Wikipedie. Praktickd ¢ast prace je vyuZitelnd pro vyuku, kursy a Skoleni.
Celkovy dojem z préace je pozitivni. Praci doporuduji k obhajobé.
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Otizky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

1. Jaké vlivy ovliviiuji organizaci Ggetniho systému podniku a jeho efektivitu pii vyuZiti jeho vystupl
k podpofte fizeni podniku?

2. Jakym zptisobem lze fesit rozdilné poZzadavky uZivatelt vystupli G&etniho systému podniku, ktefi
mohou byt v relativné "pratelské ¢i nepfepratelské" pozici vii€i podniku?

V Plzni, dne 3.1.2013

Metodické pozndmky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portélu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni

klasifikagniho stupné.
? Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stupei.
? Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupefi, odivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte vytisténi oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdg&ji do 9. 1. 2013. Posudek musi byt
opatien vlastnorugnim podpisem mod¥e (pro rozeznéani originalu).



