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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
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Jméno studenta: Be. Kolarova Jana
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Téma diplomové prace: Rizeni jakosti ve zvoleném vyrobnim podniku
Hodnotitel — oponent: Ing. Karlovec Karel

Podnik — firma: ZCU Plzeit

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k FeSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z préace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupndm:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:’

Posuzovana diplomova prace je praci rozsahlou, élenénou do $esti kapitol. Zavér potom tvoii
samostatnou ¢dst. Rozhodujici jsou kapitoly 4.-6.. Zde se projevila teoretickd znalost diplomantky
hodnoceného problému a svoji pozitivni roli zde sehrala i osobni znalost vybraného podniku Okula
Nyrsko. Proto i zavéry jsou dobife formulovény s cilem zlepsit sou¢asnou situaci. Prace je logicky
velmi dobfe vedena, jednotlivé kapitoly na sebe nendsiln€ navazuji, formalni i gramaticka stranka je na
urovni a sveéd¢i o peclivosti pfi zpracovani. Zavérem konstatuji, Ze cile prace byly splnény a proto ji
doporuduji k obhajobé.
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Otdzky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobg:’

1. Na strané 33 a dale piSete o certifikaci. Vysvétlete blize v ¢em vidite pfinos certifikatd [SO pro
zakazniky vami hodnoceného podniku.

2. Na strané 44 uvadite, Ze podnik zajist'uje u svych zaméstnancil soustavné zvysovani kvalifikace a
profesionality. Konkretizujte toto vase tvrzeni u jednotlivych profesnich kategorii pracovniki.

P

V Plzni, dne 5.1.2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portélu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni

klasifikaéniho stupné.
? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.
3 Struéné zdfivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a ptipominky k bliZ§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§téni oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 9. 1. 2013. Posudek musi byt
opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



