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Cilem diplomové prace bylo provést na zakladé obecné definice spoleCenské odpoveédnosti firem
analyzu a zhodnoceni stavu spole¢enské odpoveédnosti v podniku SKODA TRANSPORTATION a.s. a

nasledné vytvoreni navrhu implementace vybrané strategie do této spoleénosti.

Autorka se v prvni ¢asti prace soustfedi na teoreticky vyklad konceptu spolecenské odpovédnosti, kde
na zdklad€ odborné literatury voli vlastni obsahovou strukturu. V této.&asti postradam vétsi obsahovou
spojitost mezi jednotlivymi kapitolami, nicméné celkové hodnotim teoretické definovani spoletenské

odpovédnosti za velmi dobré.
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Charakteristika spolecnosti byla autorkou zcela samostatné analyzovana a byl splnén cil zhodnoceni
soucasného stavu spolecenské odpovednosti. I na zakladg skuteénosti, Ze spole¢nost SKODA
TRANSPORTATION mé velmi pfisna pravidla pro poskytovani informaci externim Zadateltim,
autorka se na zéklad€ dostupné dokumentace velmi rychle zorientovala ve stivajici organiza¢ni
struktufe i internich procesech spoleénosti. Velmi kladn& hodnotim fazi uréeni kli¢ovych stakeholderi
a stanoveni CRS témat a oblasti. Pfi tvrobé akéntho planu byla prokdzéna tizk4 spojitost mezi
pochopenim teoretické definice oblasti CSR a redlnym zptisobem praktického uplatnéni konceptu.

K formalnimu zpracovani mam vytku u tab. &. 17 (str.76), ktera velmi detailn& zobrazuje seznam témat
strategie CSR, nicméné pro Ctenéfe je jeji struktura méné Citelna. Oproti této tabulce chvalim tabulky
€. 21-29 (str. 100-104), které velmi zfeteln& srhnuji finanéni a ¢asovou naroénost rozp&ti realizace
jednotlivych akei v rdmcei vytvofeného akéniho planu. Pro podnik ma prakticky vyznam autorkou
navrZzeny Eticky kodex, ktery budet vyuzit v redlné podobé.

Celkove autorka prokdzala vysokou miru analytického mysleni, coZ se vyrazné odrazilo ve zpracovéni
zvolené oblasti diplomové prace. Téma je zpracovano koncepéné, byla pfesné navrzena a vymezena
implementace strategie CSR. Vzhledem k této skute&nosti hodnotim praci jako vybornou.

OtazKy a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1/ Na zakladé teoretické ¢4sti Jste definovala Etyfi skupiny stakeholdert. MuZete vysvétlit, ktera ze
skupin je z pohledu spole¢nosti SKODA TRANSPORTATION as. nejobtizngji definovateln4 a

z jakého dtvodu?

2/ Z jakého divodu jste pro hodnoceni soudasného stavu vybrala pravé metodiku KORP?

3/ Ve své préci jste vytvotila ndvrh finanéniho zajisténi a harmonogram realizace zavadéni koncepce
CSR. V tabulce €. 22 Oblast pracovniho prostiedi zdivodnéte vy&i navrhovanych &éstek.

Metodické poznamky:

" Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odfivodnéte niZe p¥i odivodnéni
Kklasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeii.
* Struéné zdfivodnéte navrhovany v klasifikaén{ stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte vytiSté€ni oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 20. 5. 2013. Posudek musf byt
opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).
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Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodnéte niZe p¥i odiivodn&ni

klasifika¢niho stupné.
? Kliknutfm na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stuperi.

Stmr‘fné zdivodnéte navrhovany klasifikacni stuperi, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajob& — dvé aZ t¥i otazky.

Posudek odevzdejte vyti§téni oboustrann& na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 20. 5. 2013. Posudek musi byt

opatien vlastnoru¢nim podpisem modf¥e (pro rozeznani originlu).



