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Uvod

Cilem této prace je zanalyzovat diichodové systémy pro starobni diichodce v Ceské
republice a Chorvatsku, provést komparaci téchto systémi V soucasnosti a zhodnotit

soucasny stav moznosti neucelovych individuélnich uspor v obou zemich.

Ptinosem této prace bude pravé provedeni analyzy a komparace se zemi, pro kterou

nejsou takova srovnani provadéna Casto.

Na zacatku prace budou predstaveny dichodové systémy obecné, spolu s jejich

rozdélenim a charakteristikou zakladnich pojmd.

Dalsi cast bude vénovéana analyze Ceského a nasledné chorvatského dichodového
systému. Zde bude analyzovan nejen soucasny stav véetné podrobného rozboru aktualni
podoby vSech tii pilifi, ale bude zanalyzovana i cesta, kterou diichodové systémy dosly

ke svym soucasnym podobam.

Nasledné bude provedena komparace obou zanalyzovanych systémi. Komparace bude
zamétena na srovnani jednotlivych piliid dichodovych systémii a do souvislosti bude
uvedena i komparaci zakladnich makroekonomickych tdaju. Také bude provedena

simulace vySe dichodu pti zachovani sou¢asnych podminek v obou zemich.

Analyza soucasného stavu moznosti individudlnich tspor v dalsi kapitole bude
zaméefena na bezicelové spofici produkty S nizkym rizikem v Cele s terminovanymi
vklady a také na moZnosti zhodnoceni Uspor s rizikem vy$$im a to hlavné€ na podilové
fondy. Analyzy produkti budou provedeny v obou zemich oddélené a poznatky z téchto

analyz budou v zadvéru komparovany mezi sebou.

V poslednim bodé budou zhodnoceny poznatky ze vSech analyz provedenych v ramci
celé prace. Na jejich zadkladé¢ budou vysloveny zavéry a doporuceni pro ob& zemé

V ramci analyzovanych oblasti.



0.1 Metodika prace

Pfi psani této prace byla pouzita prevazné retrospektivni reSerSe v kombinaci
s pribéznou resersi, ktera dopliovala aktualizovana data k problematice. ReSerSe byla
provadéna z cizojazycnych i ceskych zdroju. Z cizojazyénych zdrojii byly pouzity jak

zdroje anglické od mezinarodnich instituci, tak zdroje chorvatské.

Dalsi pouzitou metodou byla podrobna analyza z nacerpanych zdroja s cilem proniknuti

do problému a jeho objasnéni.

Na analyzované udaje byla pouzita metoda komparace, jejiz pomoci bylo umoznéno

zhodnoceni dané problematiky.

Pro zachovani integrity prace a vylouceni stavu vykyvu ménovych kurz bude v celé
praci po¢itano s kurzem 3,4 K& na 1 HRK, coZ je pramémy mésiéni kurz dle Ceské
narodni banky za Cerven 2012, kdy zapocaly prvni vypocty do této prace. Pro srovnani

pramér za brezen 2013 je 3,381 K¢ na 1 HRK.



1 Duchod a diichodové systémy

Pro pojem diichod neexistuje jednoznacna definice. Synonymem k pojmu dichod je
pojem penze. Samotny pojem dichod muze oznacovat vice skutecnosti, jelikoz vzdy
zalezi v jaké souvislosti je tento pojem pouzit. VSeobecné je pojem diichod povazovan
za synonymum starobniho dichodu. Oznacdeni se vzilo pravdépodobné pro to, ze
diichodem jsou pravidelné platby vyplacené s cilem zachovat prijem jejich prijemcii po
odchodu do diichodu z vydélecného zaméstnani ve standardnim diichodovém veku nebo
podporovat prijem starych osob.“ (Utedni véstnik L 298 , 17/11/2003 S. 0001 — 0022,
[online]). Klasické definice téchto pojmu se Casto nevyskytuji, spiSe se definuje, co
danou c¢astku tvofi. Starobni diichody jsou poskytovany z dichodového pojisténi spolu

s dichody invalidnimi, sirot¢imi, vdovskymi a vdoveckymi.

Duchody z diichodového pojisténi 1ze rozdélit na dichody piimé, jimiz jsou dichody
starobni a invalidni, a nepfimé, jimiz jsou dichody sirotéi, vdovské a vdovecké.
»Diichodové pojisténi upravuje hmotné zabezpeceni pojisténcii pro pripad stari, poklesu
pracovni schopnosti z duvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu a umrti
Zivitele. Ucelem diichodového pojisténi je poskytovat hmotné zabezpeceni pii socidlnich
uddlostech dlouhodobého charakteru, pricemz toto zabezpeceni se casto poskytuje

dozivotne.” (Chvatalova et al., 2012, 5.116)

V Ceské republice je diichodové pojisténi statnim systémem spadajicim pod systém
socialniho zabezpegeni. Systém socidlniho zabezpeéeni v Ceské republice tvoii
nejvyznamnéj$i jak vydajovou, tak i pfijmovou stranku statniho rozpoctu. Systém
socidlniho zabezpeceni se opira o tii pilife, a to o socialni pojiSténi, statni socidlni
podporu a socialni pomoc. Diichodové pojisténi je zahrnovano mezi socialni pojisténi

jesté spolu s nemocenskym pojisténim a pojisténim na statni politiku zaméstnanosti.

wtdtem  intervenované  dichodové  systémy  jsou  moZnym  ndstrojem
redistribuce.* (Klazar, 2011, s. 71) To znamena, Ze stat ma nejen obavu o to, jestli by se
obcané sami zabezpecili na statfi. Ale diichodovy systém je také povazovan za nastroj
mezigeneracni solidarity a solidarity mezi socialnimi skupinami. Penzijni systémy také

plni funkci zdroje vefejnych financi.



V této praci se budu majoritné zabyvat starobnim dichodem a dichodovymi systémy

pro starobni diichodce. (Chvatalova et al. 2012, Klazar 2011, Matousek 2003, Piib 2012)

1.1 Rozdéleni diichodovych systéemiu

4

Zde bude uvedeno nejcastejsi rozdeleni dichodovych systémi. Nejcastejsi je déleni

podle provozovatell a podle zptisobu financovani.

Jsou znami soukromi a vetejni provozovatelé dichodovych systémil. Ve vétSing stata

jsou vyuzivany ob¢ tyto kategorie, které se navzajem dopliuji.

Veftejny, neboli staitem provozovany systém penzijniho zabezpeceni je obvykle délen na

pausalni (flat-rate) a spjaty s vydélky (earnings-related).

Duchody v soukromém sektoru 1ze dé€lit na ty organizované zaméstnavatelem a na

individudlni, které spravuje penzijni fond, do né¢hoz ob¢an vklada své prostiedky.
Podle zptisobu financovani rozliSujeme penzijni systémy do péti zékladnich kategorii.

e PAYG, neboli Pay As You Go, v ¢eském jazyce je obvykle oznaovan jako
prabézny. Tento systém je zaloZen na redistribuci prostiedkd a mezigeneracni
solidarité. Dichody jsou vyplaceny ze socidlnich ptispévki ekonomicky
aktivnich lidi. Na penzi téchto lidi bude platit socidlni ptispeévky opét dalsi

mladsi generace.

e PAYG s naraznikovym fondem. Je v z4sad¢ stejny jako systém piedchozi, av§ak
vychézi z jeho prebytkové formy. Piebytek ze systému je vloZen do
kapitalovych fondd, jez prinaseni dalsi zisk.

e PIné fondovy systém. Tento systém vydava pouze ptispévky, které si dotycny

naspofil a vynosy z naspoienych prostiedki.

e Castecnd fondovy systém. Je to systém, ktery je prechodem mezi plné fondovym
systémem a PAYG. Tento systém musi zpravidla obsahovat alespon dva pilite,
z nichz jeden funguje na principu PAYG a druhy na principu pln¢ fondového

sytému.

e Notional funding. Zde je opét snaha o zkombinovani PAYG a pIné fondového
systému. Penze jsou vyplaceny penézi, které jsou aktualné odvadény (PAYG),

ale kazdy ma sviij individualni Gcet. Na individualni ucet jsou piipisovany
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individudlni ptispévky a jejich zhodnocovani, které je zavislé na hypotetické

mife zhodnoceni.

Dalsi déleni penzijnich systému je naptiklad na davkové definované, jez garantuji
urcitou vysi penze a lze ji vypoditat jiz n€kolik let pfed odchodem do dichodu, a na
ptispévkove definované, které nezarucuji jistou vysi dichodu. Vyse dichodu zavisi na
vynosech kapitalovych fondt, kam bylo investovano. Dale je tu také déleni na
dobrovolné a povinné a také rozdéleni podle souvislosti s dainovym rezimem, EET,
neboli Exempt contributions, Exempt investment income and capital gains of the
pension institution, Taxed benefits, a TEE systémy, neboli Taxation on premiums,
Excemption of investment income, Excemptions of final benefits paid out. EET systém,
kde jsou odvadéné piispévky osvobozeny od dané a osvobozeny jsou zpravidla téz
vynosy z fondl. Vyplacené davky v tomto sytému vSak uz zdanéni podléhaji. V TEE
systému jsou prispévky zdanéné jsou tedy odvadény z Cisté mzdy piipadné je uvalena
dan na ptispévky zaméstnavatele do penzijniho systému. Avsak vynosy ani vyplacené

davky jiz déle zdafiovany nejsou.
1.1.1 Srovnani PAYG a plné fondovych dichodovych systému
Rizika téchto systémi:

e Demografické riziko. Neptiznivym demografickym vyvojem, starnutim

populace jsou postizeny oba typy systému. Citlivéjsi je ale systém PAYG.

e Politické riziko. Vyse vyplacenych davek mize byt ovlivnéna politickymi
rozhodnutimi, pfed nimiz neni chranén ani jeden ze systému. Politickymi

rozhodnutimi jsou zpravidla vice ovliviilovany PAYG systémy.

e Riziko kapitalového trhu. Tomuto riziku je plné€ vystaven fondovy systém, jehoz
vynos mnohonasobné pievysuje vynosy PAYG systémd.

e Rodinné riziko. V PAYG systému byvaji vyplacené davky spjaty s piijmovou
situaci manzela/manzelky. Vzhledem k naristajici rozvodovosti se snizuji

vyplacené davky. Tento faktor fondové systémy nepostihuje.

¢ Riziko dlouhovékosti. Ve fondovych systémech mize nastat riziko vycerpani
prostiedktl jesté za Zivota ¢loveka. Systémy PAYG jsou proti tomuto riziku

chranény.
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1.1.2 Vyhody a nevyhody systém
Redistribuce

PAYG systémy jsou socialn¢ spravedlivé pii stabilnim stacionarnim vyvoji populace.

V tomto systému tedy profituji star§i generace na tkor ztraty mladSich generaci.

Trh prace

PAYG systémy vytvareji moznosti pred¢asného odchodu do diichodu a malou motivaci,
zvlasté u lidi s nizSimi piijmy, zGstavat v zaméstnani po dosazeni dichodového veku.
Tyto systémy vétSinou neznevyhodiiuji ptredcasny odchod do dichodu, ani
nezvyhodnuji odklad odchodu do diichodu. Mnoho mladych lidi vnima také ptispévky
na socialni zabezpeceni jako dan ze mzdy, nevidi budouci pifinosy, coz podporuje jejich

piechod k Sedé ekonomice.

Mira vynosu

Implicitni realnd mira vynosu PAYG systémi zavisi na realném ristu mezd a tempu
rustu populace. Vynosnost penéznich fondl zase zavisi na redlnych vynosech
investovanych prostfedkd. V soucasnych podminkach vyspélych ekonomik je tedy

vynosnost pené¢znich fondl vétsi, nez implicitni realnd mira vynosu.

Narodni uspory v podminkach starnuti populace

VétSina statlh s vefejnymi PAYG systémy tihne k deficitnimu stadtnimu rozpoctu.
Hlavnimi dvody jsou starnuti populace, populistickd politika a nevhodnéd konstrukce

téchto systému.

S pojmy a teoretickymi zéklady zpracovanymi v této kapitole se budeme setkavat dale
Vv pritbéhu celé prace.

(Bezdek, [online]; CSSZ, 2004; CSSZ, 2005; CSSZ, [online]; MPSV, [online])

2 Analyza ¢eského dichodového systému

Po rozpadu Sovétského svazu a pfechodu z centrdlné planované ekonomiky na
ekonomiku trzni se dostavilo zpomaleni hospodafského rastu. Ceska republika se
Z recese vymanila aZ v roce 1994 a po té doslo k obdobi silnéjsi hospodaiské dynamiky,
za které¢ vdéCila rychlému postupu transformacnich krokli, vcetné masivnich

zahrani¢nich investic a silného exportu. Toto obdobi trvalo az do roku 1997, kdy se
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objevila tiileta recese doprovazena vysokou mirou inflace, kterou se podafilo snizit az
vroce 1999. Recese vyplyvala znedostatené produktivity, nizké exportni
konkurenceschopnosti a také z navrSenych strukturalnich problému, vykyvu v pfilivu
kapitalu a neptiznivé jak vnitini, tak vnéjsi rovnovahy zemé. Od roku 2000 do roku
2003 silila dynamika hospodaiského ristu, i kdyz v Ceské republice nebyla tak silnd
jako v ostatnich zemich stfedni a vychodni Evropy, tedy s vyjimkou Polska.
Hospodaisky rast byl vSak stabilni, pfiznivy a v porovnanim se zemémi Evropské unie
nadprimérny. Soustavny rtst byl podporovan jak vetejnou, tak 1 soukromou spotiebou.
Vyznamny byl i export a pfimé zahranicni investice, ale jiz nebyl tak plynuly, vzhledem
k situaci v Evropské unii a silné koruné. Ceska republika se viak musela také potykat
S prohlubujicimi se schodky vrozpoftu a prekvapivym zvySovanim miry
nezamé&stnanosti. Situace vedla k reformnim navrhim s cilem snizit schodek rozpoctu a

zvysujici se vefejny dluh. (Karpova, 2004)
2.1 Historie penzijniho systému v CR

Zaklady socialniho citéni byly poloZeny jiz ve stiedov€ku, kdy cirkev poskytovala
pristiesi i malou almuznu. Také zde byla myslenka solidarity femesInych cechii, které

se staraly o nemocné, ¢i zranéné z daného cechu.

VEtsi potieba organizovang fesit problémy starych, nemocnych a chudych se objevuje
az na konci 18.stoleti v souvislosti s praimyslovou revoluci. Prvni vydané ptedpisy
tykajici se socialni problematiky v Rakousku - Uhersku byly v letech 1771 a 1781
takzvané Penzijni normaly, které ptitknuly narok na penzi vdovam a sirotkli pracovniki
a pracovniklim pracujicim minimalné deset let, jenZ nejsou dale schopni pokrac¢ovat

Vv praci. Tyto formy pomoci v§ak nebyly vysoké a nebyly dostupné pro kazdého.

Prvni zakon, ktery se zabyval pomoci v nemoci, invalidité a stati byl zakon ¢. 221/1924
Sb. Tento zakon vyznamné piispél k posileni demokratického vyvoje v Ceskoslovensku
a zistal v platnosti az do roku 1948, 1 kdyz byly mzdové ttidy, v ném uvedené,

Vv prib¢hu let upravovany.

Platnost zakona ¢. 221/1924 Sb. byla zrusena novym zakonem ¢. 99/1948 Sh., ktery

rusil vSechny ptedchozi zakony tykajici se socidlnich otazek. Dle tohoto zakona se mélo

-----

Skale socialnich udalosti.
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Nemocenské a dichodové pojisténi od sebe byly oddéleny v roce 1951 zdkonem
¢.102/1951 Sb. Timto zakonem byl pro provadéni dichodového zabezpeceni ustanoven
Statni ufad diichodového zabezpedeni. Utad spravoval diichodové pojisténi az do roku
1957, kdy byl provadénim dichodového zabezpeceni ustanoven Statni Gfad socidlniho
zabezpeceni. Se vznikem Ministerstva prace a socidlnich véci roku 1968, byly na
ministerstvo pieveleny otdzky dichodového zabezpeceni, pro néz vznikl v roce 1969

Utad diichodového zabezpeéeni v Praze.

Zmény po listopadu 1989 si vyzadaly 1 zmény v diichodovém systému. Slou¢enim
nékolika ufadi zabyvajicich se socialnimi otazkami vznikla zdkonem ¢.210/1990 Sh.
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Jejimi hlavnimi ikoly jsou vybér pojisténi na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, 1ékarska posudkova
sluZba, vedeni evidence prace neschopnych a dodrzovani 1é¢ebného rezimu. Dale také
vede evidence podkladl pottebnych pro rozhodovani o davkach dichodového pojisténi
jak Geskych ob¢anti v Ceské republice, tak i o davkach diichodového pojisténi na

zaklad¢ uzavienych mezinarodnich smluv a ob¢ant zijicich v zahranici.

Zakonem ¢.589/1992 Sb. se Cesky systém socialniho zabezpeceni zacal vracet
principu k principu pojistnému. Naklady na socialni politiku statu zacaly byt hrazeny
Z plateb pojistného, které je povinné pro zaméstnance, zaméstnavatele 1 osoby
samostatné vydélecné ¢inné.

Vyznamnym krokem byl vznik penzijniho pfipojiSténi se statnim piispévkem. To
vzniklo zdkonem ¢.42/1994 Sb., o penzijnim ptipojiSténi. Toto v podstaté odpovidalo
zavedeni tietiho, dobrovolného pilite, ktery jiz ptesouval ¢esky dichodovy systém

k ¢aste¢né fondovému systému. Tento zakon mél ptimét lidi se vice zabyvat
budoucnosti a zacit si vytvaret individualni Gspory. Klient si na jeho zéklad€ spofi
pravidelnymi ptispévky, ke kterym se pfipisuji statni piispévky, podily na zisku fondu a
dale je mozno vyuzit daiiovych zvyhodnéni. Na penzijni pfipojisténi miize byt
pfispivano i zaméstnavatelem, pficemz jeho pfispévky jsou za urcitych podminek
osvobozené od zdanéni i socialniho a zdravotniho pojisténi a zamé&stnavatel si mize
odecist pfispévky od zakladu dan€. V pribéhu penzijniho pfipojisténi je mozno ménit

vysi prispévki, odlozit nebo pierusit placeni prispevki, ¢i prevést prostiedky pod jiny
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penzijni fond. Nejvyznamnéjsi novelizaci byl zakon ¢. 170/1999 Sb., jezZ m¢l motivovat

k ukladani vétsiho objemu penéznich prostiedkd.

Dal3im vyznamnym zakonem pro diichodové pojisténi v Ceské republice je zakon &.
155/1995, ktery upravil naroky a vysi jednotlivych davek dichodového pojisténi. Zakon
stanovuje tii ptimé davky diichodového pojisténi, tedy starobni diichod, invalidni
dichod plny a ¢astecny, dale davky od téchto dichodii odvozené, tedy diichody
vdovské, vdovecké a sirotéi. Timto zakonem, ktery vstoupil v platnost od ledna 1996
vlastné vyvrcholily kroky reformy diichodového systému po transformaci ¢eské
ekonomiky. (Bezdék, [online]; CSSZ, 2004; CSSZ, 2005; CSSZ [online]; MPSV,

[online])
2.1.1 Systém PAYG v Ceské republice

Od ledna 1996, na zakladé¢ zakona 155/1995 Sh. o dichodovém pojisténi, tedy vznikl
davkove definovany dvouslozkovy systém PAYG. Systém mél zakladni vyméru stejnou
pro vSechny druhy diichodt a procentni vymeéru, jejiz vySe zavisela na délce doby
pojisténi a vysi piijmil v rozhodném obdobi, tedy v obdobi pted ptiznanim diichodu.
Systém nestanovoval Zaddnou maximalni ¢astku diichodu. Pro narok na starobni diichod
musely byt splnény podminky na dobu poji$téni a na dosazeni vékové hranice.
Pojisténec musel ziskat dobu pojiSténi nejmeéne 25 let a dosahnout potiebného véku pro
vznik naroku na starobni dichod. Pokud nebyly tyto podminky splnény, byl narok na
starobni dlichod po dosazeni véku pétasedesati let, pficemz doba pojiSténi musela Cinit
minimalné 15 let. Toto platilo az do roku 2010 a také az do téhoZ roku byly nafizenimi

vlady kazdoro¢né ustanovovany zakladni 1 procentni vymeéry diachodu.

V roce 1997 byla zakonem ¢. 134/1997 Sb. rozsifena moznost ptiznani starobniho
diichodu ptred dosazenim diichodového véku tém, kteti dosahli doby pojisténi nejméné
25 let a pobirali invalidni dichod. Timto zdkonem byla také snizena vymeéra starobniho
dichodu pfi predcasném odchodu do diichodu a to 0 0,3% z vypoctového zakladu za
kazdych 90 dni ode dne ptiznani diichodu do dosazeni dichodového véku. Také se rusi
moznost odejit do trvale snizeného starobniho diichodu o 5 let dtive, ziistava vSak
moznost odejit o 3 roky diive. V roce 2001 byla schvélena novela stavajiciho Zakona o
dichodovém pojisténi. Touto novelizaci byla zvySena redukce vyméry piredcasného
dichodu na 0,9% vypoctového zékladu za kazdych 90 zapocatych dni ode dne piiznani

diichodu do dne dosazeni dichodového véku. Byla také zvySena procentni vymeéra
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starobniho diichodu, na ktery vznikl nérok, pfestoze pojistény i nadéle setrvaval

V zameéstnani.

V roce 2002 byly zakotveny zékonem ¢. 264/2002 Sb. principy zvySovani dichodi.
Diichody se zvySovaly pravidelné kazdy rok v lednu, vyjimkou by byla pouze nizka

zvySeni by ¢inilo méné nez 2%) nebo vysoka (pies 10%) inflace.
(zvy y ) y (p )

V roce 2003 byl schvalen zakon ¢. 425/2003, ktery nabyl ucinnosti k lednu 2004 a ktery
zvysuje vékovou hranici pro narok na starobni diichod s cilem postupného dosazeni
jednotné hranice 63 let v roce 2013 pro muze a bezdétné zeny. Pro Zeny majici déti byl
tento vek diferencovan podle poctu déti a to v rozmezi od 59 do 62 let. Déle byla
omezena moznost pred¢asného dichodu. Zistala v§ak zachovana u osob pobirajicich
invalidni diichod. Dal§i zménou byla zména hodnoceni doby studia, ktera zacala byt
povaZovana za ndhradni dobu pojisténi a pro Gcely diichodového pojisténi byla

hodnocena pouze 80%.

Dalsi vyznamnéjsi novelizace po té probéhla az v roce 2008 zakonem ¢. 306/2008 Sb.
nabyvajicim G¢innosti od roku 2009. Timto zakonem byla prodlouzena doba pojisténi
potiebna pro vznik naroku na starobni diichod z 25 let na 35 v¢etné nahradnich dob
pojisténi, nebo na 30 let bez ndhradnich dob pojisténi. Timto zdkonem pokracovalo
postupné zvysovani dichodového veéku na 65 let u muzi a u zen bezdétnych nebo

S jednim ditétem, u Zen s vice détmi byla prodlouzena hranice na 62 az 64 let podle
poctu déti. Opét se prodlouzilo obdobi moznosti odchodu do pfed¢asného diichodu zpét
na pét let. Schvéalenim tohoto zédkona byla realizovana prvni etapa dichodové reformy
piipravené se zamérem piispéni k jeho dlouhodobé udrzitelnosti a udrzeni stability

systému. Tyto zmény se tykaly vydajové stranky pojisténi.

V roce 2010 shledal Ustavni soud jako protitistavni zpiisob stanoveni vypo&tového
zakladu, tedy vypocet procentni vyméry dichodu a i takzvanych redukénich hranic.
Existenci téchto hranic viak soud nezpochybnil. Aviak podle Ustavniho soudu
negarantovala pravni uprava pravo na priméfené¢ hmotné zabezpeceni podle Listiny
zakladnich prav a svobod a také vedla k nerovnosti mezi riznymi skupinami pojisténci,
kdyz pojisténciim s velmi vysokymi pfijmy, tim paddem i platbami na diichodové
pojisténi, ptisuzovala podle soudu jen o pfili§ malo vyssi dichody nez pojisténcim

S pramérnymi ptijmy. Proto byl tedy zrusen paragraf 15, zakona ¢.155/1995 Sb. Na toto
muselo byt reagovano upravou parametrii, takzvanych redukénich hranic, a pfijetim
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dalSich opatteni pro zvyseni ekvivalence v zékladnim diichodovém pojisténi. Timto se
tedy zakotvila pravidla pro vypocet redukéni hranice jiz ptimo v zakon¢ a zamezilo se
kazdoro¢nimu vladnimu sestavovani redukcnich hranic jen podle tivahy vlady, coz bylo
shledano protiustavnim. V zakon¢ se vychazelo z ur¢ovani reduk¢nich hranic ve vazbé
na prumérnou mzdu. V roce 2011 byla nastavena prvni reduk¢ni hranice ve vysi 44%
primérné mzdy a druha hranice, odpovidajici vysi tehdejsiho maximalniho mési¢niho
vymétovaciho zakladu, se posunula na ¢tyinasobek primérmné mési¢ni mzdy. To byl
pomérné velky posun, jelikoZ predtim byla tato hranice vyssi asi jen o 14% oproti
primérné mesi¢ni mzdé. Urcovani zakladni vymeéry bylo také zakotveno zakonem a
pevné svazano s pramérnou mzdou. Zakladni vymeéra byla stanovena na 9% z prumeérné
mzdy. Také se prodlouzilo rozhodné obdobi pro zjisStovani vymétovaciho zakladu

Z tficeti let na celozivotni kariéru. AvSak nebude ptihliZzeno k pfijmim pied rokem 1986.
Pro ucely zjistovani vymeétovaciho zakladu bylo vylouceno studium, pii némz nejsou
zpravidla dosahovany zadné ptijmy, aby nedoslo k rozmélnéni osobniho vyméiovaciho
zakladu. Zména vSak nepocita se skokovym zavedenim, ale bylo stanoveno ptechodné
obdobi, od ¢tvrtého ctvrtleti 2011 do roku 2014, kdy byly zavadény redukéni hranice tfi.
Prvni zlstala na uréenych 44%, druha ve vysi 116% praimérné mzdy, takze podobna
star¢ hranici a tfeti v pozadované vysi ctyfnasobku primérné mzdy. Dale byla uréena
procenta pocitana v jednotlivych letech nad druhou a nad tteti reduk¢éni hranici. Timto
zakonem byly zavedeny i dal$i zmény pro zvySeni finan¢ni udrzitelnosti diichodového
systému. ZvySovani vyplacenych diichodi bylo schvaleno jako odpovidajici rastu
indexu spotiebitelskych cen (CPI) a z jedné tfetiny ristu redlnych mezd. Uzakonilo se
také dalsi procentni snizeni pti odchodu do pfed€asného diichodu, coz nabyvalo

ucéinnosti od ledna 2012.

Dale bylo rozhodnuto o pokracovani ve zvySovani diichodového véku i po dosazeni
dichodového véku 65 let a dosazeni rychlejsiho sjednoceni dichodového véku pro
muzZe a zeny. Potfebna doba pojisténi nemohla byt zvySena skokové, proto se zvySovala
postupné, v kazdém dal$im roce o rok. Pti dosazeni diichodového veéku pied rokem
2010 musel ziskat pojiSténec dobu pojisténi nejméné 25 let, pti dosaZeni diichodového
véku v roce 2010 minimalné 26 let, pii dosazeni dichodového véku v roce 2012 musel
ziskat obCan alespon 28 let pojisténi. Cilem byl vSak rok 2018 s 35 lety pojisténi pro ty,
co Vv tomto roce a letech nasledujicich dosahnou diichodového veku. Pokud obcan tyto

podminky nesplnil, aby mél narok na starobni diichod, musel mit pti dosazeni
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dichodového veku pred rokem 2010 minimdlné 15 let dichodového pojisténi a veék
minimalné 65 let. V roce 2010 jiz bylo nutné mit 16 let pojisténi a dosdhnuti véku aspoini
o pét let vyssiho nez je v tomto roce diichodovy vék stanoveny zdkonem pro muze
stejného data narozeni. V dalSich letech hranice véku o pét let vyssiho nez je zakonem
stanoveny dichodovy vék muze stejného data narozeni zistavalo, avsak minimalni
pocet let pojisténi se kazdoro¢né o rok zvySoval. Tato doba by méla dosdhnout hodnoty
20 let po roce 2013. Ptehled diichodového véku je uveden v Piiloha A. Od roku 2013 je
jeste zptisnéno kritérium pro valorizaci diichodt, kterd byla ve vysi odpovidajiciho
rustu indexu spottebitelskych cen (CPI) a jedné tfetiny rastu redlnych mezd. Toto
kritérium bylo zptisnéno na riist jen o jednu tietinu inflace a jednu tfetinu ristu realnych

mezd.

V roce 2011 byl schvalen zékon €. 428/2011 Sb., zakon, kterym se méni n¢které zdkony
v souvislosti s pfijetim zakona o dichodovém spofeni a zakona o doplitkovém
penzijnim spoteni, ktery nabyval uc¢innosti od roku 2013 a kde je promitnuto zavedeni
druhého pilite do diichodového systému. (Bezdék, [online]; CSSZ, 2004; CSSZ, 2005;
CSSZ, [online]; Kutalek [online]; MPSV, [online])

2.1.2 Historie tri pilifové reformy

Problematika udrzitelnosti diichodového systému a jeho reformy snaZzici se o zvySeni
jeho udrzitelnosti systému jej provazi valnou ¢asti jeho novodobé existence. Reformy se
snazi o sniZzeni vydajl, zvySeni pfijma, ale zarovenl 1 o zachovani dlstojného staii pro
vSechny ob¢any. Metod, kterymi se o to vlada snazi, je mnoho. Po transformaci byl v
Ceské republice zaveden pouze jeden, prvni, pilif diichodového pojisténi, ktery je od
roku 1994 doplnén dalsim, tfetim, dobrovolnym pilifem penzijniho pfipojiSténi. Druhy
pilit, zakonem schvaleny v roce 2011, byl zaveden sice aZ v letoSnim roce, v roce 2013,

avSak uvazovalo uz se o ném déle.

Prvni zminka o moznosti aplikace systému tii dichodovych pilifi na penzijni systém
Ceské republiky se objevila v takzvané Bezdékové zpravé. Na zakladé dohody piedsedt
politicky stran zaoObirajicich se problematikou diichodul jiz od jara 2004 byl vytvoien
tym expertl. Dale pak kazda politickd strana jmenovala jednoho az dva zéstupce, ktefi
se starali o sou¢innost s Vykonnym tymem odborniki majicim za ukol zanalyzovat
souCasny penzijni systém, jeho udrZitelnost, zanalyzovat moznosti a podat zavéry

z téchto analyz. Clenové tohoto tymu byli koordinator Vladimir Bezd&k, Ales Krejdl,
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Piemysl Pergler, Jan Skorpik, Zuzana Smidova a Zbyn&k Stork. Kazda strana pak
pfedala tymu svij navrh dbachodové reformy, které tym hodnotil a navzijem
konfrontoval. Cela ¢innost tymu byla po celou dobu plné transparentni a prubézné
zvetejiiovana. Hlavné bylo zdaraznovano, ze zadna reforma neni idedlni, ze kazdd ma
klady i zapory a rozhodnuti musi byt vzdycky provedeno na politické roving, jelikoz
oficidln¢ asi neexistuje zadnad nejlepsi reforma. VSe bylo hodnoceno na zakladé¢
makroekonomickych prognédz vyvoje. Tym se shodl Ze soucasny systém je dlouhodobé
neudrzitelny, ze je nutny rast vékové hranice odchodu do dichodu a to pro vSechny
typy reforem. Nezbytné je také zlepSeni fungovani trhu prace, avsak velkou roli hraji i
nepifiznivé makroekonomické vyhledy. Ve srovnani se zemémi Evropské unie
nevydavala Ceska republika na dichody tak vysoké &astky jako ostatni zemé. Ve
sledovaném obdobi vydavala Ceské republika na diichody 8% HDP, pii ¢emz pramér
Vv Evropské unii byl ptes 11% HDP. Toto bylo zplisobeno mnohymi faktory, jako
napiiklad niz§im HDP na obyvatele, mladsi ¢eské populace nez v ptivodnich statech EU
a fakt, e na rozdil od vétSiny statl Evropské unie se diichody v Ceské republice
prakticky nezdanuji. Tym se také shoduje, ze neni pfiili§ velky prostor na zvySovani

finan¢ni zatéze obCant, ani na poskytovani ptispévkil do systému z jinych dani.

Zakon o dichodovém pojisténi byl novelizovan po ukonceni ¢innosti této komise,
¢innosti a doporuc¢enimi komise se inspiroval, ale Zadny ptimy navrh reformy z ¢innosti
této komise vSak nevzesel.

Potieba dichodové reformy vsak byla stale aktualngjsi, tudiz byla v lednu roku 2010
znovu svolana komise a to se stejnym vedenim, fizenim byl povéten Vladimir Bezdek,

akorat nazev byl zménén na Poradni expertni sbor (PES). Jak tento shor zhodnotil

tehdejsi systém PAYG je shrnuto v Tabulce 1.

Tabulka 1: Silné a slabé stranky systému PAYG

Hodnoceni systému PAYG podle Poradniho expertniho sboru z roku 2010

Silné stranky Slabé stranky

Sliby diichodciim nejsou dostatecné kryty zdroji,

Vyznamné omezeni rizika v e .. .. X
coz piinasi velkou nejistotu a rizika nejen

h achodct. . .
chudoby u diichodcl obcanlim, ale 1 statu.
Vysoké pokryti (univerzalnost Nizké povédomi obCanii o nedostatecném
systému). dlouhodobém kryti zavazkl systému.
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Deficitni financovani PAYG prohlubuje

Jednotnost systému. ) .
mezigeneracni nespravedlnost.

Ptijmova (tzv. intrageneracni) solidarita
Tradice a diivéra vefejnosti. (redistribuce) dosahuje v PAYG piliii pfi dnesSnim
nastaveni velmi vysokych hodnot.

Rozdilné postaveni OSVC a zamé&stnanci pfi
placeni pojistného vyplyvajici predev§im
Z nastaveni danového systému.

Parametrické upravy umoznuji
zajistit dlouhodobou udrzitelnost.

Vysoka pojistna sazba motivujici k vyhybani se
placeni pojistného.

Neprthledna solidarita (napf. zpiisob zapoctu
nahradnich dob pojisténi, délka rozhodného

obdobi).

Neomezeny soub&h v§ech druht dichodi a mzdy.

Zdroj: vlastni zpracovani dle Zavérecné zpravy PES 2010, 2012

Tehdejsi systém vedl k deficitim kolem 4% HDP ro¢né. A 1 kdyz se v obdobi od roku
2005 projevil pozitivni efekt parametrickych uprav systému PAYG a pozitivni efekt
aktualni demografické situace, bylo to vse pfevazeno horsi makroekonomickou situaci,
ekonomickou recesi od konce roku 2008 i dal$imi makroekonomickymi vyhledy.
Parametrické upravy z roku 2008 sice stabilizovaly systém na dalSich pfiblizné 20 let,
ale v dusledku ekonomické krize se bilance stala zapornou uz v roce 2009. Krize
ovlivnila 1 makroekonomicky scénatr pouzity k modelovym vypoctim. Vysledky mély
byt zvefejnény do pocatku cervna 2010 a hlavnim cilem prace bylo aktualizovat
projekci statniho dichodového pilife a formulovat doporuc¢eni uprav ceského
dichodového systému.
Poradni expertni sbor dospé€l k jednozna¢nému zavéru a to k tomu, Ze reforma musi
zajistit

e vyssi diverzifikaci systému

e fiskalni udrzitelnost systému

o spravedlivéjsi rozloZzeni mezigenera¢niho biemene v Case

e urcité zvyseni ekvivalence.

Za dulezité povazuje Poradni expertni sbor shodu nad reformou. Tato shoda by méla byt

jak spolecenska, tak i politickd, coz je ukolem pro politiky. Reforma by také méla byt
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provedena co nejrychleji, jelikoz idealni doba na jeji provedeni jiz minula. VéEtSina
¢lentt poradniho expertniho sboru se shodla na vyclenéni tfi procentnich boda
Z povinnych ptispévka do systému PAYG, které by byly pouzity k jejich individudlnimi
spofeni na vlastni diichod, a to povinné pro obCany mladsi Ctyficeti let v dob¢ startu
reformy. MenSina Expertniho poradniho sboru prosazovala vyrazné zvySeni statni
podpory na penzijni piipojisténi, které by také muselo byt inovovano. V této varianté se
pocitalo s tim, Ze rozhodnuti zda spofit ¢i ne by ztstalo dobrovolné. Pro ty co by se pro
spofeni rozhodli by stat ptispival tfi procenta ze mzdy, pokud by jedinec spofil také
minimalné tfi procenta ze své mzdy. Cilem dichodové reformy podle Expertniho
poradniho sboru je dosazeni dlouhodob¢ udrzitelnych a socialné ptimétenych diichodi
pti respektovani diverzifikace, fiskalni udrzitelnosti, zvySeni ekvivalence diichodového
systému a rozlozeni mezigenera¢niho bfemene. Predpokladem uspéchu reformy je
sladéni zajmii vSech zainteresovanych subjektii a dosazeni spolecenské shody. Nejlepsi
dosazeni diversifikace by meélo byt pomoci vicepilifového diichodového systému.
(Bezdék a kol., 2005, [online]; Bezdék a kol., 2010, [online]; CSSZ, [onling];
Ministerstvo financi CR [online]; MPSV, [online])

2.2 Reformovany dichodovy systém v Ceské republice

Do roku 2012 fungoval v Ceské republice v podstaté dvoupilifovy dichodovy systém.
Byl zde zaveden prvni a tifeti, dobrovolny diichodovy pilif. Dichodovy systém se
skladal ze dvou casti. Prvnim pilitfem bylo povinné zékladni dichodové pojisténi a
vedle néj byla jesté druha Cast a to penzijni ptipojisténi se stdtnim piispévkem.

Pojisténi prvniho pilife bylo davkové definované a financované zpisobem (PAYG).
Tyto davky pobiralo 99% obyvatelstva, které piekrocilo hranici diichodového veku.
Systém byl univerzalni, neexistovaly v ném vyjimky, ¢i jiné pravni Gpravy pro urcité
skupiny obyvatel, pouze organiza¢ni odchylky pro rizné silové resorty (policie, vojsko,
hasici a dalsi). Druhou ¢ast 1ze, dle terminologie Evropské Unie, nazvat tfetim pilifem.
Tato ¢ast byla dobrovolna, ptispévkové definovana a kapitalové financovana. Podilely
se na ni komer¢ni pojistovny. I kdyz byl tento druh v praxi vyuzivéan, jeho podil na
pfijmech starobnich diichodci byl minimélni. V danové oblasti byl uplatnovan jak
ptistup TEE, z n€hoz byla vybrana ta ¢ast, ve které se vynosy ani davky z diichodového
pojisténi nezdanuji, tak 1 EET, podle které¢ho byly odvody na socidlni zabezpeceni
odvadény znezdanéného piijmu. Systém tedy kombinoval danové vyhody obou
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systémi. Diichod dle prvniho pilite byl vyplacen kazdé osobé maximaln¢ jeden. Pokud
by ¢lovék mél narok na dichodu vic, byl by vyplacen pouze jeden, za to navyseny.
Diichod byl pocitin souctem dvou casti. Zakladni vyméry stanovené pro kazdého
pevnou ¢astkou bez ptihlédnuti k jakymkoliv dal§im vlivim a procentni vymeéry, ktera

byla stanovovana individudlné.

Vroce 2011 bylo schvéaleno promitnuti druhého pilife do dichodového systému
zékonem ¢. 426/2011 Sb. s uc¢innosti od ledna 2013. Druhy pilif je dobrovolny. Avsak ti,
co do n¢ nevstoupi, museji pocitat Stim, Ze pii nartstajicim poctu dichodcu
V horizontu desetileti, budou diichody z prvniho pilifte niz§i nez v dnesni dob€. Do
druhého pilife mize vstoupit kazdy v produktivnim véku a do 30.6.2013, nez zacne
standardni fungovani systému. Po té budou moci vstoupit pouze lidé mladsi pétatficeti
let. Rozhodnuti vstoupit do druhého pilife je nezvratné, pokud se do systému vstoupi,
nelze z n¢j vystoupit a pokud se lidé starsi pétatticeti let nerozhodnou do druhého pilite

vstoupit do 30.6.2013, nebude jim tento krok nadale umoznén.

Pokud ¢loveék vstoupi do druhého pilife, bude na dichodové pojisténi prvniho pilife
odvadét o tfi procenta méné. Tato tfi procenta budou odvedena na jeho individualni ucet

s tim, Ze K nim musi pfipojit dals$i dvé procenta ze svého zakladu pro vypocet odvodu.

Se zavedenim druhého pilife byl zfizen Centralni registr smluv (CRS), ktery povede
vSechny zdznamy tykajici se ucasti na dichodovém spoteni, o jeho vzniku a zaniku, o
uzavieni smluv jednotlivych ucastniki s penzijnimi spole¢nostmi a i o pojistnych
smlouvach o pojisténi dichodu. Spravcem Centralniho registru smluv je Generalni

finan¢ni feditelstvi, které se stalo nejvyS$im organem Financ¢ni spravy Ceské republiky.

Vvplata duchodu

Pokud €lovek vstoupi do druhého pilife, budou mu vyplaceny dvé penze. Jedna z pilife
prvniho, sniZzend, a druhd z pilife druhého. Vyplata z prvniho pilife bude sniZena lidem,
co vstoupili do druhého pilite, jelikoZ ti odvadéli do prvniho pilitfe ménég. Jedna se o
dana tfi procenta, kterd jsou ucastnikovi druhého pilife prevadéna na jeho individuélni
ucet. Moznosti vyplaty diichodu z druhého pilite jsou tfi. Bud’ dozivotni penze, nebo
dozivotni penze s naslednou tfiletou pozlstalostni penzi, kterd je ve stejné vysi jako
dozivotni penze, nebo vyplaceni renty po dobu nejméné dvaceti let. V ptipadé smrti

ptijemce dichodu, pokracuje jeho vyplaceni i1 nadéle, po smluvenou dobu a ve stejné
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vysi, ve formé pozustalostniho dichodu. Pokud ucastnik zemfe jeste ve spoftici fazi,

jsou naspotené prostiedKy soucasti dédického tizeni.

Penzijni spoleénosti

Prosttedky spofené na individudlni tcet ve druhém pilifi jsou spravovany penzijnimi
spolecnostmi. Pro zalozeni penzijni spolecnosti je nutno splnit zdkonné pozadavky
uréené ministerstvem financi. Tyto pozadavky jsou piesné¢ definovany Vv zakoné ¢.
426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, v Casti Ctvrté. Povoleni k vytvotfeni diichodového
fondu mize vydat Ceska narodni banka a to pouze penzijni spolenosti. Po¢atedni

kapital penzijni spole¢nosti musi byt minimaln¢ 300 miliont korun.

Finan¢ni trh pro zprostiedkovatele pojisténi je pfisné regulovan za ucelem minimalizace
obchodnich nakladi a zprihlednéni vztahu mezi poradcem a klientem. Prostfedky ve
fondech museji byt striktné oddéleny od prostfedkli spravce fondu. Sdm spravce
nemuze s majetkem klientd voln¢ disponovat. Operace jsou provadény za pomoci

depozitare, ktery ovétuje soulad transakce se zadkonem.

vvvvvv

penzijni spolecnosti muze byt po ucCastnikovi pozadovan poplatek a to ve vysi
maximalné¢ 800 K¢&. Dalsim poplatkem, ktery mize byt uctovan je poplatek za zménu
strategie spofeni. Ten miiZe byt v maximalni vysi 500 K¢&. Dal§imi moznymi poplatky

jsou naptiklad poplatek za ¢astéjsi vypis z individualniho G¢tu, nez je jednou roc¢né.

(Bezdek, [online];, Businessinfo.cz, [online]; CSSZ, 2004; CSSZ, 2005; CSSZ, [online];
Dichodova reforma, [online]; MPSV, [online]; Penzijni reforma, [online]; Zakon ¢.
426/2011 Sh.)

2.2.1 Garance ve druhém piliri

Jak jiz bylo teceno, lidé starSi 35 let se musi pro Ucast ¢i netCast v druhém pilifi
rozhodnout do 30.6.2013, lidé mladsi 35 let se museji rozhodnout do konce toho roku,
v némz dovrsi 35 let. Osoby, které nejsou momentalné aktivni na trhu prace, napiiklad
rodice na rodi¢ovské dovolené, osoby dlouhodobé v zahranici ¢i nezaméstnani, nemaji
lhatu pro rozhodnuti ohledné druhého pilite povinnou do 30.6.2013, ale lhtta Sesti
mésic na rozhodnuti jim bude bézet od doby, kdy se opét statnou poplatniky
diichodového pojisténi do prvniho pilite. Ugast na dichodovém spofeni vznika dnem
registrace v Centralnim registru smluv. Ugastnik si vybere penzijni spoleénost, se kterou
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uzavie smlouvu. Tato spole¢nost musi ihned pfedat smlouvu Centrdlnimu registru
smluv. V Centralnim registru smluv bude ovéfeno, zda jsou splnény vSechny podminky
a pokud ano, bude smlouva zaregistrovana. O datu registrace informuje Centralni registr
smluv jak ucastnika, tak i pfislunou penzijni spoleénost. Uéastnik musi tuto skuteénost
sdelit svému zaméstnavateli, ktery za néj odvadi pojistné na diichodové pojisténi. Pokud
ucastnik vstoupi do druhého pilife, ucini tak nevratny krok a bude povinen spofit do
druhého pilite po cely zbytek jeho vydélecné cCinnosti, az do pfiznéni starobniho
dichodu. V soucasné dob¢ to tedy znamend odvod 3% ze celkové sazby pojistného,
které €ini v souCasnosti 28%, a dalSich 2% z vyméru individualn¢. Tudiz do penzijniho
fondu druhého pilite bude odvedeno 30% z vyméfovaciho zakladu, pficemz 21,5% je
hrazeno zaméstnavatelem a 8,5% zaméstnancem. Na diichodové spofeni bude vyuZito
5% a zbylych 25% je pouZzito na zakladni diichodové pojisténi, tedy do prvniho pilite.
Nevyhodou systému je zdkonna povinnost piidat ze své vyméry pravé 2%. Pokud by

nékdo chtél spofit individualné vice, neni mu to umoznéno v ramci druhého pilite.

Ucastnik druhého pilife se po registraci do n&j nemusi o nic starat, zvySena pojistna
sazba bude odvadéna jeho zaméstnavatelem spravci pojistnému jako dosud. Spravce
pojisténi odvede po té prislusnych 5% do penzijni spolecnosti. Placeni pojistného do
druhého pilite je pevné svazano s placenim do prvniho pilife. Pokud nebude ucastnik
platit do prvniho pilite, z diivodu nezaméstnanosti, rodi€ovské dovolené, ¢i dalSich

skutecnosti, nebude platit ani do pilife druhého, nejsou umoznény ani dobrovolné platby.

Penzijni spoleCnosti nabizeji klientim ctyfi typy dichodovych fondd, podle jejich
strategie. Jsou to fond statnich dluhopist, konzervativni fond, vyvazeny fond se
sttednim rizikem a dynamicky fond s vys$Sim rizikem. Statem doporucované pravidlo
pro vybér strategie je délka spofeni. Pii spofeni do deseti let je doporucovéna
konzervativngjsi strategie, kdy je vynos v celku nizky, ale pomérné jisty. Pro
dlouhodobé Casové horizonty spofeni, dvacet a vice let, je doporucovana strategie
rizikovéjsi, tedy vyvazeny nebo dynamicky fond, kde majetek muiize v jednom roce
poklesnout o tieba i 20%, avSak v dalSim opét mnohondsobné vzrist. V priméru a
delsim obdobi maji tyto fondy zpravidla vysSi vynos. Strategii spofeni i penzijni

spolecnost Ize libovolné ménit.

Fond statnich dluhopisi nabizi nejkonzervativné€j§i mozZnost zhodnoceni prostredki.

Toto zhodnoceni bude dlouhodobé tésné nad hranici inflace. Ro¢ni zhodnoceni kolem
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tii procent, je pro tento fond jiz velmi zajimavé, alespon dle redlné¢ho odhadu. Velka
vétsina prostredkt v tomto fondu bude investovana do Ceskych statnich dluhopisi.

Poplatky za spravu tohoto fondu jsou urceny ve vysi 0,3% z objemu prostiedk.

Konzervativni fond je vhodny pro tcastniky, kteti maji do pfiznani diichodu méné nez
pét let, ¢i nechtéji se svymi uspory riskovat. Zhodnoceni tohoto fondu v dlouhém
obdobi by se mélo pohybovat nad tifemi procenty per annum. Prostiedky v tomto fondu
budou umistény do dluhopisii a okrajoveé akcii. Pomér investovani dluhopisi ku akciim
je urcen na 9:1. Jde tedy o bezpecny fond, ktery by mél byt schopen piekonat inflaci a
prostiedky zhodnotit o néco vic nez jen o miru inflace. Poplatky za spravu fondl tohoto

typu jsou 0,4% z obhospodatovanych prostiedkd.

Vyvéazeny fond nabizi vynosy vys$i nez je mira inflace, ale nevyplati se do n¢j
investovat na dobu krat$i sedmi let, jelikoz kolisani tohoto fondu bude Casté. V tomto
fondu je také investovano do akcii a dluhopisi a to v poméru 1:1. Predpokladany
dlouhodoby vynos tohoto fondu se pohybuje kolem 5% ro¢n¢. Poplatky za spravu fondu

jsou uréeny ve vysi 0,5% obhospodatovanych prostredki.

Dynamicky fond nabizi zajimavou moznost zajisténi dichodu pro Ucastnika, avSak
S vys§im rizikem. Je vhodny pro ucastniky s co nejdelsi dobou spofeni, jelikoz jeho
hodnoty velmi kolisaji a to i tfeba o desitky procent. Velka vétsina prostiedkd fondu je
investovana do akcii. Poplatky za spravu tohoto fondu jsou nejvyssi a jsou uréeny na

0,6% z prostredk.

V kazdé investi¢ni strategii je zapracovana takzvana ru¢ni brzda druhého pilife, coz je
mechanismus upravujici strategii investovani. Mechanismus upravuje strategii
S blizicim se odchodem stfadatele do diichodu, aby nedochéazelo k markantnimu snizeni
dichodu z ditvodu propadu akciovych burz tésné pied odchodem do penze.

Poplatky za spravu fondii se mohou zdat vysoké, ale pfi pfipraveé zdkona o diichodovém
pfiblizn¢ tfetinové oproti klasickym podilovym fondim. Spolecnosti provozujici
konzervativni,vyvdzené a dynamické fondy maji moznost ziskat deset procent ro¢niho

zisku.

Vynosy penzijnich fondi nejsou garantovany ze zdkona. Sami penzijni spolecnosti

mohou vSak garanci svym zakaznikim nabidnout. Jako jedina této moznosti zatim
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vyuzila Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, ktera se rozhodla garantovat klientim,
ktefi uzaviou smlouvu s Penzijni spole¢nosti ¢eské pojistovny do konce Cerva 2013, Ze
hodnota jejich vkladii nepoklesne pod piivodni hodnotu do konce roku 2015. V tomto
programu s garanci bude vyuzito mixu strategii spoieni. Pokud by hodnota vkladu ptece

jen poklesla, doplati Penzijni spole¢nost ¢eské pojistovny klientovi rozdil v hotovosti.

Investovani penzijnich fondli podrobné upravuje zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém

spofeni. Investi¢ni limity jsou ureny pro kazdy typ fondu odd€lené¢ ato v § 46 - § 49.

Penzijni fondy pro druhy dtichodovy pilif provozovalo k 7.lednu 2013 Sest penzijnich

spole¢nosti a to Allianz, Ceska pojistovna, Ceska spotitelna, CSOB, KB a Raiffeisen.

Zdanéni druhého pilire

Piispévky jsou odvadény z vyméfovaciho zékladu, tedy nezdanéné. U druhého pilite je
vyuzivano kombinovaného typu zdanéni. Kdy pfi placeni davek je vyuzivano systému
EET, tedy Ze jsou ptispévky do penzijnich fondi odvadény z nezdanénych penéz a pii
vyplaté¢ je uplatiovan systém TEE, znamenajici, Zze vyplacené prostiedky nejsou

zdanovany.
2.2.2 Treti pilif — dobrovolné penzijni fondy

Tieti pilit funguje v Ceské republice od roku 1994, kdy byl zaveden zakonem &.42/1994.
Ptispévky na penzijni pfipojisténi byly odecitany od zdkladu dané a jesté navic bylo od

statu prispivano kazdému ucastnikovi 50 - 150 K¢ mésicné, podle vyse jeho piispévku.

Od ledna 2013 se penzijni pfipojisténi stava dopliikovym penzijnim spofenim. Ze
soucasnych penzijnich fondi se stanou fondy transformované, které budou doplnény
nove¢ vzniklymi fondy Gc€astnickymi. Lidé se stavajicim spofenim si budou moci vybrat,
zda setrvaji ve fondu transformovaném nebo piejdou do ucastnického fondu. Mezi
transformovanymi fondy tfetiho pilife neni moZno ptechdzet a neni moZno do
uzavieno penzijni pfipojisténi.

Transformované fondy

U transformovaného fondu zistavaji podminky jaké byly doposud, tedy kromé ménici
se vySe statnich ptispévkil. Je garantovano nezaporné zhodnoceni, moznost piispévki

zameéstnavatele S danovymi tlevami jak pro zaméstnavatele tak i pro klienta. Statni
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ptispévky budou zapocitany ve vysi, o které bude kazdorocné rozhodovéano. Letos je
maximalni vySe statniho prispévku 2 760 K¢ ro¢n€. Minimalni statni piispévek zacina
na 90 K¢, pii spotfeni 300 K¢. Tento prispévek stoupa az na maximalni vysi 230 K¢ pii
spofeni minimalné¢ 1000 K¢ mésicné. Vyse piispévku od statu je vyssi nez pired
reformou, ale pouze pro obcany, kteti spofi vySsi ¢astky. Rozdily mezi minulym a
souCasnym stavem prispévka znazornuje Tabulka 2. Lze si povSimnout, ze nyni je
vyhodnéjsi spofit vyssi ¢astky.

Tabulka 2: Srovnani vySe statnich prispévki v roce 2011 a 2013

Sporeni ucastnika - Prispévek statu v roce Prispévek statu v roce

mésiéni 2011 2013
100 K¢ 50 K¢ 0
200 K¢ 90 K¢ 0
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢

1000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Novakova 2011, [online], 2013

Vyse prispévki od zaméstnavatele nepodléha zdanéni ani placeni pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi na strané zaméstnavatele do vyse 30 000 K¢ ro¢né. Zaméstnavatel

muze prispivat zaméstnanci az 2 500 K¢ mési¢né s témito vyhodami.

Danové vyhody u klienta jsou shrnuty v Tabulce 3, kde jsou zaroven i porovnany
s vyhodami pifed reformou. V roce 2012 bylo mozno si odeCist od zdkladu dané
pfispévky na penzijni pfipojisténi nad ¢astku 6 000 K¢ a to az do vySe 12 000 K¢. Od
roku 2013 je mozno odecist od zdkladu ro¢né tu €ast prispévki, kterd presdhne 12 000
K¢ a to az do vySe odecteni 12 000 K¢ od zakladu dang. Lze si v§imnout, Ze novy se
nyni sniZzuje podpora pro nizké Castky spofeni, coz by mélo motivovat obany ke

sporeni vyssich castek.
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Tabulka 3: Srovnani nezdanitelnych poloZek starého a nového systému

Sporeni ucastnika - Nezdanitelna polozka Nezdanitelna polozka
mésiéni ro¢ni v roce 2012 ro¢ni v roce 2013
Do 500 K¢& 0 0
600 K¢ 1200 K¢ 0
700 K¢& 2400 K¢ 0
800 K¢ 3600 K¢ 0
900 K¢ 4 800 K¢ 0
1000 K¢ 6 000 K¢ 0
1100 K¢ 7200 K¢ 1200 K¢
1200 K¢ 8 400 K¢ 2 400 K¢
1300 K¢ 9 600 K¢ 3600 K¢
1400 K¢ 10 800 K¢ 4 800 K¢
1500 K¢ 12 000 K¢ 6 000 K¢
1600 K¢ 12 000 K¢ 7200 K¢
1700 K¢ 12 000 K¢ 8 400 K¢
1800 K¢ 12 000 K¢ 9 600 K¢
1900 K¢ 12 000 K¢ 10 800 K¢
2 000 K¢ 12 000 K¢& 12 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Dtichody a penze, [online], 2013

Z fondu tietiho pilife jsou mozné vyplaty bud’ ve formé odbytného, vysluhové penze,
starobni penze, pozlstalostni nebo invalidni penze. O odbytné lze pozadat jizZ po roce
spofeni, avSak vtomto piipad€ je nutno vratit statni piispévek, ktery bude vracen

pfislusnou penzijni spole¢nosti Ministerstvu financi Ceské republiky.

Na vysluhovou penzi vznika narok po patnacti letech spofeni, bez ohledu na dosazeny
vek klienta. Je mozno vyplatit az polovinu Uspor, véetné statnich pfispévkil a nadale
pokracovat ve spofeni aZ do dosaZeni naroku na starobni penzi. Vyluhovou penzi bylo
mozno sjednat na Zadost klienta pfi sjedndvani smlouvy. Nyni jiZ neni mozné vstoupit
do transformovaného fondu, tedy ani uzavfit tento typ penze.

Podminkou pro vypléceni starobni penze je dosazeni v€ku 60 let a spofeni minimalné
po dobu péti let. Zplisoby vyplaty starobni penze mezi kterymi si miize ucastnik zvolit a
u kazdé penzijni spole¢nosti se trochu lisi. Zakladnimi zplsoby vyplaty jsou doZivotni
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dichod, dichod se =zarucenou vyplatou po wurcenou dobu, dozivotni dichod
S pozustalostnim diichodem, ale je mozno si sjednat naptiklad i doZzivotni dichod
s linearn€ rostouci vysi.

Invalidni penze je pfiznana ucastnikovi pii minimalni dobé& spofeni tfi roky a ptiznani
plné invalidity, invalidity tfetiho stupné. Priibéh penze se opét odviji od konkrétni

penzijni spolecnosti a konkrétni smlouvy, byvaji vSak stejné jako diichody starobni.

Nakladani s prostiedky dozoruje Ceska narodni banka a dale museji byt viechny
transakce provadény za dozoru depozitafe. Depozitaf je banka schvalend Ceskou
narodni bankou pro vykon depozitafe. Depozitdi ma v uschové veskery majetek
ucastnikli a kazda transakce musi byt provadéna jeho prostiednictvim. Depozitai pred
provedenim pokynu musi prozkoumat, zda je pokyn v souladu se zdkony a pak jej

teprve miiZze proveést.

Ucastnické fondy

U ucastnickych fondl jsou zachovany téméf vSechny podminky, jako u
transformovanych fondl, kromé garance nezdporného zhodnoceni prostfedkii. Bude
mozno dosdhnout zhodnoceni vyssiho, ale bohuZel neni vylou¢ena moznost zhodnoceni
zaporného. Také témito fondy nejsou poskytovany vysluhové a pozistalostni penze.

Statni prispévky 1 danové zvyhodnéni jsou stejné jako pro fond transformovany.

Je moZzna zména fondu transformované¢ho na fond ucCastnicky, ale nikoliv zpét. Je
mozné také vyzit nékolik fondl v ramci jedné spolecnosti. To znamena, Ze si ucastnik
muze spofit ¢ast penéz ve fondu konzervativnim a ¢ast ve fondu dynamickém, ktery ma

veétsi moznost zhodnoceni a zaroven 1 vetsi riziko.

Utastnik G&astnického fondu si miize vybrat mezi nékolika typy fondd. Veskeré své
prostiedky miiZze uloZit do jednoho fondu, ¢i je mezi fondy v rdmci jedné spolecnosti
rozdélit. Je také mozno mezi jednotlivymi penzijnimi spolecnostmi piechazet. Pfechod

muze byt zpoplatnén v soucasnosti ¢astkou maximalné ve vysi 800 K¢.

Fondy se déli podle svych investi¢nich strategii. Ze zdkona je povinny u kazdé penzijni
spolecnosti konzervativni fond, dal§i fondy jsou jiZ na uvazeni konkrétni penzijni
spolecnosti. Zpravidla jsou nabizeny u kazdé penzijni spoleCnosti Ctyfi, s pfiblizné
stejnou investi¢ni strategii, ale malicko odliSnymi ndzvy. U Penzijni spolecnosti ¢eské
pojistovny to jsou povinny konzervativni fond, spofici ucastnicky fond, vyvazeny
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ucastnicky fond a dynamicky ucastnicky fond. U Penzijni spolecnosti Komercni banky
jsou to fondy dynamicky, rustovy, vyvazeny a konzervativni. Obecné zaruky jako je
dozor Ceské narodni banky a depozitafe jsou stejné jako u transformovanych fonda,
akorat zde neni povinna garance nezaporného zhodnoceni vkladi. A pravé to, ze neni
garantovano nezaporné zhodnoceni vkladi, mize mnoho ucastnikii odradit. Zvlaste
méné finan¢né gramotni lidé maji velké obavy z to, Ze budou spofit cely zivot a pak
ptijdou o uplné vSechny prostiedky. Bylo by vhodné vysvétlit Siroké vefejnosti Klady
téchto fondu. (Dichody a penze, [online]; Duchovareforma.cz, [online]; KB penzijni
spole¢nost, [online]; Novéakova, 2011, [online]; Penzijni spoleénost Ceské pojistovny,
[online]; Zakon ¢. 426/2011 Sb.; Zakon ¢. 427/2011 Sb.)

3 Analyza chorvatského diichodového systému

V obdobi studené valky vyuzivala byvala Jugoslavie, jejiz soucasti bylo i Chorvatsko,
rozporti mezi obéma bloky a Cerpala vyhody ve vSech oblastech. Skoncenim studené

valky ji veskeré tyto vyhody skoncily. Vychod uz jim déale nemél co nabidnout.

V Chorvatsku se drzel u moci po cely rok 1989 Svaz komunistii Chorvatska. Ti béhem
roku 1989 zrusili trest smrti, zastavili politické procesy, vyslovili se pro systém vice
politickych stran a byli pro zavedeni demokratickych voleb. V pribéhu roku 1990 jejich
vliv ustupoval a obyvatelé se zacali ptiklanét ke vznikajicim demokratickym sdruzenim.
Nejdulezitéjsi z nich bylo Chorvatské demokratické spolecCenstvi, vzniklé na zacatku

roku 1990. Spolecenstvi bylo antikomunistické, nacionalistické a také populistické.

Prvni chorvatské volby se konaly v dubnu 1990 a v Cervenci téhoz roku byla pfijata
novelizovana chorvatska Ustava. Socialisticka republika Chorvatsko se stala suverénni
Republikou Chorvatsko. Mezinarodné bylo samostatné Chorvatsko uznano pocatkem
roku 1992. (Smutny, 2008)

3.1 Historie chorvatského dichodového systému

Pravé prechod k trzni ekonomice v roce 1990 zacal vést k problémim se sou¢asnym
penzijnim systémem, davkové definovanym PAYG, ktery by postupné vedl

k finan¢nimu kolapsu, pokud by se jeho nastaveni nezménilo. V roce 1995 se zacalo
uvazovat nad konkrétni podobou reformy diichodu. S pomoci Svétové banky se

uvazovalo o ¢aste¢né fundovaném diuchodovém systému o tiech pilitich. Realizace
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reformy vsak zacala az v roce 1998 celkovou revizi parametrit PAYG systému. Byly

vymezeny povinné a dobrovolné pilife, jejich realizace vSak prob¢hla az v roce 2002.

Povinny druhy pilif je organizovan pomoci individualnich uctt spravovanych
soukromymi penzijnimi spolecnostmi. Kazdy si mize vybrat penzijni fond, ktery také
muze dle svého uvazeni ménit. Veskeré pohyby a zmény na tctu jsou provadény
centraln¢. Spravuje je REGOS, centralni registr pojistného. Byl zaloZen natizenim vlady
v roce 1999 s cilem poskytovani technické podpory pro druhy pilit dichodového
pojisténi.

3.1.1 Systém PAYG v Chorvatsku

Pfed rokem 1998 byl v Chorvatsku ¢isty PAYG systém. Tento systém byl usporadany
do tfech oddé¢lenych skupin. Témito skupinami byli zaméstnanci, podnikatelé a
zemé&délci. Dalsi, neoficiadlni skupinou, byla skupina takzvana privilegovana. Vyhody
privilegovanych skupin, jako jsou policisté, vojaci a dalsi, byly zakotveny piimo

Vv ptislusnych zakonech.

Tento systém stanovoval nizky v€k odchodu do dichodu, coz bylo 60 let u muzi a 55
let u zen. Déle také narok na plny starobni diichod po odpracovani ctyficeti let u muzi a
pétaticeti let u Zen. Pii tézkych pracovnich podminkéch, politickém véznéni a dalSich

okolnostech bylo mozné dosaZeni plného starobniho diichodu 1 dfive.

V roce 1990 se vsak podminky velmi zhorSily a to diky dusledkim valky, recesi,
privatizaci a ekonomické restrukturalizaci. Dichodovy systém nebyl schopen udrZet
takové mnozstvi negativnich Soku pfi takto §tédré dichodové politice. Po dosazeni
nezavislosti vroce 1990 rapidné klesl pomér objemu penzi k hrubému domacimu
produktu z 10% v roce 1990 na 7% v roce 1992. Valka a celkovy ekonomicky pokles
V tomto obdobi zpiisobil pokles realnych mezd. Vzhledem k ptevazujici indexaci penzi

na mzdy zpusobil pokles redlnych mezd taktéz pokles realnych penzi.

Nicméné od roku 1994 doslo k rychlému zvySovani poméru objemu penzi k hrubému
domécimu produktu. Ten vzrostl az na 13% v roce 1999. Rist vydajii na penze vSak
nebyl kompenzovan ristem pifijmi. Pro vétSinu tohoto obdobi byly vydaje PAYG
systému vyssi nez pouze vydaje na dichody a to vzhledem k povinnosti platit piispévky
na zdravotni pojisténi do penzijniho fondu. Postupem c¢asu, v roce 1998, byly tyto

povinnosti pievedeny na hlavni finanéni rozpocet a jadro vydaji na dichody se
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stabilizovalo na pfiblizn¢ 13% z hrubého domadaciho produktu. Pribéh vydaji na
dichody ku hrubému domécimu produktu a dalsi souvisejici ukazatele jsou uvedeny

v Tabulce 4.

Tabulka 4: Indikatory chorvatského penzijniho systému

1990 (1991 (1992 (1993 (1994 1995 [1996 [1997 |1998 (1999 [2000 2001

Expenditures for pensions as

Yo of GDP 99 | 10,1 | 7.3 7.3 7.2 8.5 93 | 107 [ 11.2 ) 128 | 124 [ 13.2
[Total Pension Fund outlays

s ¥ of GDP* 113 | 108 | 7.7 8.5 97 | 108 | 114 | 125 [ 120 | 133 [ 128 | 13.6
- Insured to Pensioners 300 | 256 | 223 204 | 197 | 1.81 | 1o6 | 159 | 1.54 | 1.38 | 1.36 | 1.36
- Pensioners to Insured 0,33 | 0.39 | 045 | 047 | 0.51 055 1060 | 063 063 072 074 | 0.74
Age dependency ratio®* 297 | 289 | 283 | 277 | 271 | 266 | 282 [ 299 | 298 | 297 [ 294 | 2.94

Net replacement rate, Yo** TSR3 | 628 | 632 | 618 | 325 | 459 | 458 | 47.0 | 468 | 44.6 | 420 | 47.6

“ontributors, 000 1,969 | 1,839 1,725 | 1,698 | 1,622 | 1,568 | 1,479 1,469 | 1,472 [ 1,406 1,381 | 1,402
Beneficiaries, 000 056 | 7200 | TTS | 795 | H25 | B6G | 88Y | 926 [ 935 [ 1,018 1,019 1,052
-0/ w old age**** 321 | 353 | 400 | 419 | 440 | 443 | 458 | 478 [ 495 [ 518 | 532 | 540
- o/w disability™* ¥ 166 | 183 | 183 | 182 | 186 | 190 | 191 | 198 | 201 | 235 | 237 [ 238
0/ w survivors et 168 | 184 | 193 | 193 | 191 | 191 192 ( 199 | 206 | 210 | 213 | 217
Pension benefit, HRIC 3.6 5.1 211 |325.1 [655.2 |834. P32 [1117.4)12559(1363.1(1426.2|1685.7
[Net wage, HRIK 4.8 5.1 333 5264 [1247 [1818 2033, |2377 2681 3055, |3324.4]3541

Source: Central Bureau of Statistics, Pension Insurance Fund

*including overall spending on pensions and administration cost of the Pension Fund

##20-60 year-old, over more than 60 yvear-old; ***average net old-age pension as a percentage of average net
wages;

#etExcluding military beneficiarics,

Zdroj: Anusic a kol., 2003, s. 16

Vydaje na dichody jsou velmi vysoké. Podstatnou ¢ast dichodii tvofily diichody
privilegovanych (policie, armada, knézi atd.), které jsou obcas i Ctyfikrat vyssi nez
pramérny starobni diichod. Vlada se snazila snizit diichody privilegovanych a zaroven

zvysit celkové diichodové zatizeni obyvatel.

V roce 1994 byly ptispévky od ucastniki do penzijniho fondu 97%, coZ znamend, ze
zde nebylo nutno témet zadnych transferii z vladniho rozpoctu. V roce 2001, ptestoze
byly mzdy zdanény 19,5%, castkou vyssi nez byl mezinarodni standart, ptispévky do
penzijniho fondu tvofily jiz pouze 60% vydaji fondu. Tato mezera musela byt kryta ze
statniho rozpoctu. Vroce 2001 to bylo téméf Sest procent z celkového hrubého
domaéciho produktu zemé. Porovnani let 1994 a 2001 v procentech i absolutnich ¢islech

je uvedeno v Tabulce 5. (Anusic a kol., 2003; Regos, [online]).
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Tabulka 5: Struktura p¥ijmi penzijniho fondu

1994 Struc 2001 Structure
tructure (%)

(000 HRK) (%0)
Payroll
contributions 8,040,501 96.6 13,261,258 57.63
Nontax revenues 281,335 3.4 71,485 0.31
Transfers from
the State
Budget 3,152 0.04 9,602,313 41.73
Capital revenues 0 0,00 75,433 (.33
[T'otal 8,324,988 100.00 23,010,489 100.00

Zdroj: Anusic a kol., 2003, s. 21
3.1.2 Historie tfi pilirové reformy

Historie penzijni tfi pilitové reformy v Chorvatsku vede az do roku 2002, kdy byl

dichodovy systém o tfech pilitich plné zaveden.

Prvni zminka o penzijni reform& v Chorvatsku je uvedena ve stabilizaénim programu
z fijna 1993. Tento stabilizacni program byl navrzeny jako tii etapovy. Prvni etapa se
tykala Sokové terapie valorizace ménovych kurzd, monetarni politiky a mzdové a
dichodové restrikce zalozené na antiinflaénim programu. Druhd a tieti etapa oc¢ekavala
realizaci béhem let 1994 a 1995 a zahrnovala strukturdlni reformy, véetné penzijni
reformy, zaméfené na eliminaci infla¢nich tlakdi v dlouhém obdobi. Druhd etapa se
zam¢fovala hlavné na financni, trzni a legislativni reformy, zatim co tfeti etapa se
zabyvala vice komplexné socidlnimi reformami. Bylo prohldSeno, ze strukturalni
reformy jsou potfebné pro dosazeni dlouhodobé ekonomické rovnovéahy. Prakticky
uspéch omezeni hyperinflace za mésic nebyl ovSem nasledovan zavedenim reformnich
programti ocekdvanou rychlosti. Prvni etapou na poli dichodii byla zména indexace
penzi. AvSak misto komplexni penzijni reformy zacalo Chorvatsko pfipravovat zdroje
na vojenské aktivity, které zapticinily zpozdéni v provadéni dalSich strukturalnich

reforem.

Koncept dichodové reformy se vznikem novych tfech pilifi byl vladou poprvé

predstaven koncem roku 1995 a to v souvislosti s piedpoveédi ukazujici krizi

Vv soucasném systému PAYG. Zakladnim konceptem bylo zménit soucasné parametry

systému PAYG, dosdhnout sniZeni prvniho pilife a jeho postupné a ¢astecné nahrazeni
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povinnym pln¢ financovanym druhym pilitem. Také se ptredpokladalo zavedeni
dobrovolného, ttetiho, pilife. Legislativni kroky mély byt uc¢inény v prubéhu roku 1996
a systém meél vchazet v platnost od roku 1997. Avsak béhem pfiipravy rozpoctu na
podzim roku 1996 dala vlada prednost jinym fiskalnim prioritdm a dichodova reforma

byla odloZena.

Navzdory cenovym indexacim dichodt (z prvni etapy stabiliza¢niho programu v roce
1993) se finanéni situace penzijniho systému dale zhorSovala. Proto byla na zacatku
roku 1998 ustanovena pravni a ekonomicka skupina, které zacaly s technickou
pfipravou reformy. V ¢ervenci t€hoz roku byl pak schvélen Zakon o penzijnim pojisténti,
prvni ze série legislativnich krokt vedouci k novému diichodovému systému. V tomto
zakoné byly vymezeny tfi pilife. Prvni pilit PAYG, davkové definovany a zaméfeny na
lidi sniz§imi piijmy. Dale pak povinny, plné financovany, ptispévkové definovany

druhy pilit a tfeti, dobrovolny, také plné financovany a prispévkove definovany pilif.

Tento zékon byl na konci roku 1998 schvalen. Zavedeni druhého pilife bylo planovano
na rok 2000. Nicmén¢ pti druhém ¢teni zacCal parlament pozadovat vice detailti a odlozil

zavedeni na rok 2001.

Od cervence 2000 byl zaveden povinny piispévek do druhého pilife na dichodové
pojisténi osob mladSich ctyficeti let. Pfispévek ve vySi miniméln€ 5% hrubé mzdy1
musel byt odvadén do jakéhokoliv licencovaného a autorizovaného fondu diichodového
pojisténi. Dale pokracovaly stavajici platby do Penzijniho institutu, jako poskytovatele
PAYG sytému. Také byla ddna moznost vybéru lidem mezi Ctyficeti a padesati lety, zda
cht&ji vstoupit i do druhého pilite, tedy spofit pét procent zhrubé mzdy do

individualniho penzijniho fondu, ¢i zda chtéji zlistat pouze v pilifi prvnim.

V listopadu roku 1999 byly dokonceny legislativni Upravy pro kapitdlové fondy
penzijniho pfipojisténi a vznikla Agentura pro dohled nad penzijnimi fondy a pojisténim,
tak zvana HAGENA. Soucasné€ vznikl také REGOS, centralni registr pojisténi, ktery

zajistuje technickou podporu, spravuje individualni Gcty a shromazd’uje informace.

Volby na konci roku 1999 a nové vlada vSak zapfi€inily dal$i zmrazeni a odloZeni

reformy. Po vyjednavani vedeni HAGENA a REGOSu s novou vladou bylo domluveno

1V Chorvatsku obdrzi zaméstnanec od zaméstnavatele mzdu, ze které se pak zaméstnavatel odedte
vsechny piispévky na socialni a dalsi pojisteéni a po té se zdani. Tato mzda se bude v této praci nazyvat
hrubou mzdou.
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zavedeni druhého pilife do ledna roku 2002. Od poloviny roku 2000 vSak probihaly
detailni pfipravy na zavedeni druhého pilite. Stanovovaly se regulace pro soukromé
penzijni fondy, institucionalni struktura pro registraci jednotlivych t¢astnikt pojisténi a
efektivni vybirani pfispévki tcastnikt a jejich pievod na individualni ucty. (Anusic a
kol., 2003; Hanfa, [online]; Mirovinsko, [online]; Regos, [online]; Zakon o porezu na
dohodak, 2013, [online])

3.2 Reformovany systém penzijniho pojisténi

Naésledné budou shrnuty zdkladni body zmén v novém systému se tfemi pilifi, platném

od roku 2002.

Stoupl vék odchodu do starobniho diichodu. U muzi se tento v€k zvysil ze 60 na 65 let
a u zen z 55 na 60 let. Toto opatieni nebylo provedeno skokové, ale poc¢inaje rokem
2000 se prodluzoval odchod do diichodu o ptl roku. V roce 2009 se dosédhlo odchodu

do diichodu v pozadovaném véku 65 let u muzii a 60 let u zen.

Pro vyplaceni starobniho diichodu, po dosazeni véku odchodu do starobniho dichodu,
je nutné mit odpracovano minimalné 15 let. Neni brano v Gvahu kolik let bylo
pfispivano na penzijni pfipojisténi, ale pocet odpracovanych let. Déle byla zrusena
moznost odejit do dichodu po ctyficeti odpracovanych letech u muzi a pétatiiceti

odpracovanych letech u Zen.

Revize odchodu do ptedcasného diichodu. Minimalni v€k pro pfedfasny odchod do
dichodu byl zvySen za 55 let na 60 u muzt a z 50 na 55 let u zen. Zménilo se pravo na
pred¢asny odchod do dichodu a zvysilo se ro¢ni sniZzeni diichodu pii predcasném
odchodu do dichodu. Pojisténa osoba miZe jit do pred¢asného dichodu po odpracovani
pétatiiceti let a dosazeni véku Sedesati let u muzl a odpracovani tficeti let a dosaZeni
veéku pétapadesati let u zen. Jako v prvnim bodé¢ i zde byl odchod do diichodu posouvan

od roku 2000 o ptl roku s dosazenim cilového véku v roce 2009.

Postupné rozsifovani vypoctového obdobi z 10 po sobé jdoucich let k celé kariéfe.
Posilnéni spojeni mezi pfispénim do systému a vyhodami z néj plynoucimi, vyzadovalo
rozsifeni kalkula¢niho obdobi. Bylo pfijato postupné rozsifovani, technicky nebylo
mozné piidat hned celou kariéru. Od roku 2000 se vypoctové obdobi zvedlo o 3 roky

pro kalendéini rok, plné kariéry ve vypoctovém obdobi bylo dosazeno v roce 2008.
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Byl také zménén vypocet penze z prvniho pilife. Primérné vydélavajici Clovek, ktery se
ucastni obou povinnych piliti, ma celkovou miru prvniho pilife v novém systému
piiblizné o 50% nizsi nez kdyby se ucastnil pouze prvniho pilife. AvSak v kombinaci
S druhym pilifem se ocekava nartst celkové penze v dlouhém obdobi a nizsi zatizeni

statu.

Béhem obdobi navrhovani reformy systému PAYG se objevil problém citlivosti ve véci
indexace. To bylo z ¢asti kvili vystupujicimu problému pensijniho dluhu, ale taky kvili

pohledu, Ze sou¢asni penzisté by m¢li mit stalé tempo nahrad.

Pensijni dluh ptfedstavuje zvlastni zatéz, kterd prameni z prvniho pilife. V roce 1998
Ustavni soud rozhodl, Ze stat byl odpovédny za nesplacené naroky penzijni indexace
v letech 1993 — 1998. Béhem této doby byly dichody pravné indexovany k nominalnim
mzdam, ale vlada pokryvala indexované platby na niz8i Grovni. Soud rozhodl, Ze
dichodci jsou opravnéni Kk indexaci na nominalni mzdy do poloviny roku 1998. Stat se
stal odpovédnym za Skody do vyse 13,8 miliardy HRK (pfiblizné¢ 47 miliard K¢).
V roce 2005 bylo rozhodnuto, jak bude tento dluh splacen. Kazdému opravnénému
dichodci bylo nabidnuto na vybér. Bud’ zaplaceni poloviny castky v letech 2006 az
2007, nebo splaceni celé castky od roku 2008 do roku 2013. DIuh byl placen z piijmu

z privatizace. Velka ¢ast zpusobilych diichodci, asi 70%, si vybrala variantu prvni.

Minimélni a maximalni penze. Byla zavedena minimalni vySe penze zaloZend na
odpracovanych letech misto pivodni, zjisténé z vySe piijmu. Bylo pocitano s 0,825%
Z pramérné hrubé mzdy vSech zaméstnancti za rok 1998 a to pro kazdy odpracovany rok.
Tento vysoky nardst tempa byl zvySen mezi dvéma ¢tenimi v parlamentu z ptivodniho
navrhu 0,5% za odpracovany rok. Efekt takto $tédré minimalni péce byl pozorovan v
roce 1999 a 2000, kdy 45% novych dichodci ziskalo ndrok na minimalni penzi. Do
konce pifechodného obdobi, tedy do roku 2008 wvzrostl podil novych dichodcti
s minimalni penzi k 60%, coz muze byt dlouhodobé fiskalné neunosné bez néjaké dalsi
penzi, oboji v penzijnim sytému a s odkazem na systém socialni podpory. Zatim tato

penze vSak stale zistava.

Podobné také maximalni penze zaloZena na odpracovanych letech byla zavedena misto
maximalni penze zaloZené na nomindlnich podminkach a urcujici vztah k primérné
penzi. Maximalni penze se aplikuji jen v ptipad€ individualné pojisténych, ktefi zlstali
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pouze Vv prvnim pilifi a jsou vedeni krytim primérnych osobnich boda 3,8 za kazdy rok
prace, jelikoz prispévky do systému nebyly shora omezeny, maximalni ptispévky do
systému byly zavedeny az pozdé&ji. Pti pojisténi v obou pilifich systému nejsou subjekty
pro maximalni dichod.

Postizeni a pozistalostni diichody zlstavaji i na dale pouze v rezii PAYG systému.
Struéné shrnuti rozdili pojisténi pouze v prvnim a v obou pilifich je v Tabulce 6.

Tabulka 6: Srovnani mezi osobami pouze v prvnim a osobami v obou pilifich

Pouze v prvnim piliri V prvnim i druhém piliFi

14,5% do prvniho pilife

Prispévky 19,5% do prvniho pilife '
5,0% do druhého pilite

Minimalni diichod: 0,825%
Z prumérné hrubé mzdy za

Minimalni / maximalni rok 1998 a to pro kazdy e
odpracovany rok. Zadna minimalni ani

vyhody i maximalni penze.
Maximalni duchod: 3,8

pramérnych osobnich bodi
za kazdy odpracovany rok.

Dtchod z prvniho pilife =
(50% mezd + 50% cen)

Dichod = (50% mezd +
Indexace 50(% cen) Anuita z druhého pilife =
Index spotiebitelskych cen
(CPI)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Anusic a kol., 2013

Od ledna 2002 se zacalo s piispévky na individualni Géty do druhého pilife. V dubnu
téhoz roku jiZ bylo registrovano piiblizné 56% z pojisténych osob ve druhém pilifi.
Toto ¢islo zahrnuje 720 000 povinnych Gcastnikli druhého pilite, tedy osob pod ctyficet
let véku a 80 000 lidi ve véku mezi Ctyficeti a padesati lety, ktefi se rozhodli pripojit
dobrovolné. Vstup do systému podpofila efektivni vladni informacni kampan.
V dlouhodobém vyhledu je ocekavano sto procent pojisténych ve druhém pilifi v roce
2025. V roce 2011 se REGOS zasadil o to, aby lid¢, ktefi se dobrovolné¢ rozhodli pro
vstup do druhého pilife, mohli opét navratit pouze k prvnimu pilifi. Toto se tyka lidi,
kterym bylo v dobé zavadéni reformy mezi Ctyficeti a padesati lety a mohli se

rozhodnout zda ziistanou v prvnim pilifi, nebo vstoupi i do druhého pilite.
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Penzijni fondy

Podle chorvatské dichodové legislativy musi byt kazdy penzijni fond fizen
managementem penzijniho fondu. Povinny penzijni fond je zaloZzen povinnym
managementem penzijniho fondu spole¢nosti, zatimco dobrovolny penzijni fond muize
byt zaloZzen dobrovolnou penzijni spolecnosti, spole¢nosti penzijniho ptipojisténi nebo
sponzorem. Sponzorem muze byt odborova organizace, zaméstnavatel, profesni ¢i jina
organizace. Manager penzijniho fondu musi byt autorizovany a garantovany licenci pro
zalozeni penzijniho fondu od HAGENA. Kazdy manager povinného fondu je opravnén
fidit pouze jeden mandatorni penzijni fond. Kdezto manager dobrovolnych penzijnich
fondl je opravnén kfizeni vice fondi. Dohled nad fizenim fondi je vykonavan
Agenturou pro dohled nad penzijnimi fondy a pojisténim, HAGENA. Tato agentura se
v roce 2006 sloucila s Reditelstvim pro dohled nad pojistovnami a Komisi pro cenné
papiry Chorvatska, ¢imz vznikla HANFA, Chorvatskd agentura pro dohled nad

finan¢énimi sluzbami.

Kazdy mize libovolné vybirat a ménit z povinnych penzijnich fondi. Zména penzijniho
fondu je vSak zpoplatnéna. Poplatek vybirda REGOS, ktery i zménu provede. Po péti
letech je zména fondu zdarma. V prvnim roce byl poplatek za zménu fondu ve vysi 5%
z celkového stavu osobniho uctu, ve druhém roce to bylo 2,5% z celkové Castky na
osobnim uctu, ve tfetim roce 1,25% ze této Castky, ve ¢tvrtém 0,625% a 0,31% v patém
roce. Vzhledem k nizké frekvenci zmén mezi fondy byl v ¢ervenci 2003 zménén zakon
0 dichodovych fondech a nyni jsou tyto sazby 0,8% ze stavu osobniho uctu v prvnim
roce, 0,4% z osobniho uctu ve druhém roce, ve tfetim roce 0,2% a po tiech letech ve
fondu je zména zdarma. (Annual report, 2011, [online]; Anusic a kol., 2003; Hanfa,

[online]; Mirovinsko, [online]; Regos, [online])
3.2.1 Garance ve druhém pilifi

Stejn¢ jako ve vétSin€ evropskych zemi plati 1 v Chorvatsku investi¢ni limity. A také
zde plati minimalni miry ndvratnosti v povinnych penzijnich fondech. Specidlni
charakteristikou chorvatské regulace je, ze minimalné 50% aktiv musi byt investovano

do chorvatskych statnich dluhopisii. Maximalni investi¢ni limity jsou nésledujici:
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e 30% pro chorvatské akcie, pro akcie domacich otevienych investi¢nich fondd,
chorvatskych komundlnich dluhopisii, chorvatskych obchodnich dluhopisi

obchodovanych na organizovanych burzach v Chorvatsku.

e 15% pro zahrani¢ni cenné papiry vydané v zemich OECD a pro dluhopisy

vydané zemémi OECD.
e 10% firemnich dluhopisi a akcii vydanych v zemich OECD.

o 5% akcii otevieného domaciho investicniho fondu, nebo zahrani¢niho
investi¢éniho fondu, ve kterém se primarné investuje do dluhopisii vydanych

zemémi OECD, a nebo v penézich a bankovnich depozitech.

Penzijni fondy maji zakazano investovat do nemovitosti a financnich derivat,

investovat sami do sebe a investovat do spole¢nosti spiiznénych s penzijnim fondem.

Déle jsou v Chorvatsku také limity pro mezindrodni investovani. Je urceno, Ze

maximalné 15% aktiv penzijniho fondu mtize byt investovano v zahranici.

Maximalni mozny poplatek za spravu fondu je uréovan kazdoro¢né. V roce 2011 byl
tento poplatek ur€en v maximalni vysi 0,65% obhospodatovanych prostfedkli. Fondy by

se vSak méli snazit o co nejnizsi néklady za spravu fondu a dostavat se tak pod tyto

maximalni hranice.

Vedeni spolecnosti penzijniho fondu musi pfipsat minimdlni miru navratnosti ke
kazdému individuadlnimu uctu. Garantované tempo ndvratnosti je specifikovano ve
vztahu referencni miry garance, kterd spada pod doplikovy zakon HAGENA, dnes jiz
HANFA, zalozené na vdzeném trznim podilu priméru aktualni miry névratnosti nizsi o
dva procentni body. V Chorvatsku je rozséhla databdze mezi tvirci politiky a managery
fondl urcujici jak by méla byt stanovena referencni mira ndvratnosti. Referencni mira

navratnosti je pocCitdna jedenkrat rocné za dobu kalendainiho roku.

Referencni mira navratnosti je uréena jako vazeny aritmeticky primér prumérné miry
navratnosti v predchazejicich trech letech vsech povinnych penzijnich fondi. To je
redukovano o dva procentni body. Kazdy ¢len povinného penzijniho fondu ma
garantovanou miru ndvratnosti rovnou jedné tretiné referenni miry névratnosti, pokud
je referencni mira navratnosti kladna. Pokud je referencni mira navratnosti zaporna, je
garantovana kazdému c¢lenovi penzijniho fondu mira ndvratnosti rovnajici se

trojnasobku referen¢ni miry névratnosti v poslednich tech letech. Ke kompenzaci ztrat,
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pokud penzijni fond spadne pod minimalni miru navratnosti, musi byt zfizen garanéni
fond, ktery je financovan z casti poplatku za uspésné obdobi. Pokud aktudlni mira
navratnosti fondu spadne pod minimalni miru, deficit musi byt kryt aktivy z garan¢niho
fondu. Pokud jsou tato aktiva nedostacujici, musi byt pouzito do 20% vlastniho kapitalu
spolecnosti fidici penzijni fond. Pokud jsou nedostacujici oba zdroje ke kompenzaci

nizké miry navratnosti, stat garantuje zbytek.

Vvhody a vybér penéz

Pti odchodu do diichodu musi byt nahromadény kapital na individudlnim uctu pouzit na
koupeni zivotni anuity od autorizované spoleCnosti penzijniho pojisténi. Vybér této
spole¢nosti je ponechan na ucastnikovi pojisténi. Pokud se ¢loveék ozeni béhem dichodu,
musi se dichodci rozhodnout pro spolecny pozilstalostni diichod, pokud chot nema
nashromézdény jejich vlastni prava v rdmci povinného soukromého planu. Anuita musi

byt indexovana k cenam.

Rizeni aktiv a rozdélovani

Pocatecni zdjem a o povinny plan byl velmi vysoky. Do konce roku 2002 se k druhému
pilifi ptihlasil témét milion lidi. Na konci roku 2006 mél systém 1,3 milionu ucastniki a
aktiva v hodnoté 2,2 miliardy euro. Nyni se ucastni druhého pilite dichodového

systému 83% zaméstnanych lidi.

V soucasnosti jsou v Chorvatsku ¢tyti povinné penzijni fondy, viz Tabulka 7. VSechny
jsou vazané na mezinarodni finan¢ni instituce. Dva nejvétsi fondy maji dohromady pred

70% vSech ucastniku.

Tabulka 7: Penzijni fondy a nad¥izené spole¢nosti

Penzijni fond Depozitar Ridici spole¢nost
AZ obvezni mirovinski . .
fond (AZ povinny Societe Gegzrr]?(ls — Splitska Allianz
dichodovy fond)
Erste plavi obvezni
mirovinski fond (Erste Societe Generale — Splitska E
, e , rste
modry povinny dichodovy banka
fond)
PBZ Croatia osiguranje
obvezni mirovinski fond Hypo Alpe-Adria-Bank PBZ Croatia
(PBZ chorvatsky
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pojistovaci povinny
diichodovy fond)

Raiffeisen obvezni
mirovinski fond
(Raiffeisen povinny
diichodovy fond)

Hypo Alpe-Adria-Bank Raiffeisen

Zdroj: vlastni zpracovani dle Hanfa, [online], 2013

Aktiva v téchto fondech jsou investovany pomérné¢ konzervativnim zpusobem i
s ohledem na restriktivni investiéni limity. Pfiblizné¢ 90% aktiv je investovdno na
domaécich trzich, z ¢ehoz je vice nez 70% investovano do domacich vladnich dluhopist,
7% do otevienych investi¢nich fondd, 5% do domadcich akcii a 3% do firemnich
dluhopisti. Zahrani¢ni akcie tvofi pouze 1,4% zcelkovych investovanych aktiv.
Chorvatské penzijni fondy nevyuZzivaji moznosti limitu 15% pfi investovani do

zahrani¢nich aktiv, pouze necelych 10% je investovano mimo Chorvatsko.
Zdanéni

Zdanéni povinného penzijniho systému je typu EET, tedy jak odvadéné ptispevky, tak
pfipadné investini vynosy Zz penzijnich systému jsou osvobozeny od dané¢, kdezto

vyplacené penze jSou zdanény.
3.2.2 Treti pilif — dobrovolné penzijni fondy

Dobrovolné penzijni fondy byly uvedeny za trh taktéz v roce 2002, spolu s druhym
pilifem a tak byla dokonéena tii pilifova reforma. Tyto penzijni fondy jsou piispévkoveé
definované, zaloZzené na dobrovolnych penzijnich Gsporach. Dobrovolné penzijni plany
jsou nabizeny bud’ dobrovolnymi penzijnimi fondy, nebo mohou byt zalozeny odbory a
zamé&stnavatelem. Vznikaji jak oteviené, tak uzaviené fondy. Penzijni fond potiebuje

mit minimalné dva tisice ¢lend do dvou let po zalozeni.

Ugastnici dobrovolnych penzijnich pfipojiiténi maji znatné dafiové vyhody. Stat
poskytuje ro¢ni dotace az do vyse 750 HRK (asi 2 550 K¢) a umoziuje danovy odpocet
az do vySe 1 050 HRK (asi 3 570 K¢&) mési¢né. Prispévky zaméstnavatele jsou pro
zameéstnavatele predmétem danovych ulev, jsou brany jako bonus pro zameéstnance.
Pojisténi v tomto pilifi mze byt vyplaceno jako anuita, nebo jako pravidelna platba na
urcitou dobu a v ur€ité vysi. Na rozdil od druhého pilife, mohou dobrovolné penzijni
spole¢nosti nabizet vice nez jeden fond. Momentidlné¢ je na trhu Sest otevienych

penzijnich fondi, které provozuji Ctyii penzijni spolecnosti. Dobrovolné penzijni
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spolecnosti se silné prekryvaji s druhym pilifem. Tii ze ¢tyfech penzijnich spolecnosti
nabizejicich povinné fondy také poskytuji dobrovolné fondy. Dobrovolné penzijni
pripojisténi méelo ke konci roku 2011 pfiblizné sto osmdesat tisic ucastniki. Dva
nejvetsi dobrovolné fondy maji osmdesati procentni trzni podil. Samotny nejveétsi

dobrovolny penzijni fond ma trzni podil piesahujici padesat procent.

Investi¢ni regulace dobrovolnych fondli jsou velice podobné regulacim povinnych
fondi, jen o néco malo liberdlné;si. Naptiklad limit pro mezindrodni investovani je 20%
misto 15% u povinnych fondi. Avsak dobrovolné penzijni fondy hospodaii s aktivy
konzervativngji nez fondy povinné. Témeét 95% aktiv je investovano v Chorvatsku. Jsou
Obchodni dluhopisy a oteviené fondy tvoii 12%. Pti investicich do zahrani¢i vyuZivaji

oteviené fondy téméf vyluéné investovani v otevienych fondech.

Na chorvatském trhu Ize nalézt i uzaviené penzijni fondy, které jsou vsak také aktivni

na trhu povinnych nebo dobrovolnych otevienych penzijnich fondd, ptipadné na obou.
3.2.3 DalSi kroky chorvatského diichodového systému

Chorvatsky diichodovy systém vznikl pred téméf jedenacti lety a témét devét let nebyl
reformovan. Systém je postaven na spravnych zakladech, ale vyvstava otazka, zda-li je
vzhledem k demografickému a ekonomickému vyvoji v zemi bez dalSich reforem do
budoucna dlouhodobé udrzitelny. Primérna délka v zaméstnani se sice zvysila v roce
2011 o rok a deset mésici oproti roku 2003, avSak primérna doba diichodu se zvysila

Z patndacti na téméft devatenact let.

Ttetiho, dobrovolného, pilife se t€astni malo lidi. Je nutno zvysit povédomi o nutnosti

individuélnich tspor na diichod, vice se zaméfit na propagaci tietiho pilife.

Névrhy Svétové banky na dlouhodobou udrzitelnost volaji po zvyseni piipévku do
druhého pilife z péti na deset procent, zvySeni odchodu do dichodu z 65 na 67 let u

muzt do roku 2030 a zru$eni indexace duchodua.

S diichody je také problém kvili vSudyptitomné ekonomické krizi. V1ada ve spolupraci
se sveétovou bankou pracuje na zlepSenich pro dlouhodobou udrzitelnost dichodového
systému. Zadny oficialni navrh vsak jesté predlozen nebyl. (Annual report, 2011,
[online]; Anusic a kol., 2003; Badun, 2012, [online]; Croatia. Pension funds online,
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[online]; Hanfa, [online]; Mirovinsko, [online]; Zakon o porezu na dohodak, 2013,

[online])

4 Komparace ¢eského a chorvatského diichodového
systému

Oba staty pochazeji z byvalého vychodniho bloku. I kdyz m¢l kazdy jiné postaveni, 1ze
zde najit jisté podobnosti. Oba staty piechazely k transformaci ekonomiky na trzni
pfiblizné ve stejném obdobi. V tomto obdobi také zacaly vznikat nové dichodové
syst¢émy Vobou zemich. Chorvatsko od zacatku nabralo zipadni smér, zacalo
informovat obCany o nutnosti vlastniho spofeni na diichod a zavedlo tii pilifovy systém,
ktery se zdal v dob& svého zavedeni dosti Setrnym. Ceska republika zacala stavét
dichodovy systém na solidarit¢ a na klidném stari diichodcd, tedy Cisty PAYG systém,
ktery byl dale, v roce 1994, doplnén o tieti pilif, tedy moznost individualnich uspor.
Brzy byla zfejma neudrZitelnost systému, coz vyustilo dichodovou reformou o tfech
pilifich, vstupujici v platnost k prvnimu lednu 2013. Oba systémy, i kdyZ nyni jiz oba tii
pilifové, se neustale vyviji a neustale se pracuje na jejich dlouhodobé udrzitelnosti, coz
je nekoncici proces. Ve vSech systémech, zvlasté transformovanych ekonomik, je nutné,

aby se lidé zacali spoléhat vice na vlastni tspory a méné na stat.
Dale budou rozebrany rozdily mezi jednotlivymi pilifi vV obou systémech.
4.1.1 Makroekonomicka komparace Ceské republiky a Chorvatska

Pro lepsi pochopeni situace obou zemi zde jsou v Tabulce 8 uvedeny zakladni
makroekonomické charakteristiky zemi. Tyto statistiky byly Cerpany z néarodnich
statistickych ufadi obou zemi a jsou za rok 2011. Chorvatsky statisticky trad bohuzel
jestd nemé zpracovana viechna data za rok 2012. Udaje v eurech budou piepogitany

podle primérného kurzu za rok 2011, dle udaji Ceského statistického ufadu.

Tabulka 8: Komparace makroekonomickych charakteristik Ceské republiky a Chorvatska

Ceska republika Chorvatsko
Pocet obyvatel 10 486 731 obyvatel 4 418 000 obyvatel
Primérné hrub4d mzda y 7796 HRK (piiblizné
24 436 K¢ 26 506 K)
HDP na obyvatele 365 961 K¢ 10 205 EUR (250 900 K¢)
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HDP v béznych cendch o 44 922 mil. EUR
3 841 370 mil. K¢ (1 104 452 mil. K&)

Mira nezaméstnanosti 6,7% 17,8%
Mira inflace 1,9% 2,3%
Pocet diichodcti 2 310 238 870 000
Ekonomicky aktivni

obyvatelstvo 5080 573 1716571
Pracujici obyvatelé 4 580 714 1411 238
Pracujici obyvatelé /

dichodci 1,98 162
Ekonomicky aktivni 22 1,97

obyvatelstvo / dichodci

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii CSU a Drzavni zavod za statistiku, 2013
4.2 Prvni pilif

Prvni pilif v obou zemich funguje na principu PAYG systému. Odchod do dichodu se
pro delsi udrzitelnost systému snazi prodlouzit obé zemé. V souasnosti se
v Chorvatsku odchézi do diichodu v 65 letech u muzii a 60 letech u Zen. V Ceské
republice je snaha o stirani rozdilu odchodu do dichodu mezi muzi a Zenami. U Zen
také dochézi ke stirdni rozdilu podle poc¢tu vychovanych déti. VE€k odchodu do diichodu
v Ceské republice je uréen zakonem &. 155/1995 Sb., podrobné viz Pfiloha A.
Chorvatsky systém je v tomto jednodussi a piehlednéjsi, vék je presné dany. Pokud
bychom v soucasné dobé brali v€k odchodu do dichodu napiiklad Zeny ro¢niku
narozeni 1983, §la by dle souc¢asnych hodnot do diichodu v Sedesati letech v Chorvatsku
a v osmasedesati letech v Ceské republice. Chorvatsko viak jiz zvazuje nutnost reformy
pro neudrzitelnost systému, takze az Zena ro¢niku narozeni pijde do dichodu, miize byt

vSechno jinak a to v obou zemich.

V Chorvatsku je nutné mit odpracovéano alespoil 15 let po dosaZeni dichodového véku
pro moznost odchodu do starobniho diichodu. V Ceské republice jsou tyto podminky o
dichodového véku. Kdo Sel do dichodu v roce 2012, musel dosahnout diichodového
véku a byt pojistén minimalné 28 let. Pokud ¢lov€k nema odpracovany potfebny pocet
let, posune se hranice odchodu do diichodu o pét let a minimalni doba pojisténi Cini

dvacet let. Chorvatském systému je poditano na rozdil od Ceské republiky
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s odpracovanymi roky. V Ceské republice je uvazovana doba pojisténi, do které se
zahrnuje nejen doba odpracovana, kdy ¢loveék plati socialni pojisténi, ale i nahradni
doba pojisténi. Nahradni doba pojisténi se pocita pti vykonu vojenské sluzby, pii péci o
pouze z 80%. Témito dobami jsou napiiklad pobirdni podpory v nezaméstnanosti,
pobirdni oSetfovného, nemocenské, pracovni neschopnosti a dal§i. Presnéji jsou tyto
doby definované v § 12 zakona ¢. 155/1995 Sb. Opét je viditelna jista vétsi piehlednost

chorvatského systému oproti ¢eskému systému.

Pro dosazeni pted¢asného dichodu je nutné v Chorvatsku dosdhnout véku 60 let u muzt
a 55 let u Zen, coZ je podobné jako v Ceské republice, kde je moznost odchodu do
pfedcasného diichodu pét let pred dosaZzenim véku odchodu do dichodu. Pred¢asny

dichod je kracen v obou zemich.

Odvody do systému prvniho pilite jsou v Ceské republice vyssi nez v Chorvatsku.
V Ceské republice je odvadéno 28% z vyméfovaciho zakladu podle § 5zakona ¢&.
589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeceni, pokud je ucastnik pouze v prvnim
pilifi a 30% z vyméfovaciho zadkladu podle § 5zdkona €. 589/1992 Sb. o pojistném na
socialni zabezpeceni, pokud je tcastnik v prvnim i druhém pilifi. Ze 30% je odvadéno
5% do druhého pilife a 25% do prvniho pilite. V Chorvatsku se odvadi stale 19,5%
Z hrubé mzdy. Pokud je Gcastnik Gi¢asten pouze v prvnim pilifi, odvadi celych 19,5% do
prvniho pilife. Pokud je Gi€asten obou piliitd, jde do prvniho pilife 14,5% hrubé mzdy a
5% hrubé mzdy jde do druhého pilife. Ceské republice plati velkou &ast, 21,5%
z celkovych odvodii, zaméstnavatel za své zaméstnance. Zaméstnanec si plati pouze
8,5% pfii ucasti v obou pilifich, 6,5% pfi ucasti pouze v prvnim pilifi. V Chorvatsku si

plati celé dichodové pojisténi zaméstnanec ze své hrubé mzdy.

Diichod se pocita z odvadénych penéz do systétmu po celou kariéru tucastnika
v Chorvatsku i v Ceské republice. Je vidét, Ze uz se systémy i v prvnim pilifi snazi co
nejvice zohlednit vysi prispévkl do systému. Jsou zde nastaveny vSak i minimalni a
maximalni hranice. V Chorvatsku je minimalni i maximalni penze zaloZena na poctu
odpracovanych let a na priméru hrubé mzdy. V Ceské republice jsou redukéni hranice
také urCovany podle primérné mzdy. Stru¢né shrnuti rozdili mezi obéma systémy je

provedeno v Tabulce 9.
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Tabulka 9: Rozdily v prvnim pili¥i mezi CR a Chorvatskem

Ceska republika

Chorvatsko

Vék odchodu do dachodu

zakon €. 155/1995 Sb.,
Ptiloha A;

stirani rozdilu mezi muzi a

zenami

65 let muzi

60 let zeny

Dalsi podminka odchodu
do dichodu

Doba pojisténi 28 let v roce
2012, s cilem 35 let od
2018

Odpracovani 15 let

Vék pro pred¢asny dichod

O pét let nizsi nez pro
dosazeni starobniho

duchodu

60 let muzi

55 let zeny

Odvody do systému

28% z z vymérovaciho
zakladu podle § 5zdkona €.
589/1992 Sb. o pojistném
na socialni zabezpeceni pfi
ucasti pouze v prvnim pilifi
25% pfti Gcasti v prvnim i

druhém pilifi

19,5% z hrubé mzdy pokud
se ucastni pouze prvniho
pilife
14,5% pokud se tcastni

prvniho 1 druhého pilite

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

4.3 Druhy pilif

Hlavni rozdil mezi druhym pilifem v Chorvatsku a Ceské republice je jeho povinnost.

V Chorvatsku byl v dobé zavedeni nového systému povinny vstup do druhého pilife pro

v§echny mladsi Gtyficeti let a volitelny pro osoby mezi &tyficeti a padesati lety. V Ceské

republice je druhy pilit dobrovolny, 1 kdyZ rozhodnuti o vstupu je nevratné. Lidé starSi

pétatficeti let jsou povinni rozhodnout se pro vstup do ptl roku od zavedeni reformy,

mlads$i mohou vstoupit kdykoliv do dovrSeni pétatficitého roku veéku. Toto opatfeni

jesté snizuje pocet ucastnikl star$i pétatiiceti let, jelikoz pro nékteré lidi neni pal rok

dostate¢né dlouhy, obzvlasté, kdyz si nejsou jisti, zda opozice v ptipadé vyhranych

voleb druhy pilif nezrusi, nebo alespon vyrazné¢ nezmeéni jeho podminky. V Chorvatsku
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bylo zavedeni druhého pilite podpofeno masivni marketingovou kampani, ktera
presvédéovala obyvatele o vyhodnosti druhého pilite. V Ceské republice se lidé obavaji
negarance vkladd v druhém pilifi. Ugast v druhém pilifi mezi zemémi nelze vibec
srovnavat, v Chorvatsku se Uc€astni druhého pilife jiz vice nez 80% zaméstnanych lidi.

Roli hraje jak povinnost systému, tak vétsi doba od zavedeni druhého pilite.

Druhy pilii v Chorvatsku je povinny, vySe odvodu vSak zlstala stejna, at’ clovek je, Ci
neni uéasten ve druhém piliti. V Ceské republice je umoznéno ucastnikovi vyvést
penize z odvodu statu na individualni ucet, pokud ptida 2% ze svého. To je mozno brat
jako vyssi odvody o 2%, ¢i nizs§i odvody o 3%, zéalezi na konkrétnim pohledu. Tim, Ze
tato povinnost ucasti na druhém pilifi v Chorvatsku nezatizila kapsy obcanti, prevlada
spokojenost s moznosti ,,mit své penize pod kontrolou® nez je ,,sypat statu a doufat, ze
z toho néco pozdé&ji bude ucastnik mit. V Ceské republice by se lidé mohli zaleknout

nutnosti vyssich odvodu.

V Ceské republice neni garance zhodnoceni fondu, vie zavisi na investi¢nich strategiich
vybraného fondu. V Chorvatsku je garance zajiSténd referencni mirou ndvratnosti.
Problematika referen¢ni miry navratnosti je podrobné popsana v kapitole Garance ve
druhém pilifi v Analyze chorvatského dichodového systému. Pravé dand negarance

zhodnoceni &ini Cechy opatrnéj§imi p¥i vstupu do druhého pilite.

Investiéni limity jsou v Chorvatsku mnohonasobné piisné&jsi nez v Ceské republice, je
tam hlavn¢ velky tlak pro investovani do domacich obligaci. Minimalné 50% aktiv musi
byt investovano do chorvatskych dluhopisii. Redlné je investovano do dluhopist kolem
70% aktiv, coz znamend, ze fondy druhého pilife v Chorvatsku maji investicni strategii
nékde mezi vyvazenym a konzervativnim fondem pii srovnani s ¢eskymi poméry. |
poplatek za spravu toho fondu je pfesné mezi, je to 0,45% ro¢né z obhospodatovanych

prostiedki.

Poplatky pro vstup do fondu, neboli poplatek za zménu fondu jsou v Chorvatsku podle
zakona maximalné 0,8% ze stavu ucétu ucastnika Vv prvnim roce, 0,4% v druhém roce,
0,2% ve tietim roce a po tfech letech je zména fondu zdarma. Ne vSechny spolecnosti
drzi poplatky v maximalni vysi. V Ceské republice z4dné vstupni poplatky pro vstup do
druhého pilife nejsou, jsou zde akorat poplatky za zménu fondu, coz je viceméné to
samé. Maximalni poplatek za zménu penzijni spolecnosti je stanoven na 800 K¢. Jednou
za pét let je zména spolecnosti zdarma. V Chorvatsku se poplatky vétSinou stanovuji

47



v procentech k individualnim tsporam, v Ceské republice jsou spise uréené fixni ¢astky

za ukon.

V Ceské republice poskytuje spofeni v druhém pilifi Sest penzijnich spoleénosti, z nichz
kazda ma né€kolik fondl v zavislosti na investi¢ni strategii. V Chorvatsku jsou Ctyfi
penzijni fondy, kazdy spravovany jednou penzijni spolecnosti. Rozlozeni ti¢astnikii ve
fondech nelze zatim Gpln¢ objektivné srovnavat. V Chorvatsku maji dva nejvétsi fondy
dohromady asi 70% tudastniki. V Ceské republice, prozatim k 28.3.2013, vede penzijni
spolecnost s vice nez 60% ucastniki, dalsi tfi jsou S podilem od 12% do 10% a posledni
dvé s mizivymi 4% a 2% ucastnikli. Pocty budou mit vétsi vypovidaci hodnotu, az se
systém plné stabilizuje, minimalné po 30.¢ervnu 2013, kdy se budou muset definitivné

rozhodnout lidé starsi pétatiiceti let pro ti¢ast ¢i neucast v druhém pilifi.

Systém zdatiovani je pro Géastniky vyhodnégjsi v Ceské republice, kde je kombinace
syst¢émi EET a TEE znamenajici, Ze piispévky jsou odvadény z nezdanénych penéz a
ani jejich vyplaceni pak neni zdanovano. V Chorvatsku jsou zdanovany ptispévky podle
EET systému, kde jsou odvadéné ptispévky i vynosy z fondl osvobozeny od dané.
Vyplacené davky v tomto sytému vSak uz zdanéni podléhaji. AvSak jsou zdatovany
12% sazbou dan¢ v danovém pasmu 0 — 2 200 HRK (ptiblizné 7 480 K¢&), sazbou 25%
v pasmu 2 200,01 HRK — 8 800 HRK (ptiblizn¢ 7 480,034 — 29 920 K<) a sazbou 40%
v danovém pasmu vice nez 8 800,01HRK (pfiblizné 29 920,034 K¢). To az po odecteni
zakladu 2 200 HRK (pfiblizné 7 480 K¢) mésicn€, coz ve své podstaté znamend, Ze
zdanéni penzi je velmi nizké, u velké ¢asti Ucastnikd Zadné. Jelikoz se dani jen davky ze
druhého pilife, nikoliv z pilife prvniho, ty jsou od dané osvobozeny. Stru¢né shrnuti

rozdili mezi obéma systémy ve druhém pilifi je provedeno v Tabulce 10.

Tabulka 10: Rozdily ve druhém pili¥i v Ceské republice a Chorvatsku

Ceska republika Chorvatsko

Povinnost ucasti Ne Ano, ro¢nik 1962 a mladsi
MoZnost zvolit si Ui€ast
Vv dané 1hité po dobé . . .

' - Lidé starsi 35 let Lidé mezi 40-50 lety
vzniku, po té jiZ ucast neni
mozna
MozZznost  vyvedeni  ze 3% z z vymétovaciho 5% z hrubé mzdy ucastnika
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statniho systému zakladu podle § 5zdkona €.
589/1992 Sb. o pojistném
na socialni zabezpeceni

mzdy ucastnika

Navyseni odvoda oproti 2% z vymétovaciho
setrvani pouze v prvnim zékladu podle § 5zékona ¢.
pilifi 589/1992 Sb. o pojistném neni

na socialni zabezpeceni

mzdy ucastnika
Garance zhodnoceni neni Dle referen¢ni miry
Zm¢éna spole¢nosti/fondu .
Po péti letech Po ttech letech

zdarma
Penzijni spole¢nosti
poskytujici fondy ve Sest spoleénosti Ctyti spoleénosti
druhém pilifi

Nedani se ani piispévky Nedani se ptispévky,
Zdanéni '

ani vyplata. vyplata z fond se dani.

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

(AZ fond, [online]; Erste plavi, [online]; CSU, [online]; Drzavni zavod za statistiku,
[online]; PBZ Croatia, [online]; penize.cz, [online]; Zakon o porezu na dohodak, 2013,
[online]; Zakon €. 589/1992 Sb.)

4.4 Treti pilif

Jak v Ceské republice, tak i v Chorvatsku je tieti pilif dobrovolny a piispévkové
definovany. V obou zemich se prolinaji poskytovatelé fondi tretiho pilite
s poskytovateli fondd druhého pilite. V Chorvatsku je Sest penzijnich fondu
poskytovanych ¢tyfmi spolenostmi. Z téchto Ctyfech spolecnosti poskytuji tii druhy
pilit. V Ceské republice je devét spolednosti, z nichz kazda poskytuje nékolik fondd
riznych strategii. Jsou zde tfi spolecnosti navic, oproti spole¢nostem poskytujicim
druhy pilif. Variabilita spole¢nosti je tedy vys§i v Ceské republice. Je viak nutné vzit

v tvahu, Ze pocet obyvatel Chorvatska nedosahuje ani polovinu poétu obyvatel Ceské
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republiky. I rozlozeni penéz do fondi je variabilngjsi. Dva nejvétsi fondy v Chorvatsku
dosahuji osmdesati procentniho trzniho podilu, sdm nejvétsi fond dosahuje trzniho
podilu vyssiho nez 50%, zatimco v Ceské republice (bohuZel jsou zatim dostupné tdaje
pouze za rok 2011) dosahuji dvé nejvetsi spoleCnosti ani ne padesati procentniho podilu,

pfi¢emz nejveétsi dosahuje podilu na trhu ve vysi témér 26%.

Pocty zacastnénych osob ve tietim pilifi je slozité porovnavat, hlavné protoze systém
Gcastnickych fondi v Ceské republice neni jestd zab&hly. Soucdasni Gdastnici museji
prejit nejprve do ucastnického fondu spolecnosti, ve které jsou ucastniky
transformovaného fondu a po té je teprve mozno zménit spolecnost pro poskytovani
Gi¢astnického fondu. S jistotou ale lze fici, Ze zdjem o individualni spofeni byl v Ceské
republice rozhodné vyssi nez v Chorvatsku. Ve starém systému vstoupilo do tfetiho
pilite asi Ctyfi a pal milionu Gcastnikd, coz je témét 89% ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. | kdyz ptevazovali vétSinou nizké ¢astky spofeni, je to vysoka ucast.
V Chorvatsku se ucastni tietiho pilife pouze sto osmdesat tisic lidi, coz je necelych 11%
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. V Ceské republice byl tieti pilif jedinou moznosti
tvorby individudlnich tspor. Lidé do tretiho pilife vSak vstupovali i kvili statnim
prispévkam, které byly vysoké obzvlasté pii sporeni malych castek. Naptiklad pii
sporeni 100 K¢ mésicné pridal stat ucastnikovi 50% z této castky, tedy dalSich 50 K¢. O
novy systém v Ceské republice zatim neni projevovan zvyseny zijem. K 28.3.2013
vstoupilo do tcastnickych fondl témét osmnact tisic ucastnikii. Nelze vSak fici, zda to

jsou novi ucastnici tietiho pilife, ¢i GiCastnici, ktefi presli z transformovanych fondd.

Vyse statniho piispévku v Chorvatsku dosahuje vyse az 62,5 HRK (pfiblizné 215 K¢)
mésicné. V rdmci Uspor se uvazovalo 1 o snizovani na pfiblizné¢ 142 K¢ mésicné (500
HRK ro¢n¢), ale to zatim neproslo. Vyse statniho ptipévku je tedy asi 215 K¢ mésicné,
tedy ro¢ni ptispévek ¢ini 750 HRK (pfiblizné 2 550 K¢). Maximalni vySe spofeni, pii
které bude vyplacen maximalni statni pfispévek je 5000 HRK ro¢né (piiblizné 17 000
K¢). Pti spofeni vyssich ¢astek, zistane pobidka od statu na své maximalni vysi 750
HRK (priblizné 2 550 K¢&) rocné. Stat prispiva kazdému ucastnikovi 15% z jeho
individudlniho spofeni a to pravé az do vySe 750 HRK (pfiblizné 2 550 K¢&) ro¢né.
Oproti Ceské republice je tento systém pomémné struény a spravedlivy, piispiva

kazdému 15%, nejvyssi pfispivana ¢astka je nepatrné€ nizsi nez v Ceské republice, kde je
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230 K¢ a to pfi placeni 1 000 K¢ mésicné€ a vice. Na maximalni statni ptispévek staci

spotit mén¢ v Ceské republice a to pfiblizné o vice nez 400 K¢.

Pokud si chce zaméstnanec Vv Chorvatsku spofit, muze pozadat zaméstnavatele o
moznost spoieni pies n¢j, coz se stava pro zaméstnavatele nakladem snizujicim zaklad
dané. Dale miize pozadat zaméstnavatele o prispévek. Piispévek od zaméstnavatele je
pro zaméstnavatele danové uznatelnym nakladem do 500 HRK (asi 1 700 K¢) mési¢né
za jednoho zaméstnance. V Ceské republice jsou ulevy vys$si, zamdstnavatel muiZe
prispivat zaméstnanci az do vyse 2 500 K¢, aniz by musel ¢astku zdanovat. A zaroven 1

zaméstnanec 1 muze odedist az 12 000 K¢ od svého danového zakladu.

V Chorvatsku je mozné &erpat diichod ze tfetiho pilite jiz od 50 let, zatim co v Ceské
republice je umoznéno zacit s Cerpanim dichodu az v 60 let véku. Tento rozdil je

jednim z nejvétSich odliSnosti mezi systémy.

Systémy jsou si pomé&rné podobné, aZ na mozZnosti voleni investi¢nich strategii v Ceské
republice. Chorvatské fondy jsou vSechny ponékud konzervativnéjsiho sméru, avsak je
zde daleko mensi riziko poklesu hodnoty naspotfenych prostiedkli. Proto zde neni nutna
garance nezaporného vkladu. Chorvatsky systém je jiz zavedeny a v rdmci dlouhodobé
udrzitelnosti systému pomalu snizuje vSechny statni vyhody, potazmo statni vydaje.

Struéné shrnuti rozdilti mezi systémy ve tietim pilifi je provedeno v Tabulce 11.

Tabulka 11: Rozdily ve téetim piliii v Ceské republice a Chorvatsku

Ceska republika Chorvatsko

Povinnost ucasti ne ne

Dev¢ét spolecnosti / vice .
Pocet penzijnich Ctyfi spolec¢nosti / Sest
fondt u kazdé spolecnosti
spole¢nosti / fonda fondu

podle investi¢nich strategii

Maximalni mési¢ni statni o
230 K¢ Piiblizné 215 K¢
prispevek

Viz Tabulka 2, 15%, maximalng 750 HRK

Vyse statniho ptispévku

maximalné 2 760 K¢

(pFiblizng 2 550 K&) roéné

Maximalni danové

2 500 K¢

500 HRK (asi 1 700 K&)
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odecitatelny ptispévek

zaméstnavatele (mésicni)

Cerpani diichodu Od 60 let Od 50 let

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

(E15, [online]; CNB, [online]; Parlamentni listy.cz, [online]; penize.cz, [online])
4.5 Pripadova studie

Pro nazornou ilustraci budou srovnany starobni diéichody v Ceské republice a
Chorvatsku. Pro zjednoduseni budou uvaZovany vynosy penzijnich fondd v Ceské
republice i v Chorvatsku ve vysi 3,5% po celou dobu. A je piedpokladano zachovani

soucasnych podminek.

Prvnim typovy predstavitelem bude muz narozeny v roce 1973, pracujici nepietrzit¢ od

svych 21 let, vydélavajici primérnou mzdu dané zemé.

Dal$im typovym piedstavitelem bude Zena ve véku 20 let, kterd zacne v tomto veéku
pracovat. Op¢t se piredpoklada neptetrzity pracovni cyklus az do odchodu do diichodu a

pobirani primémé mzdy po celou dobu v zaméstnani.

Poslednim piedstavitelem je muz narozeny v roce 1953, ktery pracoval od svych 20 let

za primérnou mzdu, bez pieruseni az do doby odchodu do dichodu.
Chorvatsko

Zde pujde prvni typovy piedstavitel do dichodu v 65 letech, tedy v roce 2038 a jeho
dichod bude slozen z dichodu prvniho a druhého pilite, jelikoz musel jiz povinné do

druhého pilife vstoupit.

Tento diichod bude ¢init 5695 HRK (pfiblizné 19 363 K¢), pfi cemz 3 079 HRK
(ptiblizné 10 469 K<) obdrzi z prvniho pilife a 2 616 HRK (pfiblizné 8 894 K<) z pilite
druhého. Vynos z druhého pilife podléha zdanéni.

2616 —2 200 =416
416 < 2 200 => prvni danova skupina se sazbou 12%
416 * 0,12 = 49,92

Ugastnikav &isty diichod bude ve vysi 5 645,08 HRK (piiblizné 19 193 K¢&).

52




Druha typizovana ptedstavitelka by odesla v Chorvatsku do dichodu v 60 letech a jeji
diichod by ¢inil 7 211 HRK (piiblizng 24 517 K&). Ugast ve druhém pilii by pro ni byla
povinna. Diichod z prvniho pilife by tvoiil 3 469 HRK (pfiblizn¢ 11 795 K¢) a dichod
Z druhého pilife 3 742 HRK (piiblizn€ 12 723 K¢). Vynos z druhého pilife opét podléha

zdanéni.
3742 -2200=1542
1542 < 2 200 => prvni danova skupina se sazbou 12%
1542 * 0,12 = 185.04
Cisty diichod uéastnice bude 7 025,96 HRK (pfiblizné 23 888 K&).

Nejstarsi typizovany piedstavitel odchazi do dichodu v 65 letech. Mohl si zvolit, zda
vstoupi do druhého pilife v dobé jeho zavedeni, v roce 2002. Pokud by nevstoupil, jeho
dichod by cinil 2 766 HRK (pfiblizné¢ 9 404 KC¢). Pokud by vstoupil, ¢inil by jeho
dichod 3 061 HRK (priblizné 10 407 K¢&), z ¢ehoz by 621 HRK (pftiblizné 2 111 K¢)
tvofil dichod ze druhého pilite a 2 440 HRK (pfiblizné¢ 8 296 K¢) duchod z prvniho
pilite. Zdanéni dichodu ze druhého pilite je pro tohoto ucastnika nulové, jelikoz

nedosahuje ani vySe odecitatelné polozky. Do dichodu by tcastnik odchazel v roce

2018.

Ceska republika

Tady pijde typovy predstavitel do dichodu v 66 letech a 4 mésicich. Muze si sam zvolit,
zda se zacastni druhého pilite ¢i nikoliv. Pokud zistane i¢asten pouze prvniho pilife,
jeho dichod bude ¢init 12 545 K¢&. Pokud vstoupi do druhého pilite, jeho celkovy
dichod bude ¢init 13 360 K¢&. Pricemz diichod z prvniho pilife bude tvorit 11 423 K¢ a
z pilite druhého 1 937 K¢, z ¢ehoZ jeho osobni piispévky do druhého pilite mu utvofii

775 K¢ a statni ptispévky ve druhém pilifi utvoii 1 162 K¢.

Piedstavitelka mladé Zeny, druha typova predstavitelka, by pfi zachovani stavajicich
podminek méla odchazet do diichodu v 69 letech a 8 mésicich. Jeji diichod pfi spofeni
pouze do prvniho pilife by ¢inil 13 445 K¢&. Pii Gcasti v obou pilifich by byl jeji diichod
15 175 K&, z ¢ehoz dichod z prvniho pilife by €inil 11 513 K¢, dichod z druhého pilife
3662 K¢, pricemz ztoho 1465 K¢ pochazi z prispévka ucastnice a 2 197 K¢

z ptispevk, které byly vyvedeny ze statniho prvniho pilifte.
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Nejstar$i piedstavitel by v Ceské republice odchazel do dichodu v 63 letech. Do
druhého pilife by mohl vstoupit az v roce 2013 a do dichodu bude odchéazet v roce 2018.
Pokud by do druhého pilife vstoupil, jeho diichod by ¢inil 9 850 K¢&, z ¢ehoz diachod
Z prvniho pilife bude tvofit 9 680 K¢ a z druhého pilite 170 K¢, z kterych je 68 K¢
z jeho individualnich Gspor a 102 K¢ z prostfedkt vyvedenych ze statniho pilife. Pokud
by do druhého pilife nevstoupil, jeho diichod pouze z pilife prvniho by ¢inil 9 819 K&.

Stru¢né vysledky pripadové studie jsou shrnuty v Tabulce 12.

Tabulka 12: Komparace diichodu v CR a Chorvatsku u téech typovych osob

Ceska republika Chorvatsko

Muz, 1973, pracujici od 21 let

V¢ék odchodu do dichodu 66 let a 4 mésice 65 let

Cisty  dichod pouze

z prvniho pilite 12545 K¢ nelze

Cisty dachod pii vstupu i . 5 645,08 HRK (pfibliznd
do druhého pilffe 13360 K¢ 19 193 K&)

Zena, 1993, na zacdtku pracovniho cyklu

Vék odchodu do dachodu 69 let 2 8 mésicil 60 let

Cisty  dichod pouze

z prvniho pilife 13445 K¢ nelze

Cisty diichod pii vstupu i 15 175 K& 7 025,96 HRK (pfiblizné
do druhého pilite 23 888 K¢&)

Muz, 1953, pracujici od 20 let

V¢&k odchodu do diichodu 63 let 65 let

Cisty  dichod pouze 3 2 766 HRK (piiblizng
z prvniho pilife 9 680 K¢ 9 404 K&)

Cisty diichod pii vstupu i 9 850 K& 3061 HRK (pfiblizné
do druhého pilite 10 407 K<)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Chorvatsky systém je, pii zachovani ptedpokladanych stavajicich podminek, viditelné
stédfejsi pro budouci generace, jak l1ze vidét v Tabulce 12. Byvaly dichodovy systém
v Ceské republice byl mirng&j§i nez chorvatsky, po reformé je tomu vsak naopak.
Dtchod prvniho typového piedstavitele v Chorvatsku prevySuje 70% pramérné hrubé

mzdy roku 2011. V Ceské republice dosahuje diichod prvniho typového piedstavitele
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lehce pres 50% prumérné hrubé mzdy roku 2011. Chorvatsky dichodovy systém je
StédiejSi nez Cesky, zvlasté k mlad$im wcastnikti a to 1 pfes zdanéni druhého pilife.
Dalsim faktorem S$tédrosti systému Chorvatska je zastaralost systému. Je vidét, ze ¢im
mlads$i ucastnik sytému, tim ma vyhodnéj$i podminky v Chorvatsku oproti komparaci
s Ceskym systémem. Chorvatsky systém funguje od roku 2002 bez vétSich zmén,

pracuje se vSak na reformé, kterd by pomohla prodlouzit udrzitelnost systému.

(CSU, [online]; Drzavni zavod za statistiku, [online]; MPSV, [online]; Raifeissen

Bank.hr, [online]; Zakon o porezu na dohodak, 2013, [online])
5 Zhodnoceni moznosti individualnich tuspor

V této kapitole budeme hodnotit dals$i moznosti spofeni, moznosti zhodnoceni
penéznich prostiedkd. Budou analyzovany dalsi produkty, které jsou bankami nabizeny.
Bude zde vénovan prostor pouze neucelovym produktim bank. Ani pojistnym
produktim prostor vénovan nebude. To znamend, Ze pojistné produkty, 1 ty se
zhodnocujici slozkou, jako naptiklad zivotni pojisténi se spofenim, nebo ucelové

spoteni, jako naptiklad spofeni stavebni, nebudou zminovany.

Pro objektivnost srovnani budeme hodnotit pfislusné produkty ¢tyfech nejvétsich bank
v kazdé zemi. Ty jsou brany z Zebtic¢ku firmy Deloitte z roku 2011. V Ceské republice
jsou to CSOB, Ceska spotitelna, Komeréni banka a UniCredit Bank CR. V Chorvatsku
jsou to ZABA, Privredna banka Zagreb, Erste Croatia a HYPO Croatia.

Zakladni produkty 1ze rozdélit na produkty zhodnoceni prostredkil s garanci vkladu a na
podilové fondy. Vlastni investovani na trhu cennych papiri nebude brano v tivahu pro

jeho velkou zavislost na individualité investice. (Deloitte, [online])

5.1 Produkty zhodnoceni prostiedku s garanci vkladu

V této kategorii jsou zakladnimi produkty spofici ucty, terminované vklady a jejich
mutace. Spoftici Ucty jsou produkty s velmi nizkymi néklady na jejich vedeni a spravu.
Dalsi vyhodou je okamzita dostupnost prostiedkti v piipadé potieby.V Chorvatsku se
tento typ uctd nevyskytuje.

Terminovany ucet ,yveétsineé klientii slouzi kulozeni docasné volnych penéznich
prostiredkit s cilem dosahnout urokového vynosu.” (Renus, 2010, s. 94) Terminované

vklady jsou zpravidla ve dvou podobach a to terminovany vklad na pevné sjednany
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termin splatnosti a nyni jiz méné se vyskytujici terminovany vklad s vypovédni lhitou,
kdy klient ozndmi, ze by si chtél vybrat vklad a ten je mu dostupny az po uplynuti

sjednané lhuty.

Terminované vklady jsou produkty pro zhodnoceni prostiedki S nizkym rizikem, kde je
vynos garantovan a vklady jsou ze zédkona pojistény. Na rozdil od spoficich uétu jiz neni
mozny okamzity pfistup k penéziim, nebo je mimo stanovené lhity zpoplatnén, ¢i muze
byt klient odménén vyssim urokem za dodrzeni doby uspor. Vynosova mira se muize
lisit jak podle vlozenych prostiedkt, tak i podle doby, na jakou jsou prostiedky vazany.
Garance urokt je zde po celou dobu, kdezto u spofticich Gctu se irokova mira méni dle

aktualnich podminek. (Rejnus, 2010)

5.1.1 Ceska republika

Sporici uéty

Spolec¢nosti vzdy nabizeji klasicky spofici ucet, ktery muize byt doplnén dalSich
podobnym produktem. Napiiklad CSOB kombinuje spofici et a terminovany vklad
v produktu spofici ucet s prémii, kde bézi zakladni urok a jednou za pil roku je
pfipisovana irokova prémie, po¢itana z minimalniho ziistatku na Gétu. Ceska spofitelna
pridava ucelovy spofici ucet, kde je mozné si zvolit cilovou ¢astku a mésicni ¢astky
spofeni, ptfipadné 1 ucel. Naptiklad spofeni na elektroniku. Pfi spofeni na ucel dostane
klient slevu na dané zbozi u smluvnich partneri. Kombinace spoficiho uctu
s terminovanym vkladem vyuZziva i Komercni banka, kterd také nabizi urok pravidelny a
dale pololetni pfipisovany za nejnizsi zlstatek. Tato kombinace je jedinou moznosti,
neni zde ¢isty spofici Géet. Bonusovymi Géty jsou ucty s ptipisovanymi vyhodami, jako
napiiklad za aktivni Ucet v Komer¢ni bance a dal§i. Budeme se zabyvat zakladnimi
sazbami. UniCredit Bank nabizi zakladni spofici G¢et s vysokym zhodnocenim do pil

r

milionu a bonusovy spofici ucet pro vyssi financni obnosy s uro¢eni 1,3% p.a.

U vSech téchto produktt plati, ze penize jsou okamzité k dispozici, nebyvaji penale za
vybér, spiSe odmény za probihajici spofeni. Aktudln€ dany vynos uctu je garantovan,
vklady podléhaji zakonnému pojisténi, proto je u vSech uvadéno nizké riziko. Prehled a

struéné srovnani téchto produkti je v Tabulce 13.
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Tabulka 13: Piehled spo¥icich uéti v Ceské republice

Zhodnoceni Poplatky za Minimalni riziko
(per annum) vedeni a spravu | vklad
CSOB 0,65% 0 5000 K& nizké
goesfki:‘elna 1,3% 0 40 000 K& nizké
Komeréni Do Nad
banka 500 000 | 500 000
K& K& 0 5000 K¢ nizké
0,70% 1,00%
UniCrgdit Do Od
Bank CR 499 999 | 500 000
K& K& 0 1 K¢ nizké
1,75% 1,00%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013

Terminované vklady

CsoB

Pii srovnani arokovych mér terminovanych vkladii nabizenych CSOB a spoficich Giétu
téze banky, je aktualné vyssi irokova mira spoficiho uétu. Pii vkladu na dva roky se
urokova sazba zvySuje na 0,7% p.a. a pii ttiletém vkladu na 0,85% p.a. poplatky za

vedeni uctu a spravu pres internetové bankovnictvi jsou zdarma. Urokové miry do

jednoho roku jsou uvedeny v Tabulce 14.

Tabulka 14: P¥ehled iirokovych mér terminovanych vkladia CSOB

m

CSOB Terminovany vklad na dobu urcitou - fixni sazba

4. pasmo

doba _ od 150 00D KE od 500 000D KE od 1 000 000 KE
vkladu
_

0,01

7 dni

14 dni

1 mésic
3 mésice
& mésicd
9 mésicd

12 mésicd

0,01

0,01

0,01

0,20

0,45

0,50

0,55

Fiseni roéni trokows sazby (% p.s.).

Minimalni vikiad 3 zdstatek ve wySi 5 000 KE

0,01

0,01

0,20

0,45

0,50

0,55

0,01

0,01

0,01

0,20

0,45

0,50

0,55

Zdroj: CSOB, [online], cit. 2013-04-12, dostupné z:
http://www.csob.cz/cz/Csob/Urokove-sazby/Stranky/Urokove-sazby-korunove-ucty-

obcane.aspx
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Ceska sporFitelna

Ceska spofitelna nabizi vkladovy uéet, fungujici na principu terminovaného vkladu, kde

v

mira, viz. Tabulka 15, nez u spoficiho u¢tu dané banky, jedinou vyhodou vsak je, ze je

urokova mira garantovana po celou dobu, kdezto u spoficiho u¢tu se mize ménit. Ceska

spofitelna nenabizi vkladové ¢ty na doby kratsi jednoho roku.

Tabulka 15: Piehled tirokovych mér terminovanych vkladi p.a. Ceské spo¥itelny

500 000 — Vice nez
Pocet let Méné nez 100 000 — 250 000 —
1 000 000 1 000 000
vkladu 100 000 K& | 250 000 K¢ | 500 000 K¢
K¢ K¢
1 0,4% 0,4% 0,4% 0,45% 0,45%
2 0,5% 0,5% 0,55% 0,6% 0,7%
3 0,75% 0,75% 0,8% 0,85% 0,85%
4 0,9% 0,9% 0,95% 0,95% 1,0%

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ceska spofitelna, [online], 2013

Komerc¢éni banka

Terminovany vklad od Komer¢ni banky mé také nulové poplatky za vedeni a spravu

uctu, minimalnim vkladem je zde 5 000 K¢ a urokova mira neni zavislad na objemu

vlozenych prosttedkti. Lepsi miru pro kratkodobé vklady lze ziskat, pokud ma klient

naptiklad ucet u Komer¢ni banky. Piehled zakladnich urokovych mér terminované¢ho

vkladu je uveden v Tabulce 16.

Tabulka 16: Piehled urokovych mér terminovanych vkladi Komer¢éni banky

Doba

r-140 1 3 6 1rok | 2roky | 3roky | 4 roky | 5 let
vkladu dni | mésic | mésice | mésic
Urokova
sazba 0,01% | 01% | 0,2% | 0,4% | 05% | 0,7% | 0,9% | 1,0% | 1,2%
p.a.

Zdroj: vlastni zpracovani dle Komer¢ni banka, [online], 2013
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UniCredit Bank

UniCredit Bank nabizi terminované vklady s dobou od jednoho tydne do péti let a
urokova mira je rozdélena podle objemu vlozenych prostiedkii. Minimalni vklad je zde
30 000 K¢&. Uroky jsou pfipisovany bez kapitalizace, coz znamend, Ze vklad je pevny a

uroky jsou ptipisovany zvlast. Piehled urokovych mér je znazornén Tabulkou 17.

Tabulka 17: Pfehled urokovych mér terminovanych vkladii UniCredit Bank

<0- 50 001 001 001 002 005 015 030 045
<50 - 200) 001 001 001 002 005 015 030 045
£200 - 500) 001 001 001 002 005 015 030 045
<500 - 1000} 001 001 001 002 005 0,15 030 045
<1000 - 5000) 001 001 001 002 005 0,15 030 045
{(Eémxwumca 2 ROKY 3 ROKY 5 LET

<0- 50 080 090 130

<50 - 200) 080 050 130

<200 - 500) 080 050 130

£500 - 1000} 080 050 130

£1000 - 5000) 080 050 130

Zdroj: UniCredit Bank, [online], cit. 2013-04-12, dostupné z:
http://www.unicreditbank.cz/web/urokove-sazby/terminovane-vklady

Jak u terminovanych vkladu, tak u spoficich u¢tu je velmi nizké riziko, vklady jsou ze
zakona pojistény, do vySe sto tisic euro, a Urokové miry garantovany. Poplatky za
vedeni jsou u obou produkt nulové. U terminovanych vkladt mize dojit k poplatkim
vybirani penéz. Urokové miry spoficich uétd jsou vyssi, aviak mohou se kdykoliv
zménit. Urokové miry terminovanych vkladd, a¢ niZ$i, jsou garantovany po celou dobu
trvani. Podminky jsou dosti podobné, akorat v trokové mife na nizsi ¢astky spofenych
prostiedkii probiha konkuren¢ni boj a urokové miry jsou dosti rozdilné. Na kratkodobé
zhodnocenti, ¢i v piipade nejistoty budouci potieby penéz, se jevi lepsi variantou spofici
ucty. Pii zhodnocovani vétsi sumy pencz, do kterych nepotiebuje ¢lovek sahat po delsi

dobu, jsou vhodngjsi terminované vklady.
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5.1.2 Chorvatsko

Klasické spotici Géty jako funguji v Ceské republice v Chorvatsku nejsou. Za to ma

kazda banka velky vybér terminovanych uctt, i na kratké doby.

Zagrebacka banka

ZABA, neboli Zagrebacka banka je ¢lenem skupiny Unicredit group.

Svym klientim nabizi Zagrebacka banka terminovany vklad s prémii. Je poskytovana
prémie 10% na vklady uloZené na smluvenou dobu niz$i nez jeden rok a prémie 20% na
vklady na dobu delsi nez jeden rok. Aby mohla byt prémie vyplacena, nesmi byt
prostiedky vybrany diive nez je domluveno. Dalsi bonus ve vysi vzristu tirokové sazby
o 0,1% je nabizen, pokud je uclet zalozen a prostfedky poslany pies internetové

bankovnictvi. Urokové sazby jsou zobrazeny v Tabulce 18.

Tabulka 18: Pi'ehled urokovych sazeb terminovaného uctu s premii u Zagrebacky banky

3 mésice | 6 mésict | 1rok | 2 roky | 3 roky 4 roky

(Zékl)adniﬁrokové sazba | 25506 | 275% | 2,85% | 3,0% | 3,1% 3,2%
p.a.

Prémie z Grokové sazby 10% 10% 20% 20% 20% 20%

(Celkfvéﬁrokové sazba | 2819% | 3,03% | 342% | 359% | 3,7% | 3,81%
p.a.

Zdroj: vlastni zpracovani dle Zagrabacka banka, [online], 2013

Dalsi moznosti je ucet Design, spofeni pravidelnych ¢astek, spofeni na konkrétni cil.
Urokova sazba uétu se zvysuje podle aktualni vyse prostiedktl na Gétu. I zde funguje
prémiové odménovani, pokud klient dospofi Castku a nevybrere penize dfive, nez je
dohodnuto. Na tento Gcet je nutno vlozit minimalné¢ 200 HRK (pfiblizn¢ 680 K<) pfi
jeho zalozeni. Miniméalni mozna doba spofeni je 3 mésice, maximalni pét let. Urokové

sazby uctu Design jsou v Tabulce 19.

Tabulka 19: Pfehled urokovych sazeb uétu Design Zagrebacky banky

1-3 6

“r . .o | 1rok | 2roky | 3roky | 4-5 let
mesice | mesicu

Zékladni | Do 9999 HRK (asi

0 0 0 0 0 0
arokova | 33 997 K&) 2,55% | 2,75% | 2,85% | 3,0% | 3,1% | 3,2%

sazba 95000 49999

0 0 0 0 0 0
HRK (asi 34000 — 2,65% | 2,85% | 2,95% | 3,1% | 32% | 3,3%
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169 997 K¢)

Nad 50000 HRK

0 0 0 0 0 0
(asi 170 000 K<) 2,75% | 2,95% | 3,05% | 32% | 3,3% | 3,4%

Prémie k zdkladni sazbé 10% 10% 20% 20% 20% 20%

Zdroj: vlastni zpracovani dle Zagrebacka banka, [online], 2013

Kromé¢ spofeni na urcity cil je mozné i bezucelové spoteni, kde si klient sam urcuje
dynamiky plateb na toto spofeni. Minimalnim vkladem je 200 HRK (pfiblizné 680 K<)
a spofit je mozno od tii mésict do péti let. Piehled Grokovych mér Ize vidét v Tabulce

20. Tyto urokové sazby jsou nizsi, nez jsou sazby ucelového spoteni.

Tabulka 20: Piehled urokovych mér p.a. bezicelového spoieni Zagrebacky banky

1 3 6 lroka|2 roky |3 — 5
mésic | mésice | mésicu | vice avice | let
avice |avice |avice

Do 9999 HRK (asi | 1850 | 1,95% | 2,25% | 2,55% | 2,75% | 2.95%
33997 K&)

10 000 — 49 999
HRK (asi 34 000~ | 1.95% | 2,05% | 2,35% | 2,65% | 2,85% | 3,05%

169 997 K¢&)

Nad 50 000 HRK 2,05% | 2,15% | 2,45% | 2,75% | 2,95% | 3,15%
(asi 170 000 K¢&)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Zagrebacka banka, [online], 2013

Dalsi moznosti spofeni je ufet Progresivni, kde se s kazdym novym meési¢nim vkladem
zvySuje urokova mira. Minimélnim vkladem je 1 000 HRK (pfiblizné 3 400 K¢) a spofit
je mozno po dobu 6 a 12 mésicti. Urokova sazba je jeité zavisla na objemu vkladanych

penéz.

Zagrebacka banka poskytuje klientim také klasicky terminovany vklad. Je zde nabidka
na zvyseni urokové sazby o 0,1% pfi zaloZeni terminovaného Uc¢tu online. Pokud by si
zakaznik chtél ulozit vice nez 100 000 HRK (pfiblizné 340 000 K¢), bude mu nabidnuta
specidlni urokova sazba. Minimalnim vkladem na klasicky terminovany ucet je 1 000
HRK (pfiblizné 3 400 K¢) na dobu kratsi nez rok, 2 000 HRK (pfiblizné 6 800 K¢) na
vklad na dobu del$i nez rok. A 500 HRK (ptiblizn€ 1 700 K¢&) pii zaloZeni Gctu pies

internet banking. Urokové miry jsou uvedeny v Tabulce 21.
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Tabulka 21: Prehled urokovych mér klasického terminovaného uétu

1 mésic

3 meésice

6 meésicu

1 rok

2 roky

3-5 let

Urokova
mira p.a.

1,85%

1,95%

2,25%

2,55%

2,75%

2,95%

Zdroj: vlastni zpracovani dle Zagrebac¢ka banka, [online], 2013

Privredna banka Zagreb

V Privredna banka Zagreb je nabizen klasicky terminovany ucet s minimalnim vkladem

500 HRK (pfiblizn¢ 1 700 K¢) pficemz vysSe urokové miry zévisi na dobé a objemu

uloZeni prostfedka. Pfi pfedCasném vybrani vkladu je Gctovan poplatek ve vysi 0,5%

z celkové vyse vkladu. Délka vkladu je od tifi mésict do péti let. Pfi€emz na prvni tfi

roky je urokovd mira fixni a garantovana, na ¢tvrty a paty rok je sazba pohybliva.

V Tabulce 22 jsou zobrazeny soucasné uUrokové miry garantované i aktualni vySe

pohyblivych trokovych mér.

Tabulka 22: Piehled urokovych sazeb terminovaného i¢tu Privredna banka Zagreb

Vl ] VB, V6, . | 1rok | 2roky 3 4roky | 5let
mésic | mésice | mésicl roky
Aktudalni
hodnota
Garantovana fixni Grokova mira p.a. proménlivé
urokové sazby
p.a.
500 — 49 999 HRK
(asi 1700 - 1,8% | 2,35% | 2,7% |3,1% | 3,2% | 3,5% | 3,55% | 3,6%
169 997 K¢)
50 000 — 199 999
HRK (asi 170000 | 1,85% | 2,4% | 2,8% | 3,2% | 3,35% | 3,6% | 3,65% | 3,7%
—679 997 K¢)
Vice nez 200 000
HRK (asi 680000 | 1,9% | 2,5% | 2,85% |3,3% | 3,4% |3,7% | 3,75% | 3,8%
K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Privredna banka Zagreb, [online], 2013

Privredna banka Zagreb déle nabizi terminovany vklad perspektiva, kde je minimalni

vyse pro zalozeni 500 HRK (pfiblizné¢ 1 700 K¢) a dale miize klient vkladat dalsi

prostiedky kdykoliv a v jakékoliv vysi. Urokova mira je opét zavisla na dobé a objemu

na ktery je ucet sjednan. Garantovana urokova sazba je pro prvni tfi roky, v dalSich

letech je sazba proménliva. V Tabulce 23 jsou uvedeny garantované fixni urokové miry
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a aktudlni hodnoty proménlivé turokové miry. Pokud klient ukon¢i vklad az ke
smluvenému terminu a nevybere jej dfive, obdrzi jest¢ prémii ve vysi 8% z pfipsanych
urokd.

Tabulka 23: Prehled urokovych sazeb terminovaného uétu s prémii Privredna banka Zagreb

6 mésict | 1rok | 2roky 3 roky 4 roky 5 let
Aktudlni hodnota
Garantovana fixni irokova mira p.a. proménlivé tirokové
sazby p.a.
500 — 49 999
HRK (asi 1 700 2,92% | 3,35% | 3,45% 3,77% 3,82% 3,87%
— 169 997 K<)
50 000 —
199 999 HRK o 0 o 0 o o
(asi 170 000 — 3,03% | 3,46% | 3,61% 3,88% 3,93% 3,97%
679 997 K<)
Vice nez
200 000 HRK 3,08% | 3,56% | 3,67% 3,98% 4,03% 4,08%
(asi 680 000 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Privredna banka Zagreb, [online], 2013

Erste bank Croatia

Standardni terminovany vklad Erste bank Croatia nabizi velkou $kalu mén, ve kterych
je mozno ukladat. Lze si také zvolit, u vkladti na dobu delsi nez ptl roku, mezi sazbou
fixni, pfedem urcenou a garantovanou po celou dobu vkladu, nebo sazbou promeénlivou.
Urokové miry pro vklady v chorvatskych kunich, které nejsou zavislé na objemu
vlozenych prostiedku, jsou zobrazeny v Tabulce 24. Minimalnim vkladem je 700 HRK
(ptiblizné¢ 2 380 K¢&) a dalsi dynamika plateb je zavisla na klientovych moznostech.
Minimalni doba vkladu je ptl roku a fixni irokovou miru Ize sjednat vzdy pouze na rok.
Pii sjedndni terminovaného vkladu s prémii, je pii dospofeni na sjednanou dobu
pfipocitdvana prémie az 20% z trokové sazby.

Tabulka 24: Piehled urokové miry standardniho terminovaného uétu Erste bank

Urokova mira p.a. 6 mésici 1 rok 2 roky 3 roky
Aktudlni proménliva 3,7% 4.2% 4.3% 4.4%

1 mésic 3 mésice 6 mé&sicu 1 rok

Fixni 2,5% 3,2% 3,5% 3,9%

Zdroj: vlastni zpracovani dle Erste, [online], 2013
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Dal$im spoficim produktem je spofeni Anuita, kdy se uzavird smlouva na naspofeni
urcité cilové Castky za urCité obdobi. Minimalni dobou jsou tfi mésice a minimalni
cilovou castkou je 20 000 HRK (ptiblizn¢ 68 000 K¢)

Hypo Alpe Adria

Klasicky terminovany vklad banky Hypo Alpe Adria se uroci podle objemu prostiedki,
doby a mény. Minimalni vklad je zde vSak 5000 HRK (pfiblizné¢ 17 000 K¢). Je
nabizena také moznost sjednani bud’ fixni, nebo proménlivé sazby. Aktudlné je
proménliva sazba vy$$i nez fixni. V Tabulce 25 jsou zobrazeny fixni urokové miry pii

vkladech v chorvatskych kunach.

Tabulka 25: Prehled fixnich tirokovych mér terminovaného u¢tu Hypo Alpe Adria

1-3 | 36 | 612 | 12 | 23 | Vi
Y r Lo o nez 3
mésice | mé&sict | mésict | roky roky

roky

5000 - 70 000 HRK (asi 17 0 0 0 0 0 0
000 — 238 000 K<) 29% | 33% | 3,6% | 39% | 3,9% 3,9%

Vice nez 70 001 HRK (asi 0 0 0 0 0 0
238 003 K&) 31% | 35% | 38% | 41% | 4,1% 4,1%

Zdroj: vlastni zpracovani dle Hypo Alpe Adria, [online], 2013

Bankou Hypo Alpe Adria je nabizen i terminovany ucet Hyper uspory s prémii, kde je
minimélni vklad 200 HRK (pfiblizné¢ 680K¢) a doby vkladu od jednoho do péti let.
V ptipad¢ pravidelného, mési¢niho ¢i ¢tvrtletniho, spofeni po celou dobu ve smluvené
vyS$i, je pfipsana klientovi prémie ve vysi az 14% z urokové sazby. Tyto Grokové miry

jsou zobrazeny v Tabulce 26.

Tabulka 26: Prehled urokovych mér terminovaného tuétu Hyper tspory s prémii Hypo Alpe Adria

1 rok 2 roky 3 roky 4 roky 5 let
Zakladna urokova mira p.a. 4,2% 4,8% 5,25% 5,5% 5,75%
Prémie v % 5% 8% 10% 12% 14%
Urokova mira s prémii p.a. 4.41% 5,18% 5,76% 6,13% 6,5%

Zdroj: vlastni zpracovani dle Hypo Alpe Adria, [online], 2013
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Na kratkodobé&jsi tspory ma Hypo Alpe Adria kratkodoby terminovany ucet s pevnou
urokovou sazbou a to na mésic, tfi, pul roku nebo maximalné€ rok. Tyto urokové sazby

jsou niz8i nez trokové miry u klasického terminovaného vkladu Hypo Alpe Adria.

(Ceska spotitelna, [online]; CSOB, [online]; Erste Bank, [online]; Hypo Alpe Adria,
[online]; Komer¢ni banka, [online]; Privredna banka Zagreb, [online]; UniCredit Bank,

[online]; Zagrebacka banka, [online])

5.1.3 Komparace produktit bank na zhodnoceni prostredku

s garanci vkladu v Ceské republice a Chorvatsku

Pro vétsi prehlednost budou jesté srovnany urokové miry pii vkladu 700 000 K¢, a jeho
alternativy v chorvatskych kunach, na rok a dal$i vlastnosti terminovanych vklada
v Tabulce 27. Urokové sazby jsou platné pro &astku 700 000 K& a jeji ekvivalent
Vv chorvatskych kunach pro vSechny instituce vyjma Zagrebacka banky. Zagrebacka
banka nabizi pfi tomto objemu pencz individudlni trokovou sazbu po domluvé. Byla

vSak brana zakladni sazba.

Tabulka 27: P¥ehled terminovanych uéti v Ceské Republice

Zhodnoceni | VySe urokové Moznost Maximalni
miry podle vkladu délka vkladu
er annum
(p ) vyse vkladu krat$iho nez 1
rok
Ceska republika
CSOB 0,55% ano ano 3 roky
Ceska spofitelna 0,45% ano ne 4 roky
Komeréni banka 0,5% ne ano 5 let
UniCredit Bank CR 0,45% ano ano 5 let
Chorvatsko
Zagrebacka banka 2,55% ne ano 5 let
Privredna banka 3.3% ano ano 5 Jet
Zagreb
Erste bank Croatia 3.9% ne ano Vice nez 3
roky

Hypo Alpe Adria 4.1% ano ano Vlcrzlr(l)e/z 3

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013
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Obecné vlastnosti terminovanych vkladi mezi obéma zemémi nejsou moc rozdilné,
vzdy zalezi spiSe na konkrétni bance a jeji politice. Pozoruhodné jsou vSak rozdily
V roéni rokové sazbé. Dalsim faktem je, ze vétsinou v Ceské republice pokud klient
vybere prostfedky z terminovaného vkladu diive, plati poplatek. Zato v Chorvatsku je
diive.

5.2 Podilové fondy v Ceské republice

wewvr

veétsi znalosti téchto trhi. Investovani do podilovych fondu je rizikovéjsi, nez ulozeni
penéz na terminovany vklad ¢i spofici Gcet, ale zase muze byt vynosn¢jsi. Neplati zde

vSak 74dné garance zhodnoceni, ani zachovani vkladu.

Podilové fondy nejsou samostatnymi pravnimi subjekty, musi byt tedy zaloZeny a
spravovany né¢kterou investicni spole¢nosti. Investofi nakupuji od investi¢nich
spole€nosti podilové listy daného fondu, ¢imz se stdvaji podilniky na majetku fondu,

jejichz podilové listy nakoupili. Podilové fondy lze délit na oteviené a uzaviené.

»~INejvwznamnéjsi vlastnosti otevienych podilovych fondu je to, ze jejich podilove listy
jsou na pozadani kdykoliv odprodatelné investicni spolecnosti, jez fond
spravuje. “ (Rejnus 2010, s. 114) U uzavienych fondl neni mozny zpétny odprodej
podilovych listh investiéni spole¢nosti, kterd je vydala, je moZzny pouze odprodej na

sekundarnim trhu cennych papirt.

Zajisténé podilové fondy jsou zvlastnim typem podilovych fondd. Tyto fondy maji
splatnost, tudiz je lze koupit pouze v upisovacim obdobi. Garantuji vraceni vlozené
¢astky, oproti normalnim podilovym fondim, ale pouze k datu splatnosti fondu.
Pred¢asny odkup nebyva u téchto fondd vyhodny. Zajisténé fondy byvaji stfedné az
dlouhodobé, pravé kvuli garanci vkladu. Existuji rizné typy téchto fondu,
nejznaméj$imi a nejpouzivanégjsimi jsou jednoduché, kdy se vychazi ze stavu akciovych
trhit v dobé splatnosti a zaklikavaci, kde se kumuluji vynosy podkladového aktiva,

nckde jen zisky, jinde zisky 1 ztraty.

U kazdé banky budou vybrany cCtyfi rizné oteviené, nezajisténé fondy v Ceskych

korunach a jejich naklady budou porovnany. (penize.cz, [online]; Rejnus, 2010)
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CSoB

CSOB nabizi jednoduchou mozZnost investovani do podilovych fondi jiz od 500 K&. Je
zde mozZnost jak jednorazovych vklad, tak pravidelnych investic. CSOB spolupracuje
s finanéni skupinou CSOB/KBC, ktera spravuje vice nez 230 fondd. Jsou nabizeny
zajisténé fondy, fondy penézniho trhu, strukturované fondy, dluhopisové fondy, akciové
fondy a smisSené¢ fondy, které investuji jak do akcii tak i do dluhopisii a néstroji

penézniho trhu a jsou rozdéleny podle svych investi¢nich strategii.

Vybrané podilové fondy a jejich zakladni charakteristiky jsou shrnuty v Tabulce 28 a

vysledky historické vykonnosti téchto vybranych fond jsou zndzornény na Obrazku 1.

Tabulka 28: Vybrané podilové fondy CSOB a jejich zakladni charakteristiky

Hiavni Hiavmi él/linimcflm" ’ Poplatky
investicni | inyesticni | “°P grgcena riziko VStilp ni( 26}
) trhy _ doba poplate spravu
cil investice fondu
per':é(’;ﬁho Krétkodobé
irhu kBC | A1UNOPISY | e 1 rok nizké | 01% | 0,7%
X a poklad.
Multi Interest oukézk
Cash P Y
Dluhopisovy | Vladnia
fond Cash podnikové OECD 3 roky stfedni 0,5% 1%
bond mix dluhopisy
SmiSeny fond | Akcie,
KBC Master dluhovpils’y, OECD 3 roky Stredne’ 2.5% 204
Fund penézni vysoké
Balanced trh
0%
z fondt
S, . . KBC,
Akciovy mix Akcie OECD 7 let vysoké | 1,5% ;
Z ostatni
ch aktiv
1%

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSOB, [online], 2013

67




Obrizek 1: Zhodnoceni historické vykonnosti vybranych podilovych fondi CSOB

120 | _ KBC Multi Interest Cash CSOB
I CZK (A)
e 50E bond mix (E)

— (S0B akeiowy mix ()
- E{[I]E:IC Mazter Fund CSOB Balanced

Zdroj: CSOB, [online], cit. [2013-04-13] dostupné z:
http://www.csob.cz/cz/Fondy/Stranky/Porovnani.aspx?guid1=02fa4b45-2f4c-4f5h-
bbb0-5d1c8d4901c4&guid2=97652875-983d-4923-95aa-
5e7cadf7ccd4&guid3=5d354329-e4fc-4€98-8203-f38ca83c2cdc&guid4=da2367ec-
c87e-401a-8533-ea8a4c8d24d1

Ceska sporitelna

Ceska spofitelna nabizi investovani jiz od 100 K& do §iroké nabidky vlastnich fondiL. Je
mozno investovat do Likvidniho fondu penézniho trhu, péti dluhopisovych fonda pro
investovani v horizontu tfi let a delsi, deviti smiSenych fondd, jejichz portfolio je
tvofeno kombinaci nastroji penézniho trhu, dluhopist a akcii. Dale jsou nabizeny tii
akciové fondy, jeden nemovitostni fond a Erste CS zajisténé fondy. Ke dni 13.dubna

2013 nebyl v nabidce zadny zajistény fond.

Vybrané podilové fondy a jejich zakladni charakteristiky jsou shrnuty v Tabulce 29 a

vysledky historické vykonnosti t€chto fondl jsou zndzornény na Obrazku 2.

Tabulka 29: Vybrané podilové fondy Ceské spoFitelny a jejich zakladni charakteristiky

Hani | i | e i | o
imvesticnt | jpyesticni pdoba riziko poplgtek spravu
cil trhy investice fondu
Statni
Likvidni | dluhopisy, | e 6mésich | nizké | 01% | 0,2%
fond poklad.
poukazky
comonieni | Koot | e 3roky | SWeAn€ g gp | 15%
orporatni | 41 hopisy Y | vysoké 70 70
dluhopisovy
Osobni dluhopisy, " 0 0
portfolio 4 | penézni trh OECD 3 roky sttedni | 1,5% 0,6%
Sporotrend akcie OECD 5 let vysoké | 3,0% 2,0%

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ceska spofitelna, [online], 2013
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Obrizek 2: Zhodnoceni historické vykonnosti vybranych podilovych fondi Ceské spo¥itelny
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Ceska spofitelna, [online], 2013

Komerc¢éni banka

Komer¢ni banka umoziuje investovat jak do podilovych fondi Komeréni banky tak 1
do podilovych fondii Investi¢ni kapitdlové spole¢nosti Komeréni banky. Komeréni
banka méa kromé& podilovych fonda také profilové fondy, které investuji podle profilu
fondu. Jsou to KB konzervativni fond s minimalni doporucenou délkou investice 2 roky
a investovanim pievazné do dluhopisi Ceské republiky a KB vyvazeny profil
s minimalni doporucenou dobou investice tfi roky, investuje jak do akcii, tak 1 do

dluhopist.

Investiéni kapitdlova spole€nost Komeréni banky umoZiuje investovat do fondu
kratkodobych dluhopist s primérnou splatnosti do 18 mésicli, do Dluhopisového fondu
Plus sinvestiénim horizontem na tii a vice let, Balancovaného konzervativniho
(smiseny fond s prevahou dluhopisii) a Balancovaného dynamického, s investovanim
hlavné¢ do akcii obchodovanych na stfedoevropskych trzich. Poslednim fondem
z nabidky je Akciovy Plus umoziujici investovani do nové emitovanych akcii v rdmci

sttedni a vychodni Evropy.
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Samotné fondy Komeréni banky jsou shrnuty v Tabulce 30 a jejich historicka

vykonnost je zobrazena na Obrazku 3.

Tabulka 30: Podilové fondy Komeréni banky a jejich zakladni charakteristiky

Hlavni Hiavni a{%inimazlm', y , Poplatky
investicni | jnyesticni | “°P grucena riziko Stl(p mk a
) trhy ' obg poplate spravu
cil investice fondu
PenéZni
KB Penézni | trh, - CR 1rok | nizké | 02% | 03%
trh dluhové
CP
KB Dluhopis
Absolutnich p. ) OECD 1 rok nizsi 0,5% 0,4%
o strategie
vynosu
Dluhopisy
KB 1 ladni, CR 2roky | NIZSE L e 1%
Dluhopisovy Ny sttedni
korporatni
CR,
KB Akciovy akcie stfedni 5 let vyssi 3% 2%
Evropa

Zdroj: vlastni zpracovani dle IKS KB, [online], 2013

Obrazek 3: Zhodnoceni historické vykonnosti podilovych fondi Komeréni banky
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UniCredit Bank

UniCredit Bank nabizi moznosti investice od 5 000 K¢ jednorazové a nebo moznost
investovani mésiéné a to po minimalné 500 K¢ do ¢eskych podilovych fonda. Lze si
také zvolit moznost investovani do zahrani¢nich podilovych fondi. V obou piipadech se
investuje se do fondd skupiny Pioneer Investment. U investovani do domaécich
podilovych fondl si lze vybrat mezi sedmi typy fondl, rozd€luji se podle investi¢ni
strategie. Jsou nabizeny i fondy zajisténé. Velky vybér je i u fondd zahraniénich, kde
Jjsou nabizeny fondy kratkodobé, konzervativni dluhopisové, dluhopisové, balancované,

a akciové a komoditni.

V Tabulce 31 jsou shrnuty vybrané podilové fondy vcetné jejich zakladnich

charakteristik a na Obrazku 4 je vyobrazena jejich historicka vykonnost.

Tabulka 31: Podilové fondy UniCredit Bank a jejich zakladni charakteristiky

Pi Hlavni Hlavni Minimcflm’r Vstupni Poplatky
loneer investicni | ipvesticni | 9OPOTUCEM | yiziko poplatek a
Investment ) trh doba * spravu
cil y investice fondu
- . s Max.
Akciovy fond |  Akcie OECD 7 let vyssi 5 504 2,33%
Dynamicky Akcie, CR, 5 Jet str:;im Max. 2 29%
fond dluhopisy OECD vy 4% ’
Obligac¢ni . - Y Max. 0
fond dluhopisy CR 3 roky stiedni 1.5% 1,74%
Poklad. - 6-12 Max. 0
Sporokonto poukazky CR msicil nizsi 1% 0,8%
* k aktualni hodnot¢ podilového listu

Zdroj: vlastni zpracovani dle UniCredit Bank, [online], 2013
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Obriazek 4: Zhodnoceni historické vykonnosti podilovych fondé UniCredit Bank
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Zdroj: vlastni zpracovani dle UniCredit Bank, [online], 2013
5.3 Podiloveé fondy v Chorvatsku

Zagrebacka banka

Zagrebacka banka umoZiluje investovani do podilovych fondl jiz od 100 HRK
(piiblizné 340 K¢) mésicné. Bankou jsou nabizeny dva fondy penézniho trhu, jeden
fond dluhopisovy, jeden smiSeny vyvazeny a Ctyfi fondy akciové. V chorvatskych
kunéch jsou pouze dva fondy. A to jeden penéZni a jeden akciovy. Ty byly vybrany a
doplnény fondem smiSenym a dluhopisovym, které jsou v eurech. Investicemi se zabyva
ZB Invest. V Tabulce 26 jsou srovnany zakladni charakteristiky vybranych fondu.
Z kazdé kategorie byl vybran jeden fond. Tyto fondy a jejich zakladni charakteristiky
jsou zobrazeny v Tabulce 32. Historicka vynosnost téchto fondli je zobrazena na
Obrazku 5.
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Tabulka 32: Pfehled vybranych podilovych fondi Zagrebacky banky

Hlavni Hiavmi ;/[inim‘flmr, ’ Poplatky
investicni | ipyesticni | “°POM | riziko Vstupni Ze}
) trhy doba poplatek | sprdvu
cil investice fondu
Nastroje
Penézni fond | penézniho 1
Chorvatsko 1 rok nizké 0,11% 0,9%
ZB plus trhu,
dluhopisy
Dluhopisovy
fond ZB Dluhopisy | OECD 3 roky nizsi 0,1% 1,2%
bond
SmiSeny fond | Dluhopisy Y 1 o 0
7B global akcie OECD 3 roky stfedni 0,3% 2,0%
Akciovy fond . wxr 0
7B aktiv akcie Chorvatsko 5 let vyssi 0,3 2,0%

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZB Invest, [online], 2013

Obrazek 5: Piehled historické vynosnosti vybranych podilovych fondii Zagrebacky banky
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Zdroj: vlastni zpracovani dle ZB Invest, [online], 2013

Privredna banka Zagreb

Privredna banka Zagreb pomoci PBZ Invest nabizi moznost investovani do sedmi
podilovych fondl. Z toho pouze ¢tyfi jsou V chorvatskych kunéch, ty budou predmétem
srovnani. Dale jsou zde dva dluhopisové fondy v eurech sinvesticemi hlavné do
chorvatskych dluhopisti a nastroji penézniho trhu, a jeden dluhopisovy fond v dolarech
s investicemi hlavné do dluhopisi Spojenych statl americkych. Fondy v chorvatskych
kunach spolu se svymi zakladnimi charakteristikami jsou vyobrazeny v Tabulce 33.
Jejich historickou vykonnost vyobrazuje Obrazek 6. Minimalni vklad pro investovani

Vv podilovych fondech je 400 HRK (pfiblizné 1 360 K¢&).

Tabulka 33: Piehled podilovych fondi Privredna banka Zagreb a jejich zakladnich charakteristik

Hlavni Hiawni Minimczlnl" ’ Poplatky
investicni | ipvesticni doporucena riziko Vstupni za}
) trhy _ dobg poplatek | sprdavu
cil investice fondu
PBZ Dluhopis
hotovostni PISY'| Chorvatsko | 6 mésicii | nizké | 0,15% | 0.9%
hotovost
fond
Dluhopisy
PBZ Global | andstroje | -, 1 rok niz&i | 015% | 2,0%
fond penézniho
trhu
PBZ Equity akcie Chorvatsko 5 roky Stredn? 0,15% 2,0%
fond vysoké
PBZf;;%tOCk akcie | OECD 5 let wesi | 015% | 2.5%

Zdroj: vlastni zpracovani dle PBZ Invest, [online], 2013
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Obriazek 6: Prehled historické vynosnosti podilovych fondu Privredna banka Zagreb

PBZ hotovostni fond PBZ Global fond

PBZ Equity fond PBZ I-Stock Fund

Zdroj: vlastni zpracovani dle PBZ Invest, [online], 2013

Erste bank Croatia

Erste bank Croatia nenabizi moznost investic do konkrétnich podilovych fondd, ale
sestavuje na miru individualni investi¢ni programy, kam jsou investice z podilovych

fondt zahrnovany.

Hypo Alpe Adria

Hypo Alpe Adria poskytuje moznost investovani do podilovych fondi Hypo Alpe-
Adria-Invest, ktera je plné v jejim vlastnictvi. Jsou nabizeny Ctyfi podilové fondy.
V chorvatskych kunach je pouze HI cash, zbylé fondy jsou v eurech. Tyto fondy jsou
spolu sjejich zakladnimi charakteristikami popsany v Tabulce 34. Historické

vykonnosti téchto fondl jsou zobrazeny na Obrazku 7.
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Tabulka 34: Prehled podilovych fondi Hypo Alpe Adria a jejich zakladnich charakteristik

Hlavni Hiavmi j\/ﬁnim‘flni, ’ Poplatky
investicni | inyesticni | “°POM | riziko Vstupni Ze}
) trhy _ dobq poplatek | sprdvu
cil investice fondu
Nastroje
HI - cash penézniho OECD 1 rok nizsi 0,12% 1,0%
trhu
Dluhopisy
Al- 1 poklad. | CMoMatsko | g yony | NIB T g 1500 | 1,050
conservative , EU stiedni
poukazky
Akcie,
HI - balanced . OECD 5 let vyssi 0,2% 1,75%
dluhopisy
HI - growth akcie OECD 7 let vysoké | 0,25% 2,0%

Zdroj: vlastni zpracovani dle Hypo Alpe Adria, [online], 2013

Obrazek 7: Piehled historické vynosnosti podilovych fondiu Hypo Alpe Adria
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Hypo Alpe Adria, [online], 2013
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5.3.1 Komparace podilovych fondi v Ceské republice a

v Chorvatsku

Akciové podilové fondy podléhaji vétsimu kolisaji a ztratdm hodnoty, nizkorizikové
dluhové fondy, nebo fondy penézniho trhu rostou pomaleji, ale vétSinou neztraceji
hodnotu. Lze si povSimnout, Ze vyvoj vykonnosti podilovych fondl je zavisly na
investi¢ni politice fondu a nezélezi, zda je fond spravovan Ceskymi ¢i chorvatskymi
bankéfi.

Ani v poplatcich za spravu, ani za vstup do fondu nejsou né¢jaké markantni rozdily mezi
zemémi. Rozdily v investovani do podilovych fondi vzdy zavisi na vybéru fondu a ne

na zemi, ve které je fond vybirdn.

Jediny rozdil je ve zdanéni. V Chorvatsku je nutné vynos z fondu zdanit a to za stejnych
podminek jako vynosy penzijnich fondt z druhého i tietiho diichodového pilife. Jsou
tedy zdanovany sazbou dané podle pasma, ve kterém se vynosy nachazi po odecteni
zakladu dané 2 200 HRK (pfiblizn€ 7 480 K¢). Vynosy jsou zdanovany 12% sazbou
dan¢ v danovém pasmu 0 — 2 200 HRK (ptiblizné 7 480 K¢), sazbou 25% v padsmu
2 200,01 HRK — 8800 HRK (priblizn¢ 7 480,034 — 29 920 K¢&) a sazbou 40%
v danovém pasmu vice nez 8 800,01 HRK (ptiblizné¢ 29 920,034 K<¢). Pokud by mél
klient nizs§i vynosy z podilovych fondt nez 2 200 HRK (ptiblizn¢ 7 480 K¢), vyhne se
zdanéni pIng. V Ceské republice jsou vynosy z prodeje podilovych listd osvobozeny

od dan¢ z ptijm1, pokud jsou drzeny déle nez Sest mésicti.
5.4 Dalsi produkty zhodnoceni individualnich aspor

Krom¢ moznosti investovani do podilovych fondid a spofeni prostfedkii pomoci
terminovanych vkladd, ¢i spoficich U¢td jsou nabizeny kazdou bankou jest¢ dalsi
produkty. VSechny banky nabizeji moznost individualniho investiéniho programu

sestaveného piimo na miru klientovi.

Bylo zjisténo, Ze vSechny banky umoznuji investovani na burzach a kromé Erste bank
Croatia také do podilovych fondl. Nekteré banky maji produkty své, jiné maji vetsi
vybér produktt, které zprostiedkovavaji, nc¢kde nabizeji jak vlastni, tak 1
zprostfedkované produkty. VSude l1ze domluvit individualni schiizku a vybrat si uspory

ptresné dle predstav.
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5.4.1 Ceska republika

V Ceské republice je vétsi variabilita investi¢nich produktii, které nejsou zafazené
Vv Cisté sporicich produktech, ¢i podilovych fondech vyssi, proto bude rozebrana banka

po bance.
CsoB

CSOB nabizi jako dal§i moznosti on-line obchodovani s cennymi papiry. On-line
obchodovani na burze umoziiuyje CSOB pies partnera Patria Direkt. UmozZiiuje
investovani na vSech vyznamnych burzich v Evropé i USA, nestanovuji se minimalni
objemy obchodu, v§e je mozno provadét pies online servis, zalozeni i vedeni a sprava

uctu jsou zdarma, plati se pouze za uskute¢néni obchodu.

Ceska sporFitelna

Ceska spotitelna nabizi obchodovani na Burze cennych papirti Praha a zprostiedkovava
obchody na burzach ve Francii, Japonsku, Némecku, Polsku, Rakousku, USA a Velké
Britanii.

Je nabizena také pfimd moZznost investovani do dluhopisti. V nabidce jsou podiizené
dluhopisy se jmenovitou hodnotou 10 000 K¢ s fixnim nebo variabilnim vynosovym
kuponem. Tyto dluhopisy jsou se splatnosti 10 let. Dalsi dluhopisy jsou strukturované,
sbérné, s vynosem tvofenym prémii, jejiz vySe zavisi na vyvoji cen vybranych
podkladovych aktiv, také seniorni dluhopisy Erste group s nominalni hodnotou 10 000
K¢ a stanovenym vynosem, Hypote¢ni zastavni listy, tedy sbérné dluhopisy s nominalni
hodnotou 1 K¢ nebo 10 000 K¢ a stanovenym pevnym ¢i variabilnim vynosem, a

posledni variantou je investovani do statnich dluhopist

Posledni z fady investi¢nich produktii Ceské spofitelny jsou Prémiové vklady, coZ jsou
jednorazové vklady na jeden rok s garanci investované ¢astky a prémii odvijejici se od
vkladu. Tyto prémiové vklady jsou bud’ mé€nové s dobou trvani jednoho roku, akcioveé
na dva a pil roku, zlaté na tifi roky, nebo ostatni, které investuji na akciovém, ¢i

komoditnim trhu na dobu jednoho roku az ¢tyf let.

Dal8i moznosti je ndkup investi¢niho zlata, tedy zlatého slitku v gramazi 10 gramt, 50

grami a 100 gram?.
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Komerc¢éni banka

Nabizi obchodovani na Burze cennych papirti Praha i na mezinarodnich trzich. Zde je
mozno investovat s pomoci Komeréni banky do dluhopist, akcii i rizikové€jSich
warranti. Banka nevyzaduje zadné poplatky za vedeni ani spravu uctu, plati se pouze

provize za zprostfedkovani obchodu.
Komeréni banka je také distributorem spoticich statnich dluhopist Ceské republiky.

Kromé¢ investic do podilovych fondid jsou nabizeny i investice do tak zvanych
Absolutnich vynosut, které zhodnocuji vklady na kratkou dobu jednoho roku, ¢i roku a
pul, umoznuji investovat i malé ¢astky scilem zhodnoceni na trovni zakladni
dvoutydenni sazby CNB + 1,5% p.a.. Zhodnoceni vkladu je o néco vétsi neZ na

terminovaném vkladu a riziko nesplnéni cile je nizké, garance vSak neni.

Dalsim specializovanym fondem je Ametyst Flexi, ktery garantuje hodnotu vlozeného
kapitalu na trovni 90% hodnoty podilového listu. Je také chranén proti ménovému
riziku a investovat do né&j Ize uz od 5000 K¢. Dalsi moznosti je investovani do
zahrani¢nich fondi Amundi, pfi cemz manazefi téchto fondu sidli v zemich investice a
je mozné investovat nejen Vv ramci kapitadlového trhu, ale 1 do jednotlivych odvétvi

ekonomiky.

UniCredit Bank

UniCredit Bank nabizi krom¢ investovani do podilovych fondld i investovani do
dluhopist a cennych papiri. Jsou nabizeny dluhopisy s nulovym kuponem, které
garantuji vynos rozdilem mezi kupni a prodejni cenou a se splatnostmi od né&kolika
mésicl, po nékolik let. Také jsou nabizeny 1 hypotecni zastavni listy, kde je vynos

predem znam, a strukturované dluhopisy.

Prostfednictvim UniCredit Bank je také mozno obchodovat na kapitalovych trzich, je
zde pristup ke vSem hlavnim akciovym trhii a ke vSem titulim na téchto trzich
obchodovanych. Také emituje certifikaty HVB Mnichov, investi¢ni produkty vazané na

podkladové aktivum.
5.4.2 Chorvatsko

Vsechny zminéné banky v Chorvatsku nabizeji moznost investovani na kapitalovych

trzich a to jak na Zahiebské burze, tak 1 na celosvétove. Banky nepozaduji Zadné

79



poplatky, plati se vzdy az za zprostiedkovani obchodu provize bance. Jediny vyjimecny
produkt, nebo Iépe feceno produkty, ma Erste bank Croatia, kterda ma pfimo bankovni

produkty zaloZené na investicich do zlata.

Erste bank Croatia

Erste bank Croatia nabizi moznost investovani do zlata. Jsou nabizeny dva investi¢ni
programy do zlata. Je mozno ulozit minimalné¢ 1000 EUR. Za vystoupeni pted
smluvenym koncem se plati poplatek ve vysi 5% a je garantovana pevna urokova sazba

0,1% roc¢né.

(Ceska spotitelna, [online]; CSOB, [online]; Erste Bank, [online]; Hypo Alpe Adria,
[online]; IKS KB, [online]; Komer¢ni banka, [online]; Privredna banka Zagreb, [online];
PBZ Invest, [online]; UniCredit Bank, [online]; Zagrebacka banka, [online]; Zakon o
porezu na dohodak, 2013, [online]; ZB Invest, [online])

6 Doporu€eni a zavéry na zakladé provedené analyzy

Byla provedena komparace Ceské republiky a Chorvatska v oblasti starobnich diichodii

a individualniho netucelového zhodnoceni uspor.

Obé zemé jsou transformované ekonomiky, jdouci po néjakou dobu jinym smérem.
Chorvatsko je mald ekonomika s vysokym zaméfenim na cestovni ruch. Ceské i
chorvatské banky nabizeji produkty na zhodnoceni prostfedkli s garanci vkladu c¢i
investi¢ni produkty 1 v cizich ménach. V Chorvatsku je vSak bézné mit v kazdém letadku
k bankovnimu produktu urokové sazby pii pouziti chorvatskych kun a pfi pouziti eur.
Vétsinou jsou zminény i dolary a Svycarské franky. Je mozné vidéet, Ze zhodnocovani
prostfedkii probiha v jinych ménach, nez méné narodni, Castéji. Zda je to disledkem
neduvéry investort k vlastni méné, ¢i zvySenou drzbou cizich mén v dasledku piijmi
z cestovniho ruchu Ize tézko posoudit. Investovani do podilovych fondd se
Vv jednotlivych zemich moc nelisi, avSak u produktii na zhodnoceni prostfedkli s garanci
vkladu, hlavné u terminovanych vkladi, jsou trokové sazby velmi rozdilné. Chorvatsko
nema silngjsi ekonomiku nez Ceska republika. V bankach jsou viak poskytovany
pomérné vysoké uroky. PFi porovnani miry inflace v zemi S mirou zhodnoceni na
terminovanych uctech lze fici Ze, Urokova sazba terminovanych U¢th miru inflace

v Chorvatsku piesahuje, v n&jakych piipadech i témé&f dvojnasobné. Kdezto v Ceské
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republice procentni vyse urokového zhodnoceni na terminovanych vkladech nedosahuje

ani na vysi inflace.

V Chorvatsku mohou byt obyvatelé motivovani pro ukladani prostiedkli na terminované
vklady v dusledku jejich vy$siho trokové zhodnoceni. Tim padem mohou byt méné
vyuzivané ostatni investi¢ni produkty. Pomérné nizka urokové sazba terminovanych

vkladti v Ceské republice by neméla mit tento efekt.

Pii srovnani poplatkil za spravu penzijnich fondt v Ceské republice a podilovych fondi
si Ize v§imnout, ze poplatky penzijnich fondt jsou nizsi. Je to nejen tlakem na fondy ze
strany vlady, ale i tim, ze je v penzijnich fondech pocitano s vétSim poctem ucastnikd,
tim padem rychlej$iho umoteni fixnich nakladu. | v Chorvatsku jsou poplatky za spravu
nizsi nez u podilovych fondd. Urcené a dodrzované nizké poplatky cesky fonda jsou pro
klienty vétsi jistotou nez kazdoro¢ni vyhlasovani maximalniho poplatku za spravu, jak

wewvr

na zmény nakladovosti fondi.

Po transformaci ekonomik, nabral dichodovy systém v Chorvatsku smér delsi
udrzitelnosti systému, nebyl tolik 3tédry na rozdil od byvalého systému v Ceské
republice. AvSak do budoucna bude muset zpfisnit podminky, aby byla mozna jeho

udrzitelnost i pro dalsi roky.

Po transformaci ekonomik a pii tvorbé nového diichodového systému se kazda zemé
vydala jinym smérem. Chorvatsko, které mélo i diive blize k Zapadu, se rozhodlo
prevzit ¢astecné fondovy systém, systém se tfemi pilifi. Systém byl zaveden az v roce
2002. V Ceské republice byla kone¢na verze diichodového systému po transformaci
ekonomiky schvalena a uvedena jiz v roce 1996. Ceska republika naopak zaméfila na
mezigeneracni solidaritu a pfijala systétm PAYG. Vroce 1994 pfipojila moZnosti
individudlniho penzijniho pfipojiSténi se statnim ptispévkem a aZ nyni, v roce 2013
implementovala tii pilitovy systém, ktery by mél zahrnout 1 vlastni individudlni ucet
jedince a hlavné ptidat individudlni odpovédnost za ispory na stafi. Oba systémy byly a
jsou neustale inovovany, ¢i jen doplihovany pro podporu jejich lepsiho a co mozna
nejdlouhodobégjsiho fungovani. Nelze fici, ktery systém je nebo byl lepSi. Ani nelze
tvrdit, ze dichodovy systém musi byt pro svou udrzitelnost tii pilitfovy. Vzhledem
k soucasné ekonomické krizi a demografickému vyvoji jak v Ceské republice, tak
v Chorvatsku je jasné, ze situace penzijniho systému neni dlouhodobé udrzitelnd, pokud
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se vyvoj prostiedi nezlepsi. Ceska republika reformovala systém letos a je jasné, Ze
bude muset byt ddl ménén a reformovan, aby byl udrzitelny. Chorvatsko funguje na
stejném systému jiz od roku 2002 a jiz zac¢ina byt neudrzitelny, proto se velmi aktivné
jedna o jeho reform¢. Koncepce systému by méla ziistat, spiSe jde o jeho $tédrost, ta by

meéla byt snizena. Hlavnim problémem je také vysoka hodnota minimalni penze.

Doba od roku 2002 bez vétsi reformy je pomérné dlouhd, ¢esky diichodovy systém byl
od roku 2002 také nejdelsi dobu své novodobé kariéry bez reformy, ale to pouze do
roku 2009, kdy byl opét prodlouzen odchod do dichodu. Nelze posoudit, jestli je to tak
dobrym systémem v Chorvatsku, ze by reformu nepotieboval, ¢i Spatnymi systémy
v Ceské republice. Nejpravdépodobnéji se jednd o politické rozhodnuti, kdy
v Chorvatsku byla udé¢lana drasticka reforma, na tehdejs$i dobu a fakt, Ze se jedna o
transformovanou ekonomiku. Tato reforma byla provadéna za ucelem, aby se nemusel
systém delsi Cas reformovat. A Ceské politické rozhodnuti pfistupovalo k mensim, ne

tak drastickym, za to CastéjSim, opatfenim.

Doporuceni na tvorbu ¢i reformu dichodového systému nelze objektivné urcit. Je to
vzdy politickym rozhodnutim. VZdy nejhor§im krokem je zmeéna, zv1asté ta, kterd ubere
vetsin€ obyvatelstva prostredky, i kdyz je to pro jejich lepsi budoucnost. A bohuzel
v soucasné ekonomické a demografické situaci neni moznad zména, kterd by zajistila

obyvatelim vyssi socialni vyplaty od statu.

Pomér pracujiciho obyvatelstva k poc¢tu diichodct byl horsi v Chorvatsku v roce 2011,
kdy v Ceské republice jesté nebyl zaveden reformovany sytém. Piestoze Ceska
republika vidéla v aktudlnim stavu velkou neudrZitelnost, Chorvatsko, které bylo v horsi
situaci v roce 2011 zatim zadné zmény dtichodového systému nevyvodilo. MozZna proto,
ze alespon ¢ast dichodi jde jiz z druhého pilite. V Chorvatsku je také vys$i mira
nezaméstnanosti, v roce 2011 byla vice neZ dvojnasobna nez v Ceské republice, coZ je

velky problém, 1 kdyZ urcité ne jediny.

Ceska republika se snazi o stirani rozdiléi v dob& odchodu do diichodu mezi muZi a
Zenami a u zen také zavislosti na po¢tu vychovanych déti. Chorvatsko tyto principy také
ptevzalo ze socialismu, zruSilo rozdily u Zen v zavislosti na poc¢tu vychovanych déti, ale

vek odchodu do diichodu pro zeny ziistava nizsi.

Oba systémy se také rozhodly uvazovat pro vypocet dichodu z prvniho pilife celou

kariéru pracovnika. Tudiz dachod, tedy jeho variabilni Cast je pocCitdna z piijmi
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pracovnika po celou dobu jeho kariéry. Je tedy zaruceno, ze i v prvnim pilifi jsou
alespont néjakym zplsobem zhodnoceny zasluhy pracovnika a vyse jeho odvodd do
systému. V Chorvatsku je celd kariéra plné zapo¢itavana jiz od roku 2008, v Ceské
republice jeSt¢ bézi prechodné obdobi a celd kariéra bude pro vSechny plné

zapocitavana od roku 2014.

V Chorvatsku posouvaji, zvySuji, hranice odpracovanych let, ¢i véku odchodu do
diichodu postupné, vzdy zvyseni hranice o pul roku za kalendaini rok. V Ceské
republice je také praktikovano postupné zvySovani hranice, ale jde to rychleji, hranice
se zvysuji o rok za kalendaini rok. Nad divodem lze jen spekulovat. Od moZznosti, Ze
rok za rok je bran dostatecny, az ptes moznost, ze reforma byla zahajena v pozd&ji a

vysledky byly potfebovany rychle.

Chorvatsky systém pracuje s odpracovanymi lety potfebnymi pro odchod do dichodu.
Ceska republika pracuje s dobou pojisténi, do které je zahrnovéana z &asti i doba studia a
tieba také pobirani podpory v nezaméstnanosti. V Chorvatsku je nutné tedy opravdu
pracovat pro ziskani diichodu, i kdyZ ne tak dlouhou dobu jako v Ceské republice &ini
doba pojisténi. V Ceské republice je moznost ziskani velké &asti doby pojistného, i kdyz

¢loveék nepracuje.

Ceska republika zavedla druhy pilif, ktery umozni klientovi vyvadét z ptispévki na
socialni zabezpeceni tfi procenta na svij individudlni ucet v ptipadé, ze prida své dvé
vlastni procenta. Touto statni pobidkou se ma docilit vysSiho vstupovani do druhého
pilite. OvSem negarantovana navratnost vkladéi nedivéfivé Cechy od tohoto pilife
odrazuje. V tomto sméru ma vyhodu druhy chorvatsky pilit, ktery je povinny a
obyvateli nezvysuje celkovou povinnost odvodu, presto je ¢ast prostredkli vyvadéna na
individudlni acet. Ale hlavné je néavratnost druhého chorvatského pilife garantovana
referenéni mirou. Pokud by byla moznost si v ¢eském druhém pilifi zvolit nejen
strategii fondu, ale byla by zde i nabidka né&jakého konzervativniho fondu s garanci
vkladii, moznéa by to pfildkalo vice obyvatel. I kdyz funguji mechanismy, aby klient
nebyl pfipraven o vétSinu naspotfenych prostiedkl tésné pred diichodem, lidé si tim

nejsou jisti, pokud neni garance vkladu ¢erna na bilém.

Problém garance vkladu versus jeho zhodnoceni je velké dilema. Kazda zem¢ si vybrala
jednu stranu. At jiz to jsou nizké, avSak stabilni vynosy, ¢i vys$si vynosy 1 kdyz nejisté.
Samoziejmé fondy v Ceské republice nelze jesté hodnotit, jelikoZ jesté ani nezalaly
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pofadné fungovat. Ale bylo by mozna vhodné, aby si kazdy ob¢an mohl vybrat, zda
jeho tuspory budou zhodnocovany vice a srizikem, ¢i méné a témét bez rizika.
Chorvatsko moznost volby neumoziuje, Ceska republika sice umoziuje, avSak v ramci

druhého pilife neumozituje moznost vybéru zadné varianty garantujici vklad.

Zmény ceského tretiho pilife maji své ptiznivce i odplirce. Kdo mél zdjem o garanci
vkladi, vstoupil do tietiho pilife do listopadu 2012. Je na kazdém, aby zhodnotil své
individualni priority a jimi se fidil.

Ceska republika se snazi ptimét obéany k vy$§im &astkam spofeni ve tietim pilifi tim, Ze
zvySuje statni prispévky, ale pouze pro vyssi spotené ¢astky. Obyvatelé vidici ,,penize
zadarmo* se tohoto chytaji. I kdyz statni ptispévky v Chorvatsku jsou obdobné, ucastni
se tietiho pilife pomémé malo lidi. Lze jen spekulovat, zda je to zhorSenou
ekonomickou situaci, ¢i nedostatkem osvéty o tomto typu spofeni a jeho vyhodach ¢i

jinymi podminkami v danovych odecitatelnych polozkach v obou zemich.

V Chorvatsku je pomérné bézné zakladani fondu tretiho pilife velkymi zaméstnavateli,
jelikoz ptispévky zaméstnance odvadéné pres zaméstnavatele, vétSinou davané
zaméstnancim jako bonus ke mzd¢, jsou zaméstnavatelovou odecitatelnou polozkou.
Kdyz by chtél spofit do tietiho pilife zaméstnanec sam, pokud neni podnikatel, tedy
sebe zameéstnavatel, musi odvadét ptispévky na pojisténi z Cisté mzdy. To je davod,
pro¢ zaméstnavatelé vytvaii své penzijni fondy, minimélni pocet ucCastniki pro
fungovani fondu musi byt 2 000 lidi. Toto v§ak mtliZe byt i problémem s malou Ucasti ve
tretim pilifti v Chorvatsku. Pokud se zaméstnanec nedomluvi se zaméstnavatelem,

nechce odvadét piispevky z Cisté mzdy a spofi si radéji v jinych alternativach.

Chorvatské penzijni spolec¢nosti spravujici druhy pilit maji hodné€ omezujicich
podminek pfi investovani. Zvlasté pokud jsou vklady v téchto fondech garantované
referencni mirou, nemusela by byt takovd omezeni. Na druhou stranu penzijni
spolecnosti ani limitti danych v omezeni nevyuzivaji a investuji konzervativnéji, prave

asi pro to, aby nemusely ptipadé netispéchu fondu na jeho fungovani doplacet.

Kazdy systém, at uz chorvatsky ¢i cesky ma své slabé a silné stranky. Hodnoceni
jednotlivych systému je vzdy subjektivni a souvisi s politickou orientaci hodnotitele.
Objektivné lze tak jen obtizné fict, ktery systém je lepsi a ktery hor$i. Pokud by bylo
mozno objektivné vybrat jeden univerzalné fungujici nejlepsi, jak politicky tak

ekonomicky, diichodovy systém na svéte, jisté by jej mély vSechny vyspélé staty.
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I kdyz by ptevzeti dichodového systému Chorvatska bylo asi pfivitino soucasniky
Ceské republiky, ktefi by si neuvédomili dopad do budoucna, nebyl by tento krok asi
idedlni. Inspiraci pro Cesky systém by vSak mohly byt jednoduché vypocty na bazi
procentualni sazby, misto slozitych tabulek pro zjisténi statnich piispévki a dalSich
udaju.

Chorvatsko v ramci zachovani svého systému do budoucna by mélo zvysit vék odchodu
do diichodu a zvysit ptrispévky obyvatel do systému. I kdyz tento krok nebude jisté mit

politicky uspéch, lidé premyslejici do budoucna jej oceni.
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7 Zaveér

V uvodu prace byla rozebrana obecnda problematika dichodovych systémd,
charakteristiky dichodl, bézné zpisoby déleni a charakteristika zakladnich
dichodovych systémtl. Byly charakterizovany dva zdkladni protichlidné systémy a to
priabézny, neboli PAYG, ktery je zalozen na redistribuci prostiedki a mezigeneracni
solidarité, a fondovy systém, vnémz jsou vyplaceny pouze piispévky z pencz
naspofenych a z jejich vynosii. V obou komparovanych zemich v soucasnosti vystupuji

kombinace téchto zakladnich systému.

V dalsi casti byl analyzovan cesky dichodovy systém se zaméfenim na starobni
dichody, byl nastinén obecny vyvoj systému od 18. stoleti a podrobny vyvoj systému az
do jeho reformy vstupujici v platnost v letosnim roce, roce 2013. Prvni pilif je prubézné
aktualizovén a od leto$niho roku je zaveden druhy, dobrovolny, pilif a jsou zavedeny i
zmény Vv oblasti tietiho pilite, kde jiz dale neni mozno vstupovat do fonda s garanci

vkladu, fondii transformovanych, ale jsou zavedeny nové fondy, ucastnické.

Analyza chorvatského dichodového systému probihala od transformace chorvatské
ekonomiky na ekonomiku trzni. Byl analyzovan pribéh vzniku dichodového systému
Vv Chorvatsku a dale pak podrobn& rozebrany jednotlivé pilife tohoto systému v
soucasnosti a dal$i kroky tohoto systému. Systém je platny od roku 2002 a jsou v ném
zahrnuty tfi pilite. Prvni a druhy pilif jsou povinnymi, tieti pilif je dobrovolnym. Ugast
na tfetim pilifi je pomérné mald a to 1 pfes statni pobidky.

Byla provedena komparace soucasnych stavi téchto dichodovych systému. Komparace
byla provedena pro vSechny tii pilife, nejvétsim rozdilem je samoziejmé obligatornost
druhého pilite a z ni vyplyvajici souvislosti. Také jsou zde odlisnosti zptisobené delsim
trvanim systému chorvatského, oproti Cerstvé reformovanému systému ¢eskému. Déle
byla provedena simulace vySe diichodu, i s ohledem na rozdilné piistupy ke zdanéni
Vv jednotlivych zemich, pro tfi typové osoby v pfipadé zachovani souc¢asnych podminek
dichodovych systémi do budoucna. Bylo zjisténo, ze dichodovy systém Chorvatska by
byl pfi nezménéni soucasnych podminek Stédiej$i k mladSim generacim. U starSich

generaci jsou finanéni podminky dichoda srovnatelné, avsak diichodci muzi by méli

vvvvvv
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V dalsi ¢asti byly zanalyzovany souc¢asné moznosti individualnich beztcelovych tspor
Vv obou zemich. Byly analyzovany jak produkty zhodnocovani prostfedkd s garanci
vkladi, tak 1 investicni produkty a byla provedena jejich komparace. Nejvétsi diiraz byl
dan na komparaci terminovanych vkladi a podilovych fondd v obou zemich. Bylo
zjisténo, ze v poplatcich, moznostech, ani vyvoji podilovych fondd neni mezi zemémi
rozdil, ze se vSe odviji od investi¢nich strategii danych fondd. V ptipadé¢ komparace
terminovanych vkladi byl vSak zjistén velky rozdil v mife zhodnoceni uspor.
Chorvatska mira zhodnoceni uspor na terminovaném uctu pii vkladu na jeden rok

prevysSuje n¢kolikandsobné miru zhodnoceni v Ceské republice.

Zavérem prace bylo provedeno zhodnoceni zjiSténych fakti a byla znéj vyvozena
doporuceni pro obé zemé v analyzovanych oblastech. V ptipadé diichodovych systému
jsou koncova rozhodnuti provadéna politiky. Proto rozhodovani zélezi na nich. Co je
lepsi pro dlouhodobou udrzZitelnost systému, neudéla radost vétSiné obcani. Politici
proto museji zvolit kompromisy mezi zajiSténim lidi, udrzitelnosti systému a zatizenim

soucasnych pracujicich obyvatel.
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9 Seznam pouzitych zkratek

e CPI — Consumer price Index (index spotiebitelskych cen)
e CR — Ceska republika

e EET - Exempt contributions, Exempt investment income and capital gains of the
pension institution, Taxed benefits (systém, kde jsou odvadéné piispévky
osvobozeny od dan¢ a osvobozeny jsou zpravidla t€Z vynosy z fonda, vyplacené

davky zdanéni podléhaji)
e HRK — chorvatskd kuna
e K¢ — Ceskd koruna
e PAYG — pribéZny dichodovy systém (Pay As You Go)

e TEE - Taxation on premiums, Excemption of investment income, Excemptions
of final benefits paid out (systém, kde jsou piispévky do penzijniho systému

zdanéné, vynosy ani vyplacené davky jiz dale zdanovany nejsou)
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Tabulka 35: Diichodovy vék

Duchodovy vék pojisténci narozenych po roce 1936

Rok Dachodovy vék
narozen umuzd | uZen s poctem vychovanych déti

0 1 2 3a4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m




1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
1978 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m
1979 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m
1980 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m
1981 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m
1982 67r+10m 67r+10m 67r+10m 67r+10m 67r+10m 67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r

Vysvétlivky: "r" znamena rok, "m" znamena mésic

Poznamka: Dichodovy vék se prodluzuje i pro narozené v roce 1984 a mladsi vzdy o plus

2 mésice pro kazdy dalSi roCnik.

Zdroj: Ptiloha zékona ¢.155/1995, dostupné z:www.mpsv.cz/cs/618
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Prace se zabyva dichodovymi systémy a moznosti individudlniho bezucelového
zhodnoceni prostfedkii v Ceské republice a Chorvatsku. Cile této prace jsou provedeni
analyz obou diichodovych systémtl, jejich vzijemna komparace a také provedeni analyz
a zhodnoceni moznosti individudlnich uspor v obou zemich. V zacatku prace jsou
obecné charakterizovany dichodové systémy a jejich rozdéleni. Dale se prace vénuje
analyze Ceského dichodového systému, jeho vyvoji a jeho sou¢asnému stavu. Po té je
analyzovan chorvatsky dichodovy systém, jeho vyvoj od transformace ekonomiky
Kk soucasnému stavu a soucasny stav. Soucasné stavy obou systému jsou komparovany
ve vSech pilifich systému. Dalsim bodem prace je analyza a zhodnoceni individudlni
moznosti uspor vV obou zemich. Prace je zakoncena zhodnocenim a doporucenimi pro

ob¢ zemé vyplyvanimi z provedenych analyz a komparaci.
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The thesis deals with pension systems and the possibility of individual non-purpose
appreciation of financial resources in the Czech Republic and Croatia. The objectives of
the thesis are to conduct an analysis of the two pension systems, to compare them, as
well as to analyze and assess the possibilities of individual savings in both countries. At
the beginning of the thesis, a general characterization of the two pension systems and
their division is laid out. Next, the thesis focuses on an analysis of the Czech pension
system, its development and present state. Further, the thesis contains an analysis of the
Croatian retirement system, its development from the transformation of the economy to
date, and its present state. The current state of the two systems is compared in terms of
all the pillars of the pension systems. Another focus area is an analysis and assessment
of the options of individual savings appreciation in the two countries. The thesis
concludes with an evaluation and recommendations for both countries resulting from

the analyses and comparisons conducted.



